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Efter Parlamentets udtaleise ved fdrstebehandlingen den 20. februar 1991
fremsender Kommissionen | medfér af artikel 149, stk. 3, | E@F-Traktaten, et
zndringsforsliag ti! Radet vedrdrende visse aspekter.i forbindelse med til-
rettelaggelse af arbejdstid. .

! &ndringsforslaget tages der helt elier delvis hensyn tll tolv #ndrings-
forslag, som er vedtaget af Par lamentet. Der er tlifé)et to nys betragt-
ninger, hvor der henvises til relevants |LO-konventloner og tii{ en 1L0-hen-
stitling og tll betydningen af sikkerhed, sundhed og hyglejne ovar for rent
gkonomiske hensyn. A&ndringsforsiagene til artlkierne omhandier ogsa arbejds-
tagere, som udfgrer natarbejde lejlighedsvils ud over et vist antal timer,
samt de, der arbejder efter et fast ménster; en dagllig hvileperiode med tolv
pa hinanden félgende timer | stedet for elleve; en minlmumsperiode pa tire
ugers arllg ferle med Ign; skerpede bestemmelser med hensyn tl| heibredskon-
trol, arbejdstagere, som har helbredsmzssige problemer, og héringen af-
arbejdstagere og/eller deres reprasentanter; beskyttelses- og forebyggelses-
faciliteter for natarbejdere, der som et minimum svarer til faclilteterne for
arbe)dstagere, der udfdrer dagarbejde; samt en bestemmelse om udarbe)delse af
en rapport om direktivets gennemfﬂrelse

En rzkke mndringsforslag blev Ikke godkendt af Kommissionen. Mange af disse
gik ud over det rent sundheds- og sikkerhedsm&sslge og blev derfor Ikke anset_
for at ‘ligge inden for direktlvets rammer, som er fastlagt | E@F-Traktatens
artlkel 118A. Andre blev anset for at palagge arbejdsglverne uberettigede
byrder, sarlig sma og mellemstore virksomheder, eller for Ikke at vere til|-:
strekkellg fieksible, | betragtning af, at direktivet skal gennemfdres under
meget forskelllgartede omstmndighederwl de forskelllge mediemsstater.




Kommioelionens takst

-

| henhold til nevnte artliksl ekal det i
disse dlirektliver undgds, at deor paimgges
adminigtrctive,  {inansielle og retiige
byrder of en sddon art, at de hemmer op-
rettelise og udvikiing of smd og mellem-
store virksomheder; . o

Andr ingsforaiag til forsiaget %11
‘ Radets direkilv om visse aspekter '
i ferbindslse med TILRETYEL&G&ELSE AF ﬂRBEJBS?!B {i)

Fromlagt af Xommissionen | medfdr af'qrilkal 149, stk. 3, | EﬂF—?rakta%en

(1) EFT nr. C 254 a7 9. oktobsr 1990, s. 4.

&nﬁrlngll@ra]ag
Bqtrngtnlng 1 eor usndret
Ny botragtnin§ 2

det vil vare hensigtemmasigt, ot Fal-
lasskabat pé& deo omréder. der hgrer

.under Fxilesokabet, | det mindsta

respekterer Dan Internotioncle

. Arbejdssrganisctions . konventioner,

for sd vidt angdr ugantlige hvile—
pericder, ismr konventlon nr. i4 om

_an ugentlig frideg ! Indusatrieile

virksomheder, konvention nr., 108 om
en ugentllig fridag 1  haondsls— o9
kontorvirksomheder, og henstliling
nr. 103, hvori der anbesfales an

'ugontqu hviletid pd 38 timer;

Betragtning 2 biiver gll betragt«

ning '3

i direktiver, com er vadtoget | hen-
hotd til artikel 118A, skal detl und-
gds, at der pélmgges administrative,
finansielle og rotlige byrder of en
gsddaon art, ot de hammer cpretielse og
udvikiing of amd og mol!omstoro virk—

-somheder;

Botrcgtnlng 3 blliver tll botrqgtnlnq
‘ .

Uandrct

getrogtnlng 4 biiver til betragtning

"Betragtning § bliver til betrogtning
8 ' .

' Ny botragtning 7

forbedringen of arbo]dnthorno- sund=-
hed og sikkerhed under arbejdet or an
mdlsetning, som lkke bgr vere under-—

-ordnet rent gkonomiska henayn:

Boetragtning 6 bliver til betragtning
) i :

Usndrat
Betragtning 7 bliver til betragtning
a-ndrot
Betrogtning 8 biliver til betrogtning

10

Uandret -
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5) notorbejder: en ansat, _som udfgrer
notarbejde, enten i skiftehold eller pd
~anden made efter et fast mgnster

Artikel 3

Medliemasataterne traffor ds ngdvendige
faranstaltninger til at sikre, ot den dag-
iige hviteperiods med 11 pd hinanden fgl-
gende timer inden for en 24-timers periode
overhotdew. . =~

Artiket 5

Medlemastaterne treffer do ngdvendige for-
_cnstaltninger til at -slkre, - at alle
arbejdstogere kan fé& en Aarlig ferie med
Ign for en minimumsperiode; bestemmeliser
om varighed og opsplitning fostsettes i
overensstemmelse med nationdl proksis.

-Uandreot

Artikel 2

"Stk. 8 er umndret

pd fire uger udregnet over en
- renceperiode pé 12 mdaneder, hvorunder

Betragtning 9 bliver tl}
i
Umsndret

betrogining

Bstragtning 10 biiver til betrogining

12

Uendret
Betragtning bliver betragtning
13

Uendret

Betragtning
14
Usndret

batragtning

B;trcglnlnq betragtning
i

Usndrot
Betragtning 14 bliver tI|

18
Uundret

betragtning

Betragtning 15 bliver til
17 : C
Usndret

bctragtnlng

Batragtning 186 bllvgr_tll;bqyrcgtplnq

Artikel 1 forbliver usnc

Stk. 1-4 or umndret

Ny stk., %

5) natarbejder: en ansat, .wom " ud
ferar natorbejde regeimmnaiyg
siler ud over et vist antal timer
om dret, som fastasattes af hver
enkelt mediemsstat efter hsring af
arbejdesgivernes og arbejdatagerney
reprasantotive organisationer

Ny artikel 3

Mediomsstoterne treffer de ngdvendige
foranstoltninger til at sikre, at den
daglige hviteparicode med 12 pé hin-
anden fsglgende timer inden for en 24—
timers periode overhotidon.

Artikel 4 forbiiver vandret

Ny artikel 5

‘Medlemsstaterns treffer de ngdvendige
foransteftninger ti! ot
alle

sikre, at
arbejdstogere kon fd4 en arlig

ferieo med Ign for en minimumsperiode
refe-

de udfgrer deres arbejde for virksom-
heden. Den Aarlige ferie md ikke eor-

" stattes af gkonomisk kompensotion,




Artikel 8

1. Ansatie, som famt 1Adgdr | arbejdotida-
erdnlnger, der lndebaerar natarbejde, er
berettigeds ti1! sn helbredskonirel uden

omkegtninger for dem, inden de begynder

denne form for arbejde, og derefter mad
javne mailemrum. :

Ndr en notorbejder lider of helbreds—

mussige problemer, gsom anerkendes som
varende forbundet med den kendsgerning,
at han udfgrer notarbejde, skafl hon
snarest wmuligt overfgres til ‘dagar-
bejde, gom passer til haom.

Artikel 9

Arbe]dsglivere, som vragelimassigt anvendar
natarbejdere, skal J god tid informerse den
“myndighed, hvorunder sundhed o9 slikkerhed
henhgrar. - S : :

Artikel 10

Medlemsstaterne traffer de ngdvendige for-
anstaltninger tii! at sikre, at der for
natorbejdere og arbejdstagere i roterende
holdskift forefindes et beskyttelisesniveau
for sundhed og sikkerhed, som avoarer tli
"det mere krmvende arbejde, de wudfgrer.

Arbajdagiveren skal sgrge for, at bo-kyl-.

telses~ og forebyggelvesfaciliteter eor tid

rddighed oller or tiigangelige pd calle

tidspunkter.

" Arilkel B ferbliver umndret

Artikel 7 7erbliver uandrai

My ertikel 3

i. Ansatts, som | an narmera famisul
pariodo indgdar H arbeidetida-
.ordninger, deor Indeberer notgre

bejde, ar bsrettigede t!11 ea hel-

brodskontrol udea omkosatninger for
dem, Inden de bagynder danne form
for arbejde, og dersfter med Jevno
melleomrum. Denns kontrel skal
forotoges mindatl dém gong om dret
fer ensotte under 40 4r og mindst
2 gonge om dret for cnzatis over
40 &r. Resultatet of dan ovsnfor
anfgrte helbredskonirol omfattes
af den lmqgeiige tavshedspligt eg
md ikke, medmindre don pdgmidande
arbejdatagere helbredetilatand

kraver det af oeikkorhedemmssige

drsager, meddeles arbsjdagivaren.

Nar en natorbdejder llder af hel-
bredemassige problemer, aom of gn
kompatent myndighed anerkendss som
verende forbundet med den Xeonds-
gerning, 4at  han uwdfgrer nolor-
bejde, akal hon snaresl muligt
overfgres til dogorbea]de, som pas-
sar i1 haom. Den naotorbejder, &om

findss midlertidigt wegnet t!i

natarbejds, sko! ydes mamms godi-
gérelse og samme beskyttitelse med
henayn tl| afskedigelise og verasl
som andre arbejdategere, der ikke
kan orbejde «af  Thelbredamessige
drsager.

Ny artike! 9

Hgring af arbsjdstagerae cgfeller
derez reprasentanter samt deres del-
togelse 3ka! ske | ovarenssiemmalss
med artikel 11 i direktiv 89/391/E@F
p4 det omrdde, der er omfatisi of
dette direktiv. Arbejdasgivere, som
regelmmesigt anvender notarbsjders,
skal | god tid¢ informere den myndig-
hed, hverunder sundhed og sikkerhad
henhgrer. Myndighadan skal = ogsd
informeres, ndr natarbojdere udfgrer

.overarbsjds.

Ny artikel 10

Medlemsztcierne traffar de ngdvendige

‘foranstoltninger til at sikre, at der

for natarbejdere og arbe]datagere |
roterende hoidskift forefindes . et
beskyttelseasniveau for . sundhed o9
sikkerhed, som svarer til det mere
kravende arbe jde, de . udfgrer.

Arbe]degiveren skat sgrge for, at
beskyttelses— og forebyggelsesfaci~.

liteter, der wsom- et wmindstekrav er
lig de tilsvarende faciliteter for
arbs}detogere, der udfgrer dogor-

bejde, er til rddighed eller er.
. tilgmngelige pd olle. tidspunkter.
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Artikel 13

Bestommelserne | dette direktiv bergrer
ikke aondre specifikko. bestemmeiser, som
matte vedtaoges of Fellosnkobot.

Artikel 14

Medlemsstoterne efterkommer datte direktiv
senest den 31. december 1§92 ved ot aztte
de ngdvendigs love og administrative
bastemmeiser 1} kraft eller ved at agrge
for, at darbejdsmorkedets parter treffer
aftale om de ngdvendige bestemmelissr, uden
at dette bergrer medlemsstaternes forplig-
telser ¢il ot na de I henhold t11 datts
direktiv kravade resultater. ' ) )

De af mediemsstaterne i henhold tii stk. 1
vedtogne bestemmeliser skal indehoide en
udtrykkslig henvisning til dette direktiv.

Madlemsastcoterne underratter straks Kbmm!s-
slonen om do | henhotd til dette direktlv
trufne foranatalitninger.

Artikel
Artikel

Ny
i.

Ny

‘Medlempataterne

11 forbliver usndret

12 forbliver umndret

artikel 13

Bestemmelserns | dette direktlv
bergrer ikke andre specifikke
bestemmeiser, som matte vedtogoes
of Fmllesskabet.

Dette direktiv bergrer heller ikke

mediemastaternes ret til ot ind-
fore fovgivningsmassige slier
administrative bestemmelser, som
er mere fordelogtlige for de

arbejdstagere, der er omfottet af

dette direktiv.

artikel 14

Medlemsstaterne efterkommer dettes
direktiv senest den 31. december
1992 ved at smtte de ngdvendige
love og odministrative bestem—
melser | kraft eller ved at =mgrge
for, at arbsjdsmarkedete parter
traffer oftala om de ngdvendige
bastemmeiser. uden- at dette
bargrer medliemsstatornes forplig-
teiser tii .ot na de i henhold til
dette diraktiv krevede resuitater.

skol inden for en
periode pé to 4r regnet fra ud-
Igbet aof den perioda, der er faast-
sat | stk. 1, fremsende samtiige
de oplysninger til Kommlssionen,
som denne har brug for il
vdarbejdelise af en rapport, der
fremimgges for Radet og Parlamen-—
tet, om gennemfgrelsen of detts
direktiv.

De af
thi
skal
henvisning til

medlemsstoterne | henholtd

gtk. 1 vedtagne bestemmelser
Indeholde en udtrykkelig

dette direktiv.

.

Medlemsstaterne underretter straks
Kommisslionen om de | henheld til
dette direktiv trufne foronstolt-
ninger.

Artikel 15 forbliver uandret



