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VEDR.: Andret forsiag til Radets direktiv om foranstaltninger, der skal
o ftllskynde tir forbedr ing af sundheden og sikkerheden for kvinde-
“llge arbejdstagere under graviditet og efter barsal samt ammende
”.kvlnder. _ . ‘

Koinm| s's ionens fors!ag tll Radets direktiv om beskytteise af kvlndelige
arbe jdstagere under graviditet og efter barsell) blev forelagt Radet den
18. september 1990. Forslaget har hjemme! | E@F-Traktatens artikel 1i8A
og er et sardirektiv | henhold tii artikel 16 | Radets direktlv
89/391/EQF af 12. junt 1989 om Iverkssttelse af foranstaltnlnger tli|
forbedr ing af arbe)dstagernes sikkerhed og sundhed under arbe)det?).

Det modificerede forslag tager for det fdrste hensyn tl| de diskussioner,
som netop har fundet sted i Europa-Parlamentet ved férste behandiing. Det
tager |ligeiedes hensyn til besiutningen 1 Det Okonomiske og Soclale
udvalg den 20. november 1990. ' :

Med henbllk pa at sikre en klart formuieret tekst Indehoider det endrade
forslag on ndje beskrivelise af ansvaret for vurdering af de risicl, som
Kvindel Ige arbe)dstagere er udsat for under graviditet og efter barssl,
samt nar de ammer; det pahviler siledes arbejdsgliveren at foretage en
individue! vurdering pa arbejdspladsen | overensstemmelse med direktiv
89/391/EGF. Endvidere vii det pahvile medlemsstaterne at foretage en
genere! vwvurdering af de muiige risici ved hjalp af en kompstent
myndighed.

Forbydes de | dette forslag til direktiv omhandlede kvinder at udfdre
bestemte former for arbejds, kan det medfdre en vis diskriminering pa
arbejdspladsen, og derfor er sen mere fleksibsl fremgangsmade at fore-
trekke. Den valgte fremgangsmade gdér det mutigt for arbejdsgiveren at
fastlegge en szrlig strategi for beskyttelse pad basls af den Individus!le
vurder ing og under hensyn ti! de i bilag | anfdrte risici; | de tlifeide,
denne strategi Iikke kan finde anvendelse, er det muligt at slkre, at den
Kvindellge arbejdstager Ikke lzngere udszttes for en glven risiko, enten
- ved at den pagemidende skifter arbejde, eller nar det Ikke er muiigt, at
den pageldende ophdrer med at arbejde, dog uden at miste sln ign,

I nogle tilfalde er arbejdspladsen imidlertid forbundet med sariige
risici, som bevilrker, at kvindelige arbejdstagere under graviditet og
efter barsel, samt nar de ammer fortsat er udsat for uacceptable rigiei,
selv om der Indfdres en serlig strategl for beskytteise af de | fors!aget
til dlrektiv omhandlede kvlndelige arbe]dstagere.

‘1) KOM(90) 408 endel. SYN 303
2) EFT, L 183 af 29. Junl} 1989, s. 1




Med henblilk pa disse risicl, som ganske vist kun er af begraznset antal,
bevares begrebet forbudt arbejde i henhold til vurderingen. Udszttes
kvindelige arbe]dstagere for de i bilag 1l og 11l anférte agenser,
processer og arbe)dsforhoid, medfdrer vurderingen et forbud mod arbejde.

Artikel 7 1 det oprindelige forslag fdlges af en ny artike! 8 vedrérende
mul ighederne for at anlzgge sag ved on domstol eller fremsztte klage over
for en anden kompetaent mynhdighed.

En lignende bestemmelse flindes allerede | Radets direktiv 76/207/EQF .om
gennemfdrelse af princippet om I igebehandl ing af mend og kvinder, for sa
vidt ‘angar adgang ti| beskaftigelse, erhvervsuddannelse, forfremmelse
samt arbejdsviikar3). ' o B o '
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3) EFT L 39 af 14. februar 1976, s. 40
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(endret forslag forelagt Radet | henhold til artikel 149, stk. 3, | EQF-
Traktaten)

Betragtning nr. 9 gndres saledes:

gravide arbejdstagere eller arbe)dstagere, der lige har f&dt, samt
ammende arbejdstagere m& 1 mange henseender betragtes som en sarlig
risikogruppe, og der ma treffes foranstaltnlnger tit beskyttelse af deres
sundhed og slkkerhed :

Betragﬁning nr. 13 zndres saledes:

beskyttelse af sundheden hos gravide arbejdstagere og arbejdstagere, der
lige har fgdt, samt hos ammende arbejdstagere gennem arbejdsophdr er
virkningsigs, hvis den ikke knyttes sammen med bevarelse af rettighsder,
. idet nogle kvinder eliers vil vare tvunget til f.eks. at give afkald pa
en stor. del af perioden, hvor de ophdrer med at arbejde, for ikke at
miste deres 1@n, og bevarelse af rettigheder, der er knyttet til arbej-
det, herunder Idnmessige rettlgheder, ma derfor sikres | perioden, hvor
de ophﬁrer med at arbejde; T o

Artikel 1 gndres saledes:

Formalet med dette direktiv, som er et szrdirektiv | henhold til artikel
16, stk. 1, | direktiv 89/391/E@6F, er at Ivarksatte foranstaitninger til
forbedring af slkkerheds—~ og sundhedsforhold for kvlnder under gravldltet
o9 Iige efter barsel samt for ammende kvlnder .
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Artikel 2 ®ndres saledes:

| dette direktlv forstas ved "gravid arbejdstager", “*arbejdstager efter
barsel"™ eller “ammende arbe}dstager" enhver arbejdstager, som er gravid,
som iige har fédt, elier som ammer, og som enten direkte eller gennem en
lege eller en relevant medicinsk myndighed Informerer arbejdsglveren om

~sin tllstand | overensstemmelse med gaidende natlional lovglvning eller

praksis.
Artlike! 3 og 4 2ndres siledes:

Artikel 3:

1. For s& vidi andet Ikke er fastsat | artlkel 4 og 6 | direktiv
89/391/EOF, sikrer medlemsstaterne, at de kompetente myndigheder pa
omradet sundhed og slkkerhed foretager en generel wvurdering af .de
kemlske, fysiske og blologlske agenser samt af de industrielle

prccesser, der anses for at udgere en fare for de | artikel 1
. omhandlede arbejdstageres sundhed og sikkerhed. Der skal ogsa
- foretages en vurderiIng af arbe)dsbevagelser og -stillinger, psykisk

og fysisk trathed og andre fysiske belastninger. Resuitaterne af
disse evalueringer skai meddeies arbe]dsgiverne og arbejdstagerne med
henbilk pa at gdre dem opmerksom pa mulige risici og skabe et bedre
‘grundiag for den risikovurdering, der foretages pa arbejdspladsgn

2. For alle arbejdsopgaver, som vii kunne medidre, at arbe)dstagerne
udsgttes for de agenser, arbejdsprocesser eller arbejdsforhold, som
er anfort i bilag 1, skal arbejsgiveren selv, eller den forebyggel-
sest jeneste, som er omhandlet | artikel 7 [ direktiv 89/391/E0F,

- fastsla hvilken slags belastning eller rislko arbsjdstagerne udszttes
for, samt omfanget og varigheden af denne, siledes at man kan fore-
tage en vurdering af alle risicl vedrérende sikkerheden og sundheden
samt alle virkninger for arbe)dstagernes graviditet eller amning, og
derefter fastlegge, hvilke foranstaltninger der skal treffes.

Denne vurdering skal ogsa omfatte arbejdsbevageiser og -stillinger,
bevegelser pa arbejdspladsen samt psykisk og fysisk trazthed i for-
bindelse med arbejdstagernes arbe]dsopgaver .

Arbe)dstagerns skal gdres bekendt med denne vurderlng, saiedes at de
informeres om mulige rlslcl :

L



Hvis det | forbindelse med ovennavnte vurdering viser sig, at der en
risike vedrgrende arbejdstagernes sikkerhed eller sundhed eller
risiko for en negativ Indvirkning pa disses graviditet eller amning,
skal der treffes foranstaltninger for at undga, at de pagzidende
arbejdstagere udsazttes for pagelidende risicl gennem en a&ndring af
vedkommendes arbejdsforhold eller arbejdstid. '

. "Hvis den i stk. 2, andet arsnit, omhandiede mndring ikke er teknisk
muilg, traffer arbejdsgiveren de ngddvendige foranstaltninger for at
overfdre de pageidende tlil et andet arbejdssted. | sadanne tilfzide
“opretholdes Idnnen og/eller tiisvarende ydeise og de med arbejdet
forbundne rettigheder.

Hvis overfdrsien af de pageldende arbejdstagere ti! en anden arbejds-
opgave Ikke er teknisk eller objektivt mulig, skal de pageidende vare
berettigede til ikke at arbejde, salenge dette skdnnes at vare
ngdvendigt for at beskytte deres sikkerhed og sundhed. Ldén og/eller
tilsvarende ydelse samt de med arbe]det forbundne rettlgheder .opret-
holdes i denne per!ode. '

Gravide arbe)dstagere ma under .ingen omstendigheder udfdre arbejdsop-
gaver, hvis den | stk. 2 omhandlede vurdering har vist, at de pagel-
dende arbejdsopgaver vil medfdre, at de udsettes for de agenser, der
er anfért | bilag 1. De gravide arbe)dstagere ma I|kke udsattes for
forudsigelige overskrideliser af graznsevardierns for erhvervsmassig
eksponering for andre agenser. Hvis dette er tilfeldet, finder
bestemmelserne i ovenstaende stk. 3 og 4 anvendelse

Ammende arbejdstagere ma under ingen omstendigheder udfédre arbejds-
opgaver, hvis den | stk. 2 omhandlede vurdering har vist, at de
 pageldende arbejdsopgaver vil medfdre, at de udsazttes for de- agensar
eller arbejdsforhold, der er anfdrt | bilag 1. Hvis dette er
tilfaldet, finder bestemmeiserne | ovenstaende stk. 3 og 4
anvendelse. ‘ : ' Lo i e o



Artikel 4

Medlemsstaterns traffer foranstaltninger tl1l at slkre, at de | artikel 1
-omhandlede arbejdstagere lkke forpllgtes til at udfﬁre natarbejde-

a) fér og efter barnets fédsel | en periode pa mindst 16 “uger, heraf
mindst 8 uger inden det forventede fgdselstIdspunkt;

) Dbpar der frem!agges en lageerkizring om, at det er nédvendigt for den
! artlkel 1 omhandlede arbejdstagers sundhed 1 andre perloder '

1) i isbet af graviditetien;

ii) som ligger | forizngelse af per toden efter barnets fgdsel, som
fastsat | ovennmzvnte litra a), og hvis var ighed fastsattes af den
i artikel 3, stk. 1, omtalte kompetente myndlghed

2. De i ovenstéende stk. 1 omhandlede foranstaitninger kan omfatte sklft
t1i dagarbe)de, nar dette er muilgt, eller forizngelse af barselsor-
loven. Retten ti! ign og/eller en tlisvarende ydelse samt ret-
tigheder § forblndelse med arbejdet opretholdes Rk sadanne tilfaelde.

Artikel 5

Stk. 1, 2. afsnit, | artikel 5 zndret séledes:

Stk. 5 | artikel 5 2ndres saledes:

Eventue!le sygedage, uafhengig af graviditet eller barsei i denne per iode

med ophdér af arbsjdet medregnes lkke | do 14 uger og forbllver underlagt

g&!denda regler forblndelse med sygdom. :

5. Medlemsstaterne traffer de ngdvendige foranstaltnlnger tit slkrlng af
gravide arbes)dstageres ret tlI| betalt frihed | forbindelse med
grav!dltetsunders¢gelser nar disse undersdgelser finder sted. |
arbejdst lden. : o . L ‘

Artlke! 6

Artikel ¢ #ndres saledes:

1. Opretholdelse af rettighederne | forbindelse med arbejdet skal sikres
undsr hele den I artikel 5-omhandlgde par lode med ophdr. af arbe]de.




2. Medlemsstaterne traffer de nddvendige foranstaltninger tlI at
forbyde, at de | artikel 2 omhandlede kvinder afskediges pa grund af
deres tilstand | en periode fra graviditetens indtrzden til udidbet
af den i artlkei 5 omhandlede perlode med ophegr af arbejde. '

Artikel_s
Ny artikel 8
Mediemsstaterne ska! | deres nationale Ibvglvnlng Indfére de nddvendige

bestemmelser med henblik pa at gdre det muligt for alle, som finder, at
deres rettigheder i henhold til dette direktiv er bilevet overtradt, at
ga rettens vej eller ‘i glvet fald forelzgge den pagzidende sag for de
kompetente organer. ' : : ' .

-Artikel 8, 9 og 10 bllver artikel 9, 10 og 11.



Bilag 1 &ndres sdledes:

b

¢)

BILAG 1

-  mekaniske pavirkninger eller vibrationsr, som medférer e!ller kan
medfdre en bevegelse, der kan vare skadelig for embryon eller
fotus ' ' '

- tryk, som ar hdjere end det atmosfarlske tryk

- tunge byrder

Biglogiske agenser

Blologiske agenser fra gruppe f11{ og IV Iht. artikel 2, titra d, i
dlrektlv nr. 80/.../EQF. .
-  toxopiasma

- varicelvirus

- rubeoclevirus

- listeria

- neisseria gonorrhae

- cytomegalovirus

- treponema pallidum

- myxovirus og paramyxovirus

- enterovirus (Echo-coxsacklie)

- Epstein-barr virus

- herpesvirus

medmindre der forellgger bevis for, at kvinden er beskyttet |
tilstrekkelig grad mod dlsse agenser, fordl ‘hun er immun over for
dem; ' : '

| Kemiske agenser

Féigende kemiske agenser:

- ‘stoffer, der er market Rg4p, R45, Rgg 09 Rg7 | henho I g
t]) direktiv 67/548/EQF (merkning af kemiske stoffer),

- kemiske agenser, som er anfért i bilag | til d!rektlv

90/394/EGF om beskyttelse af arbe)dstagere mod risici for.
under arbejdet at vaere udsat for kraftfremkaldende stoffer
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- endnu ikke merkede pesticider,

- kvikséiv og kviksgivforbindelser,

- nitrerede og chforerede derivater af benzencarbonhydrld

- asbest,

- mitosehmmmende lzgemidler,

- bily og blyforblndelser

- carbonmonox Id

- endnu ikke mzrkede oplgsningsmidier

- kemiske . agenser, som medfdrer en tydelig og farlig
penetration af huden. ' o ' -

| 1. PROCESSER

Arbejdsprocesser som anfért | bilag 1 til direktiv 90/394/EOF om
beskyttelse af arbejdstagere mod risicl for under arbejdet at vare udsat
for kraftfremkaldende stoffer.

Arbejde under jorden (miner).
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Bilag !l ®ndres sailedes:
BILAG 2

FORTEGNELSE OVER AGENSER, SOM OMHANDLES 1 ARTIKEL 3, STK. 5.

" a) Eysiske agenser
- tryk, somjer héjere end det atmqsfmrlske tryk
b) Biologiske agenser:

- toxoplasma

- rubsolevirus :
medmindre der foreligger bevis for, at kvinden er beskyttet
tilstrekkelig grad mod disse agenser, fordi hun er immun over for
dem - : : :

d) Kemiske agenser:

- biy og blyforbindelser



1. AGENSER

PCB, - PBB

2. ARBEJDSYILKAR

Arbe_J'de under jorden (miner);

- 12',

BILAG |1}
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