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Begrundelse

Rédet af transportministres vedtagelse af den tredje luftfartspakke! den 23. juli 1992
markerer slutetapen i lufttransportsektorens liberaliseringsproces forbundet med
gennemforelsen af det indre marked. Liberalisering af lufttransportsektoren er ogsa
en reaktion p4 denne sektors globalisering og den stigende konkurrence pa det
internationale marked.

Kommissionen har altid fastholdt, at liberaliseringen af civilluftfarten ber ledsages
af supplerende foranstaltninger inden for teknik, sikkerhed og det sociale omrade for
at sikre loyal konkurrence, opretholde et hgjt sikkerhedsniveau og begranse
negative sociale folger.

Hvis disse mal skal nds, md man navnlig vedtage fzlles bestemmelser om de
tekniske krav, der mé stilles til luftfartsselskaber med henblik pad at opfylde
bestemmelserne i bilag 6 til Chicago-konventionen (ICAO). JAA? har udarbejdet
tekniske krav, som kaldes JAR OPS, der blev vedtaget den 28. marts 1995, og som
eventuelt kan omszttes til feellesskabslov med henblik pd at harmonisere sddanne
krav i hele Fellesskabet.

Sidanne krav omfatter blandt andet bestemmelser om kabinebesztningens
uddannelse. Disse bestemmelser fastsatter, at et luftfartsselskab skal sikre, at denne
kategori personale kan udfere en rekke sikkerhedsrelaterede funktioner, f.eks.
beredskabsprocedurer ved ulykker, brand ombord pé et fly, fald i kabinetrykket,
sygdom hos passagerer. De fastsetter ogsa, at kabinepersonalet skal gennemga
bestemte lageundersogelser for at sikre, at de er i stand til at udfere deres opgaver.

Da Kommissionen begyndte at undersege, hvorledes JAR OPS kunne omseattes til
fellesskabslov, modsatte kabinepersonalets faglige reprasentation sig en simpel
overforelse af bestemmelserne i JAR OPS (underafsnit 0). De mener, at den ovenfor
beskrevne ICAO-fremgangsmade ikke lengere er tilfredsstillende, - og at
lyftfartsselskaberne, selvom de spiller en rolle ved uddannelsen af deres personale,
ikke alene skal have kompetence til at vurdere, hvorvidt kabinepersonalet er
kvalificeret, hvilket heller ikke er tilfeeldet for flybesetningen. De foreslog derfor, at
man indferer et system med beviser. De mener ogsd, at kravene i JAR OPS
(underafsnit 0) ikke sikrer et tilstrakkeligt hejt sikkerhedsniveau.

De eksisterende bestemmelser for uddannelse af kabinepersonale og udstedelse af
bevis for deres faglige kvalifikationer varierer meget inden for Fellesskabet. I nogle
medlemsstater er uddannelseskravene og -faciliteterne serdeles velorganiserede, og
de faglige kvalifikationer anerkendes ved udstedelse af et nationalt bevis. I andre
medlemsstater overlades uddannelse af kabinepersonale fuldstendigt til
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luftfartsselskaberne, som tilretteleegger og administrerer deres egne godkendte
kurser, og som ikke udsteder nogen officiel anerkendelse eller officielt bevis herfor.

P4 grund af disse forskellige fremgangsmader og de forskellige systemer i
Fellesskabet segte Kommissionen rad hos eksperter med henblik pa at konstatere,
om der foreligger objektive grunde til at stette den ene eller den anden
fremgangsmade.

‘Medlemsstaternes eksperter blev indkaldt til mede i marts 1995. De konkluderede,
at man ikke af sikkerhedsmassige grunde kan berettige et bevisudstedelsessystem.
Nogle eksperter foreslog endog, at feelles krav til sikkerhedsuddannelse ber holdes
pé et minimum, da meget af den pakrevede uddannelse er specifik for det enkelte
luftfartsselskab og endog den enkelte flytype. Man var generelt enige om at holde
sig til ICAO/JAA-fremgangsméden, dvs. at udvikle fzlles krav, siledes som i JAR
OPS, og at overlade det til de enkelte medlemsstater at afgere, hvorledes de ensker
at gennemfore dette. -

Parallelt med ekspertmadet indhentede Kommissionen arbejdsmarkedets parters
mening. Dette foregik gennem JAA’s komité, og resultatet var, at arbejdsmarkedets
parter efter langvarige dreftelser ikke kumme nd til  enighed.
Arbejdsgiverorganisationerne gér sterkt ind for JAA/ICAO-fremgangsmaden, men
kan acceptere fzlles bestemmelser om harmoniseret sikkerhedsuddannelse.
Fagforeningerne mener, at det er nadvendigt at indfere et bevisudstedelsessystem,
hvis man skal sikre et hejt sikkerhedsniveau og lette arbejdskraftens bevaegelighed i
det indre luftfartsmarked.

P4 grundlag af de modtagne udtalelser og efter omhyggeligt at have undersegt
ICAO’s seneste uddannelseshidndbeger samt medlemsstaternes og branchens
eksisterende praksis, er Kommissionen néet frem til felgende konklusion, som den
anser for at vare en retfeerdig og neutral vurdering af kabinepersonalets faglige
kvalifikationer, og som den mener vil lette denne personalekategoris mobilitet.

De generelle sikkerhedsuddannelseskrav i JAR OPS (underafsnit 0) er gode
sammenlignet med internationalt anbefalede krav og sammenlignet med branchens
bedste uddannelsepraksis. De er tilstreekkelige til at sikre et hejt sikkerhedsniveau.

Det fremgar dog ikke tilstraekkeligt klart af JAA-bestemmelserne, hvilke betingelser
luftfartsselskaberne eller andre uddannelsesorganisationer skal opfylde for at kunne
uddanne kabinepersonalet, s& de opfylder ovennavnte krav. Dette er et voksende
problem, efterhinden som flere og flere organisationer udarbejder kommercielle
uddannelseskurser for kabinepersonale, som de ikke selv beskaftiger. Et certifikat
udstedt af et luftfartsselskab sikrer derfor ikke nedvendigvis, at kabinebes®tningen
modtager tilstraekkelig uddannelse til at kunne udfere deres sikkerhedsopgaver. For
at opretholde et hejt sikkerhedsniveau mé& man derfor sikre, at
uddannelsesorganisationen - enten det er luftfartsselskabet selv eller en anden
organisation - uddannelsesprogrammet og uddannelsesfaciliteterne godkendes og
anerkendes formelt. Medlemsstaterne fastsztter selv kravene for godkendelse og
anerkendelse.



Kommissionen mener derfor, at det er hensigtsmassigt at udarbejde en selvstendig
tekst om fastsettelse af felles sikkerhedskrav for kabinebesztningen pd samme
méde som for flybesztningen og uden forbindelse med den tekst, der behandler
godkendelse af luftfartsselskaber.

Det foreslés ogsé, at der skal gives en form for bevis (anerkendelse) for at bekrafte,
at hensigtsmaessig uddannelse har fundet sted, og de nedvendige krav er blevet

- opfyldt. Formuleringen “bevis for faglige kvalifikationer” er blevet valgt med omhu

og efter megen eftertanke, idet man foler at det dackker et begreb, der forekommer i
eksisterende national praksis - enten det drejer sig om udstedelse af bevis, certifikat
udstedt af luftfartsselskabet eller godkendelse fra myndighederne - og at
proportionalitetsprincippet i fuldt omfang er overholdt.

Endelig erkendes det i JAR OPS (underafsnit 0), at det er nedvendigt at sikre, at
kabinebesatningen opfylder bestemte legelige krav for at kunne udfere deres
opgaver. Det er nedvendigt, for at opretholde egnethedskravene, at de enkelte
kabinebesztningsmedlemmer gennemgar regelmessige legeundersegelser, selv om
de nermere detaljer vedrerende de lagelige krav kan overlades til de nationale
myndigheder. Det foreslds derfor, at de enkelte nationale luftfartsmyndigheder
fastsetter kriterier vedrerende helbredsmassig egnethed der skal opfyldes og
opretholdes. '

Kommissionen konkluderer derfor, at det er hensigtsmassigt at tage elementerne om
uddannelseskrav og helbredsmassig egnethed fra JAR OPS (underafsnit 0),
hvorefter de resterende bestemmelser behandles med henblik pd gennemforelse i
henhold til artikel 4, stk. 1, i forordning 3922/91 om harmonisering af tekniske krav
og administrative procedurer inden for civil luftfart3 og foreslar en separat retsakt
om de helbredskrav, kabinepersonalet skal opfylde.

Det er dog en selvfolge, at dette forslag er med forbehold af andre
fellesskabsbestemmelser om det ansvar, arbejdsgivere og arbejdstagere hver for sig
har. Man minder navnlig om, at direktiv 89/391/EQF af juni 1989 om indferelse af
foranstaltninger til at fremme arbejdstagernes sikkerhed og sundhed pa
arbejdspladsen fastsatter, at arbejdsgiveren har pligt til at sikre arbejdstagernes
sikkerhed og sundhed i enhver henseende forbundet med arbejdet, inklusive
uddannelse. Dette direktiv fastsetter ogsd, at foranstaltninger forbundet med
sikkerhed, hygiejne og sundhed pd arbejdspladsen under ingen omstendigheder ma
pafore arbejdstagerne gkonomiske udgifter.

- Uddannelse inden for sikkerhed og sundhed

o ved ansattelse
o ved overforsel eller overgang til andet arbejde

¢ ved indforelse af nyt arbejdsudstyr eller en &ndring af udstyret
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10.

¢ ved indferelse af ny teknologi
skal derfor tilretteleegges og finansieres af arbejdsgiveren.

Endvidere skal arbejdstagerne eller deres representanter deltage i eller heres af
arbejdsgiveren vedrerende planlaegning og tilretteleeggelse af en sidan uddannelse.

Kommissioaen har ogsd ved at behandle felgende sporgsmadl beskeeftiget med,
hvorvidt forslaget er i overensstemmelse med narhedsprincippet. '

Hvilke formél har den pétenkte handling set i lyset af EF's forpligtelser?

Den tredje luftfartspakke skabte et indre marked for luftfart, hvor
driftsbestemmelserne for luftfart stort set er blevet harmoniseret. Det indgar ogsé i
Fallesskabets luftfartspolitik at harmonisere bestemmelserne for sociale aspekter,
sikkerhedsaspekter og tekniske aspekter. Kabinebesaztningen spiller en afgerende
rolle for luftfartsoperationers sikkerhed. Hvis et hajt sikkerhedsniveau skal
opretholdes under den stigende konkurrence og det voksende antal operationer er
det derfor vigtigt, at der fastszttes ensartede uddannelseskrav og legelige krav.
Ensartede krav medvirker endvidere til sterre mobilitet for denne personalekategori
i det indre luftfartsmarked.

Herer den péatenkte handling under EF's enekompetence, eller er der tale om en
kompetence, som EF deler med medlemsstaterne?

Den pétenkte handling henherer ikke under EF’s enekompetence.

Kan problemet lgses mest effektivt af EF eller medlemsstaterne, og hvad vil
omkostningerne vere ved at forholde sig passiv?

Det erkendes generelt at fxlles handling pa dette omride er at foretrazkke for en
individuel indsats fra medlemsstaternes side. Dette er grunden til JAA har udviklet
JAR-OPS, som alle medlemsstaterne anvender. Kommissionen medgiver dog, at i
henhold til nzrhedsprincippet, skal en felles handling begrenses til felles krav til
uddannelse og lagelig egnethed, hvorved denne type personales mobilitet ages.

Hvilke handlingsmuligheder har EF (henstilling, finansiel stotte, retsforskrifter,
gensidig anerkendelse osv.)? ‘

Som allerede nevnt med vedtagelse af forordning 3922/91 om harmonisering af
tekniske krav og administrative procedurer inden for civil luftfart ma falles
sikkerhedskrav faststtes gennem retsakter.

Er det nadvendigt med ensartede forskrifter, eller er det tilstrakkeligt at opstille de
generelle mal i et direktiv, der derefter gennemfores af medlemsstaterne?

I modsztning til andre sikkerhedsrelaterede krav og under hensyntagen til svaret pa
sporgsmal c¢) samt forskellig praksis i medlemsstaterne hvad angér anerkendelse af
faglige kvalifikationer, mener Kommissionen, det er tilstreekkeligt at anvende et



direktiv, der fastsetter mal, som giver medlemsstaterne en vis frihed.
Bestemmelserne respekterer sdledes medlemsstaternes forskellige traditioner,
samtidig med at der fastsettes ensartede normer og krav.

Kommissionen konkluderer derfor, at forslaget er i overensstemmelse med
narhedsprincippet.

11. Med hensyn til ikrafttreedelse af nationale foranstaltninger mener Kommissionen, at
ikrafttraedelsesdatoen for felles krav ber vare som fastsat af JAA for JAR-OPS.
Dette er grunden til, at direktivforslaget fastsetter, at nationale.
gennemforelsesbestemmelser vedtages af medlemsstaterne for 1. april 1998. Dette er
tilsyneladende en kort frist for gennemferelsesbestemmelser, men Kommissionens
forslag ligner, hvad angar indholdet, kravene i JAR-OPS, s det skulle vaere muligt
for medlemsstaterne. C

Kommissionen har siledes udarbejdet et forslag til Radets direktiv om de
sikkerhedskrav, kabinepersonalet skal opfylde, og den foreleegger det hermed med
henblik pa vedtagelse.



Direktivets indhold
Artikel 1 - Anvendelsesomrade

Direktivet gelder alle medlemmer af kabinebeszetningen som beskaftiger sig med
sikkerhedsfunktioner pa fly, der anvendes af EF-luftfartsselskaber og gzlder med
forbehold af opfyldelse af betingelserne i henhold til Radets direktiv 89/391/EQF.

Atrtikel 2 - Definitioner

Ar:ikel 3

Luftfartsselskabets ansvar og kabinebesztningens ansvar.
Artikel 4

Krav vedrerende minimumsalder og legelige bestemmelser.
Artikel 5

Bestemmelser om begynderuddannelse, omskolingsuddannelse og
genopfriskningsuddannelse

Artikel 6

Specificerer, at uddannelseskurser og -organisationer skal godkendes af den nationale
civilluftfartsmyndighed.

Artikel 7

Kontrol med og registrering af uddannelse samt officiel anerkendelse af gennemgaet
uddannelse.

Artikel 8

Medlemsstaternes anerkendelse af uddannelse, der har fundet sted i en anden af
Fallesskabets medlemsstater,

Artikel 9

Gennemforelsesforanstaltninger

Artikel 10

Sanktioner, hvis bestemmelserne i direktivet overskrides.
Artikel 11

Ikrafttreedelse

Artikel 12
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Forslag til Radets direktiv om kabinebesatninger inden for civil luftfart: sikkerhedskrav
og bevis for faglige kvalifikationer

RADET FOR DEN EUROPZISKE UNION HAR -

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europziske Faellesskab, navnlig
ar..kel 84, stk. 2,

under henvisning til forslag fra Kommissionen!

i samarbejde med Europa-Parlamentet? i henhold til proceduren i artikel 189C i traktaten
under hénvisning til udtalelse fra Det @konomiske og Sociale Udvalg? og

ud fra felgende betragtninger:

Gennemforelse af det indre marked kraver et effektivt lufttransportsystem, der bygger pa
fri og loyal konkurrence;

et af den felles luftfartspolitiks veesentlige mél er opretholdelse af et hejt
sikkerhedsniveau;

for at sikre et hgjt sikkerhedsniveau, skal det kabinepersonale, der varetager
sikkerhedsfunktioner, opfylde uddannelsesmassige og leegelige minimumskrav;

uddannelseskrav for kabinebesatningen er forskellige fra den ene medlemsstat til den
anden, og det er derfor at foretraekke - under hensyntagen til nzrhedsprincippet - at
handle pa EF-niveau med henblik pa at sikre felles krav og et ensartet sikkerhedsniveau,
loyal konkurrence p& det indre marked samt at fremme mobilitet i EF for denne
personalekategori; '

al uddannelse skal kontrolleres og registreres og det skal attesteres, at uddannelsen er
blevet gennemfort med held;

beviser for faglige kvalifikationer, som er blevet udstedt i overensstemmelse med
dette direktiv, skal accepteres i de andre medlemsstater;

Rédets direktiv 89/391/EQF af 12. juni 1989 om forbedring af arbejdstagernes sikkerhed
" og sundhed under arbejdett fastsetter, at arbejdsgiverne skal sikre arbejdstagernes
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sikkerhed og sundhed i ethvert arbejdsi'elateret aspekt, inklusive uddannelse, og
oppebere de finansielle omkostninger herved -

UDSTEDT DETTE DIREKTIV:

ARTIKEL 1
Anvendelsesomride

1.

2

Dette direktiv gelder for alle medlemmer af kabinebesatningen, der pélaegges
sikkerhedsopgaver, pa fly, der anvendes af EF-luftfartsselskaber, selvom flyet er
registreret i et tredjeland.

Dette direktiv galder med forbehold af forpligtelserne i henhold til Radets

direktiv 89/391/EQF. ‘

ARTIKEL 2
X D ﬁ Olo

I dette direktiv forstas ved

a)

b)
som

c)

d)

“EF-luftfartsselskab”: et luftfartsselskab i henhold til Radets forordning (EQF) nr.
2407/92.

“Kabinebes®tning”: ethvert medlem af besztningen, undtagen flybesatningen,

luftfartsselskabet har palagt opgaver i flyets passagerafdeling, undtagen yderligere

medlemmer af besatningen, som kun er palagt opgaver, der ikke er
forbundet med sikkerhed.

“Sikkerhedsopgaver”: alle opgaver forbundet med sikker drift af et fly og med
passagernes sikkerhed.

“Bevis for faglige kvalifikationer”: formel anerkendelse af den uddannelse,
der  gives af den nationale civilluftfartsmyndighed i en medlemsstat eller af

enhver anden organisation, der udpeges og godkendes af denne myndighed.

e)

“Qfficielt anerkendt organisation”: den kompetente nationale
civilluftfartsmyndighed eller enhver anden organisation, der er godkendt af denne
myndighed til at give uddannelse i overensstemmelse med bestemmelserne i bilag
II og III og at udstede bevis for faglige kvalifikationer.




ARTIKEL 3
Et luftfartsselskab ma ikke palegge et medlem af kabinebesatningen sikkerhedsopgaver,

og et medlem af kabinebesztningen mé ikke acceptere sidanne opgaver, hvis ikke
kravene i artikel 4, 5. 6 og 7 er opfyldt.

AR’IIIKELA
Mini 14 legelige |

1 Et medlem af kabinebesatningen skal vere mindst 18 &r gammel.

2. Et medlem af kabinebes@tningen, som pélaegges sikkerhedsopgaver, skal
regelmassigt bestd en lasgeundersegelse eller -vurdering for at kontrollere
helbredsmessig egnethed til at udfere sine opgaver.

1. Et medlem af kabinebes®tningen, som er pélagt sikkerhedsopgaver, skal have
bestaet et begynderkursus i sikkerhedsuddannelse omfattende mindst emnerne i
bilag I.

2. Et medlem af kabinebesetningen, som er palagt sikkerhedsopgaver i et bestemt

fly, skal have gennemgéet omskoling omfattende mindst emnerne i bilag II.

3. Et medlem af kabinebesztningen, der er pdlagt sikkerhedsopgaver, skal ‘
gennemga opfriskningsuddannelse i henhold til bestemmelserne i bilag III.

Programmet for og tilretteleggelsen af uddannelsen i artikel 5 godkendes af den
kompetente nationale civilflyvningsmyndighed. Uddannelsen gives af ‘en officielt

godkendt organisation.

L. Under eller efter afslutningen af den pakreevede uddannelse skal alle
kabinebesaztningsmedlemmer gennemgd en kontrol omfattende den modtagne

fo



. uddannelse for at kontrollere hans/hendes evne til at udfere sikkerhedsopgaver og
beredskabsopgaver. Denne kontrol skal udferes af kvalificeret personale.

Der foretages kontrol efter :

a. Begynderuddannelse.

b. Omskoling

c. Genopfriskningsuddannelse.

2. Uddannelsesorganisationen og det enkelte kabinebesztningsmedlem er forpligtet
til at bevare og ajourfere dokumentation for al uddannelse og kontrol.

3. Bevis for faglige kvalifikationer med beskrivelse af den gennemferte uddannelse
udstedes til kabinebes®tningsmedlemmet af en officielt godkendt organisation.

ARTIKEL 8

Bevis for faglige kvalifikationer, som er udstedt i overensstemmelse med dette direktiv,
skal accepteres af alle medlemsstater med henblik pd at udfere tilsvarende
sikkerhedsopgaver pa fly, der opereres af EF-luftfartsselskaber.

ARTIKEL 9
Gennemforelse

1. Medlemsstaterne vedtager senest den 1. april 1998 de love og administrative
bestemmelser, der er ngdvendige for at efterkomme dette direktiv. De underretter
straks Kommissionen herom.

2. Nar medlemsstaterne vedtager disse love og administrative bestemmelser, skal de
indeholde en henvisning til dette direktiv, eller de skal ved offentliggerelsen
ledsages af en sidan henvisning. De nzrmere regler for denne henvisning
faststtes af medlemsstaterne.

3. Medlemsstaterne meddeler Kommissionen teksten til de vigtigste nationale
retsforskrifter, som de vedtager pa det omrade, der er omfattet af dette direktiv.

ARTIKEL 10

Medlemsstaterne fastsatter sanktioner for overskridelse af de nationale bestemmelser til
gennemferelse af dette direktiv og treffer de nedvendige foranstaltninger til at sikre, at
disse sanktioner anvendes. Sanktionerne skal vare effektive, std i forhold til forseelsen
og vere af afskreekkende karakter.

[



ARTIKEL 11

Dette direktiv treeder i kraft pd tyvendedagen efter offentliggerelse i De Europaiske
Fellesskabers Tidende. '

ARTIKEL 12

. Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.

(e



BILAG I
¢ Begynderuddannelse

Et kabinebesztningsmedlem skal gennemfere begynderuddannelsen med vellykket
resultat i henhold til folgende bestemmelser:

a.

Brand- og ragbekempelse:

1. Det understreges, at det er kabinebesatningens ansvar hurtigt at reagere pa
krisesituationer forbundet med brand og rag og navnlig, at det er vigtigt at
identificere hvor og hvorfor branden er opstéet.

2. Ojeblikkelig underretning af flybesztningen, samt de specifikke
handlinger, der er nedvendige med henblik p4 samordning og assistance,
nér brand og reg opdages, er af stor vigtighed.

3. Det er nedvendigt at foretage hyppig kontrol af potentielle
brandrisikosteder, inklusive toiletter og regdetektorer.

4, De forskellige typer brand og det rigtige slukningsmiddel; procédurer for
serlige brandsituationer; teknikker forbundet med slukningsmidler og
konsekvenserne af ukorrekt anvendelse samt anvendelse p& begranset
plads.

5. De generelle procedurer for udryknings- og beredskabstjenester pa jorden
i lufthavne. :

Overlevelse i vand. Patagelse og anvendelse af personligt flydeudstyr i vand. Fer
forste tjeneste ombord pa et fly med redningsflader eller lignende udstyr skal der
gives uddannelse i anvendelsen af dette udstyr samt praktiske gvelser i vandet.

Overlevelse. Uddannelse i overlevelse skal svare til de omréader, hvori arbejdet
foregar (f.eks. polaromréder, erkenomrader, jungleomréder eller havomréder).

Legelige aspekter og forstehjlp:
1. Instruktion i forstehjalp og anvendelsen af forstehjelpkasser;
2. Farstehjalp forbundet med overlevelse og tilsvarende hygiejne;

3. De fysiologiske virkninger af flyvning, navnlig hypoxia.

Héndtering af passager:

1. Rédgivning vedrerende genkendelse og handtering af passagerer, som er,
eller bliver, pavirket af alkohol eller er pavirket af medicin eller narkotika
eller er aggressive;

2. Metoder, der kan anvendes til at motivere passagererne samt den

nedvendige “crowd control” til at gennemfore en hurtig evakuering af et
fly; '



Bestemmelser om sikker anbringelse af kabinebagage (inklusive kabinens
serveringsmateriel) og risikoen for, at det kan udgere en fare for
mennesker i kabinen eller hindre adgang til eller beskadige

nedudstyr eller nedudgange i flyet;

Korrekt pladsfordeling i forhold til flyets masse og balance er vigtig.
Navnlig placering af handicappede passagerer og placering af
sunde og raske passagerer ved ukontrollerede nedudgange;

Opgaver forbundet med turbulens, herunder sikring af kabinen;
Forholdsregler der treffes, nér levende dyr transporteres i kabinen;
Uddannelse i farligt gods;

Sikkerhedsprocedurer



Kommunikation. Under uddannelsen skal det understreges, at effektiv
kommunikation mellem kabinebesztningen og flyvebesatningen er vigtig,
herunder teknik, samme sprog og terminologi.

Disciplin og ansvar:

1.

Det er vigtigt, at kabinepersonalet udferer deres opgaver i overensstemmelse
med betjeningshandbogen;

. et kabinebesztningsmedlem skal til stadighed vere fagligt og fysisk i stand til

at udfere sit arbejde, i denne henseende tenkes navnlig pd begrensning af
flyve- og arbejdstid og den nedvendige hviletid;

. viden om luftfartsbestemmelser om kabinebesatningen og den civile

luftfartsmyndigheds rolle,

. generelt  kendskab  til  relevant luftfartsterminologi,  flyveteori,

passagerfordeling, meteorologi og operationsomrader;

. kabinebesztningen instrueres for flyvning, og de sikkerhedsoplysninger, der er

nedvendige for kabinebesatningsmedlemmernes specifikke opgaver, stilles til
radighed; ‘

luftfartsselskabet sikrer, at relevante dokumenter og hdndbeger ajourfores med
@ndringer;

. det skal klart kunne identificeres, hvor kabinebesztningsmedlemmer har

befgjelse til og ansvar for at pabegynde en evakuering og andre
kriseprocedurer;

. det understreges, hvor vigtig sikkerhedsopgaver og -ansvar er og ligeledes

gjeblikkelig og effektiv reaktion pa krisesituationer.

Personaleforvaltning.



fly.

Uddannelsen omfatter:

1.

Omskoling: til en anden flytype
Omskolingskursus afsluttes for

i kabinebesatningsmedlemmet forste gang begynder at arbejde som
sédan, eller

ii. kabinebesztningsmedlemmet pabegynder arbejde i et andet type

Omskoling: Til arbejde i en variant af samme flytype
En sddan omskoling skal afsluttes for:

i. kabinebesztningsmedlemmet pabegynder arbejde i en variant af
samme flytype, eller

ii. kabinebesatningsmedlemmet arbejdet med andet udstyr, udstyr
der er anderledes placeret, eller andre sikerhedsprocedurer end den
type fly, personen ellers arbejder pa.

Omskolingsuddannelsen skal tage hensyn til kabinebesatningsmedlemmets
tidligere uddannelse. ‘

Sikkerhedsniveauet skal sikres pd folgende made:

1.

Omskolingsuddannelse til en anden flytype skal foregd pé en struktureret og
realistisk made.

Omskolingsuddannelse til en variant af samme flytype skal foregd p& en
struktureret méade. :

Omskoling til en anden flytype og - hvis dette er nedvendigt - omskoling til en
variant af samme flytype omfatter anvendelse af alt beredskabs- og
overlevelsesudstyr  og alle beredskabsprocedurer, der galder for den
pageldende flytype eller varianten af flytypen og omfatter uddannelse og
praktiske avelser pa enten selve flyet eller en lignende treeningsanordning.

. Under omskoling gives uddannelse pa stedet i nedtagning og anvendelse af alt

beredskabs- og overlevelsesudstyr pd flyet samt beredskabsprocedurer og
beredskabsuddannelse forbundet med den flytype, den variant og den
konfiguration, hvorpa arbejdet foregér.

Uddannelse i brand- og regbekampelse:

[N



Realistisk og praktisk uddannelse i anvendelsen af alt brandbekempelsesudstyr,
herunder beskyttelsesbeklaedning af samme art, som pa flyet. Uddannelsen
omfatter: '

i. Slukning af brand, som typisk forekommer i et fly, dog ma en anden
slukningsagens anvendes, ndr det drejer sig om halonslukkere.

ii. Pétagelse og anvendelse af &ndevaern i et simuleret, lukket regfrit milje.
Betjening af dere og nadudgange:

1. Betjening og &bning af alle normale udgange og af nadudgange til
evakuering af passagerer enten i et fly eller en tilsvarende

treningssanordning.
2. Betjening af alle andre udgange skal demonstreres.
Evakuering ad slide:

1. Udlgsning af evakueringsslide fra en hejde, der svarer til taersklen til flyets
hovedkabine.

2. Sliden skal fastsettes pa et fly eller en tilsvarende treeningsanordning

3. Der skal foretages omskoling, ndr kabinebesatningsmedlemmet
kvalificerer - sig til at arbejde pd en type fly, hvor udgangen fra
hovedkabinen ligger i en anden hgjde end i de fly, vedkommende
tidligere har arbejdet pa.

Evakueringsprocedurer og krisesituationer.

1. Evakueringsuddannelse med henblik pa krisesituationer omfatter forstaelse af
planlagt og uplanlagt evakuation pa landjorden og i vandet. Uddannelsen skal
omfatte forstielse af, hvornir nedudgange eller evakueringsudstyr er
ubrugeligt.

2. Uddannelsen omfatter fﬁlgende:
i. Brand, mens flyet er i luften, med serlig vaegt p& brandkilden
ii. Kraftig turbulens

iii.Pludseligt fald i trykket i kabinen, herunder det enkelte
kabinebesztningsmedlems patagning af barbart iltudstyr

iv. Andre krisesituationer, mens flyet er i luften.

“Crowd control”. Uddannelse i de praktiske aspekter forbundet med crowd
control i forskellige krisesituationer tilpasset flytypen.

y



Piloten ude af stand til at arbejde. Uddannelse med hénblik pé at trede til, hvis en
pilot bliver uarbejdsdygtig. Uddannelsen omfatter demonstration af:

1. pilotsedets mekanisme

2. lukning og oplukning af pilotens sikkerhedsseler
3. anvendelse af pilotens iltudstyr, og

4, anvendelse af pilotens checklister.

Sikkerhedsudstyr. Realistisk uddannelse i og demonstration af placering og
anvendelse af sikkerhedsudstyr herunder folgende:

1. Slides, og - i tilfzlde hvor selvbarende slides ikke medfores - anvendelse
af tilknyttede reb

2. Redningsflader og slide redningsfldder, herunder det udstyr, der tilhorer
fldden eller som medfores af fliden

3. Redningsveste, redningsveste til spedbern og flydeanordninger
4.  Dropout iltsystem

5. 11t til forstehjeelp

6. Brandslukkere

7. Brandekse eller brekjern

8. Nodbelysning, inklusive stavlygter

9. Kommunikationsudstyr, inklusive hgjttalere

10.  Overlevelsespakninger, inklusive indhold

11.  Pyrotekniske nedsignaler (faktiske eller lignende anordninger)
12.  Forstehjelpskasser, indhold og laegeligt udstyr

13.  Andet kabinesikkerhedsudstyr eller -systemer, hvis dette er relevant.

Instruering af passagerer/sikkerhedsdemonstrationer. Der skal gives uddannelse i
at forberede passagererne pa normale situationer og krisesituationer.



BILAG III

e Genopfriskningsuddannel

a) Det praktiske uddannelsesprogram skal hvert ar omfatte falgende:

1.

8.
9.

Beredskabsprocedurer, inklusive situationer, hvor piloten er ude af
stand til at arbejde.

Evakueringsprocedurer, inklusive crowd control-teknikker.

. Demonstrationsevelser, som udferes af  hvert enkelt

kabinebesztningsmedlem, vedrerende &bning af normale udgange og
nedudgange med henblik pa evakuering af passagerer.

Placering og héndtering af beredskabsudstyr, inklusive iltsystemer, det
enkelte kabinebesztningsmedlem iferer sig redningsjakke og barbart
iltudstyr og &ndevern

. Forstehjelp og indholdet af forstehjelpskasser
. Stuvning af genstande i kabinen

. Procedurer forbundet med farligt gods

Sikkerhedsprocedurer

Gennemgang af diverse ulykker

10. Kabinebesatningsforvaltning.

b. Hver tredje ar skal omskolingsuddannelse endvidere indeholde:

1.

Betjening og abning af alle normale udgange og nedudgange med
henblik p& evakuering af passagerer i et fly eller en tilsvarende
treningsanordning

Demonstration af betjeningen af alle andre udgange

Realistisk og praktisk uddannelse i anvendelse af alt
brandbekampelsesudstyr, inklusive beskyttelsesbekledning, som
svarer til det i maskinen medferte. Denne uddannelse omfatter mindst:
i. Slukning af en brand af den type, der forekommer inde i et fly,
dog md man anvende en alternativ slukningsagens, nir det
drejer sig om halonslukkere, og
ii. hver enkelt kabinebesztningsmedlem iferer sig og anvender
andeveern i et lukket, simuleret rogfyldt milje.
Anvendelse af pyrotekniske nedsignaler (virkelige eller lignende
anordninger)
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5.

Demonstration af anvendelsen af redningsflade eller slidé
redningsflader, hvor disse medferes.
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ANALYSE AF KONSEKVENSERNE FOR KONKURRENCEEVNEN OG
BESKAFTIGELSEN

Forslag til R&dets direktiv om kabinebesatninger inden for civil luftfart: sikkerhedskrav
og bevis for faglige kvalifikationer

I.  FORANSTALTNINGENS HOVEDBEGRUNDELSE
- opretholdelse af et hajt sikkerhedsniveau i det indre civilluftfartsmarked

- mobilitet for denne personalekategori

II. DE BERGRTE VIRKSOMHEDERS KARAKTERISTIKA
Navnlig
- Er der mange smé og mellemstore virksomheder? Nej

- Er der en serlig teet forekomst i omrader
der er berettigede til regional stette fra medlemsstaterne? ~ Nej

- der er berettigede til stotte fra EFRU? Nej

III. HVILKE DIREKTE FORPLIGTELSER PAHVILER DER
VIRKSOMHEDERNE?

Yderligere forvaltning

IV. HVILKE FORPLIGTELSER KAN DER EVENTUELT PALAGGES
VIRKSOMHEDERNE INDIREKTE VIA DE LOKALE MYNDIGHEDER?

Ingen

V. ERDER TRUFFET szrlige foranstaltninger til fordel for smi og mellemstore
virksomheder? Nej

- Hvilke?
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V1. HVILKEN VIRKNING FORVENTES DER

- for virksomhedernes konkurrenceevne?
Yderligere administrative byrder
- for beskaeftigelsen? ;

Minimal virkning
VII. ER ARBEJDSMARKEDETS PARTER BLEVET HORT? Ja
- Arbejdsmarkedets parters indstilling

Arbejdstagerne er for forslaget

Arbejdsgiverne er imod forslaget
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