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delegationsleder: Arbejdsminister Ove Hygum og Statssekreter, Arbejdsministeriet Bo Smith
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BESKAEFTIGELSESPAKKEN 2000/2001: Orienterende draftelse af de tre dele, som indgar i pakken. Radet ventes at
give sin tilslutning den 27.-28. november, hvorefter teksterne vil blive forelagt Det Europaeiske Rad i Nice i december *

STRUKTURINDIKATORER {{SPA}} Konklusioner: Vedtog konklusioner om strukturelle indikatorer vedrerende
beskeeftigelse og social samherighed *

TILRETTELAGGELSE AF ARBEJDSTIDEN FOR ARBEJDSTAGERE I CIVIL LUFTFART UDEN FAST
ARBEJDSSTED (FO): Naede til politisk enighed om direktivforslag herom *

LIGEBEHANDLING: Néede til politisk enighed om de sidste to udestaende forslag *

- Direktivet om "generelle rammebestemmelser om ligebehandling med hensyn til
beskeftigelse og erhverv" (FO): Naede efter en vanskelig forhandling med enstemmighed til politisk
enighed om direktivforslaget

- Handlingsprogram for bekampelse af forskelsbehandling (2001 - 2006): Gav sin tilslutning til forslaget til
afgerelse herom

DIREKTIVET VEDRORENDE ARBEJDE I HOJDEN: Naede til principiel politisk enighed om udkastet til felles
holdning om @ndring af direktiv 89/655/EQF *

BEKZAMPELSE AF FATTIGDOM OG SOCIAL UDST@DELSE : FASTLAGGELSE AF PASSENDE MAL: Niede
med enstemmighed til politisk enighed herom *

INFORMATION OG HORING AF ARBEJDSTAGERNE: Péherte en interimsrapport fra formandskabet og havde en
kort droftelse af Kommissionens direktivforslag herom *

SOCIAL DAGSORDEN: Péherte en mundlig interimsrapport fra formandskabet, der gjorde rede for, hvor langt man var
kommet med udarbejdelsen heraf *

A-dagsordenspunkter feerdigforhandlet af COREPER inden ministermeodet. bl.a.:

Ingen

Ikke-hemmelige erklaringer vedr. A-dagsordenspunkter (vedlagt bagest):

Ingen

Henvisning til A-dagsordenspunkter vedr. beskaeftigelse og social- og arbejdsmarkedspolitik behandlet pa andre
radsmeader siden det foregiende beskaeftigelse og social- og arbejdsmarkedspolitik ministerradsmede den 6. juni
2000:

Radsmade sundhed d. 29. juni 2000 (alm. del {{SPA}} bilag 1550)
- Bekeempelse af racediskrimination: Formel vedtagelse af direktiv om ligebehandling uanset race og etnisk oprindelse



- Udvalg for social beskyttelse: Vedtog afgerelse om nedsattelse af udvalg for social beskyttelse
- Lige deltagelse af kvinder og mand i arbejds- og familieliv: Vedtog resolution herom

Radsmade okofin d. 17. juli 2000 (alm. del {{SPA}} bilag 1551)

- Beskyttelse af arbejdstagerne mod farerne ved at vare udsat for biologiske agenser: Vedtog nyt direktiv herom, der
fastsaetter minimumsforskrifter

Punkter, som ikke blev behandlet pa radsmedet, herunder evt. mandater (FO) jf. EUU-dagsordenen, 3. udg.:

Ingen
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BESKAFTIGELSESPAKKEN 2000/2001

Rédet havde en orienterende droftelse af de tre dele, som indgér 1 "beskaeftigelsespakken" 2000/2001, som
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Arbejdsministeriet, minister for New Deal
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Formand for Beskaftigelses- og
Arbejdsmarkedsudvalget

Kommissionen forelagde den 6. september 2000:

a) Forslag til Radets afgerelse om retningslinjer for medlemsstaternes beskaftigelsespolitik for ar 2001

b) Udkast til feelles rapport om beskeftigelsen for ar 2000

c) Forslag med henblik pa Rédets henstilling om gennemforelsen af medlemsstaternes beskaftigelsespolitik.

Det drejer sig om fjerde trin i Luxembourg-processen, som er af serlig betydning og interesse i dr, da den afspejler sével

konklusionerne fra Det Europeaiske Rad 1 Lissabon som resultaterne af midtvejsvurderingen af

beskeftigelsesretningslinjerne.

Formandskabet koncentrerede draftelserne om tre spergsmal, for at fa atklaret, om Radet mener, at



{{SPA}} beskaftigelsesretningslinjerne svarer til konklusionerne fra Det Europaiske Rad 1 Lissabon,
resultaterne af midtvejsevalueringen og udviklingen i beskaftigelsessituationen, som beskrevet i den felles
rapport;

{{SPA}} forslaget til feelles rapport er et nyttigt instrument til at forstd iveerksattelsen af sdvel EU-
strategien som medlemsstaternes forskellige politikker;

{{SPA}} henstillingerne vil kunne stotte den indsats, der skal geres pa nationalt plan.

Kommissionens arbejde blev rost i forbindelse med denne forste evaluering af pakken. Der var generelt bred enighed i
Radet om beskaftigelsespakken og specielt udkastet til felles rapport og de foresldede henstillinger, hvilket isaer
skyldtes det gode samarbejde mellem medlemsstaterne og Kommissionen forud for foreleeggelsen af forslagene. Det blev
konstateret, at retningslinjerne afspejler konklusionerne fra Det Europeiske Réd i Lissabon pa udm&a elig;rket made.
Der var imidlertid tvivl om, hvorvidt det pa nuvarende tidspunkt vil veere hensigtsmassigt at foje nye aspekter til
retningslinjerne.

Med hensyn til retningslinjerne stottede flere delegationer det af Kommissionen foresléede tiltag, som gér ud pé at
opprioritere beskeftigelsens kvalitet. Nogle delegationer gik desuden ind for, at arbejdsmarkedsparternes rolle styrkes i
forbindelse med gennemforelsen af den europaiske beskaftigelsesstrategi.

Droftelsen af beskaftigelsespakken 2000/2001 fortsatte samme dag pa et mede med arbejdsmarkedsparterne 1 Det
Staende Beskaeftigelsesudvalg (jf. konklusionerne i pressemeddelelse nr. 12302/00 Presse 383).0gsé Okofin-Radet tog
spoargsmaélet op for forste gang den 17. oktober, jf. Lissabon-konklusionerne, som efterlyser storre sammenhang mellem
Luxembourg-, Cardiff- og Keln-processen.

Droftelserne af de forskellige aspekter af beskaftigelsespakken 2000/2001 vil navnlig blive fortsat i Ridet (uddannelse),
Beskaftigelsesudvalget og Udvalget for Okonomisk Politik, saledes at Radet (beskaftigelse og social- og
arbejdsmarkedspolitik) den 27.-28. november kan give sin tilslutning til pakken. Teksterne vil derefter blive forelagt for
Det Europaiske Rad i Nice i december.

STRUKTURINDIKATORER - Konklusioner

I overensstemmelse med mandaterne fra Det Europaeiske Rad i Lissabon og Feira vedtog Radet nogle konklusioner om
strukturelle indikatorer vedrerende beskaftigelse og social samherighed, som foelger af Kommissionens meddelelse af
27. september 2000.

Det skal erindres, at Kommissionen havde foresldet 27 indikatorer inden for de fire omréader, der blev fastlagt af Det
Europ@iske Rad 1 Lissabon - beskaftigelse, innovation og forskning, skonomisk reform og social samherighed - for at
nd Unionens nye strategiske mal, nemlig at gare Den Europaeiske Union til den mest konkurrencedygtige og dynamiske
videnbaserede ekonomi i1 verden, en skonomi, der kan skabe en holdbar &o slash;konomisk vakst med flere og bedre
job og sterre social samherighed. Indikatorerne skal danne grundlaget for den sammenfattende rapport om de fremskridt,
der er opnaet pé de fire omrdder, som Kommissionen skal foreleegge hvert ar pa Det Europaiske Rads fordrsmede, som
atholdes forste gang i marts 2001 i Stockholm.

Rédets konklusioner om strukturelle indikatorer vedrerende beskaftigelse og social samherighed er folgende:
"Rédet, som tager folgende i betragtning:

{{SPA}} Ifelge konklusionerne fra Det Europ@iske Rad 1 Lissabon den 23.-24. marts 2000 skal Det
Europaiske Rad hvert fordr holde mode om gkonomiske og sociale spergsmal.

{{SPA}} Det Europziske Réad i Lissabon opfordrede Kommissionen til hvert ar at udarbejde en
sammenfattende rapport om fremskridtene pa grundlag af nermere bestemte strukturelle indikatorer
vedrerende beskeftigelse, innovation, gkonomiske reformer og social samherighed.

{{SPA}} Det Europziske Réd i Santa Maria da Feira konkluderede den 19.-20. juni 2000, at det vil holde
sit fordrsmede pd grundlag af den sammenfattende arsrapport, som Kommissionen skal foreleegge, og under
hensyntagen til bidragene fra de forskellige sammensatninger af Radet.

{{SPA}} Det Europeiske Rad i Santa Maria da Feira konkluderede ligeledes, at Kommissionen skal
forelegge en rapport om den foresldede fremgangsmade for indikatorer og benchmarks bade inden for



bestemte politikomrdder og 1 den sammenfattende rapport til Det Europaiske Rads fordrsmede for at sikre
den nedvendige konsekvens og en ensartet praesentation.

{{SPA}} Rédet (beskaftigelse og social- og arbejdsmarkedspolitik) har understreget nedvendigheden af, at
det bidrager til Det Europ@iske Rad 1 Nice for sd vidt angér de indikatorer, der henherer under dets
befojelser, og bemaerkede i gvrigt den 6. juni 2000, at det er vigtigt, at det deltager i forberedelsen af Det
Europaiske Rad til foraret {{SPA}}

{{SPA}} minder om, at hensigtsmassige indikatorer er uhyre vigtige for en effektiv og gennemsigtig
overvagning af den europaiske beskaftigelsesstrategi og navnlig de nationale handlingsplaner for den abne
koordinationsmetode vedrerende bekempelse af social udstedelse samt for samarbejdet om social
beskyttelse;

{{SPA}} understreger i den forbindelse betydningen af arbejdet med indikatorerne i Beskaftigelsesudvalget
og Gruppen pa Hojt Plan vedrerende Social Beskyttelse;

{{SPA}} noterer sig med tilfredshed Kommissionens meddelelse af 27. september 2000 om strukturelle
indikatorer;

{{SPA}} understreger, at definitionen eller videreudviklingen af strukturelle indikatorer og udarbejdelsen af
den sammenfattende rapport til Det Europaiske Rads fordrsmede udger vigtige konkrete foranstaltninger til
iverksaettelse af den integrerede strategi, som Det Europ@iske Rad fastlagde i Lissabon;

{{SPA}} minder i den forbindelse om behovet for ssmmenhang mellem de forskellige typer indikatorer;

{{SPA}} opfordrer Beskeftigelsesudvalget og Gruppen pa Hgjt Plan vedrerende Social Beskyttelse til at
fortsatte deres arbejde pa dette omrade og samtidig sikre indbyrdes koordination og sammenhang med
dreftelserne i andre udvalg eller ekspertgrupper, der har en forbindelse til disse emner, sésom Udvalget for
@konomisk Politik;

{{SPA}} noterer sig de indledende konklusioner af 29. september 2000 fra Gruppen pa Hejt Plan
vedrerende Social Beskyttelse samt udtalelsen fra Beskeftigelsesudvalget af 6. oktober 2000;

{{SPA}} godkender de holdninger, der kommer til udtryk i disse indledende konklusioner og denne
udtalelse, der udger et vigtigt bidrag til den lebende proces til udvikling af indikatorer, som Kommissionen
navner 1 sin meddelelse;

{{SPA}} opfordrer Beskaftigelsesudvalget og Gruppen pa Hejt Plan vedrerende Social Beskyttelse til i
samrad med hinanden fortsat at yde en indsats i1 forbindelse med de strukturelle indikatorer."

TILRETTELAGGELSE AF ARBEJDSTIDEN FOR ARBEJDSTAGERE I CIVIL LUFTFART UDEN FAST
ARBEJDSSTED

Rédet naede til politisk enighed om forslaget til direktiv vedrerende den europeiske aftale om tilretteleeggelse af
arbejdstiden for arbejdstagere i civil luftfart uden fast arbejdssted. Direktivet vedtages formelt pa en kommende samling
1 Radet efter den endelige juridiske og sproglige udformning af teksten.

Der er tale om en omskrivning til EF-ret af den aftale, der blev indgaet den 22. marts 2000 mellem de europaiske
repraesentanter for arbejdsmarkedets partnere. Disse kan nemlig i henhold til traktatens artikel 139, stk. 2, anmode om, at
aftaler, der indgds pé faeellesskabsplan, ivaerksattes ved en radsafgerelse. Dette er den femte aftale forhandlet mellem
arbejdsmarkedets partnere pa fellesskabsplan, som omskrives til en EF-retsakt.

Direktivet, som den europziske aftale er et bilag til, feerdigger Fellesskabets retlige ramme for tilretteleeggelsen af
arbejdstiden. Civil luftfart er nemlig en af de sektorer, der ikke er omfattet af direktiv 93/104/EF om visse aspekter i
forbindelse med tilretteleeggelsen af arbejdstiden, som for nyligt er blevet eendret ved direktiv 2000/34/EF. Teksten til
direktivet, som den nu er vedtaget af Radet, indeholder mere specifikke bestemmelser, som skal erstat te den generelle
ordning for tilretteleggelse af arbejdstiden pa dette omrade.

Aftalen omfatter flyvende besatningsmedlemmer, dvs. piloter og kabinepersonale. Arbejdstiden begrenses til 2000
timer, herunder standby-perioder, og nedsatter flyvetiden til 900 timer. Den fastsatter mindst fire ugers ferie med len og
mindst 7 méanedlige og 96 arlige fridage.

LIGEBEHANDLING




Radet naede til politisk enighed om de sidste to udestaende forslag, der indgar i den pakke med tre foranstaltninger, som
Kommissionen har foresléet til iveerksattelse af bestemmelserne vedrerende ligebehandling i EF-traktatens artikel 13,
som blev indsat som en ny artikel i Amsterdam-traktaten i 1997. EU har saledes pa mindre end et &r skabt en fuldstendig
ramme for bekampelsen af forskelsbehandling, idet direktivet om ligebehandling af alle uanset race eller etnisk
oprindelse allerede blev vedtaget under det portugisiske formandskab i det forste halvar af 2000.

- Direktivet om ""generelle rammebestemmelser om ligebehandling med hensyn til beskeeftigelse og
erhverv'"

Radet naede efter en vanskelig forhandling med enstemmighed til politisk enighed om forslaget til direktiv om generelle
rammebestemmelser om ligebehandling med hensyn til beskeftigelse og erhverv. Formélet med direktivet er at
bekaempe forskelsbehandling pa beskaeftigelses- og erhvervsomradet pa grund af religion eller tro, handicap, alder eller
seksuel orientering. Direktivet vedtages formelt pa en senere radssamling, nar teks ten er blevet endeligt udformet.

Man néede i sidste ende til enighed pa baggrund af en kompromistekst, der imgdekommer de vanskeligheder, som nogle
af medlemsstaterne er stodt pa, og som navnlig gér ud pa at give kirker og organisationer, hvis etik bygger pa religion
eller tro, mulighed for at udeve forskelsbehandling, nédr der foreligger et regulert, legitimt og berettiget erhvervsmaessigt
krav. Ulige behandling pa grund af alder kan desuden under visse omst @ndigheder berettiges.

Direktivet finder navnlig anvendelse pa folgende omréder:

{{SPA}} adgang til beskaftigelse, herunder udvealgelseskriterier, ansattelsesvilkér og forfremmelse
{{SPA}} adgang til erhvervsuddannelse, erhvervsmassig videreuddannelse og omskoling

{{SPA}} ansattelses- og arbejdsvilkar, herunder afskedigelse og lon

{{SPA}} medlemskab af og aktiv deltagelse i en arbejdstager- eller arbejdsgiverorganisation.

Direktivet definerer, hvad der forstas ved direkte og indirekte forskelsbehandling og fastsatter en raekke
minimumsrammebestemmelser med henblik pé at forbyde forskelsbehandling. Det overtager bestemmelserne i direktivet
om "ligebehandling af alle uanset race eller etnisk oprindelse" mht. et faelles minimumsniveau for retsbeskyttelse,
klageret og erstatning. Det tager desuden sigte pé at beskytte arbejdstagerne mod afskedigelse eller enhver overlast fra
arbejdsgiverens s ide som reaktion pa indgivelsen af en klage eller et sogsmal. Det forudser endvidere lige som det andet
direktiv en omlagning af bevisbyrden (i civilsager), som bygger péd de allerede gaeeldende bestemmelser vedrerende
konsdiskrimination (direktiv 97/80/EF af 15. december 1997 om bevisbyrden), nar en klager har anlagt en oplagt sag om
forskelsbehandling, og domstolen har accepteret den.

- Handlingsprogram for bekcempelse af forskelsbehandling (2001-2006)

Rédet gav ligeledes sin tilslutning til forslaget til afgerelse om Fallesskabets handlingsprogram for bekempelse af
forskelsbehandling for perioden 2001-2006. Programmet er tat knyttet til det foregdende punkt og udger den tredje og
sidste del af den pakke med tre foranstaltninger, som Kommissionen har foresléet til iveerksattelse af traktatens
bestemmelser vedrerende ligebehandling (EF-traktatens artikel 13).

Handlingsprogrammet tager sigte pd at fremme foranstaltningerne til bekaempelse af forskelsbehandling. Det omhandler
alle grunde til forskelsbehandling med undtagelse af kensdiskriminering, som er behandlet i et sarskilt EF-
handlingsprogram. Det skal stotte og supplere Fallesskabets og medlemstaternes lovgivningsmessige foranstaltninger.
Malet er at @ndre praksis og holdninger ved at mobilisere de berorte akterer og ved at fremme udveks ling af
oplysninger og god praksis. Programmet tager navnlig sigte pa at oprette databaser og at fremme de pagaldende aktorers
tilslutning til nettet. Programmet skal st dbent for alle offentlige og private organisationer og institutioner, der
beskeftiger sig med bekaempelse af forskelsbehandling. Programmet daekker perioden 1. januar 2001 til

31. december 2006. Der er afsat 98,4 mio. EUR til finansieringen heraf.

DIREKTIVET VEDRORENDE ARBEJDE 1 HOJDEN

Som felge af den positive indstilling pa samlingen i1 Radet den 6. juni 2000 naede Radet til principiel politisk enighed om
udkastet til faelles holdning om forslaget til @ndring af direktiv 89/655/E@QF om minimumsforskrifter for sikkerhed og
sundhed i forbindelse med arbejdstagernes brug af arbejdsudstyr under arbejdet, det sdkaldte direktiv om "arbejde i
hgjden" (andet sardirektiv 1 henhold til artikel 16 i direktiv 89/391/E&Osla sh;F). Radet har imidlertid, 1 hab om en
samlet aftale med Europa-Parlamentet under forstebehandlingen, besluttet at udsatte vedtagelsen af den faelles holdning
og bedt formandskabet om at fortsaette kontakterne med Europa-Parlamentet med henblik herpa.



Direktivforslaget vedrerer is@r betingelserne for brug af stilladser, stiger og reb, ved arbejde i1 hojden. Formélet er at
tilstreebe en vasentlig reduktion af antallet af fald fra hejder, som ifelge oplysninger fra Kommissionen er en af de
hyppigste arsager til alvorlige arbejdsulykker, nemlig 10% af alle arbejdsulykker. Naesten hvert tiende fald medferer
vedvarende invaliditet eller har dedelig udgang.

Forslaget fastsaetter en reekke minimumskrav i forbindelse med valg af arbejdsudstyr og opstiller regler for anvendelsen
af stiger, stilladser og reb, idet det navnlig foreskriver, at visse opgaver ber vare forbeholdt serligt kvalificeret
personale.

BEKAMPELSE AF FATTIGDOM OG SOCIAL UDSTODELSE : FASTLAGGELSE AF PASSENDE MAL

Rédet ndede med enstemmighed til politisk enighed om fastleggelsen af passende maél til bekempelse af fattigdom og
social udstedelse, som er udarbejdet af Gruppen pa Hojt Plan vedrerende Social Beskyttelse. Formanden udtrykte
tilfredshed med, at der blev opnéet enighed om, hvad hun betegner som begyndelsen til en sand europeisk strategi for
bekempelse af fattigdom og social udstedelse, netop pé den internationa le dag for bekeempelse af fattigdom, hvilket far
karakter af et staerkt politisk signal.

Formanden erindrede om, at der i henhold til mandaterne fra Det Europaiske Rad i1 Lissabon og Feira, som havde
prioriteret social samherighed, til den fzlles bekempelse af fattigdom og social udstedelse var valgt en dben
koordinationsmetode i lighed med den, der benyttes i1 forbindelse med den europaiske beskeeftigelsesstrategi. Metoden
har en flerarig dimension og bestar i, at man pé europzaisk niveau fastlegger passende m al, som derefter ivaerksattes i
de enkelte medlemsstater i form af nationale handlingsplaner. Disse vil blive suppleret af en EF-handlingsplan, som i
ojeblikket droftes i Rédets forberedende grupper.

I kraft af den opnéede enighed gennemfores konklusionerne fra Det Europaiske Réd 1 Lissabon, som anmodede om, at
malene for bekampelse af fattigdom og social udstedelse vedtages inden arets udgang. Det Europeaiske Rad i Nice i
december vil fa forelagt spergsmalet.

De fastlagte mal vedrerer fire omrader, nemlig:

{{SPA}} fremme af arbejdsmarkedsdeltagelsen og af alle borgeres adgang til ressourcer, rettigheder, goder
og tjenesteydelser,

{{SPA}} forebyggelse af risikoen for udstedelse,
{{SPA}} indsats til fordel for de mest sarbare,
{{SPA}} mobilisering af alle akterer.

I trdd med de retningslinjer, der blev fastlagt af Det Europeaiske Rad 1 Lissabon, skal mélene ogsa medvirke til at fremme
en bedre forstaelse af social udstadelse, serge for, at fremme af social inddragelse integreres i medlemsstaternes
politikker for beskeftigelse, uddannelse- og erhvervsuddannelse, sundhed og boliger ("mainstreaming") og fastleegge
prioriterede foranstaltninger over for sarlige malgrupper (f.eks. minoritetsgrupper , bern, @ldre og handicappede), idet
medlemsstaterne valger mellem disse foranstaltninger ud fra deres egne sarlige forhold. Der er i den forbindelse planer
om, at medlemsstaterne fra juni 2001 skal foreleegge nationale handlingsplaner, der ajourferes hvert andet ar.

INFORMATION OG HORING AF ARBEJDSTAGERNE

Rédet pahorte en interimsrapport fra formandskabet og havde en kort dreftelse af Kommissionens direktivforslag om
indferelse af en generel ramme for information og hering af arbejdstagere 1 Fellesskabet. Direktivforslaget opstiller en
generel ramme for arbejdstagernes deltagelse 1 deres virksomheds liv. Formanden opfordrede alle delegationerne til at
fremkomme med skriftlige bemarkninger med henblik pé fortsattelsen af dreftel serne 1 Radet den 27.-28. november
2000.

Direktivforslaget finder anvendelse pa virksomheder, der beskaftiger mindst 50 ansatte. Virksomhederne anmodes om 1
god tid at informere og here arbejdstagerne om spergsmal, der er direkte knyttet til arbejdets tilretteleeggelse og
arbejdskontrakterne. Formalet er at supplere og stotte de bestemmelser, der allerede er truffet pa nationalt plan og i
Fellesskabet (EF-direktiver om kollektive afskedigelser 98/59/EF, overforsel af virksomhe der 77/187/EF og europziske
samarbejdsudvalg 94/45/EF) og at rade bod pa de mangler, Kommissionen har konstateret under
konsultationsproceduren. Forslaget var blevet vedtaget af Kommissionen 1 slutningen af 1998. Behandlingen 1 Radets
arbejdsgruppe blev indledt i begyndelsen af det franske formandskab.



SOCIAL DAGSORDEN

Rédet paherte en mundlig interimsrapport fra formandskabet, der gjorde rede for, hvor langt man var kommet med
udarbejdelsen pa grundlag af meddelelsen fra Kommissionen af 30. juni 2000 af en socialpolitisk dagsorden for de naste
seks ar.

Formanden erindrede om, at en forste droftelse af den sociale dagsorden allerede havde fundet sted den 8. juli pd arbejds-
og socialministrenes uformelle meade 1 Paris, og at der siden var foretaget omfattende konsultationer med
medlemsstaterne, Europa-Parlamentet, Det @konomiske og Sociale Udvalg, Regionsudvalget, Beskeftigelsesudvalget,
Gruppen pé Hojt Plan vedrerende Social Beskyttelse, Uddannelsesudvalget; arbejdsmarkedets partnere er sé ;ledes fuldt
involveret i dreftelserne.

Formandskabet oplyste, at det, nar konsultationen var afsluttet, ville udarbejde et ssmmenfattende dokument, som vil
blive forelagt for Radet (beskeftigelse og social- og arbejdsmarkedspolitik) den 27.- 28. november til godkendelse, og
siden for Det Europaiske Réd 1 Nice med henblik pa stats- og regeringschefernes bekraftelse pa hejeste plan.

Den sociale dagsorden omfatter perioden 2000-2005. Der pdtenkes i gjeblikket to etaper. I forste etape identificeres de
vigtigste mal og de generelle retningslinjer for social- og arbejdsmarkedspolitikken i de kommende ér, 1 anden etape
foretages en skematisk opstilling af milene med angivelse af frister og bererte akterer. Der er tale om en gradvis proces,
og formandskabet foreslar, at der eventuelt foretages en midtvejsundersegelse heraf pd forarsmedet 1 Det Europaiske
Réd 1 2003.



