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Lageforeningen er bekendt med, at AC, FTF og LO i brev af 24. maj
2005 har opfordret den danske regering til pa det kommende R&dsmgde
for beskaftigelsesministre at stotte rapporten om @ndring af ar-
bejdstidsdirektivet ((COM) 2004)0209 COD).

De tre organisationer har bl.a. fremhavet deres stgtte til Europa
Parlamentets forslag om,

- at tilkaldevagter, der tilbringes pad arbejdsstedet, som udgangs-—
punkt altid bgr betragtes som arbejdstid,

- at opretholde en definition for passende kompenserende hvile umid-
delbart efter en tilkaldevagt, og

- at udvidelse af referenceperioden vil forudsatte enighed herom
fastsat i kollektive overenskomster.

Legeforeningen kan fuldt ud tilslutte sig stetten til Europa Parla-
mentets forslag.

Med hensyn til tilkaldevagter skal Lazgeforeningen understrege, at
det af arbejdsmiljemessige hensyn og af hensyn til arbejdstager er
uforsvarligt, sdfremt tilkaldevagter pd arbejdsstedet ikke betragtes
som arbejdstid.

Ndr det drejer sig om den kompenserende hviletid lagger Lageforenin-
gen afgerende vagt pd, at hviletid ligger umiddelbart efter en vagt.
Dette af hensyn til savel arbejdstagers mulighed for at restituere
sig samt ikke mindst af hensyn til patienternes sikkerhed og beret-—
tigede forventninger om at blive behandlet sikkert og forsvarligt af
l:eger - og sundhedspersonale i det hele taget - med rimelige ar-
bejdstider. S&fremt dette ikke er tilfaeldet, vil patientsikkerheden
og kvaliteten af sundhedsydelserne komme under pres.
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Endelig bgr opt-out bestemmelsen, som foresldet, udgd af direktiv-
teksten, sdledes at der ikke fortsat er mulighed for at den enkelte

arbejdstager efter pres fra arbejdsgiverside kan blive overtalt til
"melde sig ud af direktivet”

Med venlig hilsen

Moy

Formand



