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GENNEMFQJRELSEN AF DEN FORNYEDE LISSABON-STRATEGI
FOR VAEKST OG BESKAFTIGELSE

"Et gennemfarelsesar"

Da EU lancerede den fornyede Lissabon-strategi for vaekst og beskaftigelse, palagde det sig
selv en ambitigs opgave. Omformningen af den europziske gkonomi kraever omfattende
andringer, som bergrer alle dele af Europa. Det er lige sa vigtigt at inddrage arbejdstagerne,
virksomhederne og forbrugerne som politikerne og de politiske beslutningstagere. Malet er at
reagere pa globaliseringen og et aldrende samfund med en felles reformstrategi.

| vores sidste rapport opfordrede jeg stats- og regeringscheferne til at seette fuld fart fremad —
og der er sket store fremskridt i 2006. Strategien for vaekst og beskaftigelse er en mellem- til
langsigtet strategi. Gennemfgrelsen af alle de ngdvendige tiltag kreever en hgj grad af politisk
kontinuitet, stabilitet i implementeringen og et varigt engagement — i mange tilfeelde i en
periode, der er leengere end den enkelte regerings levetid. I det forlgbne ar er der gjort en stor
indsats for at ivaerksette de ngdvendige tiltag.

Den fornyede Lissabon-strategi for vaekst og beskaftigelse hviler pa to solide hjgrnesten. Den
farste er et partnerskab, der skal sikre tilslutning til strategien pa alle niveauer i Europa. Den
anden er et politikprogram, der sigter mod at modernisere den europaiske gkonomi og skabe
de sociale systemer, som er ngdvendige for at imgdegd globaliseringens udfordringer. Pa
begge fronter har strategien givet resultater i det sidste ar.

Partnerskaber kan kun fungere effektivt, hvis man har de rigtige instrumenter — alle har en
opgave, de skal udfgre. De nationale reformprogrammer har veeret effektive til at
sammenknytte de nationale og europaiske politiske prioriteter og koordinere de
makrogkonomiske, mikrogkonomiske og beskeftigelsesmaessige reformer. Strategien er
kommet til at spille en starre rolle i den nationale politiske debat, og de nationale Lissabon-
koordinatorer sgrger for den ngdvendige energi og det ngdvendige fokus. Medlemsstaterne
udveksler i stigende grad erfaringer og gode idéer. Der gares en indsats for at forbedre de
nationale finanser. Feallesskabets Lissabon-program udstikker kursen pa europaisk plan. Med
denne rapport opfylder Kommissionen en af sine specifikke opgaver: Den har set narmere pa
de fremskridt, der er gjort med de nationale reformprogrammer, og fremsetter en reekke
landespecifikke henstillinger til brug for medlemsstaterne. Det Europziske Rad har sat fokus
pa innovation og vil til marts koncentrere sig om bedre lovgivning, energi og klimaandringer.
Kort sagt varetager de forskellige aktarer i Lissabon-strategien deres opgaver pa den rigtige
made.

| det sidste ar er indsatsen for at omszatte de politiske tiltag til konkrete resultater blevet gget
merkbart med henblik pa at forbedre erhvervsmiljget for at fa virksomhederne til at investere
og skabe arbejdspladser. Det Europziske Rad fastlagde pa sit mgde i foraret 2006 fire
prioriteter, og der er sket konkrete fremskridt pa alle fire omrader. Europaisk forskning er
gaet ind i en ny fase, og innovation er som aldrig far blevet anerkendt som en politisk
prioritet. De sma og mellemstore virksomheder i mange medlemsstater er begyndt at nyde
godt af indsatsen for at hjelpe nystartede virksomheder og fjerne hindringerne for
virksomhedernes vakst. Uddannelse har faet en mere fremtreedende stilling, og
investeringerne i mennesker er stigende. Der er en voksende anerkendelse af, at social
udstedelse ikke kun har omkostninger for den enkelte, men ogsa for samfundet som helhed.
Fordelene ved en overordnet europeeisk energipolitik vil begynde at ga op for offentligheden,
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nar vi viser, hvordan konkurrencedygtig, sikker og beeredygtig energi i Europa gar hand i
hand med den ngdvendige indsats for at bekeempe klimasendringer.

Ogsa her har partnerskaber vist sig at veere afgerende for de fremskridt, der er gjort. Sa
Feellesskabets indsats for at skabe nye muligheder for erhvervslivet, specielt inden for
tjenesteydelser og finansielle tjenesteydelser, supplerer den nationale indsats for at stette
virksomhederne og oprette kvikskranker. En ny lovgivningskultur, bade pa nationalt plan og
pa fallesskabsplan, reducerer omkostningerne og abner nye muligheder. En effektiv
europeisk energipolitik afhanger i hgj grad af samarbejde og abenhed mellem de nationale
operatgrer og en klar ansvarsfordeling.

Reformerne er altsa begyndt at resultere i vaekst og arbejdspladser. Tegnene bliver stadig
klarere. Vaeksten i den europaiske skonomi er staerkere, end den har varet i mange ar. Der vil
blive skabt 7 millioner nye arbejdspladser i Europa i de tre ar frem til 2008. En del af dette er
konjunkturbestemt, men en del af den ekstra vaekst og de ekstra arbejdspladser skyldes
Lissabon-reformerne. Vi har ogsa nydt godt af den nye dynamik, som udvidelsen har medfart.
Efterhanden som medlemsstaternes gkonomier er blevet stadig mere afhangige af hinanden,
markes de positive virkninger af de reformer, der gennemfgres for at skabe vekst og
arbejdspladser i én medlemsstat — specielt de sterre gkonomier — ogsa i alle de andre
medlemsstater. De strukturreformer, som gennemfgres i hele EU, giver starre resultater end
dem, medlemsstaterne gennemfarer hver for sig.

Sa vi er pa vej i den rigtige retning. Men vi kan ikke tillade os at slappe af. Vi ma udnytte de
fremskridt, der allerede er gjort, til at fremme hurtigere og mere dybtgaende reformer — det er
op til de politiske ledere at informere om ngdvendigheden af en modernisering og de fordele,
en sadan modernisering vil give borgerne. | det kommende ar bar der ske en yderligere abning
af markederne for at fremme innovation og give forbrugerne mere for pengene, og der bar
geres en yderligere indsats for at abne markederne i hele verden, give de europaiske
virksomheder nye muligheder og skabe bedre balance mellem fleksibilitet og sikkerhed pa
arbejdsmarkedet og en yderligere forbedring af uddannelsessystemernes kvalitet. Den
forbedrede gkonomiske situation bgr ses som en mulighed for at ggre mere — ikke en
undskyldning for at ggre mindre. Jeg tror, at den europaiske gkonomi vil vere yderst
dynamisk i 2007, hvilket vil veere et godt udgangspunkt for revisionen af Lissabon-strategien i
2008.

Et udvidet, globalt Europa er med rette ambitigst. Ambition skal ledsages af beslutsomhed.
Jeg gleeder mig over de resultater, vi har opnaet i 2006, og ser frem til at satte yderligere gang
i processen i 2007. Jeg er overbevist om, at den europziske made at gere tingene pa passer
godt til det 21. arhundredes udfordringer. Kombinationen af et dynamisk marked, social
samhgrighed og miljgmaessig ansvarlighed er en unik blanding. At udnytte dens potentiale er
den sikreste vej til vaekst og beskaeftigelse i Europa.

Vi ma gge vores indsats og samarbejde om at gagre 2007 til resultaternes ar.

José Manuel Durdo Barroso
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1. GENNEMF@RELSEN AF STRATEGIEN FOR V/ZEKST OG BESK/EFTIGELSE

Strategien for vaekst og beskeftigelse er en feelles EU-reformstrategi. Den afspejler vores
gkonomiers stigende indbyrdes afhangighed og anerkendelsen af, at det er ngdvendigt, at
feellesskabsniveauet og det nationale niveau arbejder teet sammen for at virkeliggere visionen
om et dynamisk, konkurrencedygtigt, videnintensivt EU, der trygt kan se fremtiden i gjnene.

De positive virkninger af en vellykket reform, der eger vaksten og beskeftigelsen i én
medlemsstat, kan markes i alle de andre medlemsstater. Virkningerne vil derfor blive gget
betydeligt, hvis alle medlemsstaterne gennemfgrer reformer sammen.

@konomierne i euroomradet er knyttet endnu teettere til hinanden. Der er derfor behov for, at
alle dets medlemmer i feellesskab forpligter sig til hurtigt at gennemfgre de reformer, som er
ngdvendige for, at den felles valuta kan fungere gnidningslgst.

Reformer pa fallesskabsplan er et vigtigt element i Lissabon-strategien. De styrker og
supplerer de nationale reformer ved at skabe en sterk europezisk ramme for veekst og
beskeeftigelse. Kommissionen fremlagde de ngdvendige tiltag i 2005 i Feellesskabets
Lissabon-program.

Den fornyede strategi for veekst og beskeftigelse begynder at give resultater. Alle
medlemsstaterne har vedtaget nationale reformprogrammer og er i gang med at revidere dem
for at tage hensyn til de prioriteter, som er blevet fastlagt pa faellesskabsplan, samt gode
reformidéer fra andre medlemsstater. | alle medlemsstaterne er der tegn pa en omlaegning af
politikken, sa der nu leegges starre veegt pa innovation, ressource- og energieffektivitet, bedre
udnyttelse af sma og mellemstore virksomheders potentiale, ivaerksatteri og uddannelse,
investering i1 human kapital og modernisering af arbejdsmarkederne samt sikring af
finansieringen af et hgjt socialt beskyttelsesniveau fremover. Der er stgrre anerkendelse af, at
man ved moderniseringen af den sociale beskyttelse og social integration er ngdt til bade at
tage hensyn til ordningernes funktion og om de er finansielt baeredygtige.

Der er tegn pa, at de tidligere reformer er begyndt at give malelige resultater, og at en
fuldsteendig gennemfarelse af strategien for veekst og beskeftigelse pa bade EU-plan og
nationalt plan giver mulighed for at opna store gevinster i form af vaekst og arbejdspladser.
Generelt er vaekstbetingelserne nu mere gunstige for gennemfarelsen af reformer, end de har
veeret i mange ar, og udfordringen er at udnytte disse muligheder til at gennemfare ambitigse
reformer.

Det nye partnerskab for veekst og beskeftigelse er ogsa begyndt at bevise sit veerd som en
effektiv styringsstruktur for gkonomiske reformer i Europa. Mens den generelle tilslutning til
og viden om denne struktur klart skal forbedres, er den nye styringsstruktur i sig selv et vigtigt
bidrag til de gkonomiske reformer i Europa.

| dette afsnit analyseres de fremskridt, der er gjort, bade pa feellesskabsniveau og pa nationalt
niveau. Desuden vurderes synergien mellem disse niveauer og mellem de makro- og
mikrogkonomiske politikker og beskeftigelsespolitikkerne. Afsnit 2 fokuserer pa de fire
prioriterede indsatsomrader, som blev udpeget af Det Europeiske Rad pd mgdet i foraret
2006, og i afsnit 3 fremsaettes der en raekke forslag til tiltag, som kan vaere med til at seette
skub i strategien.
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1.1. Fallesskabsdimensionen

Der er gjort tilfredsstillende fremskridt med gennemfgrelsen af Fellesskabets Lissabon-
program. Indtil nu har Kommissionen iverksat over 75 % af alle de tiltag, som blev bebudet i
Fellesskabets Lissabon-program*. Der er opndet resultater pd en rakke omrader:
Tjenesteydelsesdirektivet er blevet vedtaget; der er gjort store fremskridt inden for finansielle
tjenesteydelser; der er vedtaget nye rammer for statsstette til forskning og udvikling og
innovation og retningslinjer for skattemaessige incitamenter til fordel for forskning og
udvikling; man er naet til enighed om det 7. rammeprogram for forskning og teknologisk
udvikling, der vil gge udgifterne til forskning og udvikling med 75 % mellem 2007 og 2013
og sikre statte til stgrre partnerskaber mellem den offentlige og den private sektor; og man er
naet til endelig politisk enighed om SESAR-fallesforetagendet og om stgtte til sma og
mellemstore virksomheder under programmet for konkurrenceevne og innovation.

Der er imidlertid en raekke vigtige forslag til EU-lovgivning, som stadig behandles i
Parlamentet og Radet, og disse to institutioner ma hurtigst muligt koncentrere deres indsats
om at na til enighed om de uafsluttede punkter pa dagsordenen. Disse vigtige forslag vil
forbedre mulighederne for pensionsoverfarsler og dermed lette arbejdstagernes mobilitet i det
indre marked, forbedre den made, transport- og energimarkederne fungerer pa, udstyre
Europa med et effektivt og betaleligt system for intellektuel ejendomsret, tilvejebringe en
ramme for audiovisuelle tjenester og betalingstjenester og forenkle og modernisere vigtige
dele af skatte- og afgiftsreglerne og toldreglerne. Hvis de gennemfares, vil de gge veaeksten og
beskeeftigelsen i Europa betydeligt.

Siden vedtagelsen af Fallesskabets Lissabon-program har Kommissionen fremsat en raeekke
vigtige nye forslag til gkonomiske reformer, der skal supplere og styrke indsatsen pa
feellesskabsplan: Den har foreslaet, at der oprettes et europisk teknologisk institut, og dets
forslag til en europeeisk fond for tilpasning til globaliseringen er blevet accepteret.
Kommissionen er ogsa i gang med at gennemfare sin strategi for konkurrenceevnen udadtil,
der omfatter handelspolitik og andre eksterne politikker, med henblik pa at skabe muligheder i
en globaliseret gkonomi.

Der er kommet gang i arbejdet med at gennemfgre EU's program for bedre lovgivning.
Kommissionen? har fremlagt en sammenhangende strategi for alle faser i politikarbejdet og et
ambitigst forenklingsprogram. Radet og Europa-Parlamentet ma fremskynde beslutningerne
om de forenklingsforslag, som endnu ikke er vedtaget, for eksempel Kommissionens forslag
om en enkelt momsinstans og modernisering af toldsystemet for at forenkle procedurerne.

Disse forslag, suppleret med de nye tiltag, der beskrives i afsnit 2, udger arbejdsprogrammet
for de gkonomiske reformer pa feellesskabsplan.

1.2. Gennemfgrelsen af de nationale reformprogrammer

Medlemsstaterne har indsendt deres farste rapporter om gennemfgrelsen af de nationale
reformprogrammer. Kommissionen har foretaget en detaljeret vurdering under hensyntagen til
det arbejde, som Radet har udfart.

"Community Lisbon Programme: Technical Implementation Report 2006" - SEK(2006) 1379.
"En strategisk gennemgang af programmet for bedre lovgivning i Den Europziske Union" -
KOM(2006) 689.
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Vurderingen viser, at medlemsstaterne ger en aktiv indsats for at gennemfere reformer.
Mange af dem har styrket deres parlamenters og de bergrte parters deltagelse. Alle har
udpeget Lissabon-koordinatorer, mange pa ministerplan.

Ud over, at medlemsstaterne har haft forskellige udgangspunkter, er det imidlertid ogsa meget
forskelligt, hvor hurtigt, hvor intensivt og hvor engageret medlemsstaterne gennemfarer
reformerne. Fremskridtene inden for de forskellige politikomrader varierer ogsa.

Den makrogkonomiske dimension

e EU's gskonomiske resultater og fremtidsudsigter er bedre, end de har veeret i flere ar. Den
gkonomiske vekst forventes i 2006 at na op pa 2,8 % sammenlignet med 1,7 % i 2005, og
den forventes at veare p& ca. 2,5% i de naste to &, En del af opsvinget skyldes den
gunstige konjunkturudvikling, men der er tegn pa, at det delvis skyldes virkningerne af de
tidligere strukturreformer. Det stgttes ogsa af en konsolidering af budgetterne og starre
fokus pa behovet for at sikre holdbare offentlige finanser i lyset af befolkningernes aldring,
en proces, som den reviderede stabilitets- og vakstpagt ogsa har medvirket til*. Den nylige
udvidelse har ogsa medvirket til at gare den europziske gkonomi mere dynamisk.

e De stabile makrogkonomiske forhold underbygger de forbedrede udsigter. P& trods af
hgjere energipriser har inflationen i EU ligget lige over 2 % i 2006. Lantilbageholdenheden
har fortsat bidraget til prisstabiliteten. Handelsbalancens lgbende poster for EU-25 er stort
set i balance i en situation med hgje energipriser, sterkere vaekst og en stigende eurokurs i
forhold til de andre stgrre valutaer. En rekke medlemsstaters eksterne balancer har
imidlertid naet et niveau, som kraver ngje overvagning.

e Mange lande, herunder dem med de sterste underskud, har viderefert indsatsen for at
konsolidere budgetterne, og for ferste gang siden 2002 er gaeldskvoten for EU-25 ikke
steget. Desuden har en raekke lande vedtaget eller bebudet reformer af pensions- og
sundhedssystemerne. Visse medlemsstater er dog ngdt til at gere meget mere. | mere end
halvdelen af medlemsstaterne er de offentlige finanser udsat for en mellemstor til stor
risiko, hvis den nuveerende politik viderefgres. Hvis det antal ar, hvor folk er ved godt
helbred, stiger i takt med den gennemsnitlige levealder, vil det veere med til at bremse
stigningen i sundhedsudgifterne. Hvis der gennemfares en finanspolitisk konsolidering nu,
vil det give plads til investeringer, som vil gge det fremtidige vaekstpotentiale og dermed
medvirke til at skabe et mere solidt grundlag for de offentlige finanser pa leengere sigt.

e Den starre indbyrdes gkonomiske og finansielle afhangighed, som en felles valuta
medfgrer, betyder, at landene i euroomradet ikke blot skal tilvejebringe betingelserne for
gget vekst og beskaftigelse i hver medlemsstat, men ogsa forbedre tilpasningsevnen i
euroomradet. Fordi medlemsstaterne i euroomradet gkonomisk og finansielt er mere
afhaengige af hinanden, har de behov for en mere ambitigs budgetkonsolidering, starre
konkurrence for at gge produktiviteten, kontrol med inflationspresset og mere fleksible
arbejdsmarkeder. Hvis det skal lykkes, kreever det en dybere politiksamordning og en

Kommissionens gkonomiske efterarsprognoser 2006-2008, European Economy nr. 5/2006.
"De offentlige finanser i @MU i 2006 — Det farste ar med den reviderede stabilitets- og vaekstpagt" -
KOM(2006) 304.
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forbedret styring (“"governance™), serlig gennem strategien for vaekst og beskeaftigelse og
inden for rammerne af eurogruppen’.

Den mikrogkonomiske dimension

Alle medlemsstaterne har fastsat et nationalt mal for investeringer i forskning og udvikling.
Hvis alle disse mal nas, vil EU's investeringer i forskning og udvikling na op pa 2,6 % af
BNP i 2010 (sammenlignet med 1,9 % i 2005). Dette vil vaere en vasentlig forbedring, selv
om EU's overordnede mal pa 3 % farst nas senere. Der er store fordele ved at bruge flere
penge pa forskning og udvikling: Hvis de nationale mal nas, vil EU's BNP veare mellem
2,6 % og 4,4 % hgjere i 2025, end det ellers ville have veret. Ngglen til dette er ggede
investeringer i den private sektor. Dette forudseatter, at man styrker forbindelserne mellem
forskning og erhvervsliv, fremmer internationalt konkurrencedygtige miljger, forbedrer
adgangen til finansiering og opgraderer understgttende tjenester for innovation (f.eks.
bredband og e-forvaltning).

Mange medlemsstater er begyndt at gennemfgre de tiltag, som blev vedtaget pa Det
Europaiske Rads made i foraret 2006 med henblik pa at "frigare erhvervslivets og navnlig
SMV'ernes potentiale”. For eksempel er alle de medlemsstater, som ikke havde
kvikskranker, der kunne bistd kommende iverkszttere, nu i gang med at oprette sddanne
kvikskranker. De fleste af medlemsstaterne har dog endnu ikke gjort tilstreekkelige
fremskridt til, at malet om, at det skal kunne lade sig gare at oprette en virksomhed pa en
uge®, kan nés inden udgangen af 2007.

Inden for mange politikomrader kan der imidlertid kun opnas gode resultater, hvis der er
effektiv konkurrence, og hvis EU-lovgivningen gennemfares — i sektorer sasom energi,
transport, telekommunikation, finansielle tjenesteydelser, de liberale erhverv og offentlige
indkegb — og hvis arbejdsmarkederne gares mere fleksible. P& dette omrade er der behov for
en yderligere indsats. Den samlede statsstgtte er ikke faldet ret meget i perioden 2001-
2005. 90 % af medlemsstaternes stette anvendes dog nu til horisontale mal. Mens den
andel af stetten, som gar til miljg og energieffektivitet, er steget til 28 %, har statten til
andre "Lissabon-omrader", sasom forskning og udvikling og uddannelse, veeret forholdsvis
stabil.

Situationen med hensyn til bedre lovgivning er generelt god. Der er gjort store fremskridt
med at male og reducere de administrative byrder og med konsekvensvurdering. Desuden
er mange medlemsstater i gang med at indfgre ad hoc-forenklingsforanstaltninger. Men
under 10 medlemsstater har obligatoriske hgringer om kommende nye regler.

Mange medlemsstater anerkender nu de potentielle synergieffekter mellem miljgpolitik og
vaekst. De anerkender ogsa de globale udfordringer, sasom klimazndringer og behovet for
at bevare biodiversiteten. Over halvdelen af medlemsstaterne er dog ngdt til at gennemfare
yderligere foranstaltninger for at kunne opfylde deres mal for elektricitet fra vedvarende
energikilder. Syv er bagud med at opfylde deres Kyoto-forpligtelser vedrgrende
klimazgendringer og vil skulle gennemfgre yderligere foranstaltninger til formindskelse af

"Styrkelse af euroomradet: De vigtigste skonomisk-politiske opgaver" - KOM(2006) 714.

En definition af, hvad man skal se pd, nar man vurderer, hvor lang tid det tager at oprette en
virksomhed, og hvordan det star til med omkostninger og kvikskranker i forbindelse med Lissabon-
malene, kan findes pa http://ec.europa.eu/enterprise/entrepreneurship/support_measures/start-
ups/index.htm.
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emissionerne. Der er gjort fremskridt med at fremme miljateknologier. Det gar kun
langsomt fremad med internalisering af miljgomkostninger.

Beskaftigelsesdimensionen

o Beskeftigelsesfrekvensen stiger stet, bl.a. fordi flere kvinder og flere &ldre er kommet i
arbejde. EU forventes at skabe 7 millioner nye arbejdspladser i perioden 2006-2008. Det
vil medvirke til at gge beskaftigelsesfrekvensen fra 64 % i 2005 til 66 % i 2008, samtidig
med at arbejdslgsheden falder fra et rekordhgijt niveau pa over 9 % i 2004 til 7,3 % i 2008.
Den vedvarende stigning i beskaftigelsen sammen med det store fald i arbejdslgsheden i
2006 tyder pa, at der er sket nogle strukturelle forbedringer i den made, arbejdsmarkederne
fungerer pa. Desuden har en raekke medlemsstater slekket pa de restriktive
overgangsordninger for arbejdstagernes frie beveaegelighed.

e Pa trods af disse store fremskridt er det kun nogle fa medlemsstater, der har vedtaget en
fuldt integreret "livscyklustilgang™ til beskaftigelsen. For eksempel er der behov for en
yderligere indsats for at na det mal, som blev fastlagt sidste ar, om, at alle unge, der har
forladt skolen eller universitetet, skal tilbydes et job, en lereplads, en erhvervsuddannelse
eller andre tilbud, der kan hjelpe dem med at komme ind pa arbejdsmarkedet, inden de har
vaeret arbejdslgse i et halvt ar. Der er stadig stor ulighed mellem kennene, hvilket gar det
ngdvendigt med en gget indsats for at gennemfare den europaiske ligestillingspagt. I en
reekke medlemsstater er der mangel pa pasningsmuligheder for bgrn til en rimelig pris,
hvilket ger det sveerere at forene arbejde og privatliv. I mange medlemsstater er
arbejdslgsheden stadig meget hgjere for visse befolkningskategorier (nemlig unge, &ldre,
minoriteter og tredjelandsstatsborgere). Iseer blandt indvandrere og minoriteter er det et
stort problem, at mange forlader skolen tidligt. Medlemsstaterne har gjort en vis indsats for
at gge arbejdsmarkedsdeltagelsen blandt a&ldre, men der ma ggres mere for at skabe reelle
jobmuligheder for dem. Og selv om alle medlemsstaterne gar en indsats for at bekaempe
barnefattigdom (som Det Europaiske Rad kraevede pa sit forarsmgde i 2006), er dette
stadig en stor udfordring.

e Medlemsstaterne viser stor interesse for flexicurity, men de fleste har stadig kun
gennemfart nogle af de elementer, som indgar i flexicurity, sdsom indgreb for at mindske
beskatningen af arbejde, for at det kan betale sig at arbejde, og for at @ge efterspgrgslen
efter arbejdskraft. Der er sket begrensede fremskridt med hensyn til de andre elementer:
modernisering af socialsikringssystemerne og indfgrelse af sammenhangende strategier for
livslang uddannelse. Og der er ikke nok medlemsstater, der moderniserer lovgivningen om
sikkerhed i beskeftigelsen — undtagen for sarlige grupper (sterre muligheder for nye
arbejdstagere eller arbejdstagere med ringe tilknytning til arbejdsmarkedet). For at
bekeempe todelingen af arbejdsmarkedet (A-holdet og B-holdet) i en reekke medlemsstater
ma starre sikkerhed og beskaftigelsesegnethed for de marginaliserede ga hand i hand med
starre fleksibilitet for de fastansatte.

*k*k

Generelt er medlemsstaterne kommet godt i gang med at gennemfgre de nationale
reformprogrammer. | en reekke medlemsstater er det imidlertid muligt at gere en sterre indsats
pa omrader sasom finanspolitikkens langsigtede beredygtighed, arbejdsmarkedsreformer,
forskning og udvikling, klima- og energipolitik og innovation samt konkurrence, specielt
inden for netveerksindustrier og tjenesteydelser.
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Hurtigere fremskridt pa disse omrader ville gare den generelle gennemfarelseshastighed mere
ensartet, skabe sterre synergi mellem politikkerne og veere med til at sikre, at man far mest
muligt ud af reformerne.

Kommissionen har i lyset af sin vurdering besluttet at tilbyde medlemsstaterne vejledning i
form af konklusioner og landespecifikke henstillinger i henhold til traktatens artikel 99 og
128. Grundlaget for at fremseette landespecifikke henstillinger var fremskridtene med
gennemfgrelsen af de nationale reformprogrammer. Henstillingerne vedrgrer specielt de
spgrgsmal, som Kommissionen i sit bidrag til Det Europaiske Rads mgde i foraret 2006
opfordrede medlemsstaterne til at leegge serlig vaegt pa. For de medlemsstater, som har gjort
store fremskridt med gennemfgrelsen af deres reformprogrammer, fremsettes der ikke
henstillinger.

Den fornyede Lissabon-strategi for veekst og beskeftigelse er en mellem- til langsigtet
strategi. Det er ikke alle de politiske udfordringer, som kan imgdegas pa ét ar, og
Kommissionen har derfor taget hensyn til, at de medlemsstater, som star over for komplekse
udfordringer, er ngdt til at give visse tiltag farsteprioritet.

Kommissionen peger ogsa pa en raekke vigtige spgrgsmal for hver medlemsstat, hvor der skal
holdes ngje gje med fremskridtene i 2007. Tilsvarende er der behov for en omhyggelig
opfalgning pa de fire specifikke omrader for prioriterede tiltag (se afsnit 3), som Det
Europaiske Rad fastslog skulle gennemfares inden udgangen af 2007.

1.3. Investeringer i veekst og beskeaftigelse: farsteprioriteten for de nye
samhgrighedsprogrammer

Den nye kurs, som er udstukket for samhgrighedspolitikken i det sidste ar, har varet en stor
succes. | de nye regler for strukturfondene for 2007-2013 fastslas det, at mindst 60 % af de
disponible midler i de mindst udviklede regioner skal gremeerkes til Lissabon-udgifter. | andre
regioner skal det veere mindst 75 %. Selv om denne gremarkning ikke er obligatorisk for de
medlemsstater, som blev optaget i EU i 2004, har de alle accepteret at falge disse regler. Det
betyder, at Lissabon-investeringerne fra strukturfondene vil veere pd 200 mia. EUR (hvortil
kommer samfinansieringen fra medlemsstaterne).

Kommissionen vil fortsat samarbejde intensivt med medlemsstaterne for at sikre, at
hovedparten af de 360 nye programmer kan vedtages senest medio 2007, sa de hardt
tiltreengte investeringer kan foretages sa hurtigt som muligt. Hovedveegten i disse programmer
ligger pa de omrader, hvor det er vigtigst at gennemfare reformer, sdsom innovation og
videngkonomien. De nye programmer for udvikling af landdistrikter vil ogsa give nye
investeringsmuligheder og fare til oprettelsen af flere arbejdspladser uden for byomraderne.

Der er nu et meget teettere samarbejde mellem dem, der har ansvaret for gennemfarelsen af de
nationale reformprogrammer, og dem, der udarbejder de operationelle programmer for
strukturfondene. Da de fleste af programmerne udarbejdes og gennemfgres i partnerskab med
regionerne og andre lokale aktarer, er de desuden med til at decentralisere strategien for vaekst
og beskeeftigelse til det regionale og lokale plan og gge den lokale tilslutning.
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2. GENNEMF@RELSEN AF TILTAG PA DE FIRE PRIORITEREDE OMRADER

P& Det Europaiske Rads forarsmgde i 2006 blev stats- og regeringscheferne enige om fire
prioriterede omrader for veekst og beskaftigelse. Inden for disse omrader vedtog Det
Europaiske Rad en raekke specifikke tiltag, som skal gennemfares inden udgangen af 2007 —
dvs. inden anden fase af strategien for veekst og beskaftigelse begynder i 2008. Disse fire
prioriteter bar afspejles i de nationale reformprogrammer og Fallesskabets Lissabon-program,
men fremhaves i dette afsnit pa grund af deres tveergaende karakter. Som Kommissionens
vurdering har vist, vil mange medlemsstater veere ngdt til at gge deres indsats, hvis de skal
kunne gennemfgre tiltagene til tiden. Medlemsstaternes rapportering om gennemfgrelsen af de
fire omrader for prioriterede tiltag begr veere en integrerende del af de arlige
gennemfgarelsesrapporter.

2.1. Starre investeringer i viden og innovation

Bedre forskning og udvikling giver de bedste muligheder for at finde lgsninger pa mange
store problemer, sdsom klimasandringer og demografiske &ndringer. Det er afgerende for den
fremtidige veekst, at der skabes et mere innovationsvenligt Europa.

Det er ikke nok blot at sette mal for stgrre investeringer i forskning og udvikling. Det
vigtigste er at omdanne investeringer i forskning og udvikling til nye produkter og tjenester.
Dette forudseetter, at der skabes de rigtige rammebetingelser for innovation, herunder en
modernisering af de videregdende uddannelser, tettere forbindelser mellem erhvervslivet,
universiteterne og forskningscentrene og konkurrencepraeegede markeder med lave
adgangsbarrierer. Kommissionen vil iverksette en debat om det europeiske
forskningsomrades fremtid for at sikre, at det kommer til at spille en fremtreedende rolle med
hensyn til at imgdega de globale udfordringer.

Desuden kan man fremme udviklingen af en reekke nye strategiske teknologier (og hjeelpe
dem med at blive globale "lead markets™) ved at anvende en falles europaisk sektorstrategi
(f.eks. for kulstofopfangning, kulstoflagring og spektrumforvaltning’).

| september 2006 fremlagde Kommissionen en bred innovationsstrategi, som var ledsaget af
en tipunkts kareplan®. Derefter blev stats- og regeringscheferne pa deres made i Lahti enige
om, at EU ligesom sine vigtigste konkurrenter skal anvende en strategisk tilgang til
innovation og fokusere p& et begraenset antal tat forbundne spergsmél®, og Radet har
efterfglgende pa grundlag heraf vedtaget et arbejdsprogram for innovation, som skal falges pa
feellesskabsplan.

Kommissionen vil fremlegge en rekke forslag om spektrumforvaltning i begyndelsen af 2007 i
forbindelse med revisionen af lovgivningen om elektronisk kommunikation.

8 "Viden i praksis: en bredt funderet innovationsstrategi for EU" - KOM(2006) 502 af 13.9.2006.

Se Kommissionens meddelelse til Det Europaiske Rads uformelle mgde i Lahti, "Et innovationsvenligt
og moderne EU" - KOM(2006) 589 af 12.10.2006.
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Opfalgning:

o Felles teknologiinitiativer er partnerskaber mellem den offentlige og den private sektor,
som skal sikre EU en fgrende rolle pa strategiske teknologiske omrader. Kommissionen vil
fremsaette forslag om iveerksattelse af en reekke feelles teknologiinitiativer i begyndelsen af
2007.

e Det Europaiske Teknologiske Institut (ETI) vil veere et flagskib for ekspertise inden for
innovation, forskning og videregdende uddannelse. Kommissionens forslag ber vedtages
hurtigt nok til, at ETI kan pabegynde sit arbejde i 2008, saledes at det farste ETI-videns-
og innovationssamfund kan etableres senest i 2010. Medlemsstaterne bgr ogsa gennemfare
reformer af de videregaende uddannelser og forskningsorganisationerne.

e Europa har et akut behov for en klar og sammenhangende ramme for beskyttelse af
intellektuel ejendomsret, der er baseret pa hgj kvalitet, rimelige priser, konvergens og
balance mellem brugere og rettighedshavere, sa idéerne kan cirkulere i et dynamisk
informationssamfund. Kommissionen vil fremsatte en reekke forslag.

e Der ma saxttes fart i den europeiske standardfastsattelse, specielt pa markeder, der
udvikler sig hurtigt, samtidig med at interoperabiliteten sikres. De europaiske
standardiseringsorganisationer ma blive ved med at forbedre deres resultater ved at tilpasse
deres arbejdsmetoder og strukturer og forbedre den interne beslutningstagning.
Kommissionen vil gennemfare en undersggelse sammen med
standardiseringsorganisationerne, erhvervslivet og andre interesserede parter og vil
udsende en handlingsplan i oktober 2007.

e Europa har brug for en strategi for "lead markets”, hvilket betyder, at de offentlige
myndigheder ma forsgge at sikre, at markederne sa vidt muligt er klar til nye teknologier
og virksomhedsmodeller, og dermed hjalpe de europeiske virksomheder med at blive
farende pa verdensplan i disse sektorer.

e En effektiv praksis for offentlige indkgb kan fremme efterspgrgslen efter innovative
lgsninger og skabe nye muligheder for virksomhederne, specielt i servicesektoren. Den
offentlige sektor ma tage denne udfordring op.

2.2. Friggrelse af forretningsmulighederne, navnlig hos sma og mellemstore
virksomheder

Det Europaziske Rad anerkendte pa sit mede i foraret 2006, at sma og mellemstore
virksomheder er den vigtigste kilde til nye arbejdspladser i Europa, og enedes om at forbedre
lovgivningen for at gare det meget lettere at starte, drive og generationsskifte en virksomhed i
det indre marked.

Nu, hvor alle medlemsstaterne har oprettet kvikskranker eller er i gang med at gare det, ma de
administrative procedurer bag kvikskrankerne streamlines (ved brug af elektroniske midler).

Virksomhedernes omkostninger ved at overholde de administrative krav, der fglger af bade
EU's regler og de nationale regler, anslas til ca. 3,5 % af BNP i EU-25. En stor del af disse
omkostninger hanger sammen med vigtige rapporteringskrav i offentlighedens interesse. Der
er imidlertid store muligheder for at mindske byrden, sa ivaerksatterne og deres medarbejdere
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kan investere deres tid i produktive opgaver. Det er blevet anslaet, at en reduktion af disse
omkostninger med 25 % gradvis vil gge EU's BNP med op til 1,5 % (eller 150 mia. EUR).

Opfalgning:

e Det Europziske Rad opfordres til at:

fastsaette et feelles mal om at mindske de administrative byrder med 25 % som et
politisk mal, som EU og medlemsstaterne skal na i fallesskab senest i 2012

godkende de prioriterede omrader, som Kommissionen har udpeget, hvor der bar
geres betydelige fremskridt for at mindske den administrative byrde, herunder
iseer lovgivningen om skatter og afgifter, inkl. moms, statistik, landbrug og
landbrugsstatte, fadevaremaerkning og lovgivningen om transport og fiskeri

godkende en pakke af malrettede forslag, der skal mindske de administrative
omkostninger og hurtigt vil give betydelige resultater

godkende den foreslaede metode til maling af omkostningerne.

e Vurderingen af de nationale gennemfarelsesrapporter viser, at konkurrenceproblemer
stadig veekker bekymring, da den begraenser innovation og produktivitetsstigninger.
Kommissionen har til hensigt at gennemfgre en analyse af de vigtigste markeder for varer
og tjenesteydelser for at finde frem til specifikke hindringer.

e Det Europaiske Rad opfordres til at tilskynde medlemsstaterne til at prioritere en hurtig og
effektiv gennemfarelse af tjenesteydelsesdirektivet hgjt og samarbejde teet med Europa-
Kommissionen om at lette og koordinere denne gennemfarelsesproces.

e Medlemsstaterne bgr sikre, at:

det hgjst tager en uge at oprette en ny virksomhed'?
oprettelsesgebyrerne er lave og kun afspejler de administrative omkostninger

kvikskranker for nye virksomheder ger det muligt for virksomhederne at opfylde
de administrative krav (herunder momsregistrering) pa ét sted og/eller elektronisk

administrationen i forbindelse med ansattelse af den farste medarbejder kan ske
gennem et enkelt kontaktpunkt

uddannelse i iveerkseetteri indgar i skolernes undervisningsplaner.

2.3. Mere tilpasningsdygtige arbejdsmarkeder baseret pa flexicurity

Det er nu almindeligt anerkendt, at de europziske arbejdsmarkeder skal moderniseres for at
tilpasse dem til de &ndringer, der fglger af den voksende globale konkurrence, befolkningens
aldring og livsstilsvalg. Flexicurity-modellen er en af de mest lovende mader at na dette pa.
Formalet er ikke at beskytte arbejdspladser, men at beskytte arbejdstagerne og hjelpe dem

Kommissionen vil udsende en vejledning om de relevante definitioner.

13

DA



DA

med at handtere hurtige @ndringer og dermed skabe mere sikker beskeftigelse. Den er
allerede blevet gennemfart i en rekke medlemsstater, hvor den har vist sig at virke.
Udfordringen er et bygge videre pa denne succes.

Opfalgning:

e Efter at have hgrt arbejdsmarkedets parter vil Kommissionen i sommeren 2007
fremleegge en meddelelse om flexicurity, pd grundlag af hvilken der inden
udgangen af 2007 skal fastleegges et set feelles principper. Da medlemsstaternes
udgangspunkter er forskellige, vil der for at lette gennemfgrelsen blive udarbejdet
en rekke foranstaltninger, som skal fagre til mere flexicurity, afhengig af de
institutionelle rammer, den gkonomiske situation og de gkonomiske ressourcer,
som er til radighed.

e Medlemsstaterne bgr inden udgangen af 2007:

— sikre, at alle unge, der forlader skolen, far tiloudt et job, en leereplads, supplerende
uddannelse eller andet, der kan hjelpe dem med at komme ind pa
arbejdsmarkedet, senest seks maneder efter, at de er blevet arbejdslgse (fire
maneder senest i 2010)

— gge udbuddet af bgrnepasning af god kvalitet og til en rimelig pris i
overensstemmelse med medlemsstaternes egne nationale mal

— skabe malrettede incitamenter for at forleenge arbejdslivet og fa flere arbejdstagere
over 45 til at videreuddanne sig.

2.4, Energi og klimagendringer

| dag foreligger der klare kendsgerninger om klimagndringerne: Jorden opvarmes hurtigere
end nogensinde fgr som felge af menneskelig aktivitet. For at begrense den globale
gennemsnitlige temperaturstigning til 2° C'* er der behov for en mélrettet indsats pa globalt
plan nu. Omkostningerne ved ikke at gegre noget vil veere Dbetydeligt hgjere end
omkostningerne ved at gegre en indsats. Dette er samtidig en stor mulighed for veekst og
beskeftigelse gennem investeringer og fremstilling og udbredelse af nye miljgeffektive
teknologier.

Europa ggr en indsats for at finde lgsninger pd problemet med klimaandringer. Europas
forende position pa dette omrade ber malrettes mod en bredere bekaempelse af
klimazndringer og en styrkelse af konkurrenceevnen. Den nye energipolitik for Europa, som
er ved at blive indfert, skal ses pa denne baggrund.

Europa har brug for en integreret energipolitik, der kombinerer tiltag pa europeisk plan og pa
medlemsstatsplan og samtidig fremmer beredygtighed, forsyningssikkerhed og
konkurrenceevne:

e Det er vigtigt gradvis at beveaege sig hen imod en model med kulstoffattig energi; dette vil
stadfaeste Europas fgrende position inden for bekaempelsen af klimagndringer og samtidig
forbedre EU's konkurrenceevne. Det er afggrende at inddrage tredjelande, hvis det skal

1 Dette mal er fastsat af Det Europaiske Rad.
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lykkes os at reducere de globale emissioner. Dette kraever ogsa en stor offentlig og privat
indsats inden for forskning og udvikling, specielt inden for nye energiteknologier.

e En aktiv politik for at fremme energieffektivitet og vedvarende energi kan ogsa i hgj grad
veere med til at reducere emissionerne, forbedre forsyningssikkerheden og g@ge
konkurrenceevnen ved at sikre Europa en fgrende stilling inden for innovative industrier.

e EU ber fremme omkostningseffektive instrumenter, som kan udnytte potentialet for de
presserende emissionsreduktioner og samtidig fremme innovation. EU's ordning for handel
med emissionskvoter vil blive styrket og udbygget. Direktivet om handel med
emissionskvoter vil blive revideret i 2007.

e Et fuldt integreret indre marked vil gge effektiviteten, fremme investeringer, styrke
konkurrenceevnen og @ge sikkerheden og baredygtigheden. Ud over gennemfarelsen af
direktiverne om markedsabning er der behov for yderligere fremskridt med adskillelse af
konkurrenceydelser og infrastrukturnetveerk, styrkelse af tilsynsmyndighederne og sterre
sammenkobling mellem medlemsstaternes netveerk.

Opfelgning:

e Kommissionen vil fremseette forslag til to vigtige initiativer i januar 2007: den strategiske
energiredegarelse, hvori der vil blive fremsat et energiscenario, som stemmer overens
med EU's langsigtede klimaaendringsmal og samtidig fremmer stgrre konkurrenceevne
og sikkerhed, og en meddelelse om yderligere tiltag til bekeempelse af klimaandringer.
Disse forslag vil komme til at omfatte en raekke specifikke tiltag, som skal vedtages pa
Det Europeiske Rads forarsmade, hvor en stor del af draftelserne bgr dreje sig om disse
emner.

3. DE NAESTE SKRIDT

3.1. Hovedprioriteterne for gkonomiske reformer pa fellesskabsplan i 2007:
Opdatering af Faellesskabets Lissabon-program

Mange af tiltagene pa de prioriterede omrader skal gennemfgres af medlemsstaterne. Men der
er ogsa en vigtig fellesskabsdimension. Disse tiltag udger sammen med den uafsluttede
dagsorden for lovgivning i Feellesskabets Lissabon-program (se punkt 1.1) et program for
gkonomiske reformer pa fallesskabsplan for 2007. Det er afggrende, at der gares fremskridt
her for at supplere og styrke medlemsstaternes tiltag.

3.2. @get tilslutning

| perioden frem til iveerkseettelsen af anden fase i 2008 opfordrer Kommissionen Det
Europeiske Rad til at:

— tilskynde de medlemsstater, som endnu ikke har gjort det, til at udpege nationale Lissabon-
koordinatorer pa politisk plan. Pa europeisk plan vil Kommissionen fortsat bestraebe sig pa
at styrke de nationale Lissabon-koordinatorers rolle

— tilskynde medlemsstaterne til at gge indsatsen for at sikre, at Lissabon-strategien for veekst
0og beskaftigelse er solidt forankret i civilsamfundet, f.eks. ved at drofte deres
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gennemfarelsesrapporter med deres parlamenter, ved at hgre interesserede parter og ved at
etablere en teettere forbindelse mellem de nationale reformprogrammer og de nationale
finanslovsdraftelser. Kommissionen glaeder sig i denne forbindelse over den dialog, som
Europa-Parlamentet har indledt med de nationale parlamenter

— tilskynde medlemsstaterne til at blive ved med at leere af hinandens erfaringer ved at
udveksle gode politikidéer med stgtte fra Kommissionen. Pa grundlag af det vellykkede
innovationsseminar i Lissabon i begyndelsen af oktober vil Kommissionen afholde
yderligere seminarer om udveksling af gode erfaringer med de nationale Lissabon-
koordinatorer. Kommissionen vil ogsa etablere netvark af regioner og byer for at fremme
udvekslingen af bedste praksis inden for innovation som beskrevet i initiativet Regioner for
@konomisk Forandring.

3.3. Udvidelse af partnerskabet

Den 1. januar 2007 bliver Bulgarien og Rumanien optaget i EU. Kommissionen opfordrer
dem til inden Det Europaiske Rads mgde i foraret 2007 at fremlegge nationale
reformprogrammer pa grundlag af de integrerede retningslinjer og under hensyntagen til de
seneste overvagningsrapporter.

3.4, Fokus pa resultater

Kommissionen opfordrer Det Europaiske Rad til at give sin generelle godkendelse af
indholdet i denne rapport og specielt at

e godkende politikvejledningen for fremskridt med reformerne, herunder forslaget
til konklusioner og landespecifikke henstillinger og deres indhold, pa grundlag af
de integrerede retningslinjer som beskrevet i del Il med henblik pa senere
vedtagelse i Radet

o tilskynde alle medlemsstaterne til at gennemfore deres nationale
reformprogrammer, specielt med hensyn til de fire prioriterede omrader, de
landespecifikke henstillinger, som skal vedtages af Radet, og de konklusioner,
som Kommissionen har draget, samt afleegge rapport om gennemfgrelsen senest
den 15. oktober 2007

o tilskynde medlemsstaterne til om ngdvendigt at gge indsatsen for at gennemfare
de prioriterede tiltag, som blev fastlagt af Det Europaiske Rad i 2006, inden
udgangen af 2007. Det Europaiske Rad opfordres til at godkende de yderligere
tiltag, som er beskrevet i afsnit 2

e palegge Radet og opfordre Parlamentet til at prioritere afslutningen af de
udestaende lovgivningstiltag i Faellesskabets Lissabon-program hgjt og tilslutte
sig udkastet til arbejdsprogrammet for 2007 pa fellesskabsplan (punkt 1.1 og
afsnit 2).
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FOR VAEKST OG BESKAFTIGELSE

"Et gennemfarelsesar"

Vurdering af det nationale reformprogram

DA



DA

DEL 11

Statistisk bilaqg til landeoplysningerne — forklarende bemarkninger

Det statistiske bilag viser 14 udvalgte strukturelle indikatorer, sa vidt muligt fordelt pa ken,
uddraget af Det Europeiske Statistiske System.

Den komplette database med strukturelle indikatorer, herunder data og metadata vedrgrende
EU’s medlemsstater, tiltreedelses- og kandidatlandene, USA, Japan og EFTA-landene, er
offentligt  tilgengeliy pd  Eurostats websted for  strukturelle indikatorer:
http://ec.europa.eu/eurostat/structuralindicators. For hver medlemsstat findes alle
14 indikatorer i en tabel og to diagrammer.

De 14 udvalgte indikatorer

BNP per capita i kebekraftsstandarder

Bruttonationalprodukt (BNP) i kgbekraftstandarder (KKS)
(EU-25 = 100)

Arbejdsproduktivitet pr. beskaftiget

BNP i kabekraftstandarder (KKS) pr. beskeftiget i forhold
til EU-25 (EU-25 = 100)

Beskeeftigelsesgrad™

Antal beskeftigede 15-64-arige som andel af den samlede
befolkning i samme aldersgruppe

Beskeeftigelsesgrad for &ldre arbejdstagere*

Antal beskaftigede 55-64-arige som andel af den samlede
befolkning i samme aldersgruppe

Nationale bruttoudgifter til F&U (GERD)

Nationale bruttoudgifter til F&U i procent af BNP

Ungdomsuddannelsesniveau®

Procentdel af befolkningen mellem 20 og 24 ar, der som
minimum har afsluttet uddannelse pad gymnasialt eller
tilsvarende niveau

Relativt prisniveau

Relativt prisniveau for private husholdningers endelige
forbrug inkl. indirekte skatter (EU-25 = 100)

Erhvervsinvesteringer

Den private sektors faste bruttoinvesteringer i procent af
BNP

Fattigdomsrisiko efter sociale overfgrsler

Procentdel af personer med en disponibel indkomst under
fattigdomsgransen; denne er sat til 60 % af den nationale
disponible middelindkomst

Spredning i regionale beskeftigelsesgrader*

Variationskoefficient for beskeftigelsesgraderne pa tvers af
regionerne (NUTS 2-niveau) inden for landene

Langtidsarbejdslgshedsprocent™*

Langtidsarbejdslgse (12 maneder og derover) i procent af
den samlede erhvervsaktive befolkning

Samlede emissioner af drivhusgasser

Indeks for emissioner af drivhusgasser og mal herfor i
henhold til Kyoto-protokollen/EU-radsbeslutningen  for
2008-2012 (indeksbasisaret = 100)

@konomiens energiintensitet

Indenlandsk bruttoenergiforbrug divideret med BNP (i faste
priser, 1995=100), malt i kgoe (kilogram oliezkvivalenter)
pr. 1000 EUR
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Fragtmangde/BNP Indeks for indenlandsk godstransportmengde i forhold til
BNP, malt i tons-km/BNP (i faste priser, 1995 = 100)

* Indikatorer fordelt pa kan
Tabellen

Tabellen for det enkelte land viser data fra 2000 til 2005 for det pageldende land og
gennemsnittet for EU-25. | datatabellerne anvendes falgende symboler:

b databrud i en tidsserie f forventet
e sken : foreligger ikke
p forelgbig veerdi - ikke relevant

Diagrammerne

De 14 indikatorer er afbildet i to diagrammer, hvor den pageldende vardi sammenholdes med
vaerdien for EU-25% deraf fremgar det, pA hvilke omrdder resultaterne for en given
medlemsstat er bedre eller darligere end EU-gennemsnittet. Af hensyn til overskueligheden er
indikatorerne i diagrammerne opdelt i to grupper:

e Farste diagram: Dette viser de indikatorer, for hvilke stigende veerdier er udtryk for en
positiv trend, dvs. hvor en indikatorverdi pa over 100 i forhold til gennemsnittet for EU-25
er et relativt godt resultat.

e Andet diagram: Dette viser de indikatorer, for hvilke faldende veerdier er udtryk for en
positiv trend, dvs. hvor en indikatorvaerdi pa under 100 i forhold til gennemsnittet for
EU-25 er et relativt godt resultat.

Diagrammerne viser ogsa de to centrale EU-mal, der gar ud pa i 2010 at nd op pa 3 % udgifter
til forskning og udvikling og en samlet beskaftigelsesgrad pa 70 %. P4 samme made som
indikatorerne sammenholdes med EU-vardien, er malene blevet omregnet til et forhold, der
viser EU-malet sammenholdt med den faktiske veerdi for EU-25 i 2005 (eller det seneste ar,
der foreligger data for).

Datakilder

Alle indikatorer er uddraget af Eurostats database den 23. november 2006. Datakilden er i alle
tilfeelde Eurostat, undtagen for sa vidt angar emissioner af drivhusgasser (Det Europeiske
Miljgagentur og The European Topic Centre on Air Climate Change (europaisk temacenter
for luftkvalitet og klimaaendringer)) og nationale bruttoudgifter til F&U (Eurostat og OECD).

Indikatoren for "fattigdomsrisikoen™ er udtryk for den relative fattigdom i et givet land, og
gennemsnittet for EU-25 er her beregnet ved en veegtning af de enkelte nationale verdier i
forhold til befolkningstallet. Det kan derfor veere vanskeligt at fortolke en sammenligning af
nationale verdier med gennemsnittet for EU-25, og en sadan sammenligning kan give et
andet indtryk end en beregning af fattigdomsrisikoen pa grundlag af en almindeligt anvendt

Veardierne i diagrammet = den nationale veerdi / vaerdien for EU-25 * 100.
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referenceteerskel. Under den omstilling til data i overensstemmelse med EU-SILC-
forordningen, som alle medlemsstater foretager med virkning fra 2005, beregnes
indikatorerne pa grundlag af nationale kilder, som ikke altid er fuldt harmoniserede, og der
kan for sammenlignelige data forekomme databrud i tidsserier. Indikatorerne beregnes ved
hjelp af et indkomstbegreb, der indtil 2007 ikke omfatter imputerede lejeindteegter og
realkreditrentebetalinger.

Det Europaziske Rad har opfordret medlemsstaterne til at opstille nationale mal for
beskaftigelsesgrad og nationale bruttoudgifter til F&U udtrykt i % af BNP. De nationale mal,
der vises, er taget fra de nationale reformprogrammer.

Forklaring af forkortelserne

EU-25: Den Europaiske Union (25 lande)

Euroomradet: Euroomradet (12 lande — EUR-11 plus GR indtil den 31.12.2000 og
EUR-12 fra 1.1.2001)
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Danmark

Vurdering af det nationale reformprogram

Danmark har et hgjt BNP pr. indbygger (124,6 % af EU-gennemsnittet i 2006), en
hgj produktivitet og en hgj beskeftigelse. Den arlige realvaekst i BNP har i det sidste
tiar ligget pa gennemsnitligt ca.2 %, mens vaksten i arbejdsproduktiviteten
pr. beskeftiget har svaret til EU-gennemsnittet. Beskeftigelsesfrekvensen er den
hgjeste i EU (76,6 % i 2006). Beskeftigelsen har veeret steerkt stigende i de seneste
ar, og arbejdslgsheden (3,8 % i 2006) er faldet yderligere og er nu den laveste i EU.

Den danske gkonomi er i topform. Pa grund af en fornuftig makrogkonomisk politik
og en strategi til sikring af finanspolitikkens langsigtede holdbarhed, som blev
styrket yderligere i 2006, star Danmark ogsa sterkt i forhold til den udfordring, som
befolkningens aldring udger pa lengere sigt. Denne succes bygger pa en hgj samlet
beskeeftigelsesfrekvens og den danske flexicurity-model for arbejdsmarkedet, som
kombinerer fleksible ansattelses- og afskedigelsesregler med en aktiv
arbejdsmarkedspolitik, et forholdsvis hgjt niveau for arbejdslgshedsdagpenge og en
streng handhaevelse af dagpengereglerne. Beskaftigelsesfrekvensen for eldre og
indvandrere er imidlertid betydeligt lavere end den samlede frekvens. Desuden er
den gennemsnitlige arbejdstid stadig forholdsvis lav sammenlignet med
EU-gennemsnittet, og produktiviteten kan forbedres.

DEL | - GENEREL VURDERING

3.

| det danske nationale reformprogram for 2005-2008 opridses de fire
hovedudfordringer: at forberede befolkningens aldring, at sikre de fulde gevinster fra
fordelene ved globaliseringen, at styrke rammerne for gget produktivitet og at sikre
starst mulig veerdi for brugerne af den offentlige sektor. Disse store udfordringer
omseettes til en raekke prioriteter: sikring af finanspolitikkens holdbarhed, bedre
konkurrence i visse sektorer, effektivisering af den offentlige sektor, udvikling af
vidensamfundet, miljgmaessig baeredygtighed og energi, fremme af iveerksatteri og
forggelse af arbejdsudbuddet. Disse udfordringer og prioriteter er stadig gyldige og
gentages i fremskridtrapporten for 2006. I sin arlige statusrapport for 2006 pegede
Kommissionen pa de omrader, der kraever yderligere opmarksomhed, nemlig mere
konkrete og specifikke foranstaltninger til forggelse af arbejdsudbuddet og mere
detaljerede foranstaltninger til forbedring af konkurrencen.

Danmarks fremskridtsrapport viser, at der i 2006 er gjort store fremskridt med
gennemforelsen og den yderligere styrkelse af reformstrategien inden for alle
politikomraderne og specielt med hensyn til at forberede befolkningens aldring og
sikre de fulde gevinster fra fordelene ved globaliseringen. Udviklingen i de offentlige
finanser gar i den rigtige retning. I juni 2006 blev der indgaet en Velferdsaftale (se
ogsa afsnittet om beskeeftigelsespolitikken nedenfor), som iser satter fokus pa at gge
arbejdsudbuddet pa lengere sigt og pa at forbedre uddannelsernes kvalitet og @ge
kvaliteten og omfanget af forskning og udvikling. Der er ogsa gjort store fremskridt
med at forbedre erhvervsmiljget og styrke miljgbeskyttelsen. Den omfattende aktive
arbejdsmarkedspolitik og politikken for livslang uddannelse er blevet styrket
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yderligere. Der er allerede gjort lovende fremskridt med at skaerpe konkurrencen og
styrke den grundleggende skole- og erhvervsuddannelse, men gennemfgrelsen er
stadig i startfasen. Der er kun gjort beskedne fremskridt med at takle den stigende
mangel pa arbejdskraft og gge arbejdsudbuddet pa mellemlang sigt.

Danmark er ogsa naet langt med at efterkomme de tilsagn, som blev givet pa Det
Europziske Rads mgade i foraret 2006. For eksempel er der blevet fastsat mal for de
offentlige investeringer og de samlede investeringer i forskning og udvikling for
2010 (henholdsvis 1 % og over 3 % af BNP). Der er gjort en indsats for at forbedre
erhvervsmiljget ved hjelp af kvikskranker, og mulighederne for uddannelse i
ivaerksatteri er ved at blive gget.

Der er gjort en stor indsats for at sikre en bred opbakning til Danmarks udvidede
reformstrategi. Velferdsaftalen er baseret pa en rapport fra en gruppe af uafhaengige
eksperter, Velferdskommissionen, som fremlagde sine forslag i december 2005.
Arbejdsmarkedets parter, de lokale myndigheder og civilsamfundet er blevet hart, og
et bredt flertal af Folketingets partier star bag Velferdsaftalen. Som led i en lgbende
dialog om spgrgsmal vedrgrende den overordnede veekst- og beskeftigelsesstrategi
drofter  regeringen ogsa jevnligt aktuelle emner med  Lissabon-
koordinationsudvalget, et nationalt udvalg med repraesentanter for forskellige
ministerier og bergrte organisationer, der har endelig kompetence for koordineringen.
Den nationale strategiske referenceramme for strukturfondenes investeringer
stemmer stort set overens med det nationale reformprogram og behandler de vigtigste
spgrgsmal, sasom innovation, videnoverfarsel, anvendelse af ny teknologi og
udvikling af menneskelige ressourcer.

DEL Il - VURDERING AF DE ENKELTE POLITIKOMRADER

Makrogkonomisk politik

7.

| det nationale reformprogram fastslas det, at holdbare offentlige finanser, en stabil
valutakurs og en hgj beskaftigelse er de vigtigste udfordringer pa det
makrogkonomiske omrade. Med henblik herpa fokuserer den makrogkonomiske
strategi pa at sikre finanspolitikkens langsigtede holdbarhed ved at opbygge
offentlige midler gennem opsparing af de offentlige overskud kombineret med en
stigning i beskaftigelsen pa ca. 2 % af arbejdsstyrken frem mod 2010. De politikker,
som skal sikre holdbare offentlige finanser, er fortsat baseret pa malet om et
gennemsnitligt arligt offentligt overskud pa 0,5-1,5 % af BNP frem mod 2010. Pa
udgiftssiden vil greensen for den arlige realvaekst i det offentlige forbrug blive
fordoblet til 1,0 % fra og med 2007, hvilket kan fa indvirkning pa regeringens mal
for overskuddet pa de offentlige finanser. For at begraense stigningen i forbruget,
specielt i kommunerne, fastholder regeringen et skattestop, som indebeerer, at ingen
skatter og afgifter ma stige, og at nogle skatter og afgifter er fastfrosset i nominelle
belgb. Pengepolitikken sigter mod at fastholde kronens snavre interventionsmarginer
inden for ERM2 og dermed skabe grundlaget for prisstabilitet i overensstemmelse
med euroomradet.

Ifelge fremskridtsrapporten er der gjort store fremskridt med hensyn il
finanspolitikkens langsigtede holdbarhed, og malene er blevet naet. Den eneste
undtagelse er regeringens eget mal for vaeksten i det offentlige forbrug. De tiltag,
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som er fastlagt i Velferdsaftalen, er veludformede og kan forventes at veere effektive
og vil yderligere gge Danmarks muligheder for at handtere de makrogkonomiske
folger af befolkningens aldring ved at skabe bedre balance mellem de ar, man bruger
pa arbejdsmarkedet, og de ar, man bruger pa uddannelse og tilbringer pa efterlgn og
pension. Dette vil yderligere bidrage til holdbarheden, da det ved at forhgje antallet
af aktive ar pa arbejdsmarkedet ogsa vil gge beskatningsgrundlaget og begrense de
fremtidige pensionsudgifter.

Danmarks makrogkonomiske strategi er effektiv. Pa grund af en rekke ar med
overskud pa de offentlige finanser og en hurtig nedbringelse af den offentlige gald
har Danmark en lav risiko med hensyn til finanspolitikkens langsigtede holdbarhed.
Virkningerne af Velferdsaftalen vil yderligere styrke Danmarks stilling pa dette
omrade. P4 mellemlang sigt, frem til 2015, ser det dog ud til, at reformtiltagenes
virkning med hensyn til at gge arbejdsudbuddet og dermed gkonomiens
veekstpotentiale er mere begraenset og ikke nar det mal, som er fastsat i det nationale
reformprogram.

Mikrogkonomisk politik

10.

11.

12.

Danmark pegede i sidste ars nationale reformprogram pa fem vesentlige
udfordringer: bedre konkurrence i visse sektorer, effektivisering af den offentlige
sektor, udvikling af vidensamfundet, sikring af miljemaessig baredygtighed og
fremme af iveerkseetteri. Kommissionen var enig i denne analyse.

Danmark har gjort opmuntrende fremskridt med at forbedre konkurrencen. Malet om
at halvere antallet af brancher, hvor der ikke er konkurrence, inden 2010 virker
realistisk. Den a&ndring af konkurrenceloven, som blev bebudet i det nationale
reformprogram, er pa vej. Konkurrencestyrelsen og de relevante ministerier har
foreslaet at styrke de nuverende instrumenter, som kan bruges i forbindelse med
efterforskning af karteller, sdsom et bgdenedszttelsesprogram og muligheden for, at
Konkurrencestyrelsen kan palegge beder. Selv om de konkrete tiltag vedrarende
karteller er ved at blive gennemfagrt, ville det have veret nyttigt med flere
oplysninger om andre initiativer. For eksempel siges der ikke noget om
beskatningspraksis inden for visse sektorer, der kan begraense konkurrencen og den
allokative effektivitet.

Danmarks resultater inden for forskning og udvikling og innovation er glimrende. De
samlede udgifter til forskning og udvikling belgb sig i 2004 til 2,5 % af BNP, et godt
stykke over EU-gennemsnittet pa 1,9 % af BNP. For at fremme den offentlige
forskning og udvikling har Danmark konsolideret sit offentlige forskningssystem og
fastlagt en budgetramme med henblik pa at gennemfare en raekke forventede tiltag. |
den forbindelse er der planlagt en raekke foranstaltninger for at sikre, at
universiteternes forskning er af hgj kvalitet, sdsom malrettet finansiering og
sammenlagning af visse universiteter og sektorforskningsinstitutioner for at gge
effektiviteten. For at fremme den private forskning og udvikling har Danmark
bebudet en reaekke tiltag, som skal fremme teknologioverfarsler fra offentlig
forskning til private virksomheder, forbedre samspillet mellem den offentlige og den
private sektor og styrke universiteternes ledelsesstruktur. Desuden er der iveerksat en
reekke nye tiltag for at styrke miljgteknologisk innovation. Der bebudes en raekke
lovende initiativer, som skal fremme adgangen til informations- og
kommunikationsteknologi (IKT) for alle og IKT-baseret innovation overalt i den
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13.

14.

15.

16.

private og den offentlige sektor. Det forventes, at malet om, at forskning og
udvikling skal udggre 3 % af BNP i 2010, vil blive naet, hvis Danmark fastholder sin
nuverende strategi.

Der er bebudet en raekke nye initiativer, som skal effektivisere den offentlige sektor.
De offentlige tjenester vil blive udsat for konkurrence, og der vil blive gjort gget
brug af resultatlen. Desuden vil antallet af kommuner blive reduceret pr. 1. januar
2007. Det forventes, at dette vil gare tjenesterne mere effektive og gge deres kvalitet.

Tiltagene for nye virksomheder i opstartsfasen omfatter en kvikskranke, der kan yde
statte til virksomhederne, regionale iveerksattercentre og lettere adgang til
venturekapital. De fleste af tiltagene er endnu ikke gennemfgrt. Danmark har gget sin
indsats for at fremme uddannelse i iveerksetteri, men der gives ikke narmere
oplysninger om, hvor langt man er kommet med at sette ivaerksatteri pa
skoleskemaet. | Danmarks regelforenklingsprogram laeegges der stor veegt pa at
reducere den administrative byrde. Ifglge regeringens tal blev de administrative
byrder for virksomhederne reduceret med 5,1 % mellem 2001 og 2005. Danmark
foretager en vurdering af konsekvenserne af alle nye lovforslag, og der er en lang
tradition for at hare arbejdsmarkedets parter.

Konkurrencen i energisektoren er gget, efterhanden som markederne gradvis er
blevet liberaliseret over en arreekke. For at fa energimarkedet til at fungere endnu
bedre er der behov for tiltag, der kan sge sammenkoblingen af elnet (pa tveers af
grenserne). Der er gjort opmuntrende fremskridt inden for miljateknologi,
vandforbrug og energibesparelser. En reekke kommende tiltag, sasom et udviklings-
og demonstrationsprogram for mere effektive energiteknologier, ser lovende ud, og
det er positivt, at man undersgger mulighederne for at bruge markedsbaserede
instrumenter til at fremme energibesparelser og vedvarende energi. Danmark vil dog
skulle udarbejde yderligere emissionsbegraensende politikker og tiltag for at kunne
opfylde sin byrdefordelingsmalsatning.

Alt i alt har Danmark gjort gode fremskridt med at gennemfare tiltag, der sigter mod
at takle hovedudfordringerne inden for den mikrogkonomiske politik. Disse tiltag vil
forbedre Danmarks erhvervsklima og gkonomiens konkurrenceevne yderligere.

Beskaeftigelsespolitik

17.

18.

Ifalge Danmarks nationale reformprogram er den vigtigste beskeftigelsespolitiske
udfordring at gge arbejdsudbuddet ved at forgge arbejdsmarkedsdeltagelsen. Der
legges ogsa vegt pa forbedring af arbejdstagernes og virksomhedernes
omstillingsevne, forbedring af grundskolesystemet og forggelse af antallet af
studerende pd ungdomsuddannelserne og de videregaende uddannelser.
Kommissionen var enig i denne analyse af de vigtigste udfordringer og prioriteter.

Danmark ger en aktiv indsats for at takle hovedudfordringen med at @ge
arbejdsudbuddet. Velferdsaftalen, som blev indgdet i juni 2006, omfatter en
kommende revision af efterlgnsordningen, som bl.a. bestar i, at efterlgnsalderen
gradvis haeves med to ar fra 2019 til 2022. Med reformen haves
folkepensionsalderen med to ar, og der indfgres en fremtidig indekseringsmekanisme
for bade fertidspension og folkepension, som er baseret pa den forventede levetid.
Desuden omfatter Velferdsaftalen en raekke tiltag vedrerende en aktiv
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19.

20.

21.

arbejdsmarkedspolitik og uddannelse, som skal gennemfares med det samme. Disse
reformtiltag vil de kunne sikre en stor del af den ngdvendige langsigtede forggelse af
arbejdsstyrken frem til 2040. De vil imidlertid kun medfere en beskeden stigning i
arbejdsudbuddet pa mellemlang og kort sigt, og de giver ikke nogen effektiv lgsning
pa den stigende mangel pa arbejdskraft, som konstateres. Der er allerede ivaerksat en
raekke tiltag for at rette op pa situationen, men der er behov for yderligere initiativer
for at styrke incitamenterne til at arbejde, herunder tiltag, der sigter mod at gge den
gennemsnitlige  arbejdstid og undersgge o0g udnytte det betydelige
arbejdskraftpotentiale, som &ldre og indvandrere udgar.

De reformer, som bebudes i Velferdsaftalen, vil yderligere forbedre Danmarks
allerede sofistikerede flexicurity-model. For at styrke den aktive arbejdsmarkeds-
politik yderligere har Danmark viderefgrt indsatsen for at stramme kriterierne for
retten til dagpenge ved at skeerpe kravene om aktiv jobsggning. For at fremme
livslang laering yderligere vil der i 2007 i samarbejde med arbejdsmarkedets parter
blive gennemfart en raekke lovende reformer af voksen- og efteruddannelsessystemet
med fokus pa at lgse de lavtuddannedes problemer.

For at forbedre folkeskolen og ungdomsuddannelserne er der iverksat en raekke
initiativer. De samlede udgifter til uddannelser ligger stadig ca.50 % over
EU-gennemsnittet, selv om internationale undersggelser har vist, at resultaterne pa
uddannelsesomradet kun ligger omkring gennemsnittet for en raekke
nggleindikatorer. Tiltagene omfatter flere test, forbedring af leereruddannelsen og en
handlingsplan for leesning. For at gge antallet af studerede pa ungdomsuddannelserne
og de videregaende uddannelser er de vigtigste initiativer blevet styrket. Der er ogsa
iveerksat en rekke tiltag for at gge antallet af studerende pa de videregaende
uddannelser. Hidtil har tiltagene ikke givet nogen synlige resultater, og spgrgsmalet
er, om de har et tilstreekkeligt omfang til, at man kan na de ambitigse mellemfristede
mal.

Alt i alt er beskeftigelsesstrategien bred, ambitigs, langsigtet og realistisk. Den nye
Velferdsaftale vil formodentlig gere det muligt at imgdega en vasentlig del af de
langsigtede udfordringer i forbindelse med befolkningens aldring, selv om der vil ga
et stykke tid, fer den er gennemfgrt fuldt ud. For at forbedre gkonomiens
vaekstpotentiale og undgad mangel pa arbejdskraft er der behov for politikker, der kan
gge arbejdsudbuddet pa mellemlang sigt. Disse politikker skal malrettes mod at gge
beskeeftigelsen for &ldre og indvandrere, og der bar skabes incitamenter til at arbejde
for at gge den gennemsnitlige arbejdstid.

DEL 111 - KONKLUSIONER

22.

23.

| lyset af den analyse, som er fremlagt i Kommissionens arlige statusrapport for
2007 - Del Il — og pa grundlag af de integrerede retningslinjer for veakst og
beskeeftigelse kan der drages falgende konklusioner:

Danmark gar store fremskridt med gennemfgrelsen af sit nationale reformprogram
og konklusionerne fra Det Europaiske Rads mgde i foraret 2006. Danmark har med
Velferdsaftalen fra juni 2006 yderligere styrket sin reformstrategi med hensyn til
bade den makrogkonomiske politik og beskeftigelsespolitikken og har gjort store
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24,

25.

fremskridt med at na til national enighed om reformerne. Danmark har ogsa gjort
fremskridt inden for de mikrogkonomiske politikker, bl.a. pa konkurrenceomradet.

Blandt de steerke sider ved Danmarks nationale reformprogram og gennemfgrelsen
heraf er: den omfattende, integrerede reformstrategi, der fungerer som benchmark for
andre medlemsstater, kombinationen af en mellemsigtet og langsigtet strategi, der
styrkes af, at der konsekvent tages hensyn til de bergrte parters bidrag, flexicurity-
modellen for arbejdsmarkedet, den overordnede makrogkonomiske strategi til sikring
af finanspolitikkens langsigtede holdbarhed, herunder begraensning af udgifterne,
overskud pa de offentlige finanser og en hurtig nedbringelse af den offentlige gald
samt de fornuftige tiltag, der sigter mod at gge arbejdsudbuddet pa lengere sigt,
specielt aftalen om at haeve aldersgransen for efterlgn.

Det er vigtigt, at Danmark i den periode, som det nationale reformprogram daekker,
navnlig fokuserer pa: tiltag, der sigter mod at gge arbejdsudbuddet pa mellemlang
sigt, frem til 2015, herunder yderligere initiativer, der kan styrke incitamenterne til at
arbejde, og yderligere bestreebelser pa at integrere @ldre og indvandrere pa
arbejdsmarkedet, gennemfarelse af de foreslaede reformer af
konkurrencelovgivningen og sikring af, at de relevante myndigheder udever deres
nye konkurrencebefgjelser aktivt, yderligere foranstaltninger vedrgrende
sammenkobling af energinet for at fa el- og gasmarkederne til at fungere bedre,
udarbejdelse af yderligere emissionsbegraensende politikker og tiltag, styrkelse af de
eksisterende malrettede tiltag, der sigter mod at forbedre folkeskolen og
ungdomsuddannelserne og @ge antallet af studerende, der gennemfarer en
ungdomsuddannelse eller en videregaende uddannelse, da disse muligvis ikke vil
veere nok til, at man kan na de ambitigse mal, som er fastsat.

DEL IV - STATISTISKE FIGURER OG DATA
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DANMARK

DK EU25
2010 2010
2000 2001 2002 2003 2004 2005 Nationalt 2000 2004 2005 EU
mal mal
BNP per capita i KKS 126.2) 1249 1214 120.8| 121.5| 124.2 100.0; 100.0/ 100.0
Arbejdsproduktivitet pr. beskeeftiget 104.9 1044 102.0 103.2| 104.2| 106.5 100.0; 100.0/ 100.0
Beskeeftigelsesgrad 1 alt 76.3 76.2 75.9 75.1 75.7 75.9 : 62.4 63.3 63.8| 70.0
Kvinder 716 72.0 717 70.5 716 719 53.6 55.7 56.3
Meend 80.8 80.2 80.0 79.6 79.7 79.8 71.2 70.9 713
Beskeeftigelsesgrad for eeldre arbejdstagere 1 alt 55.7 58.0 57.9 60.2 60.3 59.5 36.6 41.0 42.5
Kvinder 46.6 49.7 50.4 52.9 53.3 53.5 26.9 317 33.7
Meend 64.1 65.5 64.5 67.3 67.3 65.6 46.9 50.7 51.8
Nationale bruttoudgifter til F&U 2.24 2.39 251 2.56| 2.48p| 2.44p 3.0 1.86e: 1.86e : 3.0
Ungdomsuddannelsesniveau 1 alt 72.0 78.4b 786 76.2b 76.2 77.1 76.6 77.1 775
Kvinder 76.5 81.7b 82.6 78.5b 78.1 80.5 79.5 80.1 80.3
Maend 67.5 74.8b 743 73.8b 74.3 73.8 73.7 74.2 74.7
Sammenligning af prisniveau 127.8 130.7 135.6 138.8| 137.0p| 135.8p 100.0: 100.0p| 100.0p
Erhvervsinvesteringer 18.5 17.9 17.8 17.9 17.9 19.0 18.3 17.1 17.4
Fattigdomsrisiko efter sociale overfarsler * 1 alt : 10.0 1 12.0b 11.0 : 16.0e:  16.0e
Kvinder : : ;1 12.0b 11.0 : 17.0e; 17.0e
Maend : : ;1 11.0b 11.0 : 15.0ei  15.0e :
Spredning i regional beskeeftigelsesgrad lalt - - - - - - - 134 12.2 11.9
Kvinder - - - - - - - 20.5 17.3 16.9
Maend - - - - - - - 9.9 10.2 9.7
Langtidsarbejdslgshedsprocent 1 alt 0.9 0.9 0.9 1.1 1.2 1.1 3.9 4.1 3.9
Kvinder 11 1.0 1.0 1.0 13 1.2 4.8 4.7 4.5
Maend 0.8 0.8 0.7 1.2 11 1.1 3.3 3.6 3.5
Samlet udslip af drivhusgasser 98.3 100.5 99.4) 106.8 98.2 : 90.7 92.7
@konomiens energiintensitet 125.0 126.6, 123.8 126.1| 120.3 : 208.8: 204.9 :
Fragtmaengde/BNP 93.0 85.5 86.2 87.6 86.9 84.3 100.1e: 104.6be| 104.7e

* Alternativ beregning for Danmark, hvor der anvendes en indkomstdefinition, der imputerer huslejeindtaegter og renter for hypoteksl&n: 2003 10.0b og 2004 10.0
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KOM(2006) 816 endelig
DEL IlI

Henstilling til

RADETS HENSTILLING

om ajourfgringen i 2007 af de brede retningslinjer for medlemsstaternes og
Fallesskabets gkonomiske politikker og gennemfarelsen af medlemsstaternes

beskaeftigelsespolitikker

(forelagt af Kommissionen)
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BEGRUNDELSE

Lissabon-strategien blev i 2005 ajourfgrt og fornyet, og veekst og beskaftigelse blev
opprioriteret maerkbart. Der blev fastlagt nye forvaltningsstrukturer med en Klar
ansvarsfordeling mellem Fallesskabet og medlemsstaterne. Som led heri udarbejdede alle 25
medlemsstater trearige nationale reformprogrammer med lgsninger pa de szrlige problemer,
som de stod over for.

| sin é&rlige statusrapport for 2006' evaluerede Kommissionen de nationale
reformprogrammer, papegede deres sterke og svage sider og anmodede om ngdvendigt
medlemsstaterne om at forbedre dem. Det Europaiske Rad udtrykte i foraret 2006 tilfredshed
med denne evaluering og opfordrede medlemsstaterne til at gennemfgre deres nationale
reformprogrammer med ihardighed. Det afgreensede ogsa fire prioriterede omrader: gget
investering i viden og uddannelse, udnyttelse af erhvervspotentialet, navnlig i sma og
mellemstore virksomheder, @gede beskeftigelsesmuligheder for prioritetsgrupper og en
integreret energipolitik for Europa. Radet vedtog pa hvert af disse omrader en raekke
specifikke foranstaltninger, som det opfordrede medlemsstaterne til at gennemfgre inden
udgangen af 2007.

| oktober 2006 fremlagde medlemsstaterne de ferste rapporter om gennemfgrelsen af deres
nationale reformprogrammer. Pa grundlag af disse rapporter om gennemfgrelsen har
Kommissionen udarbejdet den arlige statusrapport for 2007°. Den indeholder en detaljeret
evaluering af de fremskridt, som er gjort, og tager hensyn til Radets indsats pa udvalgte
omrader. Del 11 i den arlige statusrapport indeholder en fuldstendig evaluering for de enkelte
medlemsstater og for euroomradet.

Som det fremgar af rapporten, vurderer Kommissionen, at medlemsstaternes indledende
indsats med gennemfgrelsen af deres nationale reformprogrammer har veeret lovende. Det
drejer sig nu om at bevare denne dynamik og ga videre med gennemfarelsen inden for bedre
gkonomiske rammer.

| lyset af sin evaluering af gennemfgrelsen af de nationale reformprogrammer og pa Radets
opfordring om i hgjere grad at anvende traktatbaserede instrumenter til gennemfarelsen af den
reviderede strategi har Kommissionen besluttet at foresla vejledning til medlemsstaterne med
landespecifikke henstillinger i henhold til traktatens artikel 99, stk. 2, og artikel 128, stk. 4.
Med henblik pa at fortsette en sammenhangende og integreret gennemfarelse af Lissabon-
strategien for vaekst og beskeaftigelse foreslar Kommissionen nu, at der vedtages
landespecifikke henstillinger om gkonomiske politikker og beskeeftigelsespolitikker inden for
rammerne af et enkelt instrument, som ogsa afspejler de nationale reformprogrammers
integrerede struktur og de tilhgrende gennemfarelsesrapporter. Den mener, at anvendelsen af
et sddant instrument vil bidrage til at sammentgmre partnerskabet mellem Kommissionen, de
andre EU-institutioner og medlemsstaterne, som udger grundlaget for den reviderede strategi.

De foreslaede henstillinger vedrgrer navnlig de omrader, som Kommissionen i sin arlige
statusrapport for 2006 fremhavede som omrader, der krever sarlig opmeerksomhed i
medlemsstaterne. Kommissionen pegede endvidere pd nogle centrale omrader, hvor
udviklingen i 2007 bgr overvages ngje. Kommissionen vil iser legge veegt pa fremskridt, der

! KOM(2006) 30.
2 KOM(2006) 816, del I.
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gores pa disse omrader, nar den vender tilbage til spgrgsmalet om landespecifikke
henstillinger naste ar. Det bliver ogsa tilfeldet for den indsats pa de fire prioriterede
indsatsomrader, som Det Europaiske Rad mener bgr gares inden udgangen af 2007.
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Henstilling til
RADETS HENSTILLING

om ajourfgringen i 2007 af de brede retningslinjer for medlemsstaternes og
Fallesskabets gkonomiske politikker og gennemfarelsen af medlemsstaternes
beskaeftigelsespolitikker

RADET FOR DEN EUROP/ISKE UNION,

som henviser til traktaten om oprettelse af Det Europaiske Fellesskab, serlig artikel 99,
stk. 2, og artikel 128, stk. 4,

som henviser til henstilling fra Kommissionen,

som henviser til Det Europziske Rads konklusioner af 8. og 9. marts 2007,

som henviser til udtalelse fra Beskeftigelsesudvalget, og

som tager fglgende i betragtning:

1)

)

©)

(4)

(%)

Det Europziske Rad fornyede pa sit forarsmgde i 2005 Lissabon-strategien ved igen at
fokusere pa vaekst og beskaftigelse i Europa.

Radet vedtog i juli 2005 en henstilling om de overordnede retningslinjer for
medlemsstaternes og Fellesskabets skonomiske politikker (2005-2008)° og en
beslutning om retningslinjer for medlemsstaternes beskaftigelsespolitikker!, som
tilsammen udger "de integrerede retningslinjer for beskaftigelse og veekst".

Medlemsstaterne blev opfordret til at tage hensyn til de integrerede retningslinjer for
beskeeftigelse og vaekst i deres nationale reformprogrammer for gkonomiske politikker
og beskeeftigelsespolitikker.

Alle medlemsstaterne havde inden udgangen af oktober 2005 indsendt deres nationale
reformprogrammer, som Kommissionen evaluerede og aflagde beretning om i sit
bidrag til Det Europeiske Rads forarsmgde i 2006.

Det Europeiske Rad tog pa sit forarsmgde i 2006 disse dokumenter ad notam og
afgreensede  fire  prioritetsomrader (F&U og innovation, erhvervsklima,
beskeeftigelsesmuligheder og integreret energipolitik), inden for hvilke det vedtog et
mindre antal specifikke foranstaltninger, som det opfordrede medlemsstaterne til at
gennemfgre inden udgangen af 2007.

EUT L 205 af 6.8.2005, s. 28.
EUT L 205 af 6.8.2005, s. 21.
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(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

Medlemsstaterne har i overensstemmelse med konklusionerne fra Det Europaiske
Rads forarsmgde i 2006 fremlagt deres arsrapporter om gennemfgrelsen af de
nationale reformprogrammer.

Disse arlige gennemfarelsesrapporter er blevet analyseret af Kommissionen, som har
redegjort for sine konklusioner i den &rlige statusrapport for 2007°.

Der bgr pa baggrund af denne analyse formuleres en reekke henstillinger. Med henblik
pa at fortsette en sammenhangende og integreret gennemfarelse af Lissabon-
strategien for vaekst og beskaftigelse bar de landespecifikke henstillinger vedrgrende
gkonomiske politikker og beskaftigelse nu vedtages inden for rammerne af et enkelt
instrument. Denne tilgang afspejler den integrerede struktur i de nationale
reformprogrammer 0og  gennemfgrelsesrapporterne samt den  ngdvendige
overensstemmelse mellem retningslinjerne for beskaftigelse og de overordnede
retningslinjer for de gkonomiske politikker, jf. artikel 99, stk. 2, og artikel 128, stk. 2,
sidste punktum,

Med henblik pa fuld gennemfarelse af Lissabon-strategien for veekst og beskaftigelse
ber denne henstilling ogsa omfatte specifikke henstillinger til medlemsstaterne i
euroomradet

Europa-Parlamentet har vedtaget en beslutning om denne henstilling,

HENSTILLER til medlemsstaterne at treeffe foranstaltninger pa grundlag af de retningslinjer,
der redeggres for i bilaget, og at rapportere om opfelgningen i deres naste arlige
statusrapporter om gennemfgrelsen af de nationale reformprogrammer inden for rammerne af
den fornyede Lissabon-strategi for veekst og beskaftigelse.

Udfeerdiget i Bruxelles, den

Pa Radets vegne
Formand
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BELGIEN

| lyset af den analyse, som er fremlagt i Kommissionens arlige statusrapport for
2007 - Del Il — og pa grundlag af de integrerede retningslinjer for vakst og
beskaftigelse kan der drages felgende konklusioner:

Belgien gar pane fremskridt med at gennemfgre og styrke effekten af sit nationale
reformprogram for 2005-2008. Selv om der er en vis risiko for de offentlige finansers
baeredygtighed pa grund af den aldrende befolkning, er de generelle politikrammer
velegnede. Pa trods af begrensede F&U-fremskridt gennemfgrer Belgien de
planlagte foranstaltninger pa det mikrogkonomiske omrade og styrker eksisterende
reformer, der skal gge investeringerne. Pa beskaftigelsesomradet er resultaterne
mere blandede, og der er behov for foranstaltninger til virkeliggarelse af EU-
beskaftigelsesmalene, navnlig for de @ldre arbejdstagere. Belgien har ivaerksat en
reekke foranstaltninger for at opfylde de forpligtelser, der blev indgaet pa Det
Europziske Rads forarsmgde i 2006.

Blandt de steerke sider ved Belgiens nationale reformprogram og dets gennemfarelse
er: det fortsatte fald i geeldskvoten, stabilisering af den nedadgaende tendens inden
for F&U, etablering af virksomhedsklynger og konkurrenceevnepoler, forbedret
gennemfarelse af direktiver for det indre marked, yderligere foranstaltninger til
forbedring af lovgivning og administrativ forenkling, politikken til fremme af
virksomhedsetablering, foranstaltningerne til forbedring af undervisning, der
kombinerer praksis og teori, og den formelle anerkendelse af erhvervede ferdigheder
og kvaliteten af systemet for teknisk uddannelse.

De politikomrader i det belgiske nationale reformprogram, hvor der er sterst behov
for at afhjeelpe mangler er: nedbringelse af skatten pa arbejde og begraensning af
regionale skavheder inden for beskaftigelsen. Det anbefales pa den baggrund, at
Belgien:

e gar en yderligere indsats for at seenke skatten pa arbejde til det gennemsnitlige
niveau i nabolandene, samtidig med at der gennemfgres finanspolitiske
forbedringer

o treeffer yderligere foranstaltninger til begraensning af de regionale skavheder
inden for beskeftigelsen gennem aktive arbejdsmarkedspolitikker, genindslusning
0g uddannelse.

Det er desuden vigtigt, at Belgien i den periode, som det nationale reformprogram
deekker, navnlig bestraeber sig pa: at opna langsigtet baeredygtighed i de offentlige
finanser, at fastleegge politikker og foranstaltninger til yderligere nedbringelse af
emissionerne, at fremme konkurrencen pa gas- og elektricitetsmarkederne, herunder
gennem uafhaengige og effektive reguleringsmekanismer og gennem yderligere
foranstaltninger vedrgrende transmission og distribution, og pa at gge
beskaftigelsesfrekvensen for de aldre arbejdstagere og sarbare grupper, navnlig ved
at  skerpe reglerne  for  fertidspensionering og  fremme  aktive
arbejdsmarkedspolitikker.

DA



DA

DEN TJEKKISKE REPUBLIK

| lyset af den analyse, som er fremlagt i Kommissionens arlige statusrapport for
2007 - Del Il — og pa grundlag af de integrerede retningslinjer for vakst og
beskaftigelse kan der drages felgende konklusioner:

Den Tjekkiske Republik har gjort begreensede fremskridt med gennemfgrelsen af sit
nationale reformprogram: fremskridtet fremgar pa flere omrader ikke tydeligt, visse
reformer er blevet udskudt, mens andre ikke er sat i gang. Den sterke gkonomiske
veekst burde imidlertid lette gennemfarelsen af reformer. Der er visse risici pa det
makrogkonomiske omrade, navnlig med hensyn til en mellemsigtet
budgetkonsolidering og de offentlige finansers langsigtede beredygtighed set i
sammenhang med en aldrende befolkning. Selv om Den Tjekkiske Republik generelt
klarer sig ganske godt pa det mikrogkonomiske omrade, er fremskridtet inden for
F&U begraenset. Pa beskaftigelsesomradet kraeves der en sterre indsats for at
forbedre arbejdsmarkedets fleksibilitet, hvilket er en central udfordring. Resultaterne
med hensyn til at opfylde de forpligtelser, der blev indgaet pa Det Europziske Rads
forarsmgde i 2006, har ogsa veret blandede.

Blandt de gode resultater i forbindelse med gennemfgrelsen af det nationale
reformprogram er positive foranstaltninger til at skaerpe kontrollen med og @ge
abenheden omkring de offentlige finanser, foranstaltninger til at forbedre lovgivning
og erhvervsklimaet, til at revidere laeseplanerne for grundskolen og til at @ge
tilgangen til videregdende uddannelse.

De politikomrader i det tjekkiske nationale reformprogram, hvor der er starst behov
for at gennemfare forbedringer, er: de offentlige finansers baredygtighed, eftersom
der 1 2007-budgettet kalkuleres med overskridelse af udgiftslofterne og et gget
underskud, forggelse af finansielle midler til F&U og mere effektiv anvendelse af
disse midler, forbedring af sikkerhed og fleksibilitet pa arbejdsmarkedet, forbedring
af uddannelse og gget deltagelse i livslang lzring. Det anbefales pa den baggrund, at
Den Tjekkiske Republik:

e med henblik pa at forbedre de offentlige finansers langsigtede baredygtighed
tager skridt til at gennemfare reformer af pensionsordninger og sundhedsvasenet,
navnlig pa grundlag af rapporten fra 2005, hvori der redegeres for alle de bergrte
parters synspunkter, og fastsetter en tidsplan for deres gennemfarelse

e gger indsatsen for at forbedre samarbejdet mellem virksomheder og offentlige
F&U-institutioner, samtidig med at den offentlige investering i F&U gges

e moderniserer beskyttelsen for arbejdstagerne, herunder lovgivning og skatte- og
socialsikringssystemerne, forbedrer uddannelsessystemet og giver incitamenter til
at investere i uddannelse, navnlig for de &ldre arbejdstagere og de lavtuddannede.

Det er desuden vigtigt, at Den Tjekkiske Republik i den periode, som det nationale
reformprogram daekker, navnlig bestraeber sig pa: at forbedre patentsystemet og
beskyttelsen af intellektuel ejendomsret, at gge indsatsen pa IKT-omradet, herunder
ved at gennemfgre og overvage anvendelsen af lovgivning, der abner mulighed for at
anvende e-forvaltning, at na opstillede mal med hensyn til begrensning af den
administrative byrde for virksomhederne, at forbedre adgangen til finansiering for
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innovative virksomheder, at udvikle forbindelser mellem udenlandskejede og
nationale virksomheder, at indfgre iveerkseetteruddannelse i leseplanerne, at integrere
ugunstigt stillede grupper bedre pa arbejdsmarkedet, at begraense regionale
beskaftigelsesskeevheder, at forene arbejdsliv og familieliv, at udligne de
kansbestemte Ignforskelle og at gennemfare en strategi for aktiv aldring.
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DANMARK

| lyset af den analyse, som er fremlagt i Kommissionens arlige statusrapport for
2007 - Del Il — og pa grundlag af de integrerede retningslinjer for vakst og
beskaftigelse kan der drages felgende konklusioner:

Danmark gar store fremskridt med gennemfarelsen af sit nationale reformprogram
og konklusionerne fra Det Europziske Rads mgde i foraret 2006. Danmark har med
Velfeerdsaftalen fra juni 2006 yderligere styrket sin reformstrategi med hensyn til
bade den makrogkonomiske politik og beskeftigelsespolitikken og har gjort store
fremskridt med at na til national enighed om reformerne. Danmark har ogsa gjort
fremskridt inden for de mikrogkonomiske politikker, bl.a. pa konkurrenceomradet.

Blandt de steerke sider ved Danmarks nationale reformprogram og gennemfgrelsen
heraf er: den omfattende, integrerede reformstrategi, der fungerer som benchmark for
andre medlemsstater, kombinationen af en mellemsigtet og langsigtet strategi, der
styrkes af, at der konsekvent tages hensyn til de bergrte parters bidrag, flexicurity-
modellen for arbejdsmarkedet, den overordnede makrogkonomiske strategi til sikring
af finanspolitikkens langsigtede holdbarhed, herunder begraensning af udgifterne,
overskud pa de offentlige finanser og en hurtig nedbringelse af den offentlige gald
samt de fornuftige tiltag, der sigter mod at gge arbejdsudbuddet pa lengere sigt,
specielt aftalen om at haeve aldersgransen for efterlgn.

Det er vigtigt, at Danmark i den periode, som det nationale reformprogram dakker,
navnlig fokuserer pa: tiltag, der sigter mod at gge arbejdsudbuddet pa mellemlang
sigt, frem til 2015, herunder yderligere initiativer, der kan styrke incitamenterne til at
arbejde, og yderligere bestreebelser pa at integrere @ldre og indvandrere pa
arbejdsmarkedet, gennemfarelse af de foreslaede reformer af
konkurrencelovgivningen og sikring af, at de relevante myndigheder udever deres
nye konkurrencebefgjelser aktivt, yderligere foranstaltninger vedrgrende
sammenkobling af energinet for at fa el- og gasmarkederne til at fungere bedre,
udarbejdelse af yderligere emissionsbegraensende politikker og tiltag, styrkelse af de
eksisterende malrettede tiltag, der sigter mod at forbedre folkeskolen og
ungdomsuddannelserne og @ge antallet af studerende, der gennemfarer en
ungdomsuddannelse eller en videregaende uddannelse, da disse muligvis ikke vil
vaere nok til, at man kan na de ambitigse mal, som er fastsat.
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TYSKLAND

| lyset af den analyse, som er fremlagt i Kommissionens arlige statusrapport for
2007 - Del Il — og pa grundlag af de integrerede retningslinjer for vakst og
beskaftigelse kan der drages fglgende konklusioner:

Tyskland ger paene generelle fremskridt med gennemfarelsen af sit nationale
reformprogram og specielt med de centrale makro- og mikrogkonomiske
udfordringer og prioriterede foranstaltninger. Det gar langsommere fremad pa
beskaftigelsesomradet. Det gar ogsa ganske godt med opfyldelsen af de forpligtelser,
der blev indgaet pa Det Europaiske Réads forarsmade i 2006.

Blandt de positive resultater ved gennemfarelsen af reformerne i 2006 er, at der er
gjort fremskridt med de offentlige finansers konsolidering og baeredygtighed, og der
er gennemfart forskellige bedre lovgivningsforanstaltninger, f.eks. det web-baserede
informationsredskab, "Startothek™, til etablering af virksomheder og oprettelsen af et
uafhangigt forbundsrad til konsekvensvurdering ("Normenkontrollrat"). Der er ogsa
gjort fremskridt inden for vidensamfundet (F&U og innovation), og foranstaltninger
til indslusning pa arbejdsmarkedet af zldre ledige er blevet mere synlige.

Det er vigtigt, at Tyskland ved gennemfgrelsen af det nationale reformprogram
navnlig bestreber sig pa: at forbedre de offentlige finansers langsigtede
beaeredygtighed, at gge konkurrencen, navnlig inden for forretningsservice og nye
bredbandsmarkeder, og pa at bekempe strukturel arbejdslgshed. Det anbefales pa
den baggrund, at Tyskland:

o forbedrer de offentlige finansers langsigtede beeredygtighed gennem fortsat
finanspolitisk konsolidering med henblik pa nedbringelse af geeld og ved
gennemfarelse af reformen af sundhedsveesenet med det formal at holde
udgifterne nede og styrke effektiviteten i sundhedssektoren

o forbedrer konkurrencen pa markederne for varer og tjenesteydelser, bl.a. ved
fortsat at sleekke pa de restriktive regler, der er galdende for mange liberale
erhverv, og ved at gennemfgre effektiv regulering af bitstramsadgang pa
engrosniveau

e bekamper den strukturelle arbejdslgshed ved at integrere de lavtuddannede pa
arbejdsmarkedet gennem bedre adgang til kvalifikationsforbedring, ved at ga
videre med gennemfgrelsen af den planlagte reform af skatteordninger og sociale
ordninger og ved at tilbyde mere effektiv arbejdsformidling for langtidsledige og
unge ledige.

| den periode, som det nationale reformprogram dakker, er det desuden vigtigt, at
Tyskland navnlig bestraber sig pa: at sikre, at der med reformen af sundhedsvasenet
opnas starre effektivitet, at procedurerne ved offentlige indkeb forbedres, at fjerne
hindringerne for konkurrence i jernbanesektoren og inden for gas- og elvaerker, hvor
de seerskilte udbud ikke har veeret effektive, at fremskynde virksomhedsetablering og
lette ansattelse af den farste arbejdstager, at bygge videre pa de eksisterende
foranstaltninger til forbedring af livslang lering, herunder ved at gare
erhvervsuddannelse for voksne til en fjerde sgjle i uddannelsessystemet og at
forbedre mulighederne for bgrnepasning.
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ESTLAND

| lyset af den analyse, som er fremlagt i Kommissionens arlige statusrapport for
2007 - Del Il — og pa grundlag af de integrerede retningslinjer for vakst og
beskaftigelse kan der drages felgende konklusioner:

Estland ger store fremskridt med gennemfarelsen af foranstaltninger, der vedrgrer
landets stgrste udfordringer - F&U og innovation og beskaftigelse - og de fire
prioriterede indsatsomrader, der blev afgranset pa Det Europaiske Rads forarsmgde
i 2006. Landet gar ogsa imponerende fremskridt med hensyn til at sikre kohzrens
mellem det nationale reformprogram og samhgrighedspolitikken, og
gennemfgrelsesrapporten kan i den henseende betragtes som en model.

Blandt de steerke sider ved Estlands nationale reformprogram og dets gennemfgrelse
er: opgraderingen af flere politikmal, hvilket er udtryk for en behgrig ambitigs
tilgang, oprettelsen af et nyt strategikontor for at styrke gennemfarelsen, som er et
eksempel til efterfglgelse for andre, de succesfulde makrogkonomiske politikker, der
er foreslaet i det nationale reformprogram for finanspolitisk baredygtighed og til
fremme af beskaftigelsen, den betragtelige indsats, der er gjort for at gge bade de
offentlige og private F&U-investeringer og for at fremme F&U i virksomhederne,
foranstaltninger til fremme af virksomhedsetableringer og finansiering af innovative
sma og mellemstore virksomheder samt fremskridt pa en lang raekke miljgomrader,
f.eks. en gkologisk skattereform.

| den periode, som det nationale reformprogram daekker, er det vigtigt, at Estland
navnlig bestreber sig pa: at sikre en klarere prioritering, at forbedre det
interministerielle samarbejde for at sikre, at midler til F&U og innovation anvendes
effektivt, at styrke indsatsen for at sikre, at F&U-resultaterne omsettes til
nyskabende tjenesteydelser og produkter, at tilskynde til teettere samarbejde mellem
universiteter og virksomheder, at opna en malrettet gennemfarelse af den planlagte
proaktive konkurrencepolitik, at forbedre arbejdsmarkedets fleksibilitet gennem
yderligere fremskridt med revideringen af arbejdsmarkedslovgivningen og pa at
styrke aktive arbejdsmarkedspolitikker og forbedre arbejdstagernes kvalifikationer
gennem yderligere styrkelse af reformerne inden for uddannelse og livslang leering.
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GRAEKENLAND

| lyset af den analyse, som er fremlagt i Kommissionens arlige statusrapport for
2007 - Del Il — og pa grundlag af de integrerede retningslinjer for vakst og
beskaftigelse kan der drages fglgende konklusioner:

Graekenland ger begrensede fremskridt med gennemfgrelsen af sit nationale
reformprogram. Landets resultater pa det makrogkonomiske omrade er relativt gode,
hvorimod fremskridtene med reformerne pa det mikrogkonomiske omrade og
beskaftigelsesomradet stadig er utilstreekkelige. Der er begraenset politikopfglgning
af de forpligtelser, der blev indgaet pa Det Europaiske Rads forarsmade i 2006.
Hvad angar regeringsfarelse, er der behov for bedre koordinering og klarere
ansvarsfordeling pa de administrative niveauer.

Blandt de sterke sider ved det greske nationale reformprogram og dets
gennemfarelse er de gode resultater, der er opnaet med konsolideringen af de
offentlige finanser. Der er lovende tegn pa fremskridt med hensyn til: forbedring af
fordelingen af offentlige ressourcer, forbedring af erhvervsklimaet, F&U og
innovation, IKT og uddannelse.

Det er vigtigt, at Graekenland ved gennemfgrelsen af det nationale reformprogram
navnlig bestreber sig pa: at forbedre de offentlige finansers langsigtede
beaeredygtighed ved at reformere pensionssystemet, at modernisere den offentlige
administration, at iveerksaette mere effektive foranstaltninger til at g@ge
beskeaeftigelsesfrekvenserne, at bekempe arbejdsleshed og sort arbejde, at
modernisere jobbeskyttelsen og fremme arbejdskraftens mobilitet samt pa at gge
uddannelsernes kvalitet og deres relevans i forhold til arbejdsmarkedet. Det anbefales
pa den baggrund, at Graekenland:

e gar videre med den finanspolitiske konsolidering og nedbringelse af galden og
fastsatter en tidsplan for gennemfarelse af en pensionsreform med henblik pa at
forbedre den langsigtede finanspolitiske baredygtighed

e moderniserer sin offentlige administration gennem en forbedring af regulerings-,
kontrol- og handhavelseskapaciteten, herunder ved at forbedre ferdighederne, for
at sikre effektiv anvendelse af strukturfondene

e moderniserer jobsikkerhedsreglerne og -lovgivningen, reducerer skattekilen for
arbejde og styrker aktive arbejdsmarkedspolitiker til fremme af fleksibilitet og
sikkerhed pa arbejdsmarkedet og sgrger for, at sort arbejde bekempes

e gger investeringerne i den obligatoriske og den videregdende undervisning,
gennemfarer reform af livslang leering og forbedrer kvaliteten af foranstaltninger
til opfyldelse af arbejdsmarkedsbehovene, nedbringer antallet af bgrn og unge, der
forlader skolen tidligt, og @ger voksnes deltagelse i uddannelse og erhvervs-
uddannelse.

| den periode, som det nationale reformprogram dakker, er det desuden vigtigt, at
Graekenland navnlig bestraeber sig pa: at fremskynde indsatsen for at formulere en
forsknings- og innovationsstrategi og @ge investeringerne i F&U, at forbedre
gennemfarelsen af direktiverne om det indre marked, at sikre, at strukturfondene
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anvendes effektivt for at understotte Graekenlands reformpolitikker, herunder om
miljgbeskyttelse, at sikre en hurtigere virkeliggarelse af de mal, der blev opstillet af
Det Europziske Rad i foraret 2006, at gennemfare politikker, der i hgjere grad far
kvinderne ud pa arbejdsmarkedet samt pa at iveerksatte en ensartet dynamisk strategi
i forhold til den aldrende befolkning.
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SPANIEN

| lyset af den analyse, som er fremlagt i Kommissionens arlige statusrapport for
2007 - Del Il — og pa grundlag af de integrerede retningslinjer for vakst og
beskaftigelse kan der drages felgende konklusioner:

Spanien gar paene fremskridt med gennemfarelsen af sit nationale reformprogram og
opfyldelsen af de forpligtelser, der blev indgaet pa Det Europaiske Rads forarsmade
i 2006. Det er nu afgarende, at der sker yderligere gennemfarelse af nye love og
foranstaltninger pa de syv centrale politikomrader for at @ge beskeftigelsen og
produktiviteten og fremskridtet hen imod fuld konvergens, hvad angar BNP pr.
indbygger, i forhold til EU-25.

Vigtige positive resultater med gennemfgrelsen og styrkelsen af det spanske
nationale reformprogram omfatter: en hurtigere nedbringelse af den offentlige geeld
end oprindeligt planlagt, pene fremskridt med gennemfarelsen af planen for F&U og
innovation, inddragelse af ivaerksatteruddannelse i de nationale leseplaner pa alle
uddannelsesniveauer og tilfredsstillende fremskridt hen imod virkeliggerelse af
kvantificerede mal, navnlig for kvindernes beskeftigelse.

Det er vigtigt, at Spanien ved gennemfgrelsen af det nationale reformprogram
navnlig bestraeber sig pa: at gge konkurrencen pa elektricitetsmarkederne og reducere
segmenteringen af arbejdsmarkedet og at gennemfare yderligere forbedringer pa
uddannelsesomradet. Det anbefales pa den baggrund, at Spanien:

o treeffer yderligere foranstaltninger for at @ge konkurrencen i energisektoren,
navnlig ved at forbedre de graenseoverskridende forbindelser med henblik pa at
opna starre forsyningssikkerhed

e moderniserer arbejdstagernes beskyttelse, herunder lovgivningen, med henblik pa
at gge fleksibiliteten og sikkerheden pa arbejdsmarkedet, beka@mper segmen-
teringen og gar deltidsarbejde gares mere attraktivt

o sikrer effektiv gennemfarelse af uddannelsesreformer, ogsa pa regionalt plan, for
at forhindre, at bern og unge forlader skolerne for tidligt, og tilpasser
uddannelserne bedre til arbejdsmarkedets behov.

| den periode, som det nationale reformprogram dakker, er det desuden vigtigt, at
Spanien navnlig bestraeber sig pa: at holde inflationen nede pa mellemlang sigt, at
gge konkurrencen inden for forretningsservice og detailmarkedet, at forbedre
reguleringen, at gennemfere miljgforanstaltninger, navnlig reduktion af CO,-
emissionerne, at hgjne kvalifikationsniveauet og gge produktiviteten og integrere
indvandrere pa arbejdsmarkedet og pa at @ge bgrnepasningsmulighederne.
Vasentlige udviklingstendenser pa boligmarkedet vil kunne fa indflydelse pa de
mellemsigtede veekstmuligheder.
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FRANKRIG

| lyset af den analyse, som er fremlagt i Kommissionens arlige statusrapport for
2007 - Del Il — og pa grundlag af de integrerede retningslinjer for veekst og
beskeeftigelse kan der drages falgende konklusioner:

Frankrig har gjort visse fremskridt med iveerksattelsen af det nationale
reformprogram og de foranstaltninger, der blev vedtaget af Det Europeiske Rad i
foraret 2006. Frankrig fortsetter i en gunstig skonomisk kontekst sin indsats for at
konsolidere budgettet, samtidig med at landet forsgger at @ge sit veekstpotentiale,
navnlig gennem nye tilsagn vedrgrende forskning og innovation. P&
beskaftigelsesomradet er resultaterne generelt blandede.

Blandt de positive resultater, der er opnaet med de iverksatte reformer, forekommer
etableringen af konkurrenceevnecentre (pbles de compétitivité) og nye forsknings- og
innovationsstrukturer at vere sarligt lovende, og det samme geelder den malsatning,
at der senest i 2010 afseettes 3 % af bruttonationalproduktet til forskning. Den nylige
reform af lovgivningen vedrgrende de offentlige finanser burde pa afgerende vis
sikre en bedre forvaltning af de offentlige budgetter. Der har for fagrste gang siden
2001 veeret en nedgang i arbejdslgsheden, hvilket er udtryk for en positiv udvikling,
og de seneste foranstaltninger til fordel for unge ledige synes at veere et skridt i den
rigtige retning.

Det er vigtigt, at Frankrig ved gennemfarelsen af det nationale reformprogram
navnlig bestraeber sig pa: at sikre en vedvarende forbedring af de offentlige finanser
gennem opfyldelse af de tilsagn, staten har givet, og ved at felge udviklingen i de
kommunale finanser og i sygesikringsudgifterne, at gge konkurrencen i visse
netveerksindustrier og visse transportsektorer, og pa at ivaerksatte en overordnet
strategi for at sikre et mere velfungerende arbejdsmarked og holde eldre
arbejdstagere i arbejde, bl.a. gennem en bedre adgang til uddannelse hele livet
igennem. Det anbefales pa den baggrund, at Frankrig:

e sikrer sine offentlige finansers beredygtighed gennem gget budgetmaessig
konsolidering og nedbringelse af ge&lden. Den planlagte revision af
pensionssystemet i 2008 bgr konsolidere de resultater, der blev opnaet med
reformen i 2003

o treeffer foranstaltninger til at gge konkurrencen inden for gas- og elforsyning og
inden for jernbanegodstransport

e moderniserer reglerne for jobbeskyttelse og styrker livslang leering for at fremme
fleksibilitet og beskeftigelsessikkerned pa arbejdsmarkedet og modvirker
segmenteringen pa arbejdsmarkedet pa grund af forskellige arbejdskontrakttyper
ved at lette overgangen fra tidsbegraensede til tidsubegraensede kontrakter.

| den periode, som det nationale reformprogram dakker, er det desuden vigtigt, at
Frankrig navnlig bestraber sig pa: at reducere den store gald, der udger en risiko for
de offentlige finansers baredygtighed, navnlig nar der tages hensyn til den aldrende
befolkning, og som uden gget budgetmaessig konsolidering kan ngdvendiggere nye
reformer, at @ge konkurrencen inden for lovregulerede erhverv og pa at styrke
politikkerne til fremme af bedre lovgivning og fremme af ivaerksetterinitiativer,
navnlig hvad angar stette til unge virksomheder og fremme af iveerksetteranden i
samfundet.
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IRLAND

| lyset af den analyse, som er fremlagt i Kommissionens arlige statusrapport for
2007 - Del Il — og pa grundlag af de integrerede retningslinjer for vakst og
beskaftigelse kan der drages fglgende konklusioner:

Irland ger store fremskridt med gennemfarelsen af sit nationale reformprogram og
opfyldelsen af de forpligtelser, der blev indgaet pa Det Europaiske Rads forarsmade
i 2006. Forvaltningen af veekst- og jobstrategien har desuden faet starre politisk
synlighed, navnlig pa grund af den nyligt indgaede arbejdsmarkedsoverenskomst,
"Towards 2016".

Blandt de sterke sider ved Irlands nationale reformprogram og dets gennemfarelse
er: den nyligt vedtagne strategi for videnskab, teknologi og innovation for 2007-2013
og den markbare forggelse af den offentlige investering i F&U, anerkendelse af
behovet for at prioritere offentlig investering i infrastruktur og andre veekst-
fremmende udgifter, foranstaltninger til at modvirke, at bgrn og unge forlader skolen
tidligt og foranstaltninger til forbedring af kvalifikationerne, f.eks. tilsagnet om
senest i 2007 at fastleegge en langsigtet national strategi for feerdigheder, som hilses
velkommen.

| den periode, som det nationale reformprogram daekker, er det vigtigt, at Irland
navnlig bestraeber sig pa: at fremskynde formuleringen af konkrete foranstaltninger
til reformering af pensionsordningerne, at iveerksette yderligere emissions-
begreensende foranstaltninger, at gge indsatsen for at fa flere arbejdstagere ud pa
arbejdsmarkedet og fa dem til at blive leengere pa arbejdsmarkedet, herunder ved
etablering af omfattende bgrnepasningsinfrastrukturer, yderligere formulering af en
sammenhangende politik til fremme af indvandring og seerlig prioritering af statte til
aldre og lavtuddannede arbejdstagere. Der bar for 2010 opstilles et midlertidigt mal
for F&U-investeringerne, og udviklingen pa boligmarkedet, som kan fa indflydelse
pa de mellemsigtede vaekstmuligheder, bar overvages ngje.
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ITALIEN

| lyset af den analyse, som er fremlagt i Kommissionens arlige statusrapport for
2007 - Del Il — og pa grundlag af de integrerede retningslinjer for vakst og
beskaftigelse kan der drages fglgende konklusioner:

Sammenlignet med sidste ars nationale reformprogram redeggres der i den italienske
gennemfarelsesrapport for en klarere strategi, som dakker alle politikomrader og
synergierne mellem dem, og den er derfor mere ambitigs. Der er gjort starst
fremskridt pa det mikrogkonomiske omrade. De foreslaede strategier og
foranstaltninger pa det makrogkonomiske omrade er generelt velegnede, men selve
gennemfarelsen er afgerende. Der er behov for at styrke beskaftigelsespolitikken pa
visse vigtige omrader. Resultaterne har vearet blandede med hensyn til opfyldelsen af
de forpligtelser, der blev vedtaget pa Det Europziske Rads made i foraret 2006.

Blandt de steerke sider ved den italienske gennemfarelsesrapport er: foranstaltninger
til at fremme konkurrencen inden for forretningsservice og andre serviceydelser,
initiativer til at gge anvendelsen af IKT og foranstaltninger til at gge koordineringen
af foranstaltninger, der skal forbedre erhvervsklimaet.

Det er vigtigt, at Italien ved gennemfgrelsen af det nationale reformprogram navnlig
prioriterer: finanspolitisk baeredygtighed, hvor tilsagnene skal omseettes til handling,
konkurrence pa markederne for varer og tjenesteydelser, hvor en malrettet
gennemfgrelse af de planlagte reformer bgr danne udgangspunktet for fremskridt,
bekeempelse af sort arbejde og forbedring af uddannelse og livslang lering. Det
anbefales pa den baggrund, at Italien:

e med iheaerdighed sager at opna finanspolitisk konsolidering, saledes at tendensen
for ratioen geeld/BNP pr. indbygger bliver nedadgdende og gennemfarer
pensionsreformerne med henblik pa at forbedre de offentlige finansers langsigtede
beeredygtighed

o fortsetter gennemfarelsen af nyligt offentliggjorte reformer til fremme af
konkurrencen pa markederne for varer og tjenesteydelser

e begranser de regionale forskelle pa beskaftigelsesomradet ved at bekempe sort
arbejde, @ge barnepasningsmulighederne og sikre, at arbejdsformidlingen fungerer
effektivt i hele landet

e udvikler en bred strategi for livslang leering og forbedrer uddannelsernes kvalitet
og arbejdsmarkedsrelevans.

| den periode, som det nationale reformprogram dakker, er det desuden vigtigt, at
Italien opprioriterer: F&U, hvor den overordnede strategi, pd trods af positive
tendenser pa visse omrader, stadig er ufuldstendig, effektive foranstaltninger, der
skal gare bernepasningen mere bzredygtig, samtidig med at kvaliteten og adgangen
hertil bevares, beredygtig anvendelse af ressourcer, hvor det er afgerende at
iveerksette og efterfglgende styrke yderligere foranstaltninger, gennemfagrelse af
planer til forbedring af infrastrukturerne og etablering af et integreret system til
konsekvensvurdering af foreslaet lovgivning.
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CYPERN

| lyset af den analyse, som er fremlagt i Kommissionens arlige statusrapport for
2007 - Del Il — og pa grundlag af de integrerede retningslinjer for vakst og
beskaftigelse kan der drages fglgende konklusioner:

Cypern gar paene fremskridt med gennemfarelsen af sit nationale reformprogram og
af foranstaltningerne pa de fire prioriterede indsatsomrader, der blev formuleret af
Det Europeziske Rad i foraret 2006. Tilsyneladende forlgber gennemfarelsen af
hovedparten af foranstaltningerne planmaessigt.

De steerke sider ved det nationale reformprogram og dets gennemfarelse i 2006
omfatter: fremskridt med finanspolitisk konsolidering, en ny politik til etablering af
et omfattende system for forskning og innovation og fortsat generelt gode resultater
pa beskaftigelsesomradet understattet af en lang raekke aktive arbejdsmarkeds-
foranstaltninger.

Det er seerligt vigtigt, at Cypern ved gennemfarelsen af det nationale reformprogram:
ser naermere pa udgifterne til den aldrende befolkning, hvor der ikke sker fremskridt
med foranstaltningerne, og @ger beskaftigelsesmulighederne for de unge. Det
anbefales pa den baggrund, at Cypern:

o tager skridt til at gennemfare reformer af pensionssystemet og sundhedsvasenet
og fastseetter en tidsplan for deres gennemfgrelse for at forbedre den langsigtede
beeredygtighed

o fremmer livslang leering og gger beskaftigelses- og uddannelsesmulighederne for
unge ved at fremskynde reformerne af alle former for uddannelse, herunder ogsa
lzerlingeuddannelserne.

| den periode, som det nationale reformprogram dakker, er det desuden vigtigt, at
Cypern opprioriterer: foranstaltninger, der skal fremme investeringer med risikovillig
kapital og @ge konkurrencen inden for forretningsservice.
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LETLAND

| lyset af den analyse, som er fremlagt i Kommissionens arlige statusrapport for
2007 - Del Il — og pa grundlag af de integrerede retningslinjer for vakst og
beskaftigelse kan der drages felgende konklusioner:

Letland gar fremskridt med gennemfarelsen af sit nationale reformprogram, navnlig
pa det mikrogkonomiske omrade og beskaftigelsesomradet. Politikforanstaltningerne
over for de centrale makrogkonomiske udfordringer og til opfelgning af
konklusionerne fra Det Europziske Rad i foraret 2006, er mindre omfattende. Hvad
angar forvaltningen af vaekst- og beskaftigelsesstrategien, er denne proces blevet
mere synlig siden vedtagelsen af det nationale reformprogram, og de bergrte parters
inddragelse er gget.

Blandt de sterke sider ved Letlands nationale reformprogram og gennemfgrelsen
heraf er flere foranstaltninger, der skal lette etablering og finansiering af innovative
sma og mellemstore virksomheder, herunder oprettelse af en ny fond for garanti og
risikovillig kapital, og tiltag til oprettelse af en kvikskranke til etablering af
virksomheder. Letland har ogsa ivarksat flere foranstaltninger, der har medvirket til
at opna gode arbejdsmarkedsresultater.

Det er vigtigt, at Letland ved gennemfgrelsen af det nationale reformprogram navnlig
opprioriterer: mere konkrete foranstaltninger til sikring af makrogkonomisk stabilitet
og forebyggelse af gkonomisk overophedning, videreudvikling af F&U-strategien for
at forbedre prioriteringen og gge den private sektors investeringer og mere effektive
foranstaltninger til at @ge arbejdskraftudbuddet og forbedre arbejdskraftens
kvalifikationer. Det anbefales pa den baggrund, at Letland:

o fastholder gkonomisk og budgetmassig beredygtighed ved at fore en mere
restriktiv finanspolitik, saledes at man kan kun undga overophedning, og der kan
foretages en omhyggelig prioritering af udgifter

o fremskynder gennemfarelsen af politikreformer inden for forskning og innovation
for at landet kan na de ambitizse mal, der er opstillet i dets nationale
reformprogram. Det gaelder iser politikker, der skal fremme partnerskaber mellem
forsknings- og uddannelsesinstitutioner og virksomheder

o styrker indsatsen for at gge udbuddet af arbejdskraft og @ge produktiviteten ved at
forbedre den regionale mobilitet, ved at forbedre uddannelsessystemets evne til at
opfylde arbejdsmarkedets behov og ved at etablere et system for livslang lering.

| den periode, som det nationale reformprogram dakker, begr Letland desuden
navnlig bestreebe sig pa: at gegre hurtigere fremskridt med etablering af ét enkelt
kontaktsted for administrative formaliteter i forbindelse med ansettelse af den farste
arbejdstager, at fremme iveerkseatteruddannelse samt pa at gge udbuddet af bgrne-
pasningsmuligheder.
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LITAUEN

| lyset af den analyse, som er fremlagt i Kommissionens arlige statusrapport for
2007 - Del Il — og pa grundlag af de integrerede retningslinjer for vakst og
beskaftigelse kan der drages felgende konklusioner:

Litauen ger paene fremskridt med gennemfgrelsen af det nationale reformprogram,
hvad angar hovedparten af de vigtigste politikker pa det makrogkonomiske omrade,
det mikrogkonomiske omrade og beskaftigelsesomradet. For mange vigtige
foranstaltninger, som befinder sig i den indledende fase, er der stadig en stor indsats
at ggre med gennemfarelsen. Der er kun gjort beskedne fremskridt med opfyldelsen
af de forpligtelser, der blev indgaet pa Det Europziske Rads forarsmgde i 2006.

Blandt de steerke sider ved Litauens nationale reformprogram og gennemfgrelsen
heraf er: pensions-, sundheds- og skattereformerne, foranstaltninger til forbedring af
vej- og jernbaneinfrastrukturerne, fastleggelse af den nationale energistrategi,
styrkelse af den aktive arbejdsmarkedspolitik, navnlig ved jobrotations-
foranstaltninger og initiativer til modernisering af de grundleggende uddannelse og
erhvervsuddannelse.

Litauen skal koncentrere sin indsats pa felgende omrader under det nationale
reformprogram og navnlig bestraebe sig pa: at styrke foranstaltninger, der tage sigte
pa at gge investeringerne i F&U, som pa nuverende tidspunkt ikke forekommer
tilstreekkelige, hvis de ambitigse mal skal nas, at legge sterre veegt pa
foranstaltninger til fremme af arbejdskraftens bevaegelighed samt pa at tage
yderligere skridt til at gge deltagelsen i livslang leering, specielt for de eldre
arbejdstageres vedkommende. Det anbefales pa den baggrund, at Litauen:

o fortsatter sin indsats for at styrke sin F&U-sektor og na sit ambitigse mal for de
samlede investeringer i F&U, navnlig ved at gge de offentlige udgifter pa omradet

e styrker sin indsats for at gge udbuddet af fagleert arbejdskraft ved at forbedre den
regionale arbejdskraftmobilitet og fremme livslang leering med sarlig fokus pa at
inddrage @ldre arbejdstagere.

| den periode, som det nationale reformprogram deekker, et det desuden vigtigt, at
Litauen bestraeber sig pa: at opna makrogkonomisk stabilitet og at holde inflationen
nede, at gge direkte udenlandske investeringer, at gere det lettere at starte
virksomheder, at forbedre miljgbeskyttelsen, at forbedre beskeftigelsessituationen
for unge, at udbygge ivaerksetteruddannelsen, at gge barnepasningsmulighederne og
pa at forbedre sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen.
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LUXEMBOURG

| lyset af den analyse, som er fremlagt i Kommissionens arlige statusrapport for
2007 - Del Il — og pa grundlag af de integrerede retningslinjer for vakst og
beskaftigelse kan der drages felgende konklusioner:

Luxembourg har gjort store fremskridt med gennemfgrelsen af det nationale
reformprogram og de foranstaltninger, der blev vedtaget pd Det Europeiske Rads
mgde i foraret 2006, men det er dog stadig muligt at gennemfare forbedringer for at
afhjeelpe de svagheder, der blev papeget i 2005. Pa det makrogkonomiske omrade
ger de vedtagne foranstaltninger det muligt at konsolidere de offentlige finanser og
holde inflationen nede. P& det mikrogkonomiske omrade er der ved at blive iveaerksat
en vifte af lovende foranstaltninger. Der begr imidlertid leegges mere vagt pa
etablering af et system til overvagning og evaluering af de arlige fremskridt, og der
bar ivaerksattes flere foranstaltninger, f.eks. vedrgrende nye virksomheder og sma og
mellemstore virksomheder. Pa trods af visse lovende reformer pa beskeftigelses-
omradet er der ikke offentliggjort nye initiativer til forggelse af beskeftigelses-
frekvensen blandt eldre arbejdstagere, og der er endnu ikke gennemfart sterre
reformer til forbedring af uddannelsessystemet.

Blandt de positive resultater i forbindelse med formuleringen, gennemfgrelsen og
forbedringen af det nationale reformprogram kan navnes aftalen mellem staten og
arbejdsmarkedets parter om en ordning til at dempe inflationstendenser, som har
veeret konstateret siden 2002, gennem indstilling af indeksreguleringen af lgnninger
og sociale ydelser. Det er ogsa via denne trepartsaftale, at der ydes beskeftigelses-
statte til virksomheder, som ger en indsats for at undga afskedigelser. Luxembourg
har ligeledes gget bgrnepasningsmulighederne betydeligt. Det er desuden positivt, at
F&U-omradet er blevet prioriteret. Der er endelig truffet en raekke foranstaltninger,
der skal sikre baeredygtig udvikling, og energistrategien er et skridt i den rigtige
retning.

| den periode, som det nationale reformprogram daekker, er det imidlertid vigtigt, at
Luxembourg ogsa bestraber sig pa navnlig: at udarbejde en strategi, der tager sigte
pa at gge beskaftigelsesfrekvensen blandt de aldre arbejdstagere, at udarbejde en
detaljeret strategi, der tager sigte pa yderligere reform af de nuveerende fartids-
pensioneringsordninger, at gare en sterre indsats for at forhindre, at barn og unge
forlader skolen tidligt, navnlig pa ungdomsuddannelserne, at fjerne kunstige barrierer
mellem forskellige former for uddannelse samt pa at sikre opfelgning af effekten pa
faldet i ungdomsarbejdslgsheden af de foranstaltninger, der for nylig blev vedtaget
for denne gruppe. For at forbedre erhvervsklimaet er der desuden behov for mere
statte til konkurrencedygtige markeder, til gennemferelse af EU-direktiver samt til
sma og mellemstore virksomheder.
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UNGARN

| lyset af den analyse, som er fremlagt i Kommissionens arlige statusrapport for
2007 - Del Il — og pa grundlag af de integrerede retningslinjer for vakst og
beskaftigelse kan der drages felgende konklusioner:

Ungarns fremskridt med gennemfarelsen af landets nationale reformprogram har
veeret begrensede. Det skal dog bemarkes, at Ungarn fremlagde et revideret
nationalt reformprogram i oktober 2006. Efter betydelige budgetoverskridelser har
regeringen veeret ngdt til at foretage en omfattende revision af sin finanspolitik. Visse
reformer er blevet gennemfart pa bade beskaftigelsesomradet og pa det mikro-
gkonomiske omrade. Der mangler dog stadig at blive gjort en stor indsats pa disse
omrader, og den makrogkonomiske stabilitet skal forbedres. Der er gjort begraensede
fremskridt med opfyldelsen af de forpligtelser, der blev indgaet pa Det Europeiske
Rads made i foraret 2006.

Blandt de steerke sider ved det nationale reformprogram og gennemfarelsen heraf er:
nyligt vedtagne korrigerende foranstaltninger, herunder bade indteegtsforagelser og
nedskearinger af udgifter, med henblik pa at nedbringe underskuddet, reformen af
arbejdslgshedsunderstottelsessystemet, indledende skridt til samling af arbejds-
formidling og sociale serviceydelser under ét og fjernelse af hindringer for markeds-
adgang pa visse omrader, navnlig inden for detailhandlen i den farmaceutiske sektor.

Ungarn ber i forbindelse med sit nationale reformprogram navnlig bestraebe sig pa: at
gennemfgre den planlagte strategi til budgetmaessig konsolidering og skabe
grundlaget for langsigtet baeredygtighed for de offentlige finanser, som pa nuverende
tidspunkt er truet, at styrke aktive arbejdsmarkedspolitikker, at @ge incitamenterne til
at arbejde samt pa at forbedre kvaliteten af uddannelserne og bringe dem i starre
overensstemmelse med arbejdsmarkedets behov. Det anbefales pa den baggrund, at
Ungarn:

o fortsaetter med at gennemfgre de nedvendige foranstaltninger for at sikre en
troveerdig nedbringelse af underskuddet pa de offentlige finanser og af
bruttogeeldskvoten ved at gere en sterre indsats pa udgiftssiden, herunder ved
mere detaljerede og omfattende regler for udgifter

o reformerer den offentlige administration, sundhedsvaesenet, pensions- og
uddannelsessystemerne for at sikre langsigtet finanspolitisk beredygtighed og
forbedre den gkonomiske effektivitet. Dette ber omfatte skridt til yderligere
begreensning af fertidspensionering, reduktion af antallet af personer, der
modtager invalidepension, og yderligere omstrukturering af sundhedsvasenet

o styrker aktive arbejdsmarkedspolitikker, indferer nye incitamenter til at arbejde og
til at blive pa arbejdsmarkedet og afslutter integreringen af arbejdsformidling og
sociale ydelser under ét

e udvider adgangen til uddannelse og i hgjere grad tilpasser uddannelserne til

arbejdsmarkedets behov, herunder gennem uddannelse af et tilstreekkeligt antal
kandidater inden for teknologi og naturvidenskab.
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| den periode, som det nationale reformprogram dakker, er det desuden vigtigt, at
Ungarn navnlig bestraeber sig pa: at reformere den offentlige forskning, at nedskeere
og omdirigere statsstatte, at udvikle en sammenhangende strategi for F&U,
innovation og IKT, at begrense den administrative byrde for virksomheder
yderligere, at forbedre adgangen til arbejdsmarkedet for de vanskeligt stillede, at
bekaempe sort arbejde, at reducere vedvarende regionale beskaftigelsesforskelle og
pa at formulere en strategi for livslang laering.
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MALTA

| lyset af den analyse, som er fremlagt i Kommissionens arlige statusrapport for
2007 - Del Il — og pa grundlag af de integrerede retningslinjer for vakst og
beskaftigelse kan der drages felgende konklusioner:

Malta har gjort paene fremskridt med gennemfgarelsen af sit nationale reformprogram.
Landet har ogsa taget skridt til at opfylde hovedparten af de forpligtelser, der blev
indgaet pa Det Europaiske Rads forarsmgde i 2006. Gennemfarelsen skrider hurtigt
frem med hensyn til den finanspolitiske baeredygtighed, som af myndighederne anses
for at veere afggrende for at kunne skabe mere vakst og beskaftigelse og ga over til
euroen. Der er gjort beskedne fremskridt med gennemfarelse af foranstaltninger pa
det mikrogkonomiske omrade og beskaftigelsesomradet.

Blandt de steerke sider ved Maltas nationale reformprogram og dets gennemfarelse
er: den fortsatte udvikling af grundleeggende strategier for F&U og innovation, en ny
ordning for iveerksaetteruddannelse og en reekke lovende uddannelsesinitiativer.

Malta skal koncentrere sin indsats pa felgende omrader under det nationale
reformprogram og navnlig bestreebe sig pa: at forbedre konkurrenceevnen i flere
sektorer, herunder forretningsservice, at nedskeere og omdirigere statsstatte, saette
skub i F&U-investeringerne og pa at gge udbuddet af arbejdskraft. Det anbefales pa
den baggrund, at Malta:

o treeffer yderligere foranstaltninger, herunder styrker konkurrencemyndigheden, for
at gge konkurrencen, navnlig inden for forretningsservice, begraenser statsstgtten
og omdirigerer den til horisontale formal, navnlig F&U

e gger indsatsen for at fa flere ud pa arbejdsmarkedet, navnlig kvinder, gger
indsatsen for at bekeempe sort arbejde og gennemfgrer @ndringer af beskatning og
social sikring for at ggre det mere attraktivt at arbejde.

| den periode, som det nationale reformprogram dakker, er det desuden vigtigt, at
Malta navnlig bestreber sig pa: at gennemfare og styrke forsinkede reformtiltag i
sundhedssektoren, at indfgre systematisk evaluering og fremskynde forenkling af
lovgivningen, at beregne F&U-udgifterne mere ngjagtigt, at sammenkoble Malta
med Europas energinetverk, at bygge videre pa resultater, der er opnaet med at hgjne
uddannelsesniveauet og begranse antallet af bgrn og unge, der forlader skolen tidligt,
og pa at gge beskaftigelsesfrekvensen hos @ldre arbejdstagere, og der bar i den
forbindelse ikke anvendes fartidspensionering med det formal at reducere antallet af
ansatte i den offentlige sektor.
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NEDERLANDENE

| lyset af den analyse, som er fremlagt i Kommissionens arlige statusrapport for
2007 - Del Il — og pa grundlag af de integrerede retningslinjer for vakst og
beskaftigelse kan der drages fglgende konklusioner:

Nederlandene gegr pane fremskridt med gennemfgrelsen af sit nationale
reformprogram. Der er visse risici pa det makrogkonomiske omrade, navnlig med
hensyn til mulig Igninflation, husstandenes gald og vanskeligere vilkar pa arbejds-
markedet, men de overordnede politikrammer er gode. Selv om der kun er gjort
begreensede fremskridt med hensyn til F&U, har Nederlandene generelt opnaet
positive resultater pa det mikrogkonomiske omrade. Selv om beskaftigelses-
frekvensen er hgj for de fleste grupper, er billedet pa beskaftigelsesomradet mere
blandet. Nederlandene styrker sit nationale reformprogram, saledes at man opfylder
de forpligtelser, der blev indgaet pa Det Europaiske Rads forarsmade i 2006.

Blandt de sterke sider ved Nederlandenes nationale reformprogram og
gennemfgrelsen heraf er: foranstaltningerne til at fremme konkurrence, anvendelsen
af standardomkostningsmodellen til maling af administrative byrder og ordningen
med innovationsvaerdikuponer, som begge er initiativer, der i vid udstrekning er
taget op af andre medlemsstater, tiltag til pensionsreformer, ordninger for
sygesikring og handicappede og reformer, der tager sigte pa at hgjne uddannelses-
niveauet, udbygge livslang laering og skabe bedre forbindelser mellem uddannelserne
0g arbejdsmarkedet.

Nederlandene skal koncentrere sin indsats under det nationale reformprogram om at
gge udbuddet af arbejdskraft. Det anbefales pa den baggrund, at Nederlandene:

o traeffer yderligere foranstaltninger til at gge arbejdskraftudbuddet, navnlig blandt
&ldre arbejdstagere, kvinder og ugunstigt stillede grupper.

| den periode, som det nationale reformprogram dakker, er det desuden vigtigt, at
Nederlandene navnlig prioriterer: foranstaltninger til foragelse af den private sektors
udgifter til F&U og en yderligere indsats for fuldt ud at leve op til de forpligtelser,
der blev indgdet pa Det Europeziske Rads forarsmgde i 2006. Hvis det med
eksisterende foranstaltninger ikke hen ad vejen lykkes at opna en markbar forggelse
af det samlede antal timer, der arbejdes i gskonomien, vil det veere ngdvendigt at
overveje yderligere incitamenter.
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DSTRIG

| lyset af den analyse, som er fremlagt i Kommissionens arlige statusrapport for
2007 - Del Il — og pa grundlag af de integrerede retningslinjer for vakst og
beskaftigelse kan der drages felgende konklusioner:

@strig geor pene fremskridt med gennemfgrelsen af sit nationale reformprogram,
navnlig pa det mikrogkonomiske omrade, hvor der generelt er gennemfart et
betydeligt antal foranstaltninger, nar der lige ses bort fra konkurrence inden for
tjenesteydelser. Der er stor makrogkonomisk stabilitet, selv om der vil veere behov
for yderligere tiltag for at sikre de offentlige finansers langsigtede baeredygtighed.
Der er ogsa opnaet gode resultater med beskaftigelsespolitikken, selv om der er
behov for at gare mere pa visse omrader. @strigs opfelgning af konklusionerne fra
Det Europeiske Rads forarsmade i 2006 er generelt tilfredsstillende.

@strig har navnlig opnaet lovende resultater med anvendelse af vedvarende energi og
kan pa det omrade inspirere andre lande. Landet har ogsa opnaet gode resultater med
at reducere de sma og mellemstore virksomheders administrationsomkostninger.

@strig skal under det nationale reformprogram navnlig bestrebe sig pa at gge
udbuddet af arbejdskraft blandt de &ldre arbejdstagere og forbedre kvalifikationerne
hos ugunstigt stillede unge. Det anbefales pa den baggrund, at @strig:

o forbedrer incitamenterne for &ldre arbejdstagere til at fortsette med at arbejde,
navnlig ved gennemfarelse af en bredt anlagt strategi for livslang leering med
serlig fokus pa jobrelateret uddannelse og reform af ordningerne for
skattebegunstigelser og forbedrer ferdighederne og kvalifikationerne hos
ugunstigt stillede unge.

| den periode, som det nationale reformprogram dakker, er det desuden vigtigt, at
@strig navnlig bestraeber sig pa: at opna en konsolidering af sit budget i 2008, at gge
konkurrencen inden for tjenesteydelser, at styrke ivarksatteranden, at formulere
politikker og foranstaltninger til yderligere emissionsbegraensninger og pa at forbedre
ligestillingen pa arbejdsmarkedet, bl.a. ved at forbedre barnepasningsmulighederne.
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POLEN

| lyset af den analyse, som er fremlagt i Kommissionens arlige statusrapport for
2007 - Del Il — og pa grundlag af de integrerede retningslinjer for vakst og
beskaftigelse kan der drages felgende konklusioner:

Polen geor begrensede fremskridt med gennemfgrelsen af sit nationale
reformprogram. Der er tegn pa, at Polen begynder at ggre hurtige fremskridt pa det
mikrogkonomiske omrade, selv om gennemfgrelsen af mange foranstaltninger
befinder sig i den indledende fase. Gennemfarelsen af makrogkonomiske reformer
og reformer pa beskaftigelsesomradet er indtil videre utilstreekkelig. Der er
begraenset politikopfalgning af de forpligtelser, der blev indgaet pa Det Europziske
Rads forarsmade i 2006.

Blandt de mest lovende reformer, som Polen gennemfarer, er forenklingerne af
skattereglerne, indfarelse af systematisk konsekvensvurdering af lovgivning og skridt
til at forbedre sma og mellemstore virksomheders adgang til finansiering.

Polen skal koncentrere sin indsats pa felgende omrader under Polens nationale
reformprogram og navnlig bestrebe sig pa: at gennemfare finanspolitisk
konsolidering, at gge konkurrencen i netveerksindustrier og finansielle sektorer, at
gge kvantiteten og forbedre kvaliteten af F&U, at udvide anvendelsen af de aktive
arbejdsmarkedspolitikker og gere dem mere effektive og pa at forbedre
arbejdskraftens kvalifikationer og incitamenterne til at arbejde. Det anbefales pa den
baggrund, at Polen:

o fortsetter sine bestrabelser for at opna finanspolitisk konsolidering og for s vidt
angar det nominelle underskud pa statsbudgettet indferer en udgiftsregel med
henblik pa at holde det generelle udgiftsniveau nede

e gger konkurrencen i netveerksindustrier og i de finansielle sektorer, herunder
gennem en revision af reguleringsmyndighedernes rolle

o for at skabe dynamik inden for F&U og innovation fortsetter med at reformere
den offentlige forskning og iveerksetter politikker, der i hgjere grad tiltreekker og
gger gevinsterne ved mellemsigtede, direkte udenlandske investeringer pa det
hgjteknologiske omrade

o afslutter reformen af den offentlige arbejdsformidling for at forbedre og ege
effektiviteten af den aktive arbejdsmarkedspolitik med henblik pa at dekke en
starre del af de ledige, navnlig &ldre og unge arbejdstagere

o letter beskatningen af arbejde og reviderer socialsikringssystemerne for at gge
incitamentet til at arbejde, samtidig med at der fastleegges politikker, der skal age
deltagelsen i livslang lering og modernisere uddannelsessystemerne i
overensstemmelse med arbejdsmarkedets behov.

| forbindelse med det nationale reformprogram vil det endvidere veere vigtigt for
Polen at bestrebe sig pa navnlig: at forbedre transportinfrastrukturen, at forbedre
miljgbeskyttelsen, at reducere og omdirigere statsstgtten yderligere, at liberalisere
energimarkederne fuldt ud, at fremskynde virksomhedsregistreringen og pa at sikre,
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at de samhgrighedspolitiske redskaber understatter de strukturelle foranstaltninger,
der blev fremhaevet i statusrapporten for at fremme vakst, konkurrenceevne,
beskaftigelse og social samhgrighed. Der bar opstilles et fast og realistisk mal for
den samlede investering i F&U frem til 2010.
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PORTUGAL

| lyset af den analyse, som er fremlagt i Kommissionens arlige statusrapport for
2007 - Del Il — og pa grundlag af de integrerede retningslinjer for veekst og
beskeeftigelse kan der drages falgende konklusioner:

Portugal ger pene fremskridt med gennemferelsen af foranstaltningerne i det
nationale reformprogram, navnlig pa de makro- og mikrogkonomiske omrader. Pa
det beskaftigelsespolitiske omrade er der ogsa gjort fremskridt, specielt med hensyn
til reformer pa uddannelsesomradet, men pa det vigtige omrade med tilpasning af
arbejdsmarkedet og flexicurity er der endnu ikke truffet tilstreekkelige
foranstaltninger. Der er generelt gjort pzene fremskridt med opfyldelsen af de
forpligtelser, der blev indgaet pa Det Europaiske Rads forarsmgde i 2006. Der er
under hensyn til de ambitigse mal og Portugals udgangspunkt behov for en betydelig
yderligere indsats pa alle politikomrader for at na programmalene fuldt ud.

Blandt de steerke sider ved Portugals reformproces bgr fremhaeves de omfattende
reformer, der er sat i gang i den offentlige administration, foranstaltninger til fremme
af virksomhedsstart inden for en time, justering af alderspensionsordninger og
omfattende konsolideringsforanstaltninger inden for sundhedsvaesenet. Indsatsen for
at styrke F&U er gget og indgar i en sammenhangende strategi under den ambitigse
teknologiplan. Der gennemfares ogsa omfattende reformer i uddannelsessektoren,
navnlig gennem foranstaltninger, der skal forbedre leeseferdighederne hos unge og
rationalisere det nationale skolenetveerk.

Portugal skal under sit nationale reformprogram navnlig bestreebe sig pa: at forbedre
uddannelsesniveauet og livslang leering, at forbedre arbejdsmarkedets
tilpasningsevne og begraense segmenteringen. Disse udfordringer skal tages op pa
baggrund af yderligere fremskridt med den administrative reform og begraensning af
voksende sociale overfarsler. Det anbefales derfor, at Portugal:

o | forbindelse med den igangveerende indsats for at skabe finanspolitisk balance og
gennemfgre reformer i den offentlige administration i hgjere grad anvender de
offentlige midler til at stgtte potentielle vaekstmuligheder, samtidigt med, at der
fares stram kontrol med det generelle offentlige udgiftsniveau

e gennemfgrer foranstaltninger til en meget maerkbar forbedring af de unges
uddannelsesniveau og udvikler et erhvervsuddannelsessystem, der er i
overensstemmelse med arbejdsmarkedets behov og baseret pd en national
referenceramme for kvalifikationer

e moderniserer reglerne om sikkerhed i beskaftigelsen, herunder indfarer
lovgivning til fremme af fleksibilitet og sikkerhed for at begreense en hgj grad af
segmentering pa arbejdsmarkedet.

| den periode, som det nationale reformprogram dakker, er det desuden vigtigt, at
Portugal navnlig bestraeber sig pa: at sikre, at den lovende teknologiplan
gennemfgres fuldt ud, at forbindelserne mellem forskning og erhvervslivet
konsolideres, at inddrage den private sektor yderligere, at sikre reel konkurrence
inden for energi og pa markederne for finansielle tjenesteydelser, at reducere
emissionerne, at indhente det forsgmte med hensyn til gennemfgrelse af EU-
lovgivning i national lov og pa at fjerne hindringerne for, at der kan skabes social
samhgrighed.
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SLOVENIEN

| lyset af den analyse, som er fremlagt i Kommissionens arlige statusrapport for
2007 - Del Il — og pa grundlag af de integrerede retningslinjer for veekst og
beskeeftigelse kan der drages falgende konklusioner:

Slovenien gar pane fremskridt med gennemfarelsen af sit nationale reformprogram.
Slovenien treffer velegnede foranstaltninger pa visse centrale omrader, f.eks. i
forbindelse med iveerksettere og bedre regulering. Landet har iveerksat hovedparten
af de vigtige reformer af beskeftigelsespolitikkerne, og i den forbindelse haft fordel
af relativt gunstige makrogkonomiske vaekstbetingelser. Fremskridtene med
gennemfarelsen af reformen af de offentlige udgifter er sveerere at fa gje pa. Det
samme gelder pa det mikrogkonomiske omrade med fremskridtene med henblik pa
at skabe bedre rammer for gget innovation og konkurrence. Hvad angar
arbejdsmarkedet, er der indtil videre ikke gjort tilstreekkelige fremskridt med
gennemfgrelse af en strategi for aktiv aldring og fjernelse af hindringer for unges
beskeftigelse. Der er gjort relativt begreensede fremskridt med opfyldelsen af de
forpligtelser, der blev indgaet pa Det Europeeiske Rads forarsmade i 2006.

De sterke sider ved gennemfgrelsen af det nationale reformprogram og dets
gennemfarelse omfatter: finanspolitiske reformtiltag, forskellige foranstaltninger for
iveerksattere, den igangveerende omlaegning af statsmidler til portefaljeinvesteringer,
den stadigt mindre andel af statsstgtte i bruttonationalproduktet og fremskridtet hen
imod fuld liberalisering af energimarkederne og etableringen af en ny spiller pa
markedet.

Slovenien skal i forbindelse med sit nationale reformprogram navnlig bestreebe sig
pa: at forbedre den langsigtede finanspolitiske baredygtighed og @ge
beskaftigelsesfrekvensen hos @ldre arbejdstagere og pa at styrke aktiverings- og
preventionsforanstaltningerne i beskaftigelsespolitikken, som pa nuvarende
tidspunkt ikke ger det muligt at tilpasse sig hurtigt skiftende vilkar pa
arbejdsmarkedet. Det anbefales pa den baggrund, at Slovenien:

o treeffer yderligere foranstaltninger til reformering af pensionssystemet og fremme
af aktiv aldring med det sigte at @ge beskeftigelsesfrekvensen hos eldre
arbejdstagere og at forbedre den langsigtede baredygtighed

o forbedrer arbejdsformidlingen for at statte udviklingen hen imod mere fleksible
ansettelseskontrakter og skeerpede betingelser for at modtage ydelser og
opprioriterer, at der tilbydes arbejdsformidling i tidligere faser af ledigheden.

| den periode, som det nationale reformprogram deaekker, vil det endvidere vere
vigtigt for Slovenien navnlig at bestreebe sig pa: at opstille konkrete og realistiske
mal for investering i F&U, at forbedre effektiviteten i det nye kontor for vaekst og i
det slovenske teknologiagentur, at forbedre lovgivningen til beskyttelse af den
intellektuelle ejendomsret, at forbedre konkurrencen, navnlig inden for
forretningsservice, at gge effektiviteten i den slovenske konkurrencestyrelse, at
forbedre fremme af miljgteknologi og energieffektivitet, at afkorte procedurerne for
virksomhedsetablering og at reducere de dertil hgrende omkostninger, at integrere
unge pa arbejdsmarkedet, at styrke forbindelserne mellem uddannelsessystemet og
arbejdsmarkedet og pa at begreense segmenteringen pa arbejdsmarkedet.
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SLOVAKIET

| lyset af den analyse, som er fremlagt i Kommissionens arlige statusrapport for
2007 - Del Il — og pa grundlag af de integrerede retningslinjer for vakst og
beskaftigelse kan der drages felgende konklusioner:

Slovakiet gar fremskridt med gennemfarelsen af sit nationale reformprogram. Der er
dog stadig vigtige udfordringer, der skal tages op, og der er behov for at ivaerksatte
yderligere foranstaltninger, navnlig pa det mikrogkonomiske omrade og pa
beskaftigelsesomradet. Resultaterne med hensyn til at opfylde de forpligtelser, der
blev indgaet pa Det Europaiske Rads forarsmgade i 2006, er blandede.

Blandt de steerke sider ved det nationale reformprogram og gennemfarelsen heraf er:
politikker til at forbedre erhvervsklimaet og etablere et informationssamfund er nu
begyndt at give resultater, beskeftigelsen er gget med nye skatteincitamenter,
mobilitetsforanstaltninger og visse forbedringer af de tjenester, der tilbydes visse
ugunstigt stillede grupper, og fremskridt med reformen af de videregaende
uddannelser sammen med nye foranstaltninger til stette for IKT og integrering af
vanskeligt stillede barn i uddannelsessystemet.

Under Slovakiets nationale reformprogram skal der navnlig gares en indsats for: at
gennemfgre en finanspolitisk konsolidering, at afseette flere ressourcer til F&U,
innovation og uddannelse og fastlegge klare strategier og prioriteter pa disse
omrader, at styrke indsatsen for at forbedre kvalifikationer og livslang leering og pa
at begraense langtidsledigheden yderligere, navnlig blandt sarbare grupper som f.eks.
romamindretallet. Det anbefales pa den baggrund, at Slovakiet:

e omfordeler ressourcer til F&U og uddannelse og afslutter fastleggelsen af en
sammenhangende national strategi for F&U og innovation med sterke
forbindelser mellem forskningsinstitutioner og virksomhederne

e anvender en strategi for livslang leering, der tager hensyn til arbejdsmarkedets
behov og forbedrer kvalifikationsniveauet og feerdigheder, og som supplerer
reformen af den videregaende uddannelse med en reform af grunduddannelsen og
uddannelsen pa gymnasieniveau

o fastlegger en sammenhangende strategi til afhjelpning af langtidsledigheden
omfattende navnlig malrettede arbejdsmarkedspolitikker for de mest sarbare

grupper.

| den periode, som det nationale reformprogram dakker, er det endvidere vigtigt, at
Slovakiet navnlig bestreber sig pa: at fortsaette sin indsats pa IKT-omradet, isaer
hvad angar bredbandsinfrastrukturen, at forbedre reguleringssystemet, at udjevne de
kensbestemte lgnforskelle og pa at fastleegge en strategi for aktiv aldring for at gge
beskeeftigelsen for &ldre arbejdstagere.
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FINLAND

| lyset af den analyse, som er fremlagt i Kommissionens arlige statusrapport for
2007 - Del Il — og pa grundlag af de integrerede retningslinjer for vakst og
beskaftigelse kan der drages felgende konklusioner:

Finland gar store fremskridt med gennemfgarelsen af sit nationale reformprogram, og
det gar generelt ogsa godt med at opfylde de forpligtelser, som landet indgik pa Det
Europziske Rads mgde i foraret 2006. Der er navnlig gjort fremskridt med at
forbedre erhvervsklimaet for sma og mellemstore virksomheder.

Blandt de mange styrker ved Finlands nationale reformprogram og dets
gennemfgrelse er: den yderligere indsats for at udskyde pensionering, supplering af
den allerede omfattende indsats for at styrke baredygtigheden i de offentlige finanser
og forberede Finland pa konsekvenserne af en aldrende befolkning og en rakke
vigtige foranstaltninger til yderligere forbedring af Finlands allerede fortrinlige
videnbase.

| den periode, som det nationale reformprogram daekker, vil det vere vigtigt for
Finland navnlig at bestrebe sig pa: at gennemfgre reformer til forbedring af
konkurrenceevnen og produktiviteten inden for tjenesteydelser, at forenkle
ansettelsesprocedurerne  for  virksomheder, herunder gennem  specifikke
foranstaltninger vedrgrende ansettelse af den ferste medarbejder, at tilskynde til
lokale lgnforhandlinger og pa at lgse flaskehalsproblemer pa arbejdsmarkedet med
serligt henblik pd at gge beskaftigelsesfrekvensen hos unge og bekempe hgj
strukturel arbejdslagshed.
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SVERIGE

| lyset af den analyse, som er fremlagt i Kommissionens arlige statusrapport for
2007 - Del Il — og pa grundlag af de integrerede retningslinjer for vakst og
beskaftigelse kan der drages fglgende konklusioner:

Sverige ger store fremskridt med gennemfgrelsen af sit nationale reformprogram.
Landet er i feerd med at opfylde de fleste af forpligtelser, der blev indgaet pa Det
Europaiske Rads forarsmgde i 2006. De stabilitetsorienterede makrogkonomiske
rammer er velegnede og fungerer godt. Der geres en stor indsats for at @ge
incitamenterne til at arbejde. Der er behov for yderligere foranstaltninger for at gge
konkurrencen inden for tjenesteydelser.

Blandt de steerke sider ved Sveriges nationale reformprogram og dets gennemfgrelse
er: de fremskridt, der er gjort med at gge den offentlige investering i F&U og
ivaerkseettelse af foranstaltninger til fremme af innovation, den dynamiske tilgang til
fremme af iveerksatterinitiativer, Sveriges resultater med at tilskynde til baeredygtig
anvendelse af energi, som er blandt de bedste i EU, fremskridt med at gge udbuddet
af arbejdskraft, foranstaltninger, der skal gagre det mere enkelt og indbringende at
drive virksomhed gennem udfasning af skatter og begraensning af den administrative
byrde, og endelig forslag til at styrke incitamenterne til at arbejde, navnlig gennem
e@ndringer af beskatningen af arbejde og a&ndringer inden for de sociale ydelser.

| den periode, som det nationale reformprogram daekker, vil det vere vigtigt for
Sverige navnlig at bestrabe sig pa: at treeffe yderligere reguleringsforanstaltninger til
at @ge konkurrencen, navnlig inden for tjenesteydelser, at foretage hurtig
gennemfgrelse af planlagte forbedringer af konsekvensanalysesystemet, at anvende
en mere sammenhangende tilgang med henblik pa at opna bedre regulering, at styrke
sin strategi til at @ge udbuddet af arbejdskraft og antallet timer, der arbejdes,
herunder ved gennemfarelse af forslag til at gge incitamenterne til at arbejde, samt pa
at ivaerkseette mere effektive foranstaltninger til at sge beskaftigelsesfrekvensen hos
indvandrere og unge og at fa personer under sygdomsrelaterede ordninger tilbage pa
arbejdsmarkedet.
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DET FORENEDE KONGERIGE

| lyset af den analyse, som er fremlagt i Kommissionens arlige statusrapport for
2007 - Del Il — og pa grundlag af de integrerede retningslinjer for vakst og
beskaftigelse kan der drages felgende konklusioner:

Det Forenede Kongerige gar paene fremskridt med gennemfarelsen af sit nationale
reformprogram og opfyldelsen af de forpligtelser, landet indgik pa Det Europeiske
Rads mgde i foraret 2006. Der er gjort meerkbare fremskridt pa alle politikomrader,
navnlig pa det mikrogkonomiske omrade og beskaftigelsesomradet. Pa det
makrogkonomiske omrade er der fastlagt planer for finanspolitisk konsolidering og
en pensionsreform, men de mangler stadig at blive gennemfgrt. Det Forenede
Kongerige har gjort en starre indsats for at involvere de bergrte parter.

De serligt sterke sider ved gennemfgrelsen af Det Forenede Kongeriges reform er
fremme af iveerksetterkulturen og bedre regulering og gennemfarelse af
velferdsreformer. Der er allerede gennemfart mange andre succesfulde reformer som
f.eks. dbningen af energimarkedet, gget investering i transportinfrastruktur, og der er
indfgrt betalingspolitikker, f.eks. i London for at nedbringe trafikteetheden. Det
Forenede Kongerige er ogsa gaet i gang med innovative reformer, der skal sikre
bedre anvendelse af de offentlige midler, og som stadig er i gang.

Der er under Det Forenede Kongeriges nationale reformprogram visse omrader, der
seerlig skal prioriteres: kvalifikationsniveauet skal heaves i1 forhold til andre
gkonomier, og der skal tages yderligere foranstaltninger til at udjevne skevheder og
udelukkelse pa arbejdsmarkedet. Det anbefales pa den baggrund, at Det Forenede
Kongerige:

e forbedrer ferdigheder pa det grundleggende niveau og mellemniveau for at gge
produktiviteten og yderligere forbedre beskeftigelsesudsigterne for de darligst
stillede.

| den periode, som det nationale reformprogram daekker, er det vigtigt, at Det
Forenede Kongerige navnlig bestraeber sig pa: at sikre, at de nuveaerende forslag om
pensionsreform gennemfgres effektivt, at @ge boligudbuddet gradvist for at
nedbringe boligpriserne pa mellemlang sigt og dermed undga negativ indvirkning pa
de fremtidige veaekstmuligheder, at gennemfgre sin strategi for videnskab og
innovation, inden for hvilken der bar opstilles et midlertidig mal for F&U for 2010,
pa at treeffe foranstaltninger til at styrke investeringsincitamenterne og ege den
private sektors inddragelse samt pa at forbedre adgangen til barnepasning.
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MEDLEMSSTATER | EUROOMRADET

| lyset af ovenstdende analyse og pa grundlag af de integrerede retningslinjer for
veekst og beskaftigelse kan der drages falgende retningslinjer:

Gennemfarelsesrapporterne for medlemsstaterne i euroomradet viser, at der generelt
gares fremskridt, hvilket afspejler en betydelig indsats i mange lande. Euroomradet
vokser, og det samme ggr dets potentiale og antallet af kommende reformer, og
indikatorerne begynder at blive mere positive. Den ggede gensidige gkonomiske og
finansielle afhangighed ger det imidlertid ngdvendigt for medlemsstaterne at veere
mere ambitigse og for eurolandene som helhed at gare en starre indsats end den, der
specifikt kreeves for de enkelte medlemsstater. Effektiv politikkoordinering pa
euroomradeniveau ville bidrage til at styrke indsatsen i medlemsstaterne med henblik
pa at sikre finanspolitisk disciplin og strukturelle reformer. Det er ngdvendigt for at
gge skonomiens veakstpotentiale, forbedre evnen til at modstda asymmetriske
chokpavirkninger og dermed opretholde prisstabiliteten, samtidig med at den
gkonomiske dynamik fremmes i euroomradet.

Blandt de sterke sider ved gennemfarelsen af de nationale reformprogrammer i
euroomradets medlemsstater er, at der gennemfares eller planlegges lovende
reformer for at forbedre anvendelsen af arbejdskraften, skabe dynamik inden for
F&U, menneskelig kapital og innovation og for at skabe gunstigere erhvervsvilkar,
navnlig gennem politikker til sikring af bedre regulering. Det er dog stadig usikkert,
om de konkrete foranstaltninger er tilstreekkeligt systemiske og ambitigse til at na de
opstillede mal.

Vurderet pa grundlag af de politiske konklusioner, der er formuleret for hver enkelt
medlemsstat i euroomradet ud fra deres nationale reformprogrammer, er der for
euroomradet som helhed starst behov for en indsats pa politikomrader, der afhjalper
svagheder ved @MU'en, som er indlysende. Selv om der for budgetternes
vedkommende gares en indsats for at begraense underskuddene, er nogle lande ngdt
til at fremskynde den budgetmaessige konsolidering og fortsette med at reformere
pensionerne og sundhedsveaesenet for effektivt at dempe de budgetmassige
konsekvenser af de aldrende befolkninger. For at sikre en mere dynamisk intern
tilpasning i @MU'en kunne man sgge at fa markederne til at fungere bedre, navnlig
for at sikre bedre faktormobilitet, en hurtig tilpasning af priser og lenninger og for at
skabe innovations- og produktivitetsvaekst, saledes at der undgas for store eller for
langvarige forskelle pa den relative konkurrenceevne i @MU'en. De finansielle
markeder spiller en central rolle med hensyn til at lette den interne tilpasning. |
evalueringen af det indre marked, der skal fremlaegges i 2007, vil der blive foreslaet
grundleeggende foranstaltninger, som medlemsstaterne, navnlig i euroomradet, skal
treeffe. | mellemtiden er det imidlertid klart, at mere konkurrence pa markederne for
tjenesteydelser ville bidrage til at lette tilpasningen i @MU'en, hvorfor det er vigtigt,
at der sker en hurtig og effektiv gennemfgrelse af bade direktivet om tjenesteydelser
og handlingsplanen for finansielle tjenesteydelser. Det er ogsa relevant at foretage en
gennemgang af, hvordan der fastsettes lgnninger, og af foranstaltninger, der skal age
arbejdskraftens mobilitet i landene i euroomradet. Det anbefales pa den baggrund, at
medlemsstaterne i euroomradet:
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o tager afset i den gunstige cykliske situation og gar efter en mere ambitigs
budgetkonsolidering og pd mellemlang sigt straeber efter at komme tet pa
budgetbalance eller sikrer overskud, og i den forbindelse sgger at opna en arlig
strukturel justering pa mindst 0,5 % af BNP som en rettesnor

e vedtager foranstaltninger, der ferer til mere konkurrence, navnlig inden for
tjenesteydelser, og styrker foranstaltninger, der fremmer fuld integrering af de
finansielle markeder og konkurrence inden for finansielle detailtjenesteydelser

o forbedrer fleksibiliteten og sikkerheden pa arbejdsmarkedet, bl.a. gennem bedre
samordning af lgnudviklingen og produktivitetsudviklingen, ved at skabe balance
mellem sikkerhed i anszttelsen og markedssikkerhed og vedtager foranstaltninger
til fremme af arbejdskraftens bevaegelighed pa tveers af greenser og erhverv.

P4 baggrund af effekten af og synergi mellem nationale politikker og lokale
udviklingstendenser inden for den monetere union bgr medlemsstaterne i
euroomradet sgge at udbygge politikkoordineringen og styrke styringen, navnlig
inden for rammerne af Eurogruppen, men ogsa i internationale forummer. Det ville i
merkbart omfang bidrage til, at der mere effektivt kan tages fat pa
politikudfordringerne inden for euroomradet og i den globale gkonomi.
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