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RESUME

Rapporten er udarbejdet pd Rédets anmodning og i henhold til artikel 28a, stk. 11, og
artikel 96, stk. 11, 1 ansattelsesvilkdrene for de ovrige ansatte 1 Fellesskaberne. Rapporten
praesenterer den finansielle situation for faellesskabsinstitutionernes arbejdsleshedskasse siden
dens oprettelse 1 1985. Det er forste gang disse tal bliver forelagt.

Der har ikke hidtil varet alvorlige problemer med ordningens drift og ligevagt, idet der stort
set har vaeret overskud 1 alle arene. De nuvarende reserver er tilstraekkelige til at dekke et
eventuelt underskud i et par ar.

Det anbefales dog, at der gennemferes en specifik undersogelse af den fremtidige udvikling 1
antallet af kontraktansatte og midlertidigt ansatte og af dens indvirkning pa antallet af
potentielle ledige. Det vil gore det muligt at evaluere arbejdsleshedskassens balance péd
mellemlang og lang sigt og i givet fald at treffe de nedvendige foranstaltninger pé
indtaegtssiden (bidragsniveauet) og/eller pa udgiftssiden (retten til ydelser).

De forste tal for den nye ordning (der blev indfert ved reformen, der trddte kraft i maj 2004)
tyder umiddelbart pa, at balancen er pd samme niveau som i den oprindelige ordning — eller
endog mere solid. Det ber dog tilfejes, at den nye ordning ferst vil vaere fuldt operationel om
et par ar (2007-2008).

Antallet af understottelsesberettigede er fordoblet, siden reformen tridte i kraft, da ordningen
nu ogsd omfatter de kontraktansatte, som naesten fuldstendig har erstattet kategorien
hjelpeansatte, der ikke var berettigede til arbejdsleshedsydelser. Antallet af berettigede
arbejdslese risikerer folgelig at vokse betydeligt. Med henblik herpd vil det vare
hensigtsmessigt at oge den elektroniske udveksling af de relevante oplysninger mellem de
nationale administrationer og Kommissionen, is@r med de lande, hvor et stort antal tidligere
EF-ansatte er registreret som arbejdssegende.
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INDLEDENDE BEMARKNINGER

- Formélet med rapporten et at give sa ngjagtige og relevante oplysninger som muligt for
perioden 1985-2005. Den tilsigter eller foregiver pa ingen made at udtale sig om ordningens
fremtidige balance. Dette speorgsmél mé behandles i et andet dokument.

- Fra 1985 til 1998 blev arbejdsloshedskassens regnskaber fort 1 BEF. For at sikre, at
oplysningerne i rapporten sa vidt muligt er sammenlignelige og homogene, er belgbene for
den pagaldende periode blevet omregnet til EUR til den faste kurs pa 1,00 EUR = 40,3399
BEF.

- Rapporten behandler forst og fremmest den finansielle situation for arbejdsleshedskassen for
de tidligere kontraktansatte og midlertidigt ansatte. Den er baseret pd alle udgifter og
indtegter 1 et specifikt ar, ogsa selv om de rent faktisk er blevet bogfert 1 et tidligere eller
senere dr. Dette gor det muligt at analysere ligevaegten i Fallesskabernes arbejdslesheds-
forsikringsordning.

- En oversigt over regnskabssituationen, som afspejler den historiske bogfering for
arbejdsleshedskassen, findes 1 bilag III (lebende konto 1 Kommissionens regnskabsbeger) og
IV (finansielle anbringelser af overskuddene).

- Mellem 1994 og 1999 overdrog Det Okonomiske og Sociale Udvalg (E@S) og
Regionsudvalget et vist antal administrative og andre opgaver til en felles
organisationsstruktur. Det personale, der var ansat i denne struktur, har betalt bidrag til og
modtaget arbejdsleshedsydelser fra Fellesskabets supplerende
arbejdsleshedsforsikringsordning. Indtegter og udgifter 1 forbindelse med det tidligere
personale i denne struktur er blevet fordelt ligeligt mellem Det Europaiske @konomiske og
Sociale Udvalg og Regionsudvalget.

- Der gores opmearksom pa, at den reform af vedtegten, der blev indfert den 1.5.2004, har
haft en vasentlig indflydelse pd arbejdsleshedskassens indtagter og udgifter. I kapitel IV er
der foretaget en analyse af perioden 2004-2005, hvor der skelnes mellem de sager, der var
omfattet af den gamle vedtaegt, og de sager, der er omfattet af den nye. Der er foretaget en
beregning af de gennemsnitlige omkostninger for hver type sager.

- Med reformen er der indfert en ny personalekategori, nemlig kontraktansatte, som bidrager
til og modtager arbejdsleshedsydelser fra arbejdsleshedskassen. Dette har indflydelse pd dens
ligevaegt.

- Reformen har ligeledes medfert, at et stort antal midlertidigt ansatte i faste stillinger
(midlertidigt ansatte med kontrakt pd ubestemt tid) — fortrinsvis under forskningsbudgettet —
er blevet ansat som tjenestemand. Fonden mistede derved en af sine vigtigste indtaegtskilder
(se Kommissionen i drene 2003-2004-2005).

- Der er udarbejdet en vejleding til de fremtidige modtagere af Fallesskabernes supplerende
arbejdsleshedsydelser, som tydeligt forklarer modtagernes rettigheder og forpligtelser. Den
indeholder ogsd en raekke praktiske instrukser og generelle oplysninger, som skal sikre en
korrekt og flydende behandling af sagerne i alle parters interesse.
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L. RETSREGLER
A. Retsgrundlag

- Artikel 28a 1 ansattelsesvilkdrene for de ovrige ansatte 1 Fallesskaberne, indfert ved
artikel 3 1 Radets forordning nr. 2799/85 af 27.9.1985 (EFT L 265 af 8.10.1985), og @ndret
ved Radets forordning nr. 723/2004 af 22.3.2004 (EUT L 124 af 27.4.2004).

Kommissionens forordning nr. 91/88 af 13.1.1988 om fastsettelse af gennemforelses-
bestemmelser til artikel 28a i1 ansattelsesvilkdrene for de evrige ansatte i De Europziske
Feallesskaber (EFT L 11 af 15.1.1989).

- Kommissionens bestemmelser af 14.7.1988 vedtaget ved falles overenskomst, som
konstateredes af praesidenten for De Europziske Feallesskabers Domstol den 4.7.1989 om
gennemforelsesbestemmelserne for tildeling af arbejdsleshedsunderstottelse til midlertidigt
ansatte 1 medfor af artikel 28a, stk. 10, i ansattelsesvilkarene for de evrige ansatte 1 De
Europaiske Fallesskaber.

- Rédets forordning nr. 2458/98 af 12.11.1998 (EFT L 307 af 17.11.1998) om indferelsen af
euroen.

- Meddelelse fra Kommissionen til de evrige institutioner om omregning af vedtegtens
belebsangivelser til euro (1999/C 60/09) (EFT C 60 af 3.2.1999).

- Artikel 96 1 ansattelsesvilkédrene for de ovrige ansatte i Faellesskaberne, indfert ved Radets
forordning nr. 723/2004 af 22.3.2004 (EUT L 124 af 27.4.2004).

- Artikel 5 1 bilaget til ansattelsesvilkdrene for de ovrige ansatte i Fellesskaberne, indfert ved
Radets forordning nr. 723/2004 af 22.3.2004 (EUT L 124 af 27.4.2004).

- De beleb, der kan tilpasses arligt (jf. den &rlige tilpasning af vederlagene), blev senest
@ndret ved Radets forordning (EF, Euratom) nr. 2104/2005 af 20. december 2005 (EUT L
337 af 22.12.2005).

B. Resumé af de lenordninger, der er indfert ved de forskellige forordninger
Bemarkninger:
(1)  IbilagI findes en mere detaljeret beskrivelse af lenordningerne.

(2)  Der er fastsat en overgangsperiode for kontrakter, der er indgéet inden den 1.5.2004 og
udlgber senere.

Den oprindelige ordning — som var i anvendelse fra 1985 til april 2004 — indeholder
bestemmelser om arbejdsleshedssikring for midlertidigt ansatte (MA), som udtraeder af
tjienesten. Fallesskabernes arbejdsleshedsydelser supplerer de nationale sociale ydelser, som
den tidligere ansatte kan gere krav pa. Personer, der har haft en karriere pd mindst 6 méneder
som midlertidig ansat, har i folge ordningen ret til ydelser i 24 méneders. Der er fastsat
minimums- og et maksimumbeleb for Fellesskabernes arbejdsleshedsydelser, men disse
beleb er aldrig blevet justeret i arernes lgb. Ordningen, der bestar af en reel fond, finansieres
af bidrag fra arbejdstagere og arbejdsgiver.

DA



DA

Den nye ordning, som har varet anvendt siden maj 2004, dekker ogséd den nye kategori af
kontraktansatte (KA) mod arbejdsleshed.

Retten er nu begranset til en tredjedel af den periode, hvor den pagaldende reelt har varet
midlertidig ansat eller kontraktansat, dog hejst 36 maneder. Maksimumbelgbene (som kun
ydes efter 7. mineders ledighed) og minimumsbelabene er blevet tilpasset og vil 1 fremtiden
blive justeret arligt (i lighed med lenningerne).

IL. DEN FINANSIELLE SITUATION FOR ARBEJDSLOSHEDSORDNINGEN I
PERIODEN 1985-2005

A. Indledende bemaerkninger

De belab, der er opfort som “arbejdsleshedsydelser”, omfatter systematisk et grundbeleb, alle
familietilleg og (kun for den gamle ordning) virkningen af justeringskoefficienten. Alle
sociale ydelser, der modtages fra den pigeldende medlemsstat (arbejdsleshedsydelser,
familietilleeg og ydelser i forbindelse med sydom eller graviditet ...) er trukket fra.

Bidragene til den fazlles sygeforsikringsordning dakkes i sin helhed af Fallesskabets
arbejdsleshedsforsikringsordning (jf. bilag I). Der er derfor ingen arbejdstagerbidrag til
sygesikringsordningen, der skal fratreekkes Feellesskabernes arbejdsleshedsydelse.

B. Oversigt over situationen i femarsperioder fra 198S til 2005

Bemerkninger:

(a) Der foreligger ikke finansielle oplysninger om udgifterne (arbejdslesheds-
ydelser og bidrag til sygesikringsordningen) for hvert ar og pr. institution for
perioden 1985-1999. Man har derfor angivet det samlede belob for de
arbejdsleshedsydelser, der er blevet bogfert i det angivne &r. Tallene for
sygesikringsbidragene angiver de faktiske udgifter for hvert enkelt ar.

(b)  For at sikre konsekvens og sammenlignelighed i hele den periode, der er
omfattet af rapporten, er denne metode ogsa anvendt for arene 2000-2004 og
2005 1 nedenstdende tabel. Denne fremgangsmade gor det muligt at {4 et klart
billede af balancen i ordningen i de forste 21 ar af dens eksistens.

(c) Tallene i tabellen er beregnet for perioder pd fem &r (undtagen for dret 2005).
De arlige tal for hver feméarsperiode findes i bilag II til rapporten.

(d) Den nederste del af tabellen viser udviklingen i1 fondens finansielle
tilgodehavender (pa lebende konto i Europa-Kommissionens regnskaber og
investeringskonti, der forvaltes af GD ECFIN). Det drejer sig om
regnskabssituationen pr. 31.12 i den pégazldende periode. Arsresultatet
afspejler sig naturligvis 1 en stigning eller et fald i disse tilgodehavender.
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1) Tabel

Formel 1985-1989 1990-1994 1995-1999 2000-2004 005
EUR % EUR % EUR % EUR % EUR %
A. Udgifter — b
1. Arbejdsloshedsydelser 2819072,37% 90,13% 7665045,11% 90,01%| 10058579,07% 91,11%| 18822 138,97} 88,65%| 5264 751,97} 89,54%
2. Sygesikringsbidrag 308 682,47; 9.87% 850954,75: 9,99% 981 668,80 8,89% 240971373 11,35% 615303,77; 10,46%
3. Diverse ________________le.___ | 0.00:_ 0.00%) __ ___ 000:_ 000%{ __ ___ 0.00:_ 0.00%1 __ ___ 0.00:_ 0.00%1 ___ ___ 0.00¢_ 0,00%
Udgifter i alt d=Ya-c 3127 754,841100,00%| 8 515999,86: 100,00%| 11 040 247,87: 100,00%| 21 231 852,70 100,00%| 5 880 055,74} 100,00%]
B: Indtaegter
1. Europa-K 3535742,55¢ 67,14% 6953021,18% 69,91% 9992 143,47} 65,64% 8783353,78% 50,00% 2126 994,82 32,06%
2. Europa-Parlamentet 737 786,26} 14,01%|  1251183,31% 12,58%| 169180888 11,11%| 239259410} 13,62%| 1205 134,80} 18,16%
3. Ombudsmand. 0,00 0,00% 0,008 0,00% 2600035 0,17% 64031,070 0,36% 3120504: 0,47%
4. Ministerradet 15196,19: 0.29% 11923,13¢ 0,12% 114 078,78 0,75% 285445,39: 1,62% 185739,79: 2,80%
5. Domstolen 195541,97: 3,71% 406 188,81 4,08% 685 887,61 4,51% 1130939,96: 6,44% 633 950,62: 9,55%
6. Revisionsretten 159203,19% 3,02% 224339501 2,26% 38084439 2,50% 437598,94% 2,49% 195702,12F 2,95%
7. Det Ok iske og Sociale Udvalg 78 080,88 1,48% 10136511 1,02% 137185,85% 0,90% 251283,89: 1,43% 127381,43% 1,92%
8. Regionsudvalget 0,00 0,00% 1576,71% 0,02% 149 526,58 0,98% 21045642 1,20% 121444,29: 1,83%
|9: Agenturer og kontorer _ ____ __ _Im _ | _54492846: 10.35%) 99629824 10.02%) 2045 977,67 13,44%) 4010776,34; 22.83%) 2 007383,77: 30.25%
[Indtaegter i alt n=Ye-m 5266 479,50 100,00%| 9 945 895,99: 100,00%| 15 223 453,58: 100,00%| 17 566 479,89 100,00%| 6 634 936,68 99,99%|
C. Forelobig balance o=n-d 2 138 724,66 1429 896,13 4183 205,71 -3 665 372,81 754 880,94
D. Bankrenter i perioden 362 466,68 1144 766,85 1227 358,94 1417 899,96 165 441,77
E. Bankgebyrer 2,73 -40,45 0,00 58,24 -43,00
. . o r=o+p+
F. Resultat for fem/et ar 2501 188,61 2574 622,53 5410 564,65 -2 247 531,09 920 279,71
1. FINANSIELLE
TILGODEHAVENDER I ALT EUR EUR EUR EUR EUR
Situationen i slutningen af perioden
1. Europa-K issi r b 257 077,88 386 573,45 1037 493,45 663 371,07 2017 900,96
2. Indldn pd opsigelse 2263 758,02 4676 892,90 9 328 768,95 7607 436,59 7 162 863,59
[Balance ved udgangen al _
Balance ved udgangen af — 2520 835,90 5063 466,35 10 366 262,40 8 270 807,66 9180 764,55
|femarsper10den
2) Figur
11 000 000 11 000 000
10 000 000 10 000 000
9 000 000 9 000 000
8 000 000 8 000 000
7 000 000 7 000 000
6 000 000 6 000 000
5000 000 5000 000
CIndlan pa opsigelse
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3 000 000 \ 3 000 000
2000 000 \ 2000 000
1000 000 - 1 000 000
0 o | \ - 0
-1 000 000 \\ -1 000 000
-2 000 000 \ -2 000 000
-3 000 000 -3 000 000
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C. Oversigt over de arlige udgifter og indtaegter i perioden 2000-2005

Tallene viser de arbejdsleshedsydelser, der er udbetalt hvert ar i den pagaeldende periode.

Forskelle mellem tabellerne i afsnit I1.B (og i bilag II) og i afsnit I1.C skyldes, at der ikke er et
direkte link mellem regneprogrammerne for Fellesskabernes arbejdsleshedsydelser (som er
oprettet med Access) og selve udbetalingerne. Visse udregninger er derfor foretaget uden for
programmet.

Tallene 1 dette afsnit er de bedste skon, med en fordeling af udgifterne pr. institution.

Det forekommer dog berettiget at basere sig pa tallene i tabellerne i dette afsnit for at vurdere
ordningens faktiske ligevagt.

1. Perioden 2000-2002

Al 2000 2001 2002
Arbejdslosheds- || Sygesikrings- Indteegter fra || Arbejdslosheds- || Sygesikrings- K Indteegter fra || Arbejdslosheds- || Sygesikrings- o Indteegter fra
ydelser bidrag Udifter i alt bidrag ydelser bidrag Uditter i alt bidrag ydelser bidrag Udgifer i alt bidrag
Institution /_ Referencel (A) (8 (C)=(A)*+(B) (D) (A) (8) (C)=(A)+(B) (D) (A) (B) (C)=(A)+(B) (D)
Europa-Kommissionen 238187802 324 578,94 2706 456,96 1798 152,23 2754 164,191 46144076 3215 604,95 1790 382,88 1781909,28 267 019,33 2048 928,61 1927 458,68
Europa-Parlamentet 791761,22 91 178,32 882 939,54 365 165,40| 566 414,63 71422,94 637 837,57 397 113,15 290 597,23 33 080,20 323 677,43 428 479,00
O ) 0,00 0,00 0,00 9 654,57| 0,00 0,00 0,00 10 381,68 0,00 0,00 0,00} 12 870,21
Ministerradet 0,00 0,00 0,00 44 160,30 0,00 0,00 0,00 52 275,99 0,00 0,00 0,00} 60 577,80]
Domstolen 122 882,78 21341,22 144 224,00 152 061,69 127 081,21 2253248 149 613,69 170 071,10} 69 868,52 14 497,91 84 366,43 191 956,00}
Revisionsretten 73 753,04 7818,02 81 571,06 76 680,27 53 127,24 7984,75 61 111,99 77 255,58 152 133,33 17 391,36 169 524,69 77 869,50]
Det @konomiske og
Sociale Udvalg 191 186,28 26 122,22 217 308,50 29 437,78 234 215,32 31752,39 265 967,71 37 894,02 292 356,05 37 966,32 330 322,37 39 733,26|
Regionsudvalget 40 843,77 6790,81 47 634,58 26 689,53 65 636,82 10 380,55 76 017,37] 32 919,75 104 913,65 13 312,88 118 226,53 39 699,36
Agenturer og
ini ionskontorer 147 703,56 22 416,51 170 120,07| 550 854,55| 228 105,91 34 622,90 262 728,81 643 977,42 371162,74 50 305,48 421 468,22 708 756,81
IALT||  3750008,67] 500246,04] 4250254,71| 305285632 402874532} 640136,77} 4668 882,09 321227157  3062940,80; 43357348} 3496 514,28] 3 487 400,62]
Driftsbalance [=(D)-(C)]| -1 197 398,39 Driftsbalance [=(D)-(C)]| -1456 610,52 Driftsbalance [=(D)-(C)] -9 113,66
Bankrenter (minus gebyrer) 392 642,25 Bankrenter (minus gebyrer) 401 195,39 Bankrenter (minus gebyrer) 260 437,91
| Arsresultat| -804 756,14 | Arsresultat| -1 055 415,13 | Arsresultat] 251 324,25]

2. Perioden 2003-2005

R 2003 2004 2005
Arbei‘/(j;l;nszh,ed& Syg;z/farggs' Udgifter i alt /ndr:;;:gr fra Albe;'/zise//a;selzeds' Sygsi;;ngngs— Uogiter i alt rnmiirae; fra Arbe%s;zse»:eas— Syg:;i:(an;gs' Udgiter /ndl;;ﬁlaegr fra
Institution / Reference] (A) (8) (C)=(A)+(B) (D) (A) (B) (C)=(A)+(B) D. (A) (B) (C)=(A)+(B) (D)
Europa-Kommissionen 1326 141,69 201896,57; 1528 038,26] 1807 766,61| 2803 167.66 374989,04; 3178 156,70] 1459 593,38] 271200694 348131,20} _ 3060 140,23] 2126 994,82
Europa-Parlamentet 244.025,07 27121,62 27114669 470092,95 _ 503793,58 65301,78 569 095,36 646 892,39) 829 536,66 94676,19 924 216,85] 1205 134,37)'
[ 43 215,02 3567,85 46 782,87 1000191 3496,73 997,38 4494,11 21122,70 10 889,66 2992,14 13 881,80) 31205,04|
Ministerradet 0,00 0,00 0,00 55 339,95 0,00 0,00 0,00 73 091,35 26 808,27 2300,37 29108.64 185 739,79]
Domstolen 84024,46 14832.48 98.856,94 200 133,40 111 344,47 17057,35 128401,82 407 717,77 113 271,51 18 493,80 131765,31 633 950,62|
84 366,50 13 587,77 97 954,27| 78 475,71 62 184,33 6 232,80 68 417,13 127 317,88 60 665,22 6 083,27 66 748,49 195 702,12
Det @konomiske og
Sociale Udvalg 285 303,38 41310,03 326 613,41 53 351,76 339 802,66 45636,07 385 438,73 90 867,07 363 712,65 4320518 406 917,83 127 381,43
Regionsudvalget 198 057,83 32464,65 230 522,48 35 935,44 243783,08 36 714,18 280 497,26| 75 212,34 155 241,92 24 355,50 179 597,42 121 444,29
Agent
dministratonskontorer 616 800,92 90352.20 707 153,12| 786 842,63 634 245,51 74 574,27 708819,78| 132034493 71281821 77 574,31 790392,52] 2007 383,77
IALT| 288193487 425133,17}  3307068,04] 350694036 470181802 62150287} 532332080 422215981 498495504 617 814,05}  5602769,09| 6634 936,68
Driftsbalance [=(D)-(C)]| 199 872,32 Driftsbalance [=(D)-(C)]| -1 101 161,08| Driftsbalance [=(D)-(C)]| 1 032 167,59
Bankrenter (minus gebyren)| 193 170,48| Bankrenter (minus gebyrer)| 170 395,69 Bankrenter (minus gebyrer)| 165 398,77]
| Arsresultat| 393 042,80 | Arsresultat| -930 765,39) | Arsresultat| 1 197 566,36|
o . . . . . o .
D. Samlede arlige udgifter og indtzegter i relative tal (% af de samlede arlige belob)
i perioden 2000-2005
o . .
Pé grundlag af tallene 1 afsnit C:
Ar 2000 2001 2002 2003 2004 2005
. % ) % ) % ) % ) % ) %
o 9 o 9 9 o
Nr. % gdglfter indteegter i & nglfter indtaegter i % u_dglfter indteegter i & gdglfter indtaegter i % u_dglfter indteegter i % nglfter indteegter i
ialt ialt ialt ialt ialt ialt
alt alt alt alt alt alt
Institution - | — | =] - - —_ | - —_ 1 — _ I — | -
01]Europa-Kommissionen 63,68%| 58,90%| 68,87%] 5574%| 58,60%| 5527%| 4621%| 51,55%| 59,70%| 34,57%|[ 54,62%| 32,06%)
02]Europa-Parlamentet 20,77% 11,96% 13,66% 12,36% 9,26% 12,29% 8,20% 13,40% 10,69% 15,32% 16,50% 18,16%
03]Ombudsmanden 0,00% 0,32%)| 0,00% 0,32%)| 0,00% 0,37%)| 1,41% 0,29%) 0,08% 0,50%)| 0,25% 0,47%)|
04]Ministerradet 0,00% 1,45% 0,00% 1,63% 0,00% 1,74% 0,00% 1,58% 0,00% 1,73%| 0,52% 2,80%)
05]|Domstolen 3,39% 4,98% 3,20% 5,29%)| 2,41% 5,50%)| 2,99% 5,96%) 2,41% 9,66%)| 2,35% 9,55%)|
06]Revisionsretten 1,92% 2,51%)| 1,31% 2,41%)| 4,85% 2,23% 2,96% 2,24%) 1,29% 3,02%)| 1,19% 2,95%)|
0 Det @konomiske og
Sociale Udvalg 511% 0,96%)| 5,70% 1,18% 9,45% 1,14% 9,88% 1,52% 7,24% 2,15%) 7,26% 1,92%
08]Regionsudvalget 1,12% 0,87%| 1,63% 1,02%, 3,38% 1,14% 6,97% 1,02% 5,27% 1,78% 3,21% 1,83%
0 Agenturer og
administrationskontorer 4,00% 18,04% 5,63%| 20,05% 12,05%| 20,32%|| 21,38%| 22,44% 13,32%|  31,27%)| 14,11%| 30,25%
| ALT| 100,00%| 100,00%|| 100,00%] 100,00%|[ 100,00%) 100,00%|| 100,00%| 100,00%|| 100,00%| 100,00%] 100,00%| 100,00%)
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E. Udviklingen i de gennemsnitlige omkostninger i forbindelse med en sag - 2000-

2005

A. Antal beregnede ydelser (= manedlige)

& 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Institution Antali % |Antali % |[Antal: % | Antal: % | alt % | alt %
1. Europa-Kommissionen 1777: 63,92 2175: 68,50 1572: 60,55 1123: 47,95| 2028: 59,96] 1849: 5543
2. Europa-Parlamentet 500: 17,99 407: 12,82 226: 871 171: 7,30] 377: 11,15 512; 15,35
3. Ombudsmanden 0: 0,00 0: 0,00 0: 0,00 211 0,90 3 0,09 9:  0,27]
4. Ministerradet 0: 0,00 0: 0,00 0: 0,00 0: 0,00 0: 0,00 11: 0,33
5. Domstolen 120: 4,32 135; 4,25 97: 3,74 100: 4,27] 113: 334] 125 3,75
6. Revisionsretten 59: 2,12 511 161 1111 428 84: 3,59 40: 1,18 338 0,99
7. Det @konomiske og Sociale Udvalg 180: 6,47] 208: 6,55 260: 10,02 274: 11,70 286: 8,46] 275: 824
8. Regionsudvalget 38 1,37 56: 1,76 94: 362 193: 824 203: 6,000 131 3,93
9. Agenturer og administrationskontorer 106 3,81] 143: 450] 236: 9,09 376: 16,05 332i 9,82] 391: 11,72
| alt 2780: 100,001 3175: 100,00] 2596: 100,00] 2 342: 100,00] 3382 100,00 3 336: 100,00
B. Gennemsnitlig omkostning: udgifter i alt/samlet antal beregnede ydelser

Belgb Belgb Belgb Belgb Belgb Belgb

Arlige udgifter i alt 4250254,71] 4668882,09] 3496514,28] 3307 068,04] 5323320,89| 5602 769,09
Omkostninglménedlig ydelse 1 528,87 1 470,51 1 346,89 1412,07 1 574,02 1 679,49|

Gennemsnitsomkostningerne beregnes saledes: de samlede udgifter (arbejdsleshedsydelser +
sygesikringsbidrag) divideres med det samlede antal ydelser.

En ydelse kan defineres som en ret til Fellesskabernes arbejdsleshedsydelser knyttet til en
bestemt kalendermaned. Det kan vere en fuld ret (30/30) eller delvis ret (en brekdel), alt efter
indholdet af de bilag, der skal indsendes hver maned.

Man beregner derved den gennemsnitlige omkostning pr. méned til en arbejdsleshedsydelse 1
et givet ar.

Tabellen viser det samlede antal udbetalte ydelser pr. institution for hvert af de angivne ar.

I kapitel IV 1 denne rapport findes en mere detaljeret analyse af de gennemsnitlige
omkostninger til arbejdsleshedsydelser for 2004 og 2005.

F. Forklarende bemaerkninger

— Hvis man tager hensyn til samtlige indtaegter og udgifter har ordningen haft underskud de
forste fire ar af sin levetid (1991, 2000, 2001 og 2004). Hvis man ikke medregner
renteindtaegterne fra overskud, der er indsat pa opsigelse, kan der ligeledes konstateres et
underskud for 1990 og 2002.

— Det fremgér, at der er et markant overskud i 2005: over 11 % 1 forhold til indtegterne
(ekskl. renteindtaegter).
— De nuvarende samlede tilgodehavender péd 9,2 mio. EUR er tilstraekkelige til at finansiere:
— udgifterne i over halvandet ar (referencedr 2005: 5,9 mio. EUR)

— 6 gange det hidtil sterste registrerede arlige driftsunderskud (ekskl. Rente-
indtaegter) (1,46 mio. EUR 1 2001).

— Tabellen i afsnit C viser klart, at der er systematisk uligevagt mellem udgifter og indtegter
for OSU. De samlede udgifter til arbejdsleshedsydelser til tidligere ansatte 1 denne
institution er flere gange storre end deres respektive bidrag. Det modsatte gor sig gaeldende
for forholdet mellem indtaegter og udgifter til tidligere ansatte 1 agenturer og
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administrations-kontorer. Disse iagttagelser bekraftes af oplysningerne om antallet af
bidragsydere og modtagere (se II1.C).

Gennemsnitsomkostningerne var preget af en faldende tendens mellem 2000 og 2003.
Dette kan forklares ved, at Fallesskabernes maksimums- og minimumsydelser ikke er
blevet justeret siden 1985, mens de nationale sociale ydelser, der fratrekkes ydelserne fra
Fellesskabet, har fulgt udviklingen i leveomkostningerne (ved lebende indeksregulering).
Den omstendighed, at familietilleggene fra Fellesskaberne ogsé er blevet indekseret,
kompenser kun delvis for dette fald.
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I11. OPLYSNINGER OM BIDRAGSYDERE OG STOTTEMODTAGERE - 2000-
2005

A. Oversigt over antallet af midlertidigt ansatte og kontraktansatte i tjeneste pr.
31.12. i perioden 2000-2005 - pr. lenklasse og pr. ar

Ar[ 2000 [[ 2001 ]| 2002 ]| 2003 2004 2005 Ar
INSTITUTION Type| MA | MA | MA ][ MA || MA T KA TIALT|[ MA I KA [IALT|Type
Grad || - || ~— || — || — || —- ¢ )| —- || - i | - Gruppe F
(LA | 1238| 1221 1431 1175] 660: 40 700 734: 520[1254f IV
B 609 717| e88[ 660| 389: 78| 467| 462 448] 910 m
EUROPA-KOMMISSIONEN|[  C 546 493| 665 572| 4681 204| 672 377:1081] 1458 Il
D 31 27 40 45 30f 147 177 6; 461| 467 I
lalt || 2 424|| 2458 2824| 2452|1547 469] 2 016[ 1579: 2510] 4089 Ialt
(DA 258|[ 265|284 296| 411 0] 411 305! 124] 429 v
B 100[  114] 144 167 198 o] 198 160i 126] 286l
EUROPA-PARLAMENTET| C 216 216|230 219 255 3| 258 180! 188| 368 Il
D 18| 15 17 16 14 1 15 5 87 92 |
I alt 592 610/ 675 698| 878 4] 882 650; 525[ 1175/ lalt
(DA g 11 11 o 11 o 1| 22 o 22 v
B 3 2 4 4 5 0 5 7 0 7
OMBUDSMANDEN C 7 6 7 4 5 0 5 8 1 9 I
D 1 1 1 1 0 3 3 0 2 2 I
I alt 19 20 23 18 21 3] 24| 37 3] 40| Talt
(DA 38| 42 37 29| 37 o] 37| 141 1] 142 v
B 4  19f 25 21| 20 ol 20 4 3 7 I
MINISTERRADET C of 1]l 1 1 2 0 2] 49 1 50 I
D 0 olf 0 0 0 0 olf 0: 28] 28 I
I alt 42 62 63 51| 59 0] 59| 1947 33] 227 Talt
(LA 102|129 131 158|249 0 249 3120 12 324 v
B 46 54| 54 58| 102 o] 102 125 2| 127 i
DOMSTOLEN C 57 70 83 86| 149 o] 149 175! 16| 191 I
D 18 18 11 22 12 1 13| 12 27/ 39 I
I alt 223 271|279 324 512 1| 513 624: 57| 681 Ialt
(LA 66 54 53 47| 72 of 72 86 3] 89 v
B 12 14 9 10 18 ol 18] 17 1 18 I
REVISIONSRETTEN C 32 27 34 37| 51 ol 51| 58 14| 72 Il
D 11 10 12 12 13 o 13 9i 19| 28 I
| alt 121|| 105|  108|[ 106|[ 154 o] 154|[ 1707 37| 207 Tralt
(DA 25 31 33 43| 71 of 7| 74 3 77w
DET OKONOMISKE 06 |6 — |50l —30| 34| a7 o —ar| 457 s 1
SOCIALE UDVALG
D 3 6 4 6 9 0 9 4 12| 16 I
I alt 65 78 86| 109f 147 0] 147| 1447 24| 168 1alt
(LA 24 27 36 22| 67 o] 67| 80 5| 85 IV
B 7 7 6 11 18 ol 18| 23 8| 31 Il
REGIONSUDVALGET C 26 27 29 28| 41 of 41 347 7] 51 I
D 2 3 1 6 4 0 4 2 8| 10 I
I alt 59 64 72 67| 130 o] 130 139 38 177 Tralt
(L)A | 1759|[ 1780| 2016][ 1779|[1578:  40]1618|[1754. 668|2422| IV
P B 787\ 937| 943| o949| 770 78| s48| 819 590|71409| i
ADMINISTRATIONS- c 915|| 871| 1085| 9891018 207|171 225| 926: 1325|2251 il
KONTORER D 84 80 86| 108| 82! 152| 234| 38! 644| 682 !
Talt || 3545|| 3668| 4 130 382534487 477[3925|[3537:3227|6764| Iait
(LA 411|[ 469|500 548l 710 4] 714| 988 26| 1014 IV
AGENTURER OG B 202| 226| 239 258 285 4] 289l 370 45| 415 n
ADMINISTRATIONS- C 281| 285 319| 354| 461 11| 472 490! 115] 605 Il
KONTORER D 17 25 35 35 31 1| 32[ 260 14| 40 I
I alt 911|[ 1 005| 1093|[ 1195/ 1487: 20[ 1507|1874: 200] 2074/ Ialt
(LA | 2170| 2249 2 516| 2327|[2288] 44| 2332|2742 694 3436[ IV
B 089 1163 1182[ 1207|[1055; 82| 1137||1189; 635/ 1824 i
IALT C 1196| 1156[ 1404 1343[1479] 218] 1697|1416 1 440[ 2 856 I
D 101) 105 121] 143 1137 153] 266| 64; 658 722 [

| alt 4 456| 4 673| 5 223f 5020f 4 935: 497| 5432||5411: 3 427| 8 838 | alt

Bilag VI til rapporten viser fordelingen af ansatte i de forskellige administrationskontorer og agenturer.

12



B. Oversigt over antallet af arbejdslese (der modtog arbejdsleshedsydelser i
december méned i det pageeldende ar) i perioden 2000-2005, pr. lenklasse og pr.

ar
Al 2000 T 2001 [ 2002 T 2003 2004 2005 Ar
INSTITUTION Typel[ MA MA MA MA | MA 7 KA JIALT| MA | KA [IALT|Type
Grad [ - || ~— || ——- | - J| -} | | -} | - Gruppe F
(LA 64 45 19 25 61 of &1 28 0 28" IV
B 41 28 31 36 48 of 48| 32 1|33
EUROPA-
KOMMISSIONEN C 65 80 33 30 70 of 7o 27 1| 28
D 1 2 2 1 0 0 0 2 0 2 [
I alt 171 155 85 92| 179 o] 179 89 A IER
(L)A 13 7 2 6 9 0 9 4 0 4 v
B 4 5 2 1 9 0 9 10 o[ 1o
EUROPA-PARLAMENTET C 20 16| 12 7 16 0 16 10 1 11 1
D 1 1 0 2 2 0 2 1 1 2 [
I alt 38 29 16| 16 36 o] 36 25 2| 27 ralt
(LA 0 of of 1 1 0 1 0 0 of v
B o|l o|l oll 0 0 0 0 0 0 of 1
OMBUDSMANDEN C of of of of o 0 0 0 0 of
D ol of of of o 0 0 0 0 of 1
I alt 0 | o 1 0 1 0 0 o Talt
(L)A o of of of o 0 0 0 0 of v
B o|l o|l oll of o 0 0 0 0 of m
MINISTERRADET C )| )| of of o 0 of o 0 of m
D ol ol ol of o o of o o of 1
I alt 0 0 0 of o 0 0 0 0 o Tlalt
(LA 2 1 1 0 2 0 2 1 0 v
B 3 6 1 3 3 0 3 1 0 1 m
DOMSTOLEN C 5 2 4 6 3 0 3 5 0 s
D 1 0 0 1 1 0 1 0 1 1 [
[ alt 11 9 6 10 9 0 9 7 1 g Talt
(L)A 1 1 1 1 0 0 0 1 0 v
B 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 m
REVISIONSRETTEN C 2 4 6 2 2 0 2 1 0 1 1
D 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 [
I alt 4 6 9 5 3 0 3 3 0 3| Talt
(LA 8 4 3 11 7 0 7 9 0 9f v
DET @KONOMISKE OG B 2 2 0 4 3 0 3 ! 0 L] -l
SOCIALE UDVALG C 4 9 11 10 9 0 9 7 0 7
D 2 1 1 2 3 0 3 3 0 3 [
[ alt 16 16 15 27| 22 o] 22] 20 o] 20[ Talt
(L)A 4 3 0 9 6 0 6 3 0 3wV
B 0 0 2 0 0 0 0 0 0 of
REGIONSUDVALGET C 1| 2 4 7 4 0 4 2 0 2l
D 0 1 1 2 2 0 2 2 0 2 [
I alt 5 6 7 18 12 of 12 7 0 [ IER
L ALT EKSKL (LA 92 61 26 53] 86 0| 86| 46 o] 46| v
AGENTURER 0G B 51 42 37 45| 64 o] 64| 45 11 46l
AOMINISTRATIONS: C o7 113 70 62| 104 o| 1o04|[ 52 2| a4l w
KONTORER D 5 5 5 9 8 0 8 8 2| 10 I
I alt 245\ 221] 138| 169] 262 0] 262] 151 5| 156| /alt
(L)A 7 7 7 15 8 0 8 6 1 7N v
AGENTURER OG B 2 4 5 7 6 0 6 9 0 ol m
ADMINISTRATIONS- C 2 4 7 7 9 0 9 30 o[ 30f
KONTORER D 0 0 1 0 1 0 1 4 0 4 1
lalt 11| 15 20 29 24 o 24 49 1] 50| Talt
(L)A 99 68 33 68| 94 of o4 52 1| 53 v
B 53| 46 42 52 70 of 7o 54 1 55 I
I ALT c 99| 117 77 69 113 o] 113 82 2| 84 Il
D 5 5 6 9 9 0 o 12 2l 14 [
lalt 256) 236 158 198 236 0| 286 200 6| 206 Talt
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C. De samlede tal fra tabel A og B og deres procentvise andel af det samlede antal
aktive eller arbejdslose

1) Tabel
2000 2001 2002 2003
INSTITUTION Midlertidigt ansatte Midlertidigt ansatte Midlertidigt ansatte Midlertidigt ansatte
Aktiv i Aktiv | ArbejdslosiArbejdslas|| Aktiv i Aktiv | Arbejdslas: Arbejdslos|| Aktiv i Aktiv |Arbejdsles: Arbejdslas|( Aktiv i Aktiv | Arbejdslas:Arbejdslas
Antal % Antal % Antal % Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
EUROPA-
KOMMISSIONEN 2424 5440 171 66,80| 2458: 52,60 155 65,68 2824 54,07 85 53,80|| 2452 48,84 92 46,46
EUROPA-
PARLAMENTET 592! 13,29 38 14,84 610 13,05 29 12,29 675! 12,92 16 10,13|)  698: 13,90 16 8,08
OMBUDSMANDEN 19 043 0 0,00 208 043 0 0,00 23; 044 0 0,00 18: 0,36 1 0,51
MINISTERRADET 42: 094 0 0,00 62: 1,33 0 0,00 63; 1,21 0 0,00 511 1,02 0 0,00
DOMSTOLEN 223; 5,00 1 4,30 271 580 9 3,81 279 534 6 3,80 324 645 10 5,05
REVISIONSRETTEN 1218 272 4 156 1058 225 6 2,54 108f 2,07 9 570 106! 2,11 5 2,53
DET JKONOMISKE OG
SOCIALE UDVALG 65 146 6 628 78 167 16 678 86 165 15 a9 109 217 a7 1384
REGIONSUDVALGET 59: 1,32 5 1,95) 64: 1,37, 6 2,54 72: 1,38 7 4,43 67: 1,33 18 9,09
| ALT EKSKL.
| AGENTURER OG
| ADMINISTRATIONS- 3545: 79,56 245 95,70 3668; 7849 221 93,64) 4130 79,07 138 87,34 3825: 76,19 169 85,35
KONTORER
AGENTURER OG
ADMINISTRATIONS-
KONTORER 911: 20,44 11 4,30 1005; 21,51 15 6,36 1093 20,93 20 12,66|( 1195: 23,81 29 14,65)
| ALT 4 456 100,00 256 100,00 4 673: 100,00 236 100,00)| 5 223: 100,00 158 100,00 5020: 100,00 198 100,00]
2004 2005
INSTITUTION Midlertidigt ansatte H Kontraktansatte Kontraktansatte H Kontraktansatte
Aktiv i Aktiv_|Arbejdslos: Arbejdsles]| Aktiv i Aktiv | Arbejdslas: Arbejdslgs]| Aktiv i Aktiv |Arbejdsles: Arbejdslos|| Aktiv i Aktiv | Arbejdslgs:Arbejdslos
Antal i % Antal % || Antal i % Antal % Antal i % Antal % || Antal i % Antal %
EUROPA- H H
KOMMISSIONEN 1547; 31,35 179 62,59! 469 94,37 0 0,00 1579: 29,18 89 44,50! 2510; 73,24 2 33,33
EUROPA- 1 1
PARLAMENTET 878: 17,79 36 12,591 4 080 0 0,00ff 650: 12,01 25 12,500 525: 1532 2 33,33
OMBUDSMANDEN 21: 043 1 0,351 3; 0,60 0 0,00 37: 0,68 0 0,000 3 0,09 0 0,00
MINISTERRADET 59: 1,20 0 0,001 0i 0,00 0 0,00f 194! 359 0 0,001  33: 0,9 0 0,00
DOMSTOLEN 512: 10,37 9 3,15 110,20 0 0,00 624: 1153 7 350 57 166 1 16,67|
REVISIONSRETTEN 154: 3,12 3 1,054 0 0,00 0 0,00 170: 3,14 3 150s 370 1,08 0 0,00
DET JKONOMISKE OG i i
SOCIALE UDVALG 147, 298 220 769 0 000 0 oo 144 266 200 1000s 24 0,70 0 000
REGIONSUDVALGET 1300 2,63 12 4,200 0 0,00 0 0,00 139 257 7 3501 380 1.1 0 0,00
| ALT EKSKL. 1 1
|[AGENTURER OG . .
| ADMINISTRATIONS- 3448: 69,87 262 91,61 ! 477§ 95,98 0 0,00 3537: 6537 151 75,50! 3227 94,16 5 83,33
KONTORER 1 1
AGENTURER OG H H
ADMINISTRATIONS- ! !
KONTORER 1487: 30,13 24 8391  20: 4,02 0 0,00 1874 34,63 49 24,501 200: 584 1 16,67
| ALT 4935: 100,00 286 100,00y  497: 100,00 0 0,00 5411: 100,00 200 100,004 3 427: 100,00] 6 100,00]
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2) Figur
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2000|2000|2001|2001|2002|2002|2003|2003 2004|2004 |2004|2004|2005|2005|2005|2005
Ar
o . o
D. Antal behandlede sager (hvor der er beregnet mindst en ydelse i det pagaldende
o . . .
ar) pr. institution
| Ar] 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Institution Antal: % | Antal: % |Antal: % | Antal: % | AntalMA : Antal KA :Antal MA: Antal KA| |alt % | Antal MA : Antal KA :Antal MA: Antal KA| |alt %
Ordning| - f s | o b | e b e | e b e oprindelige | oprindelige i nye nye | e e oprindelige | oprindelige: _nye I e
1. Europa-Kommissionen 292: 66,21 286: 64.27] 242; 61,11] 187: 49,87 306 0 61 0] 367: 64,84 203 0 84 4] 291 54,60
2. Europa-Parlamentet 70: 1587 60; 13,48 32; 8,08 33; 8,80 52 0 8 0 60: 10,60 4 0 22 7| 70: 13,13
3. Ombudsmanden 0: 0,00 0: 0,00] 0i 0,00] 3 0,80] 1 0 0 0 1: 0,18 1 0 0 0] 1: 019
4. Ministerradet 0: 0,00 0 0,00 0i 0,00 0 0,00 0 0 0 0 0: 0,00 0 0 4 0 4 0,79
5. Domstolen 19: 431 20: 449 21 530 20; 533 16 0 2 0 18 3,18 13 0 8 1 22; 413
6. Revisionsretten 8: 181 9 2,02 15 3,79 12; 3,20] 4 0 0 0 4: oM 6 0 1 0] 7: 131
7. Det @konomiske og
Sociale Udvalg 27: 6,12 34; 764 36; 9,09 40; 10,67| 43 0 0 0 43; 7,60 24 0 19 0 43;  8,07]
8. Regionsudvalget 8: 181 118 247 16; 4,04 34; 9,07 29 0 1 0 30; 5,30 16 0 10 0] 26 488
9. Agenturer og
administrationskontorer 17: 3,85 25: 562 34; 859 46: 12,27 37 0 6 0 43: 7,60 37 0 31 1 69: 12,99
| alt 441: 100,00]  445: 100,00] 396: 100,000  375: 100,00] 488 0 78 0  566: 100,00] 341 0 179 13 533: 100,00]

Denne statistik supplerer statistikken i tabel B 1 dette kapitel, idet den giver et bedre billede af
den faktiske forvaltningsbyrde. Der er séledes et betydeligt administrativt arbejde forbundet
med oprettelsen af en ny sag — ogsé selv om der kun skal udbetales et ringe antal ydelser.

Disse tal viser desuden det faktiske antal arbejdslese, der har modtaget arbejdsleshedsydelser
fra hver institution.
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E. Antal arbejdslese (der har modtaget mindst en ménedlig ydelse i det
pageeldende ar) i perioden 2000-2005 - pr. bopzlsland

1) Tabel
Ar 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Land Antal: % | Antal % | Antal % Antal % | Antal % | Antal %
AT 6: 1,36 2; 045 0; 0,00 1 0,27 6: 1,06 4; 0,75
BE 211: 4785 228: 51,24 206: 52,02 203: 54,13 355: 62,72 246: 46,15
CcY 0: 0,00 0: 0,00 0: 0,00 0: 0,00 0: 0,00 1 0,19
(074 0: 0,00 0: 0,00 0: 0,00 0: 0,00 0: 0,00 1 0,19
DA 3 0,68 1 0,22 3 0,76 6: 1,60 6: 1,06 6: 113
DE 17: 3,85 15; 3,37 9: 227 128 3,20 16 2,83 19! 3,56
EE 0: 0,00 0: 0,00 0: 0,00 0: 0,00 0: 0,00 2: 0,38
ES 18: 4,08 19: 427 12 3,03 15i 4,00 25i 442 59 11,07
FI 8 1,81 5 112 9: 227 8 213 128 212 8: 1,50
FR 491 11,11 51: 11,46 37: 9,34 44: 11,73 53: 9,36 70: 13,13
GB 8 1,81 8 1,80 16: 4,04 16: 427 20: 3,53 16: 3,00
GR 108 2,27 10 2,25 1" 2,78 6: 1,60 71,24 9: 1,69
HU 0: 0,00 0: 0,00 0: 0,00 0: 0,00 1 0,18 1 0,19
IE 1 0,23 3i 0,67 2: 0,51 2 0,53 4: 0,71 3 0,56
IT 60: 13,61 66: 14,83 51: 12,88 26: 6,93 21 3,71 26: 4,88
LT 0: 0,00 0: 0,00 0 0,00 0i 0,00 0i 0,00 3 0,56
LU 22; 499 18; 4,04 23; 5,81 23 6,13 23i 4,06 28; 525
LV 0: 0,00 0: 0,00 0: 0,00 0: 0,00 0: 0,00 1 0,19
MT 0: 0,00 0: 0,00 0: 0,00 0: 0,00 0: 0,00 1 0,19
NL 9: 2,04 6: 1,35 5 1,26 4: 1,07 2: 0,35 4: 0,75
PO 0: 0,00 0: 0,00 0: 0,00 0: 0,00 0: 0,00 9: 1,69
PT 6: 1,36 4: 0,90 3i 0,76 30,80 6: 1,06 4: 0,75
SK 0: 0,00 0: 0,00 0: 0,00 0: 0,00 0: 0,00 2: 0,38
SL 0: 0,00 0: 0,00 0; 0,00 0: 0,00 0i 0,00 2; 0,38
SV 13: 2,95 9: 2,02 9: 2,27 6: 1,60 9: 1,59 8: 1,50
| ALT 441: 100,001  445: 100,00 396: 100,00 375: 100,00 566: 100,00 533: 100,00
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2) Figur
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F. Analyse af varigheden af kontrakterne for midlertidigt ansatte og
kontraktansatte, der modtager arbejdsleshedsydelser - pr. institution.

Oversigten viser for drene 2000-2005 procentdelen af det samlede antal arbejdslese (for hvem
der er beregnet mindst en ydelse i det pdgeldende ar) fordelt efter varigheden af den/de
kontrakt/er, der gav dem ret til arbejdsleshedsydelser fra Faellesskaberne (et ar eller mindre, to
ar eller mindre, osv.)

Ar 2000 2001 2002

|Institution - Varighed <f1ai<2ais<Baic<d4ai>4a| |ALT | <1ai<2ai<3ai<d4ai>4a| AT |<1ai<2ais<laic<dai>4a]| AT
1. Europa-Kommissionen 2,7%: 5,9%: 38,1%: 7,3%: 12,2%| 66,2%| 2,0%: 6,3%: 384%: 6,1%: 11,5%| 64,3%] 3,5%: 12,6%: 34,3%: 7,1%: 3,5%| 61,1%
2. Europa-Parlamentet 2,7%: 23%: 43% 11%: 54%| 159%| 3,1%: 2,5%: 3.6%: 0,7% 3,6%] 135%] 23% 18%: 25% 0,0%: 15% 81%
3. Ombudsmanden 0,0%: 0,0%: 0,0%: 00%: 00% 00%] 00% 00%: 00% 00% 00% 00%] 00% 00%: 00%: 00% 00% 00%
4. Ministerradet 0,0%: 0,0%: 0,0%i 0,0%: 0,0% 0,0%| 0,0%: 00%: 00%: 00%: 00% 00%] 00% 00%: 00% 00% 0,0% 00%
5. Domstolen 0,5%: 0,5%: 0,7%: 0,9%: 1,8%| 43%| 09%: 02%: 09%: 09%: 16%] 45%] 20% 08% 13% 03% 10% 53%
6. Revisionsretten 0,7%: 0,5%: 0,7%: 00%: 0,0%] 18%] 07%: 07%: 07% 00%: 00% 20%] 10% 13%: 05%: 03% 08% 38%
7. Det @konomiske og

Sociale Udvalg 2,7%: 1,6% 1,1%: 05%: 02%| 61%| 3,1%: 2,5%: 11%: 0,7%: 02%| 7.6%] 4.8% 28% 13% 03% 00% 91%
8. Regionsudvalget 0,7%: 0.2%: 0,7%: 02%: 0,0%| 18%| 04%: 04% 11%: 04% 00%] 25%] 10% 13% 15% 00%: 03% 4,0%
9. Agenturer og kontorer 05%: 0,7%: 14%: 05%: 0,9%| 3,9%] 00%: 1.8%: 13%: 04%: 20%| 56%] 03%: 30%: 20%:. 03% 30% 86%
| alt 10,4%: 11,6%: 46,9%: 10,4%: 20,6%| 100,0%] 10,3%: 14,4%: 47,2%: 9,2%: 18,9%| 100,0%] 14,9%: 23,5%: 43,4%: 8,1%: 10,1%]| 100,0%

Ar 2003 2004 2005

|Ilstitution - Varighed <1a:i<2a:<3a:i<4a:>4a| IAT|<1ai<2ai<3ai<4ai>4a| |ALT | <1ai<2ai<3aic<dai>4a| AT
1. Europa-Kommissionen 8,5%: 11,5%: 22,9%: 4,8%: 2,1%| 49,9%| 9,4%: 36,0%: 14,5%: 3.9%: 1,1%: 64,8%] 11,3%: 25,0%: 12,0%: 3,6%: 2,8%| 54,6%
2. Europa-Parlamentet 21%: 2,7%: 2,7%: 05%: 08%| 88%] 3,9%: 30%: 25% 02%: 1,1% 10,6%] 45% 17%: 3,0% 04% 36% 13,1%
3. Ombudsmanden 0,3%: 0,5%: 0,0%: 0,0%: 00% 08%| 02%: 00%: 00%: 00%: 00% 02%] 02% 00% 00% 0,0% 0,0% 02%
4. Ministerradet 0,0%: 0,0%: 0,0%i 0,0%: 0,0% 00% 0,0%: 00%: 00%: 00% 00% 00%] 04% 02%: 02% 00% 0,0% 08%
5. Domstolen 1,3%: 08%: 13%: 05% 13%| 53% 09% 07% 07%: 04%: 05%: 32%] 17%: 08%: 11%: 04%: 02%| 4,1%
6. Revisionsretten 0,8%: 08%: 03%: 05%: 08% 32%] 00%: 04%: 02% 02%: 00%: 07%] 00% 00%: 06%: 06% 02% 13%
7. Det @konomiske og

Sociale Udvalg 6,7%: 2,9% 1,1%: 0,0%: 0,0%| 10,7%| 4,2%: 2,1%: 12%: 00%: 0,0%: 7,6%] 39%: 24% 11% 02%: 04% 81%
8. Regionsudvalget 2,9% 1,3% 4,0% 05% 03% 91%| 2,3%: 11%: 14% 04% 02% 53%] 19% 17% 08% 06%: 00% 49%
9. Agenturer og kontorer 0,0%: 4,0%: 32%: 05%: 45%] 12,3%] 02%: 16%: 14%: 09%: 35%:; 7.6%] 02% 11%: 08%:. 68% 41% 129%
| alt 22,7%: 24,5%: 355%: 7,5%: 9,9%| 100,0%] 21,0%: 44,9%: 21,9%: 5,8%: 6,4%] 100,0%] 24,0%: 32,8%; 19,5%: 12,4%: 11,3% 100,0%]

Der findes en mere detaljeret analyse af situationen i drene 2004 og 2005 i kapitel IV i denne
rapport.
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G.

Analyse af understottelsesperiodens varighed - pr. institution

Tabellen viser understottelsesperiodens gennemsnitlige varighed pr. ar (2000-2005).
Oplysningerne er baseret pd antallet af arbejdslese 1 det pageldende ér (for hvem der er
beregnet mindst en ydelse i det pdgaeldende &r). Det samlede antal dage, hvor der er udbetalt
arbejdsleshedsydelser siden oprettelsen af sagen og indtil den 31.12 1 det pégaldende ar,
divideres forst med antallet af sager og derefter med 30, hvorved man nér frem til det
gennemsnitlige antal ydelser.

Der findes en mere detaljeret analyse af situationen i arene 2004 og 2005 i kapitel IV i denne

rapport.

Institution Ar | 2000| 2001| 2002| 2003| 2004| 2005
1. Europa-Kommissionen 66| 12,2 135 105 72 112
2. Europa-Parlamentet 8,6 132 131 9,6 76 10,9
3. Ombudsmanden 0,0 0,0 0,0 6,8 3,0 12,0I
4. Ministerradet 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,4
5. Domstolen 69| 10,8 9,6 6,8] 10,2 9,3
6. Revisionsretten 8,6 85 10,71 146 137 8,3
7. Det @konomiske og Sociale Udvalg 75 101 105 10,6/ 11,3 11,7
8. Regionsudvalget 4,5 7,0 8,4 751 104 10,3
9. Agenturer og administrationskontorer 84| 104 98] 125 14,0 9,7
10. Gennemsnit 711 11,81 12,31 10,3 8,4 10,8
H. Forklarende bemaerkninger

I en lengere arrekke var over halvdelen af de midlertidigt ansatte i1 fellesskabs-
institutionerne beskaftiget i Kommissionen. Dette skyldtes naturligvis iser det store antal
(> 700) midlertidigt ansatte “pa ubestemt tid”, der havde kontrakt under forsknings-
budgettet. Siden 2004 er de personer, der var ansat med denne type kontrakt, blevet
fastansat, saledes at Kommissionen ved udgangen af 2005 kun beskaftigede under en
tredjedel af det samlede antal midlertidigt ansatte.

Det personale, der er beskaftiget i agenturer og administrationskontorer, er stot voksende
og udger efterhdnden en stor del (> 1/3) af alle midlertidigt ansatte.

Hertil kommer, at antallet af agenturer og administrationskontorer er vokset naesten
eksponentielt inden for de sidste ar.

I de sidste 6 ar har stersteparten af de midlertidigt ansatte vaeret ansat i lenklasse A (35-
45 %), mens de arbejdslese, der modtager eller har modtaget arbejdsleshedsydelser,
fortrinsvis kommer fra lenklasse C (ligeledes 35-45 %).

Bemarkningen til forrige kapitel (se II.E) gaelder ogsé her, idet andelen af tidligere ansatte
fra @SU, der modtager arbejdslashedsydelser, er flere gange storre end det respektive antal
1 aktiv tjeneste.

Antallet af arbejdslese tidligere kontraktansatte, der modtager arbejdsleshedsydelser, er
stadig for lille til, at der kan drages palidelige konklusioner.
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— Antallet af bidragsydere der er beskaftiget 1 agenturer og administrationskontorer, er langt
storre end antallet af arbejdslese herfra, der modtager arbejdsleshedsydelser. Dette
bekraftes af oplysningerne om udgifter og indtegter (se I1.D), og skyldes til dels, at en stor
del af disse agenturer og administrationskontorer er af forholdsvis ny dato, hvilket betyder
at mange af kontrakterne stadig er labende.

— Forskellen mellem antallet af arbejdslese, der modtog arbejdsleshedsydelser i december
maned (se III.B), og antallet af sager, der er blevet behandlet i lobet af dret, viser en
betydelig stigning i antallet af sager, der skal behandles. Disse tal giver et godt billede af
den faktiske administrative byrde.

— Oplysningerne om de arbejdsleses bopal bekrafter, at over halvdelen lader sig registrere
som arbejdssegende i1 Belgien. Dette tal — som 1 gvrigt er stadigt voksende (undtagen for
2005) — viser ikke noget om de pageldendes nationalitet. De arbejdssegende, der lader sig
registrere 1 Belgien, kommer med andre ord fra alle EU’s medlemsstater og er ret sikkert
ikke kun belgiere. Hvis man desuden sammenlagger tallene for de 5 lande, hvor der er
registreret flest arbejdslese (Belgien, Frankrig, Spanien, Luxembourg og Italien), nar man
op pa mere end 80 % af det samlede antal administrerede sager. Denne procentdel har
varet temmelig stabil 1 de sidste 6 ar. Det fremgér ogsa, at det is@r er de tidligere ansatte 1
agenturer og administrationskontorer, der lader sig registrere som arbejdssegende i andre
lande end de ovennavnte.

— Bemarkninger til tabellen i afsnit III.F (kontrakternes varighed):

— Kontrakternes varighed er blevet kortere med arene: I 2000 var 75 % af alle
kontrakter indgéet for over 2 ir, mens denne procentdel var faldet til 45 % 1 2005.
Det er dog endnu for tidligt at slutte, om dette skyldes reformen.

— Ogsa her skiller @SU sig igen ud, idet halvdelen af de kontrakter, der er indgéet af
OSU har en varighed pa hgjst et &r. I 2005 leverede OSU saledes 8,1 % af det
samlede antal arbejdslese, mens 4,8 % af alle de arbejdslese havde haft en
kontrakt pa maksimum et &r med denne institution.

— Bemarkninger til tabellen 1 III.G (understottelsesperioden):

— Under den oprindelige ordning var understettelsesperioden ca. et ar. Dog var
arene 2000 og 2004 tilsyneladende en undtagelse fra denne tendens: I 2000 métte
der oprettes et stort antal sager som felge af personalefornyelse i kommissarernes
kabinetter, og som kun leb 1 en kort periode. Grunden til, at
understottelsesperioden var betydeligt kortere 1 2004, er imidlertid ikke helt klar,
og konstateres is@r i forbindelse med kontrakter med Kommissionen. Det kan kun
i ringe grad tilskrives den @ndrede ordning.

— De kortere understottelsesperioder 1 2005 kan maske forklares ved, at der indtraf

en stigning i antallet af arbejdslese, som var dekket af den nye ordning, som
medforer en kortere understottelsesperiode (1/3 af ansattelsesperioden).
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IV.  DEN SARLIGE SITUATION EFTER REFORMENS IKRAFTTREDELSE
(2004 0G 2005)

A. Forklaring

Med reformens indferelse blev retten til Fellesskabernes supplerende arbejdsleshedsydelser
ligeledes @ndret. Der findes nermere oplysninger om @ndringerne i bilag I til denne rapport.

I en overgangsperiode, som endnu ikke er helt fastsat, skal de to ordninger fungere parallelt.
Ansatte, der har ret til Fellesskabernes supplerende arbejdslesydelser 1 henhold til en kontrakt
om midlertidig ansettelse, som trddte i kraft for den 1.5.2004, kan valge mellem de to
ordninger. Hvis de pagaldende — uden afbrydelser — fortsat har oparbejdet ret til
arbejdsleshedsydelser siden den 30.4.2004, kan de valge mellem de to ordninger, pd det
tidspunkt hvor de opfylder betingelserne for at i arbejdsleshedsydelser. Deres beslutning vil
imidlertid veere uigenkaldelig.

B. Analyse af gennemsnitsomkostningerne pr. ydelse

Denne tabel viser gennemsnitsomkostningerne pr. manedlig ydelse for de to kontrakttyper
(midlertidigt ansatte: MA, kontraktansatte: KA), under hensyntagen til hvilken ordning der
galder for de respektive sager.

A. Antal beregnede ydelser (= manedlige)
Ar 2004 2005

Institution Antal MA Antal KA : Antal MA : Antal KA : |alt % Antal MA Antal KA Antal MA Antal KA : |alt %

Ordning| oprindelige : oprindelige nye nye - i - | oprindelige : oprindelige nye nye | -
1. Europa-Kommissionen 1839 0 189 0] 2028: 59,96 1465 0 375 9] 1849: 5543
2. Europa-Parlamentet 346 0 31 0] 377 11,15 348 0 144 20| 512; 1535
3. Ombudsmanden 3 0 0 0 3: 0,09 9 0 0 0 9 027
4. Ministerradet 0 0 0 0 0 0,00 0 0 11 0 1: 033
5. Domstolen 110 0 3 0] 113: 334 92 0 30 3] 125¢ 375
6. Revisionsretten 40 0 0 0 40: 1,18 26 0 7 0 33: 0,99
7. Det @konomiske og Sociale Udvalg 286 0 0 0] 286: 846 203 0 72 0] 275: 824
8. Regionsudvalget 202 0 1 0] 203: 6,00 102 0 29 0] 131: 393
9. Agenturer og administrationskontorer 304 0 28 0] 332; 982 217 0 172 2| 391 11,72
| alt 3130 0 252 0] 3382: 100,00 2462 0 840 34] 3336: 100,00
B. Gennemsnitlig omkostning: udgifter i alt/samlet antal beregnede ydelser

Belgb Belgb Belgb Belgb Belgb Belgb Belgb Belgb Belgb Belgb
Arlige udgifter i alt 4665 358,60 0,00¢ 657 962,29 0,00] 5323320,89] 3534 454,96 0,00{ 2033424,97: 34 889,16 5602 769,09
Omkostning/manedlig ydelse 1490,53 0,00 2610,96 0,00] 1574,02) 1435,60 0,00 2420741 1 026,1§| 1 Gm
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C. Analyse af de bidrag, der er indbetalt til arbejdsleshedskassen

Tallene i nedenstdende tabel kommer fra det nye lenprogram (NAP) og omfatter alle
institutioner, agenturer og administrationskontorer.

For hver af de angivne méneder vises antallet af sager, hvor der er beregnet lon, ogsé selv om
beregningen har fundet sted 1 en senere méaned. For de pdgeldende sager er der angivet
summen af personale- og arbejdsgiverbidrag for den pageldende méned.

Det bliver derved muligt at udregne det gennemsnitlige bidrag pr. ansat og sammenligne dem
fra maned til maned.

Formel APRIL 2004 MAJ 2004

_ MA KA LIALT MA KA LIALT
Arcltal beskfaetigede sidste dag i @) 4919 0 4919 3054 74 4008
méneden
Personbidrag i maneder (b) 83 837,93 0,00 83 837,93 119 890,67 577,93 120 468,60
Arbejdsgiverbidrag i méneder (c) 167 683,13 0,00 167 683,13 239 909,11 1155,86 241 064,97
Bidrag i alt i en maned (d)=(b)+(c) 251 521,06 0,00 251 521,06f 359 799,78 1733,79 361 533,57
Gennemsnitligt minedlige bidrag | (e)=(d)/(a) 51,13 0,00 51,13 91,00 23,43 89,76

Formel DECEMBER 2004 DECEMBER 2005

I MA KA LALT MA KA LALT
Antal beskfietigede sidste dag i (a) 4850 545 5395 5871 3628 9499
maneden
Personbidrag i maneder (b) 140 785,281 5189,16 145974,44] 171 961,56 43 208,45 215170,01
Arbejdsgiverbidrag i méneder (c) 282 179,21} 10 378,63 292 557,84 345327,85 86 841,63 432 169,48
Bidrag i alt i en maned (d)=(b)+(c) 422 964,491 15 567,79 438 532,28] 517 289,41 130 050,08 647 339,49
Gennemsnitligt mianedlige bidrag | (e)=(d)/(a) 87,21 28,56 81,28 88,11 35,85 68,15
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D. Analyse af kontrakternes varighed - pr. institution

Denne tabel viser for arene 2004-2005 den procentvise fordeling af de arbejdslese (for hvem
der er beregnet mindst en ydelse i det pdgeldende ar) efter varigheden af den/de kontrakt/er,
der gav dem ret til arbejdsleshedsydelser fra Fellesskaberne (et ar eller mindre, to r eller
mindre, etc.)

& 2004
Kontrakttype + ordning MA oprindelige ordning MA nye ordning
Institution - Varighed <1a i <2a <3a i <da: >4a | IALT | <7a  <2a i <3a i <4a | >4a | IALT
1. Europa-Kommissionen 10,7%: 355%: 12,9%: 2,9%: 0,8%| 62,7%] 1,3%: 39,7%: 244%: 10,3%: 2,6%| 78,2%]
2. Europa-Parlamentet 45%; 33%: 2,0% 02% 06% 10,7%] 0,0%: 1,3%: 51% 0,0% 3,8%] 10,3%
3. Ombudsmanden 0,2%: 0,0%: 0,0% 00%: 0,0% 02%] 0,0% 00% 00%: 00% 0,0%| 0,0%
4. Ministerradet 0,0%: 0,0%: 0,0% 00%: 0,0% 00%] 0,0% 00% 00% 00% 00%| 0,0%
5. Domstolen 0,8%: 08%: 06% 04% 0,6% 33% 13% 00% 13% 00% 0,0%| 2,6%
6. Revisionsretten 0,0%: 04%: 02% 02%: 0,0% 08%] 0,0% 00% 00%: 00% 00%| 0,0%
7. Det Gkonomiske og
Sociale Udvalg 49%: 25%; 14% 0,0% 00%| 88%|] 00% 00% 00% 00% 00% 0,0%
8. Regionsudvalget 2,7% 1,0%: 16% 04% 02%| 59%] 0,0% 13% 00% 00% 0,0%| 1,23%
9. Agenturer og
administrationskontorer 0,2%: 1,8%: 14%: 0,6% 35% 7,6%] 00%: 0,0%: 13%: 26%: 3,8%| 7,7%
| alt 24,0%: 453%: 20,3%: 4,7%: 57%| 100,0%] 2,6%: 42,3%: 32,1%: 12,8%: 10,3%| 100,0%]
& 2005
Kontrakttype + ordning MA oprindelige ordning MA nye
Institution - Varighed <1ai <2a:i <3a: <4a: >4a | IALT] <1a i £2a | ALT
1. Europa-Kommissionen 10,6%: 32,6%: 12,0% 2,6%: 1,8%| 59,5%| 11,2%: 12,3%: 12,8%: 56%: 50%| 46,9%
2. Europa-Parlamentet 44%: 2,6%: 2,9%: 03%: 1,8% 12,0%] 1,1%: 0,0%: 34% 06% 7,3% 12,3%
3. Ombudsmanden 0,3%: 0,0%: 00% 00% 00% 03%] 0,0%: 00% 00% 00% 00% 0,0%
4. Ministerradet 0,0%: 0,0%: 00% 00%: 0,0% 00%] 11%: 06% 06% 00% 0,0%| 22%
5. Domstolen 0,6%: 12%: 12% 06%: 0,3% 38%] 34%: 00% 11%: 0,0% 0,0%| 4,5%
6. Revisionsretten 0,0%: 0,0%: 09% 09%: 00% 18%] 0,0%: 00% 00% 00% 06% 0,6%
7. Det @konomiske og
Sociale Udvalg 35%: 2,3%: 12% 0,0%: 0,0%| 7,0%] 50%: 28% 11%: 06% 1,1%| 10,6%
8. Regionsudvalget 0,9%: 21%: 12% 06%; 0,0%| 4,7%] 39%: 11% 00% 06% 0,0%| 5,6%
9. Agenturer og
Jadministrationskontorer 0,3%: 1,2%: 12% 50%: 3,2%| 10,9%] 0,0%: 06% 00%: 10,6%: 6,1%[ 17,3%
I alt 20,5%: 41,9%: 20,5%: 10,0%: 7,0%| 100,0%] 25,7%: 17,3%: 19,0%: 17,9%: 20,1%| 100,0%]
Ar 2005
Kontrakttype + ordning| i KA nye ordning
Institution - Varighed | <1a | <2a | <3a  <4a  >4a | IALT | <1a: <2a  <3a  <éda  >4a | IALT
1. Europa-Kommissionen 0,0%: 0,0%: 0,0%: 0,0% 00% 00%] 308%:: 0,0%: 0,0% 0,0%: 0,0%| 308%
2. Europa-Parlamentet 0,0%: 0,0%: 0,0% 00%: 0,0% 0,0%] 53,8%: 0,0% 00%: 00% 0,0%| 53,8%
3. Ombudsmanden 0,0%: 0,0%: 0,0% 00% 0,0% 00%] 0,0% 00% 00% 00% 00%| 0,0%
4. Ministerradet 0,0%: 0,0%: 0,0% 00%: 0,0% 00%] 0,0% 00% 00% 00% 00%| 0,0%
5. Domstolen 0,0%: 0,0%: 0,0% 00% 0,0% 00%] 7,7%: 0,0% 00% 00% 00%| 7,7%
6. Revisionsretten 0,0%: 0,0%: 00% 00%: 0,0% 00%] 0,0%: 00% 00%: 00% 00%| 0,0%
7. Det @konomiske og
Sociale Udvalg 0,0%: 0,0%: 0,0%: 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 0,0%
8. Regionsudvalget 0,0%: 0,0%: 00% 00%: 0,0% 00%] 0,0%: 00% 00%: 00% 00%| 0,0%
9. Agenturer og
administrationskontorer 0,0% 0,0%: 00%: 00%: 0,0%| 00%] 00% 7,7% 00% 0,0%: 00% 7,7%
| alt 0,0%: 0,0%: 0,0%: 0,0% 00%| 00%] 923%: 7,7% 0,0%: 0,0%: 0,0%| 100,0%]
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E.

Analyse af arbejdsleshedsydelsens varighed - pr. institution

Tabellen viser understottelsesperiodens gennemsnitlige varighed pr. ar (2000-2005).
Oplysningerne er baseret pd antallet af arbejdslese 1 det pageldende &r (for hvem der er
beregnet mindst en ydelse i det pdgaeldende &r). Det samlede antal dage, hvor der er udbetalt
arbejdsleshedsydelser siden oprettelsen af sagen og indtil den 31.12 1 det pégaldende ar,
divideres forst med antallet af sager og derefter med 30, hvorved man nér frem til det
gennemsnitlige antal ydelser.

Tallene er desuden opdelt efter kontrakttype og ordning.

Ar 2004 2005

Institution Kontrakttype MA KA MA KA MA KA MA KA

Ordning] oprindelige : oprindelige:  nye nye |oprindelige:oprindelige: nye nye
1. Europa-Kommissionen 8,1 0,0 3,0 0,0 13,8 0,0 54 1,9
2. Europa-Parlamentet 8,2 0,0 38 0,0 14,4 0,0 73 2,0
3. Ombudsmanden 3,0 0,0 0,0 0,0 12,0 0,0 0,0 0,0
4. Ministerradet 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 24 0,0
5. Domstolen 114 0,0 1,3 0,0 13,4 0,0 36 30
6. Revisionsretten 13,7 0,0 0,0 0,0 8,5 0,0 7,0 0,0
7. Det @konomiske og Sociale Udvalg 11,3 0,0 0,0 0,0 18,2 0,0 3,6 0,0
8. Regionsudvalget 10,7 0,0 0,5 0,0 15,0 0,0 2,7 0,0
9. Agenturer og administrationskontorer 15,6 0,0 44 0,0 13,0 0,0 6,1 0,8
10. Gennemsnit 9,3 0,0 3.1 0,0 14,0 0,0 5,3 2,0
F. Bemeerkninger

Det fremgar klart, at de manedlige omkostninger — for tidligere midlertidigt ansatte — til en
arbejdsleshedsydelse fra Fallesskaberne er betydeligt hgjere under den nye ordning. De
gennemsnitlige omkostninger 1 2004 (under den nye ordning) er imidlertid pavirket af, at et
stort antal modtagere stadig befandt sig i de forste 6 maneder af understottelsesperioden,
hvor der ikke er noget loft for grundbelgbet. I 2005 er disse omkostninger allerede noget
lavere, selv om den nye ordning endnu ikke er i fuld drift, og de ventes fortsat at falde.

De gennemsnitlige omkostninger til en arbejdsleshedsydelse til en tidligere kontraktansat
blev beregnet for forste gang i 2005. Selv om disse omkostninger er for hejt sat (se
ovenfor), er de dog allerede 60 % lavere end omkostningerne til en tidligere midlertidig
ansat.

Bemerkninger vedrerende bidragene til ordningen:

— Den nye metode til beregning af bidragene har medfoert en stigning pd ca. 80 %
(51,13 i april 2004 og 91,00 i maj 2004).

— 12005 krevedes der 27,50 midlertidigt ansatte i aktiv tjeneste (bidrag pa 88,11
EUR/maned) til at finansiere én enkelt arbejdsles tidligere midlertidig ansat
(2 420,74 EUR/méned). Under den oprindelige ordning kraevedes der 29,15
ansatte 1 aktiv tjeneste til at finansiere én arbejdsles (bidrag pa 51,13/méned i
forhold til en gennemsnitsomkostning pd 1 490,53/méaned). Forholdet har siledes
ikke endret sig vaesentligt under den nye ordning, men der kan dog konstateres
om en faldende tendens.
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— I 2005 kraevedes der 28,60 kontraktansatte i aktiv tjeneste (bidrag pa 35,85
EUR/méned) til at finansiere én enkelt arbejdsles tidligere kontraktansat (1 026,15
EUR/maned).

— Konklusionen er, at der nasten er ligevegt mellem finansieringen af de to
kategorier.

— Hvad angdr varigheden af de kontrakter, der giver ret til Feallesskabernes
arbejdsleshedsydelser, kan der forst 1 2005 konstateres en forskel mellem de personer, der
er omfattet af den oprindelige ordning og dem, der er omfattet af den nye ordning.
Kontrakterne for de sidstnavnte ser ud til at have varet af lengere varighed. Det ber dog
noteres, at man stadig befinder sig i en overgangsperiode: de ansatte, der har arbejdet for
og efter den 1.5.2004, har stadig mulighed for at vaelge mellem de to ordninger, og dette
kan pavirke tallene.

— Bemerkninger til tabellen i IV.E (ydelsens varighed):

— Tallene bekrafter, at understottelsesperioderne i 2004 var betydeligt kortere for
arbejdslese, der tidligere havde veret ansat 1 Kommissionen.

— Allerede fra 2005, hvor antallet af arbejdslese (tidligere midlertidigt ansatte)
under den nye ordning er noget storre, kan det konstateres, at understottelses-
perioden sandsynligvis vil vare betydeligt kortere for disse sager end under den
oprindelige ordning

— De forste oplysninger (som er meget spredte og ukomplette) synes at tyde pa, at

der er den samme tendens for arbejdslese tidligere kontraktansatte. De forste sager
er imidlertid forst blevet oprettet i 2005.
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V. ENDELIGE BEMZARKNINGER OG KONKLUSIONER

- Som felge af reformen og med indferelsen af kontraktansatte, isar til erstatning af de
hjelpeansatte, er antallet af personer, der potentielt vil kunne oppebare Fellesskabernes
arbejdsleshedsydelser, nesten fordoblet. De hjelpeansatte var udelukkende deekket af en
national social sikringsordning og kunne derfor ikke gere krav pa sociale ydelser fra De
Europziske Fellesskaber.

- I de tre fjerdele af sin eksistens har Fallesskabets supplerende arbejdsleshedsforsikrings-
ordning generelt haft overskud pa sit driftsbudget.

- De nuvaerende reserver er tilstraekkelige til at daekke et eventuelt driftsunderskud i ca. 6 ar.

- Det fremgér klart, at der fortsat vil vare uligevaegt mellem indtegterne fra de ansatte i @SU
og udgifterne til arbejdsleshedsydelser til @SU's tidligere ansatte.

- Lejlighedsvise begivenheder, som f.eks. indszttelsen af en ny Kommission med de
efterfolgende udskiftninger 1 kommissarernes kabinetter eller personalefornyelser 1 de
politiske grupper i Europa-Parlamentet efter et valg, har i drenes lob haft betydelig indflydelse
pa ordningens finansielle ligevagt.

- Antallet af agenturer og administrationskontorer og det personale, de beskaftiger, er stot
voksende og overstiger endog antallet af midlertidigt ansatte og kontraktansatte i1
Kommissionen.

- Et stort antal af de arbejdslese, der modtager arbejdsleshedsydelser fra Fellesskaberne, er
bosiddende 1 et fital af medlemsstaterne. Det vil derfor vaere hensigtsmaessigt at finde en
metode til elektronisk udveksling af de oplysninger, der skal anvendes til beregning af
Fellesskabernes supplerende arbejdsleshedsydelser.

- Reformen og dermed anvendelsen af Fallesskabets supplerende arbejdsleshedsforsikrings-
ordning vil sandsynligvis vare fuldt operationel 1 2007-2008. De forste tal om driftsbalancen 1
den nye ordning foreligger dog allerede, og det kan pa grundlag heraf konkluderes, at:

— Der er en betydelig stigning i bidragene fra de midlertidigt ansatte.

— Selv om omkostningerne pr. arbejdsles under den nye ordning er betydeligt hajere
end under den gamle ordning, er der palidelige tegn pd, at de nuverende bidrag
stort set deekker den samme andel af udgifterne som tidligere.

— De forskellige ordninger for de tidligere midlertidigt ansatte og kontraktansatte
synes ikke at medfere nogen vesentlig forskel i forholdet mellem udgifter og
indtegter for de to kategorier.

— Huvis det bekraftes i de kommende ér, at understettelsesperioden er kortere under
den nye ordning (og de forste tal peger klart i denne retning), skulle ligevagten 1
ordningen vere mere sikker og solid.

- Det er stadig et abent spergsmal, hvordan situationen vil se ud for ordningen i drene 2007-
2008, hvor kontrakterne udlgber for et stort antal kontraktansatte.

- Det vil vare hensigtsmassigt at iverksatte en prospektiv undersogelse for at vurdere
ligevaegten i ordningen péd langere sig og fastsld, om der vil vere behov for at andre
bidragene eller rettighederne.
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