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stillet den 5. maj 2017 til udenrigsministeren  
  
 
Spørgsmål 
 
Ministeren bedes, i forlængelse af svar på B 74 - spørgsmål 8 og 55, 
oplyse om svarene skal forstås således, at forpligtelserne angående 
”arbejdstagerbeskyttelse” i CETA er politiske tilkendegivelser, der ikke 
udgør juridiske forpligtelser, som kan håndhæves gennem sanktioner 
således som det f.eks. er tilfældet hvad angår beskyttelse af investorer. 
 
 
Svar 
 
Nej, bestemmelserne angående arbejdstagerbeskyttelse i CETA er direkte 
indført i aftaleteksten og derfor bindende og juridisk forpligtende for 
parterne. For så vidt angår spørgsmålet om håndhævelse er dette 
besvaret ved spørgsmål 8. 
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