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Folketingets Europaudvalg har i brev af 2. december 2016 stillet følgende spørgs-

mål nr. 1 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Pe-

ter Hummelgaard Thomsen (S). 

 
Spørgsmål nr.1: 

”Ministeren bedes oplyse, hvorvidt der under forhandlingerne om revision af 

udstationeringsdirektivet er fremskridt med hensyn til at få nugældende formule-

ring om, at løn defineres i overensstemmelse med national praksis, ind i den 

nye direktivtekst?” 

 
Svar: 

For regeringen er det afgørende, at det i lighed med det gældende direktiv klart 

fremgår, at løn defineres i overensstemmelse med national praksis i den medlems-

stat, hvortil udstationeringen finder sted.  

 

Danmark har derfor fremsat et ændringsforslag i forhandlingerne, der tydeliggør, at 

løn fortsat skal defineres i overensstemmelse med national praksis. Det er der gene-

relt forståelse for i EU-Kommissionen, blandt andre medlemslande samt i Europa-

Parlamentet. Formandskabet søger i sit seneste forslag til kompromistekst at tage 

højde for det konkrete danske ændringsforslag.  

 

Jeg vil gerne understrege, at det skal fremgå helt tydeligt af teksten, at lønfastsæt-

telse er et nationalt anliggende, før regeringen er positiv overfor forslaget.  

 

På baggrund af drøftelsen på EPSCO-rådsmødet den 8. december, hvor jeg deltog, 

synes positionerne mellem landene at være fastlåste, og det er derfor vanskeligt at 

forudsige, hvornår forhandlingerne vil kunne afsluttes. 
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