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Forslag om et interinstitutionelt etisk organ
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BILAG

FORENKLET FINANSIERINGSOVERSIGT

(anvendes til enhver intern kommissionsafggrelse af generel betydning med budgetmaessige virkninger for
administrationsbevillinger eller for menneskelige ressourcer, nar det ikke er hensigtsmaessigt at anvende en anden form
for finansieringsoversigt — artikel 56 i Kommissionens afggrelse om de interne regler for gennemfgrelsen af sektionen
vedrgrende Kommissionen i Den Europeeiske Unions almindelige budget)

1. Titel pa udkastet til afgarelse:

Aftale mellem Europa-Parlamentet, Det Europeziske Rad, Radet, Europa-
Kommissionen, Den Europaiske Unions Domstol, Den Europaiske Centralbank,
Revisionsretten, Det @konomiske og Sociale Udvalg og Regionsudvalget om
oprettelse af et interinstitutionelt etisk organ.

2. Berart(e) politikomrade(r) og ABB-aktivitet(er):

Europa-Kommissionen

Koordinering af Kommissionens politik og juridisk radgivning — afsnit 20.
Administrative udgifter — kapitel 2001 Medlemmer, tjenestemand og
midlertidigt ansatte og kapitel 20 02 @vrige ansatte og udgifter vedrerende
personer (udgiftsomrade VI1).

3. Retsgrundlag

X Administrativ uafhangighed O Andet (angiv na&rmere):

4. Beskrivelse og begrundelse:

Kommissionen foreslar en aftale om at oprette et etisk organ, der er falles for
Europa-Parlamentet, Det Europaiske Réad, Radet, Den Europeiske Unions
Domstol, Den Europziske Centralbank, Den Europaiske Revisionsret, Det
@konomiske og Sociale Udvalg og Regionsudvalget (under ét "parterne™). Efter
anmodning kan Den Europaiske Investeringsbank ogsa blive part i denne aftale,
efter at den er tradt i kraft.

Organets opgaver vedrgrer udelukkende de etiske forpligtelser, der pahviler
medlemmerne af institutionerne og to radgivende organer. Organets konkrete
opgaver er i) at veere en formel mekanisme til koordinering og udveksling af
synspunkter mellem parterne, ii) at udarbejde felles etiske minimumsstandarder
for parternes medlemmers adfaerd og iii) at udveksle synspunkter pa grundlag af
en parts vurdering af tilpasningen af dens egne interne regler til ovennavnte
anbefalede standarder.




Andre EU-organer, -kontorer og -agenturer end de deltagende institutioner kan
frivilligt anvende det fuldstaendige sat feelles minimumsstandarder, der er udviklet
eller skal udvikles af det etiske organ. | sa fald vil de have mulighed for at deltage
I en udveksling af synspunkter med medlemmerne af det etiske organ om deres
interne regler pa omrader, hvor der er udviklet standarder.

Organet bestar af en representant for hver part, i princippet pa
naestformandsniveau. Hver part udpeger et ordingert medlem og en suppleant. Der
gives fleksibilitet til at udpege en anden reprasentant end en viceprasident, hvis
en sadan funktion ikke findes i parten, eller et sadant valg ville vere
uhensigtsmaessigt. Alle udgifter, som et medlem af organet eller dennes suppleant
matte afholde i forbindelse med sine opgaver i organet, afholdes af den institution,
som medlemmet tilharer.

Fem uafheaengige eksperter har indflydelse pa organets arbejde, idet de fungerer
som observatgrer og radgiver om eventuelle etiske spgrgsmal vedrgrende organets
mandat. De deltager i hvert mgde i organet og afgiver udtalelse med henblik pa en
drgftelse i organet om tilpasning af parternes interne regler til de anbefalede
standarder. De uafhangige eksperter far status som searlig radgiver af
Kommissionen og tilknyttes af administrative arsager Kommissionen. De far
godtgjort de rejse- og opholdsudgifter, de padrager sig i forbindelse med udgvelsen
af deres hverv. De modtager dagpenge pr. dag svarende til vederlaget til en
tjenestemand i lgnklasse AD12. Alle parter yder Kommissionen en arlig finansiel
kompensation ved regnskabsarets begyndelse til deekning af alle Kommissionens
administrative udgifter til de uafhangige eksperter (dagpenge, rejse- og
opholdsudgifter, daglige godtgerelser samt alle andre operationelle og logistiske
udgifter (IT-udstyr osv.).

Organets medlemmer bistas af et sekretariat. Sekretariatet afleegger rapport til
organet, forbereder dets mgder, yder operationel bistand i forbindelse med dets
opgaver, udarbejder rapporter, der faglger efter udvekslingen af synspunkter om
parternes selvevalueringer, udarbejder udkastet til arsrapport og gennemfarer alle
andre aktiviteter, der er ngdvendige for en effektiv gennemfarelse af denne aftale,
og sender al indgaende og udgaende korrespondance med organet til dets formand
og/eller den part, der er bergrt af korrespondancen.

Sekretariatet vil veere en falles operationel struktur, men placeres formelt i
Kommissionen. Det bestar af de kontorchefer eller tilsvarende, der er ansvarlige
for etik for medlemmerne i hver deltagende institution. Den person, der beklader
denne stilling i Kommissionen, fungerer som "koordinator" for sekretariatet,
medmindre Kommissionen udpeger en anden person efter aftale med parterne.

Organet forvalter et offentligt websted, hvor alle oplysninger, der er relevante for
dets aktiviteter, gares offentligt tilgeengelige, herunder dets sammensatning samt
mgdekalender og mgdedagsordener.




Oprettelsen af organet bar fore til en lille forggelse af de menneskelige ressourcer.

Der kreeves en yderligere fuldtidseekvivalent (1 AD) inden for hver institution, der
er part i aftalen. Selv om de fortsat er tilknyttet deres respektive
overdragelsesinstitution, vil de vare til radighed til at bista sekretariatet efter
behov.

Desuden kreeves der to fuldtidssekvivalenter (2 AST), som skal yde administrativ
statte til sekretariatet, til de uafhaengige eksperter (f.eks. tilretteleeggelse af deres
tjenesterejser), og som skal sikre vedligeholdelsen af organets offentlige websted,
herunder ajourfgring af de tilgeengelige oplysninger.

Med forbehold af Unionens budgetmyndigheds preerogativer tildeler de EU-
institutioner og radgivende organer, der deltager i denne ordning, med undtagelse
af Den Europaiske Revisionsret, Den Europziske Centralbank og Den
Europeiske Investeringsbank, hvis den bliver part i aftalen, to AST-stillinger til
Kommissionen pa skift hvert ar svarende til den arlige rotationsordning for
organets formandskab.

| det ar, hvor de har formandskabet, yder Revisionsretten, Den Europziske
Centralbank og Den Europaiske Investeringsbank, hvis den bliver part i aftalen,
en arlig finansiel kompensation ved begyndelsen af det regnskabsar, hvor de har
formandskabet. | disse tilfeelde stiller Kommissionen menneskelige ressourcer til
radighed.

5. Varighed og anslaede finansielle virkninger:

5.1 Geldende:
[0  Afgerelse af begrenset varighed: afgerelse i kraft fra den [dato] til den

[dato]
X Afgegrelse af ubegraenset varighed: afgerelse i kraft fra den [dato] til den
[dato]
5.2 Anslaede budgetmassige virkninger:

Udkastet til afgerelse medfarer:
0 besparelser

X yderligere omkostninger (i bekraftende fald angives udgiftsomraderne i den
pageeldende flerarige finansielle ramme):  Udgiftsomrade VI

Udfyld tabellen i bilaget vedrerende anslaet finansiel virkning for bevillinger af

administrativ art eller for menneskelige ressourcer. Hvis udkastet til afgarelse er af

ubegranset varighed, skal omkostningerne angives for hvert udviklingsar og derefter for
hvert driftsar med fuld kapacitet (i kolonnen "Samlede/arlige omkostninger").



5.3 Tredjepartsbidrag til finansiering af udkastet til afgarelse:

Hvis forslaget indeholder bestemmelser om samfinansiering med medlemsstaterne eller
andre organer (angiv hvilke), ber der gives et sken over samfinansieringsniveauet, hvis

dette er kendt.
bevillinger i mio. EUR (3 decimaler)
Ar Ar Ar Ar Ar Ar Ar Lalt
n n+1 n+2 n+3 n+4 n+5 n+6
Angiv samfinansiering
kilde/organ
Samfinansierede bevillinger |
ALT
5.4 Forklaring af tallene:

De gennemsnitlige udgifter til personale kan ses nederst pa side

https://myintracomm.ec.europa.eu/corp/budget/financial-rules/budget-implementation/Pages/financial-
statement.aspx.

Afggrelsen vil medfare folgende yderligere menneskelige ressourcer: 2 AST
(342 000 EURV/ar fordeles ligeligt mellem parterne/fordeles over tid mellem
parterne) + 1 AD pr. deltagende institution (171 000 EUR/ar/deltagende
institution).

6. Forenelighed med indeverende flerarige finansielle ramme:

Forslaget/initiativet:

Xlkan finansieres fuldt ud gennem omfordeling inden for det relevante
udgiftsomrade i den flerarige finansielle ramme (FFR).

Gar rede for omleegningen med angivelse af de bergrte budgetposter og de belgb, der er tale om. |
tilfelde af omfattende omlaegning gives oplysningerne i form af en Exceltabel.

[..]

L1 kreever anvendelse af den uudnyttede margen under det relevante
udgiftsomrade i FFR og/eller anvendelse af serlige instrumenter som fastlagt i
FFR-forordningen.

Gar rede for behovet med angivelse af de bergrte udgiftsomrader og budgetposter, de belgb, der er tale
om, og de instrumenter, der foreslas anvendt.

[...]



http://www.cc.cec/budg/pre/legalbasis/pre-040-020_preparation_en.html
http://www.cc.cec/budg/pre/legalbasis/pre-040-020_preparation_en.html
https://myintracomm.ec.europa.eu/corp/budget/financial-rules/budget-implementation/Pages/financial-statement.aspx
https://myintracomm.ec.europa.eu/corp/budget/financial-rules/budget-implementation/Pages/financial-statement.aspx

O kraever en revision af FFR.

Gar rede for behovet med angivelse af de bergrte udgiftsomrader og budgetposter og de belgb, der er
tale om.

[..]

7. Virkningen af besparelser eller ekstraomkostninger pa tildelingen af ressourcer:

Ressourcer, der skal opnas ved intern omfordeling inden for tjenestegrenene
O  Ressourcer, der allerede er tildelt de(n) pagaeldende afdeling(er)

Ressourcer, der skal anmodes om i forbindelse med den naste
tildelingsprocedure

De ngdvendige menneskelige og administrative ressourcer vil blive deekket ved
hjeelp af ressourcer, der allerede er afsat til forvaltning af foranstaltningen,
og/eller er blevet omfordelt i den institution, der har formandskabet.

I den forbindelse er det vigtigt at minde om, at alle institutioner under
udgiftsomrade 7 arbejder inden for rammerne af et stabilt personale. Derfor vil
enhver forggelse af personalet kun vaere mulig gennem nedskaringer andre
steder, hvor der legges veegt pa omfordeling og omplacering inden for
tjenestegrenene.



BILAG:

ANSLAET FINANSIEL VIRKNING (besparelser eller yderligere omkostninger)
FOR BEVILLINGER
MENNESKELIGE RESSOURCER

FT/A = Fuldtidsekvivalenter

AF

ADMINISTRATIV ART ELLER FOR

XX er lig med politikomradet eller det bergrte afsnit
i mio. EUR (tre decimaler)

FTAE i personer/ar

Ar
2023

Ar Ar Ar Ar
2024 2025 2026 2027

Udgiftsomréade 7

E
T
A

bevillin
ger

E
T
yis

bevillin
ger

bevilin | F | bevilin | F i bevilin
er T er T er
g g £ g

M=

Stillinger i stillingsfortegnel

sen (tienestemaend og/eller midlertidigt ansatte)

20010201 0g
200102 02 (- (kumulativ
virkning for alle Horisont
7-institutter)

0,513

0,513 0,513 0,513 0,513 3 | 2565

20 01 02 03
delegationerne)

Eksternt personale

2002 01 ("samlet
bevillingsramme")

200203
(delegationerne)

20 02 05 (seerlige
radgivere)

0,107

0,535
0,107 0,107 0,107 0,107

Andre budgetposter
(angiv naermere)

Subtotal —
Udgiftsomrade 7

0,620

0,620 3 10,620 3 10,620 3 {0,620 3,100

Uden for
udgiftsomrade 7

Stillinger i stillingsfortegnelsen (tjenestemaend og/eller midlertidigt ansatte)

010101 01 (indirekte
forskning under Horisont
Europa)

010101 11 (direkte
forskning under Horisont
Europa)

010102 01 (indirekte
forskning under Euratom
R&T)

010102 11 (indirekte
forskning under Euratom
R&T)

010103 01 (ITER)

13010201
(Forsvarsfonden —
forskning)

Eksternt personale

Budgetpost(er)
(tidligere "BA"-poster)
(angiv neermere)

— i hovedseedet

— i delegationer

010101 02 (indirekte
forskning under Horisont
Europa)




010101 12 (direkte
forskning under Horisont
Europa)

0101 02 02 (indirekte
forskning under Euratom
R&T)

010102 12 (direkte
forskning under Euratom
R&T)

01010302 (ITER)
130102 02
(Forsvarsfonden —
forskning)
Andre budgetposter
(angiv naermere)
Subtotal — Uden for
udgiftsomrade 7

|ALT
Personalebehovet vil blive dakket ved hjelp af det personale, som generaldirektoratet allerede har afsat til forvaltning
af foranstaltningen, og/eller ved interne rokader i generaldirektoratet, eventuelt suppleret med yderligere bevillinger, som
tildeles det ansvarlige generaldirektorat i forbindelse med den érlige tildelingsprocedure under hensyntagen til de
budgetmaessige begraensninger.

Andre administrative bevillinger i
mio. EUR (tre decimaler)

Ar Ar Ar Ar Ar
2023 2024 2025 2026 2027 IALT
Udgiftsomrade 7

Hovedseede:
20 02 06 01 — Udgifter til tjenesterejser og
repraesentation — — — — —
20 02 06 02 — Udgifter til konferencer og
mader
20 02 06 03 — Udvalg
20 02 06 04 — Undersggelser og konsultationer
20 04 — IKT-udstyr og -’[jenester1 0,038 0,038 | 0,038 | 0,038 0,038 0,19
Andre budgetposter (angiv, hvis relevant)
Delegationer:
20 02 07 01 — Udgifter til tienesterejser og
repraesentation
20 02 07 02 — Efteruddannelse
20 03 0501 og 20 03 05 02 — Kab, leje og
dertil knyttede udgifter
20 03 05 03 — Udstyr, mabler, forsyninger og
tienesteydelser

Subtotal — Udgiftsomrade 7 0,038 0,038 | 0,038 | 0,038 0,038 0,19

Uden for udgiftsomrade 7

Budgetpost(er) (angiv naermere) — Udgifter il
teknisk og administrativ bistand (omfatter ikke eksternt
personale) finansieret over aktionsbevillinger (tidligere
"BA"-poster)
— i hovedsaedet
— i delegationer

1 IKT: Informations- og kommunikationsteknologi. DIGIT skal hares.



010101 03 — Andre administrationsudgifter i
forbindelse med indirekte forskning under
Horisont Europa

0101 01 13 — Andre administrationsudgifter i
forbindelse med direkte forskning under
Horisont Europa

0101 02 03 (Andre administrationsudgifter i
forbindelse med indirekte forskning under
Euratom R&T)

0101 02 13 (Andre administrationsudgifter i
forbindelse med direkte forskning under
Euratom R&T)

01 01 03 03 (Andre administrationsudgifter i
forbindelse med ITER)

13 01 02 03 (Andre administrationsudgifter i
forbindelse med Forsvarsfonden — forskning)

Andre budgetposter (angiv, hvis relevant)

Subtotal — Uden for udgiftsomrade 7

TILSAMMEN 0658 | 0658 | 0,658 | 0658 | 0658 | 329

Administrationsbevillingerne vil blive deekket ved hjelp af de bevillinger, som GD'et allerede har afsat til
forvaltningen af aktionen, og/eller ved omfordeling, hvortil kommer de eventuelle yderligere bevillinger, som tildeles
det ansvarlige GD i forbindelse med den érlige tildelingsprocedure under hensyntagen til de budgetmaessige
begransninger.
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