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BILAG

PROCEDUREAFGYRELSE 2023/XX/MC-EnC OoM FAENDRING AF
ENERGIFALLESSKABETS PERSONALEVEDTAGT AF 18. DECEMBER 2007
SOM ANDRET VED PROCEDUREAFGYJRELSE 2009/04/MC-EnC OG
PROCEDUREAFGYRELSE  2022/02/MC-EnC OG OM ANDRING AF
PROCEDUREAFGYRELSE 2006/02/MC-EnC OM VEDTAGELSE AF REGLER FOR
ANSATTELSE, ARBEJDSVILKAR OG GEOGRAFISK LIGEVAGT FOR
PERSONALET | ENERGIFALLESSKABETS SEKRETARIAT, SOM ANDRET
VED PROCEDUREAFGQRELSE 2016/01/MC-EnC OG PROCEDUREAFGYRELSE
2022/02/MC-EnC

Den holdning, der skal indtages pa Unionens vegne i ministerradet, bgr veare at godkende
udkastet til ministerradets procedureafgerelse om endring af Energifellesskabets
personalevedtaegt af 18. december 2007 og om a&ndring af procedureafgerelsen om reglerne
for ansattelse, arbejdsvilkar og geografisk ligeveegt for Energifellesskabets sekretariats
personale i overensstemmelse med tilleeg 1 til dette bilag.

PROCEDUREAFGYRELSE 2023/XX/MC-EnC OoM AENDRING AF
PROCEDUREAFGYRELSE 2021/01/MC-EnC OoM VEDTAGELSE AF
ENERGIFALLESSKABETS BUDGET FOR ARENE 2022-2023 OG OM
PARTERNES BIDRAG TIL BUDGETTET

Den holdning, der skal indtages pa Unionens vegne i ministerradet, bgr vare at godkende
udkastet til ministerradets procedureafgarelse om @ndring af procedureafgerelse
2021/01/MC-EnC om vedtagelse af Energifellesskabets budget for arene 2022-2023 og om
parternes bidrag til budgettet i overensstemmelse med tillaeg 2 til dette bilag.

PROCEDUREAFGYRELSE 2023/XX/MC-EnC OM ZENDRING AF
PROCEDUREAFGYRELSE 2021/02/MC-EnC OM UDNAEVNELSE AF
DIREKTYJREN FOR ENERGIFALLESSKABETS SEKRETARIAT

Den holdning, der skal indtages pa Unionens vegne i ministerradet, bgr veare at godkende
udkastet til ministerraddets procedureafgarelse om endring af procedureafgarelse nr.
2021/02/MC-EnC om udnavnelse af direktaren for Energifeellesskabets sekretariat i
overensstemmelse med tilleeg 3 til dette bilag.

PROCEDUREAFGYJRELSE 2023/XX/MC-EnC OM VEDTAGELSE AF
ENERGIFALLESSKABETS BUDGET FOR PERIODEN 2024-2025 OG OM
PARTERNES BIDRAG TIL BUDGETTET

Den holdning, der skal indtages pa Den Europziske Unions vegne, er at godkende udkastet til
Energifaellesskabets Ministerrads procedureafggrelse om vedtagelse af Energifaellesskabets
budget for arene 2024-2025 og om parternes bidrag til budgettet i overensstemmelse med
tilleeg 4 til dette bilag.
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PROCEDUREAFGYRELSE 2023/XX/MC-EnC OM VEDTAGELSE AF
ENERGIFALLESSKABETS SEKRETARIATS ORGANISATIONSPLAN

Den holdning, der skal indtages pa Unionens vegne i ministerradet, bgr vaere at godkende
udkastet til ministerradets procedureafgerelse om vedtagelse af Energifellesskabets
sekretariats organisationsplan i overensstemmelse med tilleeg 5 til dette bilag.

PROCEDUREAFGYJRELSE 2023/XX/MC-EnC OM AENDRING AF
PROCEDUREAFGYJRELSE 2006/03/MC-EnC OM VEDTAGELSE AF
ENERGIFALLESSKABETS PROCEDURER FOR OPSTILLING oG
GENNEMFQRELSE AF BUDGETTET OG FOR REVISION OG KONTROL, SOM
ANDRET VED PROCEDUREAFGYJRELSE 2014/01/MC-EnC 0oG
PROCEDUREAFG@YRELSE 2022/02/MC-EnC

Den holdning, der skal indtages pa Unionens vegne i ministerradet, bgr vare at godkende
udkastet til ministerradets procedureafggrelse om @ndring af procedureafgarelse
2006/03/MC-EnC om vedtagelse af Energifeellesskabets procedurer for opstilling og
gennemforelse af budgettet og for revision og kontrol i overensstemmelse med tilleeg 6 til
dette bilag.

AFGORELSE 2023/XX/MC-EnC OM FINANSIEL DECHARGE FOR DIREKT@REN
FOR ENERGIFALLESSKABETS SEKRETARIAT

Den holdning, der skal indtages pa Unionens vegne i ministerradet, bgr vare at godkende
udkastet til ministerradets afgerelse om finansiel decharge for direktaren for
Energifallesskabets sekretariat i overensstemmelse med tilleeg 7 til dette bilag.

TILLAG1TIL BILAGET

PROCEDUREAFG@RELSE 2023/XX/MC-EnC
AFGORELSE NR. XXXX/XX/MC-EnC

om &ndring af Energifallesskabets personalevedtagt af 18. december 2007 som a&ndret
ved procedureafgarelse 2009/04/MC-EnC og procedureafgarelse 2022/02/MC-EnC og
om endring af procedureafggrelse 2006/02/MC-EnC om vedtagelse af regler for
ansattelse, arbejdsvilkar og geografisk ligeveegt for personalet i Energifellesskabets
sekretariat, som eandret ved procedureafgerelse  2016/01/MC-EnC  og
procedureafggrelse 2022/02/MC-EnC

ENERGIFELLESSKABETS MINISTERRAD HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af Energifellesskabet, saerlig artikel 69, 82, 83,
86 og 87, og ud fra fglgende betragtninger:
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Energifellesskabets personalevedtaegt ber &ndres for at skabe starre klarhed med hensyn til
reglerne for udnavnelse og evaluering af resultater, om lgnninger og sociale ydelser, om
voldgift i tvister vedrgrende personalet i Energifeellesskabets sekretariat og om anvendelsen
af denne vedtagt pa direktaren for Energifellesskabets sekretariat.

Energifaellesskabets regler for ansattelse, arbejdsvilkar og geografisk ligevaegt for personalet
I Energifallesskabets sekretariat bgr &ndres for at sikre overensstemmelse med ovennavnte
@ndringer af personalevedtaegten.

Det er ngdvendigt at fastsaette overgangsordninger for at sikre retssikkerheden med hensyn til
anvendelsen af disse endringer for den nuveerende direktgr for Energifeellesskabets
sekretariat i hans nuvearende mandatperiode.

Under henvisning til forslag fra Europa-Kommissionen —

VEDTAGET DENNE PROCEDUREAFGQJRELSE:

Artikel 1

AEndringer af Energifallesskabets personalevedtagt af 18. december 2007 som &ndret
ved procedureafggrelse 2009/04/MC-EnC og procedureafgerelse 2022/02/MC-EnC

1) Afsnit 2.1. ("Definitioner"):

— | forste afsnit tilfgjes folgende punktum i slutningen: "Direktaren er en del af
personalet.”

— Tredje afsnit affattes saledes: "Udstationeret personale": personale udstationeret af
deres regeringer eller internationale organisationer med henblik pa ansettelse i
sekretariatet™.

- Sjette afsnit affattes saledes: "Arbejdsgiver": Energifellesskabet reprasenteret ved
direktgren for Energifaellesskabets sekretariat eller af ministerradet for sa vidt angar
direktgren".

2 Afsnit 3.1. ("Tjenestens internationale karakter™) &ndres som falger:

- "De ansatte er internationale tjenestemend, hvis forpligtelser udelukkende er
internationale. Ved at acceptere udnavnelsen forpligter de sig til at udfere deres
opgaver og regulere deres adferd udelukkende med Energifellesskabets interesser
for gje. Personalets medlemmer er underlagt direktarens myndighed og er ansvarlige
over for denne for udfgrelsen af deres opgaver. Direktaren er underlagt
ministerradets myndighed. De ansatte ma under udferelsen af deres opgaver ikke
sgge eller modtage instrukser fra nogen regering eller anden myndighed uden for
Energifellesskabet.”

3 Afsnit 3.3. ("Virksomhed uden for tjenesten"):

- Litra a) affattes saledes: "Ansatte ma ikke deltage i aktiviteter uden for
Energifellesskabet, som er uforenelige med en korrekt udferelse af deres hverv, kan
give anledning til interessekonflikter eller skade Energifellesskabets omdgmme."

— Litra b) affattes saledes: "Ansatte ma ikke udgve lgnnet beskaftigelse uden for
Energifaellesskabet uden forudgaende skriftlig tilladelse fra direktaren. Enhver ansat,
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(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

der direkte eller indirekte har en andel i en virksomhed, der er involveret i
energisektoren, og som kan give ham/hende mulighed for at pavirke ledelsen af
virksomheden, underretter skriftligt direktgren herom. | et lignende tilfelde
underretter direktagren skriftligt formandskabet for ministerradet. Direktgren ma ikke
udeve lgnnet beskaftigelse uden for Energifellesskabet uden forudgaende skriftlig
godkendelse fra formandskabet for ministerradet. Formandskabet for ministerradet
kan give sin skriftlige godkendelse af en reekke aktiviteter."

Litra c) affattes saledes: "Inden direktagren tiltreeder sin stilling i sekretariatet,
foreleegger denne Energifallesskabets Ministerrad en erklaring om integritet, der
fastleegger interesser, der kan anses for at bergre direktgrens uafhangighed.
Direktgren ajourferer en sadan erklaring, nar omstendighederne @ndrer sig. Hvis
direktgren pa et hvilket som helst tidspunkt i forbindelse med udgvelsen af sit hverv
bliver opmarksom pa en potentiel interessekonflikt, der kan anses for at kunne
bringe vedkommendes uafhangighed og integritet i fare, underretter vedkommende
uden ungdig forsinkelse formandskabet for ministerradet herom."

Litra d) indsaettes og affattes saledes: "Direktgren afleegger arligt rapport til
ministerradet om gennemfgrelsen af denne bestemmelse."

Afsnit 3.5.a) ("Anvendelse og frigivelse af oplysninger") affattes saledes:

"Sekretariatets tjenestemend udgver de ngdvendige skansbefgjelser i alle officielle
anliggender. De ma ikke, medmindre de udfarer deres opgaver eller efter tilladelse
fra direktgren eller formandskabet for ministerradet for sa vidt angar direktgren,
videregive ikke-offentliggjorte oplysninger, som de har kendskab til i kraft af deres
officielle stilling, og de ma heller ikke pa noget tidspunkt anvende sadanne
oplysninger til personlig fordel, herunder gkonomiske fordele. Denne forpligtelse er
fortsat bindende for sekretariatets tjenestemand, efter at de er fratradt deres stilling."

Afsnit 3.7.a) ("Hadersbevisninger og gaver") affattes saledes:

"Den ansatte ma i forbindelse med sine opgaver ikke acceptere eller tilbyde nogen
form for haeder, udmeerkelse, tjeneste, gave eller honorar fra/til nogen regering eller
anden kilde uden for sekretariatet, som er uforenelig med hans/hendes status som
international tjenestemand. En ansat, der tilbydes eller modtager en sadan hader,
udmeerkelse, tjeneste, gave eller honorar, skal straks underrette direktgren herom.
Direktgren afleegger rapport om sadanne forhold til ministerradet. Gaver, der
modtages af ansatte i embeds medfer, bliver Energifeellesskabets ejendom, opbevares
i sekretariatets lokaler og opfares i et indeks, der udarbejdes med henblik herpa.”

| afsnit 4.1. ("Udnavnelse af direktaren™) under 4. ("Udnavnelser") tilfgjes en
setning i slutningen:

"Udnaevnelsen af direktgren far virkning fra den dato, hvor direktaren underskriver
sin anseettelseskontrakt, jf. afsnit 4.4."

Afsnit 4.1.a ("Vicedirektgr") affattes saledes:

Direktgren kan tildele stillingen som vicedirektgr til en af de eksisterende
kontorchefer i sekretariatet. Direktaren fastleegger vicedirektgrens opgaver.”

Afsnit 4.4. ("Ansattelsesaftale™):

Litra a) affattes saledes: "Ansattelsesvilkarene for en ansat er underlagt en
ansettelseskontrakt, som underskrives af direkteren og den ansatte. Inden han eller
hun pabegynder sit hverv, undertegner direktgren og formandskabet for ministerradet
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9)

(10)

(11)

en beskaftigelsesaftale, der er godkendt af ministerradet i overensstemmelse med
reglerne for ansattelse, arbejdsvilkar og geografisk ligeveegt for sekretariatets
personale."

Litra b) affattes saledes: "Beskeftigelsesaftalen skal som minimum indeholde
falgende oplysninger:

(a) arbejdsgiverens navn og registrerede adresse
(b) medarbejderens navn og registrerede adresse
(c) dato, hvor udnaevnelsen far virkning

(d) udnavnelsesperiode

(e) seedvanligt arbejdssted

(F)  stillingsbetegnelse

() samlet vederlag i tilknytning til udnavnelsen
(h)  pravetidsbetingelser

(i)  samlet arlig ferie

(j)  arbejdstimer pr. uge

(k) eksplicit liste over dokumenter, der er knyttet til aftalen, herunder
personalevedtegten,  hvor  der  henvises til reguleringen  af
ansattelsesforholdet.”

| afsnit 4.5.b) ("jobbeskrivelser") tilfgjes falgende punktum i slutningen:

Stillingsbeskrivelsen for direktarens stilling skal fremga af hans eller hendes
ansattelseskontrakt.

Afsnit 4.7. ("Generelle preestationskrav"):

Litra a) affattes saledes: "Personalet skal udfgre deres opgaver og ansvar
samvittighedsfuldt og ngje fglge alle instrukser og retningslinjer fra direktgren og
andre overordnede og/eller tilsynsfgrende. Personalet afleegger regelmeaessigt rapport
til direktgren om deres aktiviteter."

Litra b) affattes saledes: "Direktaren kan midlertidigt eller permanent palegge
personalet arbejdsopgaver og ansvarsomrader, der svarer til deres uddannelse og
evner, og som er rimelige i forhold til den pageeldende stillingsbeskrivelse."

Litra c) affattes saledes: Personalet kan skriftligt skriftlig modsatte sig
arbejdsopgaver, hvis de mener, at de ikke er i overensstemmelse med kravene i litra
b) i dette afsnit.”

Litra d) indsettes og affattes sdledes: "Direktgren udarbejder en strategi for
forvaltning af menneskelige ressourcer, der omfatter en forfremmelsesprocedure, der
er knyttet til resultatkriterier, med forbehold af budgetmaessige begraensninger."

Afsnit 4.8. ("Bedgmmelse og personalesamtaler"):

Litra b) @endres saledes: "Preestationsrapporter, herunder bemaerkninger og
anbefalinger, udarbejdes skriftligt af naermeste overordnede. Arsberetningen drgftes
med og foreleegges for den pagaldende ansatte, som kan knytte de kommentarer til
den, som han eller hun finder relevante, og som skal underskrive og datere den."
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(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

Folgende indsattes som litra c): "I forste kvartal af hvert kalenderar underkastes
direkteren en arlig bedemmelse. Formalet med den arlige bedemmelse er at vurdere
direktgrens kompetence, effektivitet og adferd og om ngdvendigt at tilpasse
jobbeskrivelsen. En repraesentant for den kontraherende part, der har formandskabet
for ministerradet i det ar, der gar forud for bedgmmelsen, samt en representant for
Europa-Kommissionen fungerer som bedgmmere.  Direktgren udarbejder en
selvevaluering senest den 31. januar det fglgende ar, som efterfalgende draftes med
de to bedgmmere. Inden for 4 uger udarbejder bedgmmerne en rapport, som
meddeles direktaren skriftligt og sendes til ministerradet til orientering. | tilfeelde af
uenighed i rapporten kan direktgren anmode ministerradets formandskab om at tage
den op til fornyet overvejelse. Formandskabet skal behgrigt begrunde sin udtalelse
skriftligt og underrette ministerradet.”

Afsnit 4.9.c) ("Udnavnelses-/forleengelsesperioder") tilfgjes og affattes saledes:

"Direktarens ansattelse kan fornyes én gang for en fast periode pa fem ar. Dette skal
fremga af den pagaldendes ansattelseskontrakt."

Afsnit 4.10. ("Provetid"):

Litra a) affattes saledes: "Udnavnelsen af personalet sker pa grundlag af en prgvetid
pa seks maneder i henhold til reglerne for ansattelse, arbejdsvilkar og geografisk
ligeveegt for sekretariatets personale og betingelser, der skal fastsaettes i
ansattelseskontrakten."

Der indsattes et nyt afsnit efter litra a) med fglgende ordlyd: "Direkteren har en
provetid pa seks maneder. Ministerradet traeffer efter en vurdering af direktarens
indsats ved prevetidens udlgb i overensstemmelse med reglerne i afsnit 4.8.c),
afggrelse om at bekrefte eller opsige direkterens ansettelseskontrakt i
overensstemmelse med reglerne i traktatens artikel 88. Ethvert medlem af
ministerradet kan skriftligt meddele ministerradet sine synspunkter senest to uger for
udlgbet af prevetiden pa seks maneder. Uanset afsnit V 23-25 (1. og 2. punktum) i
procedureafgarelse 2006/01/MC-EnC om vedtagelse af Energifeellesskabets
Ministerrads interne forretningsorden som andret kan direktgren pd grundlag af
bedgmmelsen ivaerksatte en afggrelse ved brev inden for ti kalenderdage inden
udlgbet af prevetiden pa seks maneder. Afsnit 4.10.h) finder ikke anvendelse".

Afsnit 9.1.a ("Lenninger") affattes saledes:

"Direktgren udarbejder i samradd med Europa-Kommissionen en konkurrencedygtig
lenskala svarende til stillingernes indplacering i Energifeellesskabets sekretariat.
Lenskalaen omfatter en skala for forfremmelser. Den foreslds af Europa-
Kommissionen og godkendes af ministerradet som en del af det relevante
budgetforslag i overensstemmelse med reglerne i traktatens artikel 88."

Efter afsnit 10.4 indseattes et nyt afsnit ("Foraldreorlov') med fglgende ordlyd:

"Enhver ansat har ret til op til seks maneders forzldreorlov uden grundlgn for hvert
barn, der skal tages i lgbet af de farste tolv ar efter barnets fadsel eller adoption.
Orlovens varighed kan fordobles for enlige foreldre. Den orlov, der afholdes pa et
hvilket som helst tidspunkt, ma ikke vaere mindre end en maned."

Afsnit 10.7 ("Tjenestefrihed uden lgn") affattes saledes:

Ansatte kan fa tjenestefrined uden lgn. Direktgren og formandskabet for
ministerradet for sa vidt angar direkteren traeffer afgarelse om betingelserne for og
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(17)

(18)

(19)

(20)
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varigheden af tjenestefrihed uden lgn i hvert enkelt tilfelde pa grundlag af den
relevante ansggning.”

| afsnit 12.1 ("Deltagelse/nationale sociale sikringsordninger™) foretages falgende
e@ndringer:

Litra a) affattes saledes: "Personalet er forpligtet til for egen regning at serge for en
passende syge- og pensionsforsikring fra den farste ansettelsesdag, jf. dog litra c)
nedenfor. Personalet skal skriftligt underrette direktgren og formandskabet for sa vidt
angar direktgren om deres sygeforsikringsdeekning senest en maned efter
udnaevnelsesdatoen.”

Litra c) tilfgjes og affattes saledes: "Arbejdsgiveren kan kompensere de ansatte for
en fast andel af udgifterne til deres sygesikring. En sadan kompensation godkendes
som en del af det relevante budgetforslag."

Afsnit 13 ("Personaleklage") affattes saledes:

"De ansatte kan skriftligt underrette direktgren eller formanden og naestformanden
for den permanente gruppe pa hgjt plan, hvis en klage vedrgrer direktaren, hvis den
ansatte mener, at han/hun er blevet behandlet pa en made, der er uforenelig med
bestemmelserne i personalevedtaegten, reglerne om ansettelse, arbejdsvilkarene og
en ligelig geografisk fordeling eller andre relevante regler, eller at han/hun er blevet
udsat for uberettiget eller uretfeerdig behandling af en overordnet.”

Afsnit 14 ("Voldgiftsudvalg") affattes saledes:

"Enhver tvist mellem arbejdsgiveren og et medlem af personalet vedrgrende denne
vedtegt kan i farste omgang indbringes for et voldgiftsudvalg af direktaren eller
medlemmet af personalet. VVoldgiftsudvalget bestar af:

- en uafhaengig og erfaren ekspert i arbejdsret udpeget af den kontraherende part, der
varetager formandskabet, nar voldgiftsudvalget mgdes

- en uafhaengig og erfaren ekspert i arbejdsret udpeget af den kontraherende part,
som skal varetage formandskabet for den naste mandatperiode

- en uafhaengig og erfaren ekspert i arbejdsret udpeget af Europa-Kommissionen, der
fungerer som formand for voldgiftsudvalget.

Listen over udpegede eksperter vedtages af den permanente gruppe pa hgjt plan med
simpelt flertal for en periode pa fem ar. Inden den permanente gruppe pa hgijt plan
treeffer sin afgerelse, kan den afvise eksperter pa grundlag af manglende
uafhaengighed eller ekspertise og anmode den indstillende part om en renominering.

Voldgiftsudvalgets afgarelser traeffes ved stemmeflertal. Den permanente gruppe pa
hgjt plan fastseetter regler for proceduren ved voldgiftsudvalget ved
procedureafgarelse. Voldgiftsudvalget beskytter personoplysninger om alle bergrte
ansatte."

Afsnit 15 ("Tvistbileeggelse™) omdgbes og erstattes af fglgende:
"Ankeprocedure:

Efter en kendelse afsagt af det voldgiftsudvalg, der er nedsat i henhold til afsnit 14,
kan medarbejderen indbringe tvisten for ministerradet. Ministerradet treeffer
afgarelse med simpelt flertal efter hgring af direktgren og personalemedlemmet.
Afgarelsen skal begrundes og beskytte personoplysninger om alle bergrte ansatte.
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Ministerradet treeffer afggrelse om tvisten i overensstemmelse med denne vedtagt
eller andre relevante regler.

Appelproceduren finder sted i Wien eller online, og sagsbehandlingssproget er
engelsk.

Den permanente gruppe pa hgjt plan kan fastsztte yderligere regler om appelproceduren.”

Artikel 2

Andringer af procedureafggrelse 2006/02/MC-EnC om vedtagelse af regler for
anseettelse, arbejdsvilkar og geografisk ligeveegt for personalet i Energifellesskabets
sekretariat, som @ndret ved procedureafggrelse 2016/01/MC-EnC og
procedureafggrelse 2022/02/MC-EnC

(1) Afsnit11. 9 udgar.
(2) Afsnit 11.10 affattes saledes:

— "Senest 7 dage efter ministerradets mgde udsteder ministerradet, repraesenteret ved
formandskabet, pa grundlag af dets afgarelse en udnavnelsesakt, der indeholder en
ansattelseskontrakt, som underskrives af direktgren. Udkastet til udnavnelsesakten
skal indga i bilaget til ministerradets afgerelse om udnavnelse af direktgren.
Ansettelseskontrakten skal indeholde de elementer, der er anfart i punkt 4.4, litra b),
I personalevedtaegten for Energifallesskabet, samt direktarens stillingsbeskrivelse og
en henvisning til de regler om provetid, der er fastsat i punkt 4.10b) i
personalevedtaegten for Energifaellesskabet. Udnavnelsen af direktgren far virkning
fra den dato, hvor direktgren underskriver sin ansattelseskontrakt."

(3) Punkt Il.a affattes saledes:

— "Direkteren kan tildele stillingen som vicedirekter til en af de eksisterende
kontorchefer i sekretariatet. Direktgren fastleegger vicedirektarens opgaver.”

(4) Iafsnit111. 9:

— Artikel 9.2 affattes saledes: "I den sjette maned af en prgvetid udarbejder den
ansattes umiddelbart overordnede en udtalelse om vedkommendes kompetence,
tjenstlige indsats og adfeerd. Rapporten skal indeholde anbefalinger om:

(a) attjenestemandens udnavnelse bekraftes
(b) at vedkommendes prgvetid forlenges til maksimalt yderligere seks maneder
(c) atvedkommendes udneavnelse bringes til opher."

— Artikel 9.3 affattes saledes: Rapporten fremsendes inden udgangen af sjette maned til
direktaren til afgarelse.”

(5) Der indszttes et nyt afsnit efter afsnit 111.11. med fglgende ordlyd:

— "Direktaren har en prgvetid pa 6 maneder. Proceduren i afsnit 4.10.b) i vedtegten for
Energifellesskabets tjenestemand finder anvendelse.”

Artikel 3
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1)
()

(3)

(21)

Ikrafttraeden og anvendelse

Denne procedureafgarelse treeder i kraft, nar den er vedtaget.

Bestemmelserne i personalevedtaegten, som &ndret ved denne procedureafgarelse, som
vedrgrer direktaren for Energifellesskabets sekretariat, finder anvendelse pa den
nuverende direkter, nar denne procedureafgerelse treeder i kraft, med undtagelse af afsnit
4.1 om udnavnelse af direktgren, sidste punktum i afsnit 4.5.b), om definitionen af
stillingsbeskrivelsen i ansattelseskontrakten og afsnit 4.10.b) om direktarens pravetid.

Afsnit 4.4.a), andet punktum, om ansettelseskontrakt finder anvendelse pa den
nuveerende direktgr ved ikrafttreedelsen af denne procedureafgerelse ved at medtage
ansattelsesvilkarene i den udnavnelsesakt, der er udstedt af det formandskab, der
repraesenterer ministerradet.

| henhold til afsnit 3.3 i personalevedtaegten for Energifellesskabet skal direktgren senest
den 31. januar 2024 forelegge ministerradet den farste erklering om integritet, der
fastleegger interesser, der kan anses for at bergre dennes uafhaengighed.

Direktgren foreleegger inden udgangen af 2024 ministerradet en farste rapport om sine
aktiviteter uden for Energifellesskabet. Rapporten kan forelegges mundtligt eller
skriftligt.

Bestemmelserne i reglerne for ansettelse, arbejdsvilkar og geografisk ligeveegt for
Energifeellesskabets sekretariats personale, som &ndret ved denne procedureafgerelse,
som vedrarer direkteren for Energifellesskabets sekretariat, finder anvendelse pa den
nuverende direkter, nar denne procedureafggrelse traeder i kraft, bortset fra regel 11.9 om
ansettelse af direktgren og regel 111.12 om prevetid for direktaren.

Artikel 4

Sekretariatet stiller denne procedureafggrelse til radighed for alle parter og institutioner i
henhold til energifellesskabstraktaten senest 7 dage efter dens vedtagelse.

Udfeerdiget i Wien, den

P& ministerradets vegne

Formandskabet

TILLAG 2 TIL BILAGET
PROCEDUREAFGYRELSE 2023/XX/MC-EnC

AFGORELSE NR. XXXX/XX/MC-EnC
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om &ndring af procedureafgerelse 2021/01/MC-EnC om vedtagelse af
Energifellesskabets budget for arene 2022-2023 og om parternes bidrag til budgettet
ENERGIFALLESSKABETS MINISTERRAD HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af Energifellesskabet, serlig artikel 73, 74, 86
0g 88,

under henvisning til forslag fra Kommissionen af XX.12.2023,

under henvisning til artikel 24 og 25 i Energifellesskabets procedurer for opstilling og
gennemfgrelse af budgettet og for revision og kontrol, som &ndret ved procedureafgarelse
2022/02/MC-EnC,

under henvisning til, at Energifaellesskabets budget for arene 2022-2023 skal a&ndres for at
tilpasse direktgrens lgnniveau og bringe det op pa et niveau, der svarer til det ansvar, der
udfares, og de opgaver, der udfgres under dette budget —

VEDTAGET DENNE AFG@RELSE:

Artikel 1

(1) Med virkning fra den 1. januar 2022 @&ndres Energifellesskabets budget for
regnskabsarene 2022 og 2023, jf. bilaget til procedureafgerelse 2021/01/MC-EnC,
saledes:

— Lagnskalaerne 2022-2023, der er fastsat i punkt 12 (stillingsfortegnelse 2022-2023) i

bilaget til procedureafgerelse 2021/01/MC-EnC, giver direktgren en fuldtidslen pr.
maned, der fastsattes til 13 567 EUR i 2022 og 14 381 EUR i 2023.

— Punkt 8 (udgiftsoversigt 2022-2023) og punkt 9 (oplysninger i udgiftsoversigten

2022-2023) i bilaget til procedureafggrelse 2021/01/MC-EnC @&ndres i
overensstemmelse hermed for at afspejle direktgrens arslgn pa fuld tid, jf. farste
afsnit, i budgetposten "Menneskelige ressourcer™” og de samlede udgifter 2022-2023.

2 Tilbagebetalingen af forskellen mellem tidligere udbetalte belgb og de ajourferte
satser, der er anfgrt i farste afsnit for 2022 og 2023, afsluttes 30 dage efter
vedtagelsen af denne procedureafgarelse.

Artikel 2

Denne procedureafgarelse er rettet til alle parter og institutioner, der er omfattet af traktaten
om oprettelse af Energifeellesskabet.

Artikel 3

1) Denne procedureafggrelse traeder i kraft, nar den er vedtaget.
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2 Direkteren for Energifellesskabets sekretariat ger denne procedureafgerelse
tilgeengelig for alle parter og institutioner, der er omfattet af traktaten om oprettelse
af Energifaellesskabet, senest syv dage efter dens vedtagelse.

Udfeerdiget i Wien, den

Pa ministerradets vegne

Formandskabet
TILLAG 3 TIL BILAGET

PROCEDUREAFG@RELSE 2023/XX/MC-EnC
AFGORELSE NR. XXXX/XX/MC-EnC

om &ndring af procedureafggrelse 2021/02/MC-EnC om udnavnelse af direktaren for
Energifaellesskabets sekretariat

ENERGIFALLESSKABETS MINISTERRAD HAR —
under henvisning til traktaten om oprettelse af Energifeallesskabet, serlig artikel 69 og 88,
under henvisning til forslag fra Kommissionen af XX.12.2023,

under henvisning til artikel 1 i procedureafggrelse 2021/02/MC-EnC, hvorved Artur
Lorkowski blev udnavnt til direktgr for Energifellesskabets sekretariat for en periode pa tre
ar fra den 1. december 2021,

under henvisning til procedureafggrelse 2022/02/MC-EnC, som forleengede varigheden af
mandatet for direkteren for Energifellesskabets sekretariat til fem ar, der hgjst kan
forleenges én gang, og som anvendte denne forlengede embedsperiode pa den nuvearende
direktgrs farste mandatperiode,

under henvisning til artikel 2 i procedureafggrelse 2021/02/MC-EnC om udnzvnelse af
direkteren for Energifellesskabets sekretariat, som fastsatte den nyudnaevnte direktars arlige
bruttolgn til 116 532 EUR,

under henvisning til, at procedureafgarelse 2023/XX/MC-EnC &ndrede Energifeellesskabets
budget for arene 2022-2023 for at tilpasse direktarens lgnniveau og bringe det op pa et
niveau, der svarer til det ansvar og de opgaver, der udfgres under dette budget,

under henvisning til, at der skal ske en gradvis forhgjelse af direktgrens lgn under
Energifellesskabets budget for 2024-2025, der er vedtaget i henhold til procedureafgarelse
2023/XX/MC-EnC, med forbehold af en positiv arlig evaluering af resultaterne,

under henvisning til, at det er ngdvendigt at endre procedureafgarelse 2021/02/MC-EnC for
at sikre, at den er i overensstemmelse med Energifellesskabets @ndrede budget for arene
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2022-2023 og det nye budget for arene 2024-2025,

under henvisning til artikel 3 i Energifaellesskabets ministerrads afggrelse 2023/XX/MC-
EnC om @ndring af Energifeellesskabets personalevedtegt af 18. december 2007 og
procedureafggrelse 2006/02/MC-EnC om vedtagelse af regler for ansettelse, arbejdsvilkar
og geografisk ligeveegt for personalet i Energifeellesskabets sekretariat, som fastseetter
overgangsbestemmelserne for dens anvendelse pa den nuvarende direktar for
Energifeellesskabets sekretariats fgrste mandat,

under henvisning til, at akten om udnavnelse af den nuveerende direkter for
Energifellesskabets sekretariat, som blev udstedt af formandskabet den 29. december 2021,
ogsa bgr endres som anfart i bilaget for at afspejle den @ndrede varighed af direktgrens
mandat og den justerede lgn og for at medtage de ansettelsesvilkar, der galder indtil
udlgbet af den nuveerende direktars farste mandat,

under henvisning til, at den endrede udnavnelsesakt bgr udstedes af ministerradet
repraesenteret ved formandskabet pa datoen for vedtagelsen af denne procedureafgarelse —

VEDTAGET DENNE AFGORELSE:

Artikel 1
1) Artikel 1 i procedureafgarelse 2021/02/MC-EnC affattes saledes:

— "Ministerradet udnavner Artur Lorkowski til direkter for Energifellesskabets
sekretariat for en periode pa fem ar, der hgjst kan forleenges én gang, begyndende
den 1. december 2021."

(2 Artikel 2 i procedureafgarelse 2021/02/MC-EnC affattes saledes:

— "Direktgrens arbejdsvilkar fastsettes i den seneste udgave af personalevedtaegten og
den udnzavnelsesakt, der indeholder de ansattelsesvilkar, der galder indtil mandatets
udlgb. Med virkning fra den 1. januar 2022 fastsattes direktgrens arslgn pr. maned i
overensstemmelse med Energifeellesskabets personalevedtaegt, og starrelsen heraf
fastsaettes som fastsat i Energifellesskabets budget for arene 2022-2023 i henhold til
procedureafgarelse  2021/1/MC-EnC  som eandret ved procedureafggrelse
2023/XX/MC-EnC for arene 2024-2025 i henhold til procedureafgarelse
2023/XX/MC-EnC om vedtagelse af Energifellesskabets budget for arene 2024-
2025 og om parternes bidrag til budgettet, og for 2026 som fastsat ved den
kommende procedureafgerelse om fastsettelse af Energifellesskabets budget for
arene 2026-2027 og om parternes bidrag til budgettet."

Artikel 2

Afggrelsen om udnavnelse af direktaren for Energifellesskabets sekretariat, der andrer
udnaevnelsesakten af 29. december 2021, som indeholder ansattelsesvilkarene, jf. bilaget til
denne procedureafgarelse, udstedes af det formandskab, der repraesenterer ministerradet, pa
dagen for vedtagelsen af denne procedureafgarelse.

Artikel 3

12



DA

Sekretariatet stiller denne procedureafggrelse til radighed for alle parter og institutioner i
henhold til energifellesskabstraktaten senest 7 dage efter dens vedtagelse.

Artikel 4
Denne procedureafgarelse treeder i kraft, nar den er vedtaget.

Udfeerdiget i Wien, den
Pa ministerradets vegne
Formandskabet
Bilag
Udnavnelsesakt
om &ndring af udnavnelsesakt af 29. december 2021

| henhold til reglerne for ansattelse, arbejdsvilkar og geografisk ligeveegt for sekretariatets
personale vedtaget af ministerradet ved procedureafgerelse 2006/02/MC-EnC som andret ved
procedureafgarelse 2016/01/MC-EnC og procedureafgarelse 2023/XX/MC-EnC, som
vedfgjet som bilag

1) Arbejdsgiverens navn: Energifeellesskabet, Am Hof 4, 1010 Wien, @strig
2 Medarbejderens navn: Artur Lorkowski

(3) Udnzvnelsesdato: 1. december 2021

(4)  Udneavnelsens udlgb: 30. november 2026

(5) Titel: Direktar

(6) Tjenestested: Wien, @strig

(7)  Arbejdsvilkar:

Som fastsat i personalevedteegten og reglerne for ansattelse, arbejdsvilkar og
geografisk ligeveegt for sekretariatets personale, som andret.

(8) Lan:

| overensstemmelse med Energifellesskabets personalevedtegt og som fastsat i
Energifellesskabets budget for arene 2022-2023 i henhold til procedureafgarelse
2021/1/MC-EnC som andret ved procedureafggrelse 2023/XX/MC-EnC, for arene
2024-2025 i henhold til procedureafgarelse 2023/XX/MC-EnC og for 2026 som
fastsat ved procedureafgerelsen om fastsattelse af Energifeellesskabets budget for
arene 2026-2027.

(9) Stillingsbeskrivelse:

(@) Den arlige evaluering af direktarens prastationer foretages i overensstemmelse
med artikel 4, stk. 8, i personalevedtegten pa grundlag af nedenstaende
jobbeskrivelse, der som minimum omfatter falgende opgaver:

(@ Udvikle og sikre en effektiv gennemfarelse af sekretariatets kort- og
langsigtede aktiviteter i overensstemmelse med dets mandat, jf.
energifaellesskabstraktatens artikel 67

13
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(b) Sikre en effektiv planleegning og forvaltning af de menneskelige
ressourcer, herunder en effektiv allokering og anvendelse af ressourcer,
motivering af personalet, fremme af en god holdand samt skabelse og
opretholdelse af et afbalanceret og produktivt arbejdsmiljg

(c) Sikre en effektiv planlaegning, forvaltning og gennemfarelse af budgettet
I overensstemmelse med principperne om forsvarlig @konomisk
forvaltning og budgetreglerne

(d) Sikre, at Energifeellesskabets sekretariat er repraesenteret i
Energifeallesskabets institutioner og organer samt eksternt.

(b) Denne jobbeskrivelse dragftes med direkteren i forbindelse med den arlige
praestationsevaluering og justeres om ngdvendigt pa grundlag af resultatet
heraf.

Formandskabet for Energifeellesskabet
Udfeerdiget i Wien, den

TILLAGA4 TIL BILAGET

PROCEDUREAFGYJRELSE FRA
ENERGIF/ZALLESSKABETS MINISTERRAD

2023/XX/MC-EnC: om vedtagelse af Energifaellesskabets budget for perioden 2024-2025
0g om parternes bidrag til budgettet

ENERGIFELLESSKABETS MINISTERRAD HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af Energifeellesskabet, serlig artikel 73, 74, 86 og
88, og

under henvisning til forslag fra Europa-Kommissionen af XX.12.2023 til Energifallesskabets
Ministerrad om Energifallesskabets budget for perioden 2024-2025,

under henvisning til artikel 24 og 25 i Energifellesskabets procedurer for opstilling og
gennemfgarelse af budgettet og for revision og kontrol,

ud fra den betragtning, at ministerradet hvert andet ar vedtager et budget, som dakker
Energifeellesskabets udgifter til driften af dets institutioner,

ud fra den betragtning, at hver part bidrager til Energifeellesskabets budget som anfart i bilag
IV til traktaten om oprettelse af Energifeellesskabet —

VEDTAGET DENNE AFGORELSE:
Artikel 1

Energifellesskabets budget for regnskabsarene 2024 og 2025, jf. bilaget, vedtages hermed.
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Artikel 2

Parternes bidrag til Energifeellesskabets budget er anfart i bilaget til denne procedureafggrelse
og har virkning fra den 1. januar 2024.

Artikel 3

Denne procedureafgarelse er rettet til alle parter og institutioner, der er omfattet af traktaten
om oprettelse af Energifeellesskabet.

Artikel 4

Direkteren for Energifellesskabets sekretariat ger denne procedureafgerelse og bilagene
tilgeengelig for alle parter og institutioner, der er omfattet af traktaten om oprettelse af
Energifellesskabet, senest syv dage efter dens vedtagelse.

Udfeerdiget i Wien, den

Pa ministerradets vegne

Formandskabet

TILLAGS5 TIL BILAGET

ENERGIFZALLESSKABETS MINISTERRADS PROCEDUREAFG@RELSE
2023/XX/MC-EnC

om vedtagelse af sekretariatets organisationsplan
ENERGIFALLESSKABETS MINISTERRAD HAR —
under henvisning til traktaten om oprettelse af energifeellesskabet, serlig artikel 67 og 68,
under henvisning til procedureafggrelse 2006/02/MC-EnC af 17. november 2006 om
vedtagelse af regler for ansettelse, arbejdsvilkar og geografisk ligeveegt for personalet i
Energifeellesskabets sekretariat,

som &ndret ved procedureafgarelse 2016/01/MC-EnC af 14. oktober 2016,

som @ndret ved ministerradets procedureafggrelse 2022/02/MC-EnC af 15. december 2022,
serlig punkt 111.2, og

ud fra fglgende betragtninger:
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1) Ministerradet vedtager sekretariatets organisationsplan pa grundlag af et forslag fra
sekretariatets direktor.

2 Den nuvarende organisationsplan for sekretariatet gar tilbage til 15. december 2022
og bar ajourfares.

Under henvisning til forslag fra sekretariatets direkter —

VEDTAGET DENNE PROCEDUREAFGQJRELSE:

Eneste artikel

1) Sekretariatets  organisationsplan, der er knyttet som bilag til denne
procedureafgarelse, vedtages hermed og finder anvendelse fra den 1. januar 2024.

(2 Denne procedureafgerelse treeder i kraft pa dagen for vedtagelsen.

Udfeerdiget i Wien, den
Pa ministerradets vegne

Formandskabet

Bilag: Energifallesskabets sekretariats organisationsplan pr. 1. januar 2024
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|

Andre finansieringskilder (finansieret uden - Nye stillinger {ordinaert
for det ordinzere budget, af EU4Energy- : budget)
tilskud indtil november 2026)

. Almindeligt budget

TILLAG 6 TIL BILAGET
PROCEDUREAFG@RELSE 2023/XX/MC-EnC
FRA MINISTERRADET FOR ENERGIFALLESSKABET

om @&ndring af procedureafggrelse 2006/03/MC-EnC om vedtagelse af
Energifellesskabets procedurer for opstilling og gennemfgrelse af budgettet og for
revision og kontrol, som &ndret ved procedureafgarelse 2014/01/MC-EnC og
procedureafggrelse 2022/02/MC-EnC

ENERGIFALLESSKABETS MINISTERRAD HAR —
under henvisning til traktaten om oprettelse af energifeellesskabet, serlig artikel 74 og 88,

ud fra den betragtning, at Energifellesskabets budgetregler kraever, at direktaren tillegges
befgjelse til at repreesentere og handle pa vegne af Energifellesskabet med henblik pa
gennemforelsen af Energifellesskabets budget og dets rutinemaessige drift, navnlig i dennes
interaktion med bankerne, og

under henvisning til forslaget fra sekretariatet —
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VEDTAGET DENNE PROCEDUREAFGQRELSE:

Artikel 1

Artikel 31 affattes séledes:

"Direkteren udgver funktionen som anvisningsberettiget i embedsperioden. Han/hun
gennemfgrer budgettet i overensstemmelse med de regler, der geelder for gennemfarelsen af
Energifaellesskabets budget i henhold til traktatens artikel 74, pd eget ansvar og inden for
rammerne af de givne bevillinger. Direktaren er navnlig bemyndiget til at abne og lukke
Energifellesskabets konti i enhver bank i Den Europziske Union, til at fgre sadanne konti,
herunder ved at iveaerkseatte betalingsordrer, overfarsler af kapital og andre nedvendige
banktransaktioner, og til at gennemfare eventuelle ngdvendige bankbeslutninger vedrgrende
disse konti, herunder underskrivelse af finansielle dokumenter, instrumenter og opgerelser
inden for rammerne af driften af sddanne konti med henblik pd gennemfarelsen af
Energifaellesskabets budget og dets rutinemassige drift.

Direktgren underretter Budgetudvalget om abningen og lukningen af konti."

Artikel 2
Ikrafttraeden

Denne procedureafgarelse treeder i kraft, nar den er vedtaget.

Udfeerdiget i Wien, den
Pa ministerradets vegne

Formandskabet
TILLAG 7 TIL BILAGET
ENERGIFALLESSKABETS MINISTERRADS AFG@RELSE
D/2023XX/MC-EnC: Om finansiel decharge for direktgren for sekretariatet

ENERGIFALLESSKABETS MINISTERRAD HAR —

under henvisning til procedureafggrelsen om fastsattelse af Energifeellesskabets procedurer
for opstilling og gennemfarelse af budgettet og for revision og kontrol, serlig artikel 83,

efter at have gennemgaet beretningen om revisionen af Energifallesskabets regnskaber for det
regnskabsar, der afsluttedes den 31. december 2022, samt revisorernes revisionserklaering, og

under hensyntagen til Budgetudvalgets bemarkninger og den relevante rapport —
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VEDTAGET DENNE AFGQORELSE:
Artikel 1

Den nuveerende direktgr for Energifellesskabets sekretariat, Artur Lorkowski, fritages for sit
ledelsesmassige og administrative ansvar med hensyn til budgettet for perioden januar 1-31.
december 2022.

Artikel 2

Denne afgarelse treeder i kraft pa dagen for vedtagelsen.

Udfeerdiget i Wien, den

P& ministerradets vegne

Formandskabet
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