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BEGRUNDELSE

1. BAGGRUND FOR FORSLAGET
. Forslagets begrundelse og formal

Som led i den igangvaerende omstilling af arbejdslivet, der er drevet af bestreebelserne pa at
opna miljemaessig, skonomisk og social beeredygtighed og udbredelsen af nye teknologier,
kan en meningsfuld inddragelse af arbejdstagerne og deres repraesentanter pa alle niveauer
bidrage til at foregribe og handtere forandringer, mindske tabet af arbejdspladser, opretholde
beskeeftigelsesegnetheden og lette virkningerne for de sociale velfeerdssystemer og de dermed
forbundne tilpasningsomkostninger. I multinationale virksomheder eller koncerner kan
information og hgring af arbejdstagerne pa tvers af greenserne yde et vigtigt bidrag til denne
form for inddragelse. Med henblik herpa fastsatter Europa-Parlamentets og Radets direktiv
2009/38/EF* ("direktivet” eller "direktiv 2009/38/EF") minimumskrav til oprettelse og drift af
arbejdstagerreprasentationsorganer i visse multinationale virksomheder, de sakaldte
europaeiske samarbejdsudvalg (“samarbejdsudvalg™). De europaiske samarbejdsudvalg og
tveernationale informations- og hgringsprocedurer supplerer information og hering af
arbejdstagerne pa nationalt plan.

Dette forslag har til formal at afhjeelpe direktivets mangler og dermed forbedre effektiviteten
af rammerne for information og hering af arbejdstagerne pa tvarnationalt plan. Dette bergrer
ikke de nationale bestemmelser eller national praksis vedrgrende inddragelse af arbejdstagere
pa nationalt plan.

Evalueringen af direktivet i 20182 bekraftede dets merveardi og de forbedringer, det havde
medfert for kvaliteten og omfanget af information til arbejdstagerne. Der blev ogsa peget pa
en rekke udfordringer, navnlig det lave antal nyoprettede europeiske samarbejdsudvalg,
hgringen af samarbejdsudvalgene er undertiden er ineffektiv, hindringer for de
samarbejdsudvalgenes adgang til klage og domstolsprgvelse og mangel pa effektive
retsmidler og effektive og afskraeekkende sanktioner i nogle medlemsstater.

I sin lovgivningsmaessige initiativbeslutning "med henstillinger til Kommissionen om revision
af direktivet om europaiske samarbejdsudvalg"® opfordrede Europa-Parlamentet til at styrke
de europziske samarbejdsudvalgs rolle og kapacitet som informations- og heringsorganer i
feellesskabsvirksomheder. Denne  @&ndringsretsakt felger det politiske tilsagn i
kommissionsformand Ursula von der Leyens politiske retningslinjer om at reagere pa
beslutninger baseret pa artikel 225 i TEUF med et lovgivningsforslag, der fuldt ud overholder
proportionalitetsprincippet, naerhedsprincippet og princippet om bedre lovgivning.

Med hensyn til resultaterne af evalueringen og den efterfglgende indsamling af
dokumentation har dette forslag til formal at afhjelpe felgende veesentlige mangler:

! Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2009/38/EF af 6. maj 2009 om indfarelse af europziske
samarbejdsudvalg eller en procedure i feellesskabsvirksomheder og fallesskabskoncerner med henblik
pa at informere og here arbejdstagerne (omarbejdning) (EUT L 122 af 16.5.2009, s. 28).

2 COM(2018) 292 final. Som reaktion pa resultaterne af evalueringen handlede Kommissionen gennem
ikkelovgivningsmassige foranstaltninger, herunder finansiel stgtte til arbejdsmarkedsparternes
projekter og en handbog for fagfolk i de europziske samarbejdsudvalg, og indgik i en struktureret
dialog med medlemsstaterne om handhavelse.

8 Europa-Parlamentets beslutning af 2. februar 2023 med henstillinger til Kommissionen om revision af
direktivet om europaiske samarbejdsudvalg (2019/2183 (INL)).
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- Pa grund af fritagelser fra dets anvendelsesomrade finder direktivet ikke anvendelse
pa ca. 350 fallesskabsvirksomheder®, som har indfert aftaler om tveernational
information og hgring®. Dette gor regelsattet komplekst og uensartet og skaber
forskellige beskyttelsesniveauer for arbejdstagerne i fellesskabsvirksomheder.
Forslaget har til formal at undgd uberettigede forskelle i arbejdstagernes ret til
minimumsinformation og til at blive hgrt pa tveernationalt plan.

- Der kan vere usikkerhed med hensyn til processen for oprettelse af europziske
samarbejdsudvalg og deekningen af udgifterne til szrlige forhandlingsorganer, der
repraesenterer arbejdstagerne. Desuden farer oprettelsesprocessen i de fleste tilfeelde
ikke ngdvendigvis til europziske samarbejdsudvalg med en ligelig kensfordeling.
Forslaget har til formal at sikre en mere effektiv oprettelse af europeiske
samarbejdsudvalg med en mere ligelig kensfordeling.

- I nogle tilfeelde mangler der en reel, rettidig og meningsfuld dialog mellem ledelsen
og de europziske samarbejdsudvalg. Dette er navnlig tilfeldet, nar ledelsen ikke
giver et begrundet svar pa samarbejdsudvalgenes udtalelser, inden den vedtager en
afgerelse om tvaernationale emner. Nogle af de europaiske samarbejdsudvalg star
ogsa over for manglende retssikkerhed med hensyn til deekningen af deres ressourcer
og om betingelserne for, hvornar ledelsen kan kreve fortrolig behandling af
oplysninger eller naegte at videregive visse oplysninger til samarbejdsudvalgene.
Forslaget har til formal at sikre en mere effektiv proces for at informere og hare de
europaeiske samarbejdsudvalg og sikre passende ressourcer i den forbindelse.

— Rettighedshavere i medfar af direktivet har ikke altid effektive retsmidler og adgang
til domstolsprgvelse for at handhave deres rettigheder. Desuden straffes manglende
overholdelse af tveernationale informations- og hgringskrav ofte ikke med sanktioner,
der er effektive, star i et rimeligt forhold til overtreedelsen og har afskreekkende
virkning. Forslaget har til formal at fremme en mere effektiv handhavelse af
direktivet og dermed en bedre overholdelse.

. Sammenhzang med de geeldende regler pa samme omrade

Arbejdstagernes ret til information og hgring i virksomheden er fastlagt i EU's charter om
grundlaeggende rettigheder (artikel 27). Traktaten om Den Europziske Unions funktionsmade
(TEUF) fastseetter, at Unionen stetter og supplerer medlemsstaternes indsats inden for
information og hgring af arbejdstagerne (artikel 153), fremmer dialogen mellem
arbejdsmarkedets parter (artikel 151) og anerkender arbejdsmarkedsparternes rolle
(artikel 152). Det 8. princip i den europeiske sgjle for sociale rettigheder fastsetter, at
"arbejdstagere eller deres repreesentanter har ret til at blive underrettet og hert i god tid pa
omrader, der er relevante for dem".

EU's retlige ramme vedrgrende information og hgring pa nationalt plan har udviklet sig over
flere artier. Flere EU-direktiver indeholder regler om information og hgring af
arbejdstagerrepraesentanter. Direktivet indeholder bestemmelser om samspillet mellem
rammerne for information og hering pa forskellige niveauer med henblik pa at sikre

4 Udtrykket "feellesskabsvirksomhed" anvendes fortsat i forbindelse med dette forslag, fordi det er et
defineret begreb i direktiv 2009/38/EF, og der er ikke behov for vesentlige @ndringer af denne
definition.

5 I henhold til betragtning 41 i direktiv 2009/38/EF var fritagelserne baseret pd den betragtning, at
geeldende aftaler bar kunne viderefares, sd de ikke obligatorisk skal genforhandles, nar der ikke er
behov for det.
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sammenhang, komplementaritet og synergi med de forskellige eksisterende retlige
instrumenter. Disse principper bevares i dette forslag, navnlig felgende:

Reglerne for europaziske samarbejdsudvalg bergrer ikke de procedurer for
information og hering, som er fastsat ved direktiv 2002/14/EF°, 98/59/EF’ og
2001/23/EF®, og kravene til information og hgring af arbejdstagerrepraesentanter i
forbindelse med virksomhedsomstrukturering i direktiv 2004/25/EF®°, direktiv (EU)
2017/1132%° og direktiv (EU) 2019/1023,

Information og hering af arbejdstagerne sker pa et relevant ledelses- og
repraesentationsniveau, afhaengigt af det behandlede emne. For at opna dette er de
europaeiske samarbejdsudvalgs kompetence og kravene i direktiv 2009/38/EF
begranset til tveernationale emner. Denne afgraensning er vigtig for at forebygge
kompetencekonflikter, som varierer afheéengigt af instrumentet: Mens direktiv
98/59/EF, 2001/23/EF og 2002/14/EF forpligter ledelsen til at informere og here de
nationale arbejdstagerrepraesentanter "med henblik pa at na til enighed” om et
spgrgsmal inden for rammerne af de nationale arbejdsmarkedsrelationer, "bergrer
den tveernationale hgring af de europeaeiske samarbejdsudvalg i henhold til direktiv
2009/38/EF ikke ledelsens ansvar".

Direktiv 2001/86/EF'? og 2003/72/EF'? indeholder bestemmelser om oprettelse af
repraesentative organer til information og hegring om tvaernationale emner i
europeaeiske selskaber ("SE") og europaiske andelsselskaber ("SCE"). Anvendelsen
af direktiv 2009/38/EF pa selskaber af disse typer er udelukket for at undga
overlapninger. Denne tilgang @&ndres ikke af naerverende initiativ.

Sammenhang med Unionens politik pd andre omrader

Forslaget indeholder foranstaltninger, der skal sikre, at arbejdstagerrepraesentanterne har
adgang til klage og domstolspravelse i forbindelse med retten til information og hgring pa
tvaers af greenserne. Det kan saledes fremme adgangen til effektive retsmidler for en domstol
(artikel 47 i EU's charter om grundlaeggende rettigheder).

10
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Europa-Parlamentets og Rédets direktiv 2002/14/EF af 11. marts 2002 om indfarelse af en generel
ramme for information og hegring af arbejdstagerne i Det Europaiske Fallesskab (EFT L 80 af
23.3.2002, s. 29).

Radets direktiv 98/59/EF af 20. juli 1998 om tilnermelse af medlemsstaternes lovgivninger vedrgrende
kollektive afskedigelser (EFT L 225 af 12.8.1998, s. 16).

Radets direktiv 2001/23/EF af 12. marts 2001 om tilnermelse af medlemsstaternes lovgivning om
varetagelse af arbejdstagernes rettigheder i forbindelse med overfarsel af virksomheder eller bedrifter
eller af dele af virksomheder eller bedrifter (EFT L 82 af 22.3.2001, s. 16).

Europa-Parlamentets og Rédets direktiv 2004/25/EF af 21. april 2004 om overtagelsestiloud (EUT L
142 af 30.4.2004, s. 12).

Europa-Parlamentets og Radets direktiv (EU) 2017/1132 af 14. juni 2017 om visse aspekter af
selskabsretten (kodifikation) (EUT L 169 af 30.6.2017, s. 46).

Europa-Parlamentets og Rédets direktiv (EU) 2019/1023 af 20. juni 2019 om rammer for forebyggende
rekonstruktion, geeldssanering og udelukkelse og om foranstaltninger med henblik p& mere effektive
procedurer for rekonstruktion, insolvensbehandling og galdssanering og om endring af direktiv (EU)
2017/1132 (rekonstruktions — og insolvensdirektivet) (EUT L 172 af 26.6.2019, s. 18).

Radets direktiv 2001/86/EF af 8. oktober 2001 om fastszttelse af supplerende bestemmelser til statut
for det europzeiske selskab (SE) for s& vidt angdr medarbejderindflydelse (EFT L 294 af 10.11.2001, s.
22).

Radets direktiv 2003/72/EF af 22. juli 2003 om supplerende bestemmelser til statutten for det
europaiske andelsselskab for s& vidt angdr medarbejderindflydelse (EUT L 207 af 18.8.2003, s. 25).
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Forslaget er ogsa i overensstemmelse med retten til kollektive overenskomstforhandlinger
(artikel 28 i EU's charter om grundlaeggende rettigheder), da det giver arbejdsmarkedets parter
pa virksomhedsniveau vide befgjelser til at forhandle passende lgsninger med henblik pa
effektiv information og hering pa tveers af greenserne. Desuden bevares ledelsens evne til at
treeffe effektive beslutninger til fulde i overensstemmelse med friheden til at oprette og drive
egen virksomhed (artikel 16 i EU's charter om grundlaeggende rettigheder).

Anvendelsesomradet for information og hgring af de europaeiske samarbejdsudvalg i henhold
til direktivet er begreenset til "tvaernationale emner"”. Tvarnationale emner defineres ikke ved
henvisning til specifikke emner eller omrader, men snarere ved deres evne til at pavirke
arbejdstagere i flere medlemsstater. De europaiske samarbejdsudvalg har saledes potentiale
til at forbedre gennemfarelsen af forskellige EU-politikker i multinationale virksomheder ved
at skabe et forum for dialog mellem den centrale ledelse og arbejdstagerrepraesentanterne. Der
kan derved opsta synergier mellem dette initiativ og ethvert EU-politikomrade, der vil kunne
drage fordel af en effektiv inddragelse af de europeziske samarbejdsudvalg, navnlig i
forbindelse med den grenne og den digitale omstilling.

2. RETSGRUNDLAG, NARHEDSPRINCIPPET oG
PROPORTIONALITETSPRINCIPPET
. Retsgrundlag

Direktivet blev vedtaget i henhold til artikel 137 i traktaten om oprettelse af Det Europaiske
Feellesskab. | den nuvaerende traktat er det korrekte retsgrundlag for en revision af direktivet
artikel 153, stk. 1, litra €), sammenholdt med artikel 153, stk. 2, litra b), i traktaten om Den
Europziske Unions funktionsmade (TEUF). Artikel 153, stk. 1, litrae), i TEUF udger
retsgrundlaget for Unionens stgtte til og supplering af medlemsstaternes indsats for at
forbedre information og hering af arbejdstagerne. Pa dette omrade giver artikel 153, stk. 2,
litrab), i TEUF Europa-Parlamentet og Radet mulighed for — efter den almindelige
lovgivningsprocedure — at vedtage direktiver, der fastsetter minimumskrav med henblik pa
gradvis gennemfarelse under hensyntagen til de vilkar og tekniske regler, der galder i hver
enkelt medlemsstat.

. Naerhedsprincippet (for omrader, der ikke er omfattet af enekompetence)

Kun med et EU-initiativ kan der fastsattes felles regler for information og hgring af
arbejdstagere pa tvaernationalt plan i Unionen. De udfordringer, der mindsker effektiviteten af
arbejdstagernes ret til tveernational information og hering, haenger tet sammen med
deekningen og indholdet af forpligtelserne i henhold til direktivet og skaber virkninger for
virksomheder og deres arbejdstagere i hele Unionen. | betragtning af den
grenseoverskridende karakter af de virksomheder og koncerner, der er omfattet af direktivets
anvendelsesomrade, og den tveernationale karakter af de emner, der er omfattet af krav om
information og hgring pa tveers af grenserne, kan de enkelte medlemsstater ikke afhjelpe
manglerne i den nuvaerende ramme pa en sammenhzangende og effektiv made. De kortlagte
udfordringer skal derfor tackles pa EU-plan.

. Proportionalitetsprincippet

Forslaget eendrer og fastseetter krav til minimumsstandarder, der sikrer, at omfanget af indgreb
holdes pa det ngdvendige minimum for at nd malene med forslaget. Medlemsstater, der
allerede har indfgrt mere gunstige bestemmelser end dem, der er fastsat i dette forslag,
behgver ikke at &ndre eller senke dem. Medlemsstaterne kan ogsa beslutte at ga videre end
de minimumsstandarder, der er fastsat her.
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Proportionalitetsprincippet er overholdt i betragtning af omfanget og arten af de konstaterede
problemer. Den konsekvensanalyse, der ledsager dette initiativ, indeholder en sammenligning
mellem de politiske lgsningsmodeller med hensyn til deres proportionalitet i forhold til
referencescenariet’*. Den foretrukne lgsning skaber en balance mellem behovet for at traeffe
tilstraekkeligt robuste foranstaltninger til at na de tilstraebte politikmal og styrke rammerne for
den sociale dialog i virksomheder, samtidig med at instrumentets karakter forbliver ugndret,
uden at &endre de bestemmelser i direktivet, der tidligere har vist sig at veere effektive.

. Reguleringsmiddel/reguleringsform

Det relevante retsgrundlag ger det udelukkende muligt at vedtage bindende minimumskrav i
form af direktiver. Der blev ogsa overvejet ikkebindende instrumenter som f.eks. en
meddelelse fra Kommissionen med fortolkningsvejledning eller Kommissionens henstillinger
om medlemsstaternes handhavelse. Det blev imidlertid vurderet, at disse alternativer er
mindre effektive end en malrettet revision af direktivet.

3. RESULTATER AF EFTERFOLGENDE EVALUERINGER, HORINGER AF
INTERESSENTER OG KONSEKVENSANALYSER
. Efterfglgende evalueringer/kvalitetskontrol af gaeldende lovgivning

Kommissionen offentliggjorde en evaluering af direktivet i 2018. Evalueringen bekreftede
direktivets EU-merveerdi og de forbedringer, det havde medfart for kvaliteten og omfanget af
information til arbejdstagerne. Direktivet blev af alle interessenter betragtet som relevant, og
behovet for tveernational dialog blev anerkendt af arbejdsmarkedets parter. Evalueringen
konkluderede, at direktivet ikke paleegger administrative, finansielle eller juridiske
forpligtelser pa en made, som ville udgere en urimelig byrde for virksomhederne.

Ikke desto mindre viste evalueringen ogsa, at hgringen af de europeiske samarbejdsudvalg
undertiden er ineffektiv, at de europaiske samarbejdsudvalg star over for hindringer i
forbindelse med adgangen til klage og domstolsprevelse i nogle medlemsstater, og at der
mangler effektive retsmidler og effektive og afskreekkende sanktioner i nogle
medlemsstater®®. Som reaktion herpd  handlede Kommissionen gennem
ikkelovgivningsmaessige foranstaltninger: fortsat finansiel stotte til arbejdsmarkedsparternes
projekter, forslag til en handbog for fagfolk i de europaiske samarbejdsudvalg'® og deltagelse
i en struktureret dialog med medlemsstaterne om handhavelse!’. Disse tiltag lgste ikke de
kortlagte udfordringer.

. Hgringer af interessenter

| overensstemmelse med artikel 154 i TEUF gennemferte Kommissionen farste og anden fase
af hgringerne af de europeiske arbejdsmarkedsparter for at indhente deres synspunkter, for
det fgrste om behovet for og den mulige udformning af EU's indsats for at tackle
udfordringerne i forbindelse med driften af de europaiske samarbejdsudvalg og derefter om
indholdet af det patenkte forslag. Fire fagforeninger og otte arbejdsgiverorganisationer

14 SWD(2024)xxx, afsnit 7.4.

15 SWD(2018) 187, s. 15.

16 Arbejdet med handbogen blev indstillet i april 2019, efter at fagforeningerne p& EU-plan havde nagtet
at deltage i en ekspertgruppe, som skulle bidrage hertil.

w Kommissionens tjenestegrene afholdt et mgde med medlemsstaternes eksperter med fokus pa

handhaevelse og sanktioner i 2019, samtidig der at der blev indledt en traktatorudsprocedure vedrarende
det irske handhaevelsessystem i 2022, som endnu ikke er afsluttet.

DA


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?uri=COM:2018:292:FIN

DA

besvarede fgrste og anden fase af hgringerne. | forbindelse med anden fase af hgringen gav
arbejdsgiverorganisationerne udtryk for, at de var rede til at deltage i forhandlingerne om en
aftale i henhold til artikel 155 i TEUF. Arbejdstagerorganisationerne var ikke rede til dette,
dog med undtagelse af CEC European Managers (sammenslutningen af europeiske ledere).

Generelt ser fagforeningerne et behov for en juridisk bindende revision af direktivet, mens
arbejdsgiverorganisationerne for det meste argumenterer imod en revision, idet de mener, at
direktivet er egnet til formalet, og de advarer mod yderligere reguleringsmassige byrder for
virksomhederne. Det geaelder naermere bestemt falgende:

Fagforeningerne mener, at fritagelserne fra direktivets anvendelsesomrade farer til
ulige  vilkar, skaber  juridisk  kompleksitet  og begr  afskaffes.
Arbejdsgiverorganisationerne havder, at det er hensigtsmassigt at opretholde
fritagelserne, idet de understreger parternes autonomi og behovet for at bevare
eksisterende velfungerende informations- og hgringsordninger.

Med hensyn til proceduren for at oprette nye europeaeiske samarbejdsudvalg erklaerer
fagforeningerne, at det ikke er usadvanligt, at den centrale ledelse forsinker
indledningen af forhandlingerne. Fagforeningerne understreger ogsa behovet for at
sikre passende ressourcer og stette fra eksperter fra anerkendte fagforeninger i
forbindelse med proceduren. Arbejdsgiverorganisationerne havder, at oprettelsen af
europeaeiske samarbejdsudvalg fungerer tilfredsstillende.

Interessenter fra begge sider af arbejdsmarkedsparterne anerkender spgrgsmalet om
ubalanceret kgnssammensetning i de europziske samarbejdsudvalg, navnlig i
mandsdominerede industrier sdsom produktion og bygge- og anlegsarbejde, hvor
hovedparten af de europeziske samarbejdsudvalg er blevet oprettet. De giver
imidlertid udtryk for bekymring over den praktiske gennemfgrlighed i forbindelse
med indfgrelsen af en bindende kvote for at sikre balance mellem kannene.

Med hensyn til, hvordan den tveernationale ramme for information og hgring
fungerer i praksis, mener fagforeningerne, at direktivet ikke sikrer tilstreekkelig
juridisk klarhed med hensyn til veesentlige hgringskrav, f.eks. omfanget af
tveernationale emner og behovet for at sikre en korrekt opfelgning af udtalelserne fra
de europzeiske samarbejdsudvalg. De stgtter derfor bindende foranstaltninger med
henblik pa at precisere og udvide disse krav. De anfarer endvidere, at
fortrolighedspligten ofte anvendes i overdreven grad af ledelsen, og at de europziske
samarbejdsudvalg ikke er sikret tilstreekkelige ressourcer (f.eks. til dakning af
ekspertradgivning, uddannelse eller retsomkostninger og advokatsaler).
Arbejdsgiverorganisationerne mener derimod, at den nuveerende definition af
tveernationale emner er formalstjenstlig og ikke skaber tvister i praksis ud over, hvad
der med rimelighed kan forventes i en virksomhedssammenhang. De anfarer, at
mange aftaler om europaiske samarbejdsudvalg allerede indeholder specifikke
tidsrammer for information og hgring og et formelt svar fra ledelsen pa udtalelser fra
de europeiske samarbejdsudvalg. Arbejdsgiverne understreger behovet for at undga
yderligere omkostninger og opfordrer til, at de administrative og finansielle byrder
for virksomhederne lettes ved at fremme onlinemgder i de -europaiske
samarbejdsudvalg.

Med hensyn til sanktioner og retsmidler mener fagforeningerne, at de europaiske
samarbejdsudvalg har utilstrekkelig adgang til klage og domstolsprevelse i nogle
medlemsstater, og at direktivet ikke sikrer en effektiv handhavelse. De kraever
strengere bestemmelser, herunder specifikke taerskler for gkonomiske sanktioner pa
op til 4% af den samlede omsatning, samt pabud om suspension af
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ledelsesbeslutninger. Arbejdsgiverne mener derimod, at de eksisterende regler er
tilstreekkelige, og haevder, at det begraensede antal retssager ikke skyldes manglende
adgang til klage og domstolsprgvelse, men at de fleste europaiske samarbejdsudvalg
fungerer tilfredsstillende. De advarer mod uforholdsmaessige sanktioner og risikoen
for at forsinke virksomhedernes beslutningstagning.

Sidelgbende med den traktatbaserede formelle hegring af arbejdsmarkedets parter blev der
gennemfgrt omfattende hgringsaktiviteter i forbindelse med stgtteundersggelsen?®, hvor der
blev indsamlet viden fra en lang rekke interessenter, herunder ogsa politiske
beslutningstagere, repreesentanter for de europziske samarbejdsudvalg, ledere af
feellesskabsvirksomheder samt juridiske og akademiske eksperter. Disse aktiviteter bestod af:

o en malrettet onlineundersggelse blandt ledelses- og medarbejderrepreesentanter i
virksomheder med europaiske samarbejdsudvalg

o halvstrukturerede interviews med interessenter

o workshopper om indsamling af dokumentation med reprasentanter for ledelsen og
medarbejderne.

Disse aktiviteter bekreeftede i vid udstraekning det input, der blev modtaget under hgringen af
arbejdsmarkedets parter, og gav yderligere detaljerede oplysninger, der bidrog til
problemformuleringen og vurderingen af de politiske Iasningsmodeller.

Der blev ikke gennemfgrt nogen offentlig hgring om dette initiativ. | betragtning af de
relevante spargsmals og lgsningsmodellers specifikke og tekniske karakter er initiativet ikke
egnet til at indhente synspunkter fra den brede offentlighed. Initiativet er kun direkte relevant
for interessenter, der er omfattet af de hgringsaktiviteter, der er beskrevet ovenfor, mens
indirekte virkninger for andre interessenter eller den brede offentlighed er for svage til at
kunne indga i en generel offentlig hgring pa en meningsfuld made.

. Indhentning og brug af ekspertbistand

Flere undersggelser foretaget af eksterne eksperter har bidraget til konsekvensanalysen:
undersggelsen til stotte for evalueringen af direktivet, den nye undersggelse med henblik pa
indsamling af dokumentation til statte for konsekvensanalysen, sammenlignende juridiske
gennemgange af nationale bestemmelser til gennemfarelse af direktivet samt casestudier, der
undersgger udfordringer og lgsninger vedrgrende europaiske samarbejdsudvalg.Yderligere
oplysninger om indsamling af dokumentation og brug af eksperter findes i bilag 1 il
konsekvensanalysen. Der henvises til yderligere videnskabelige kilder i konsekvensanalysen.

Europa-Parlamentets  beslutning  fra 2021 omdemokrati  pa  arbejdspladsenog
initiativbeslutningen fra 2023 om revision af direktivet om europaiske samarbejdsudvalg blev
0gsa taget i betragtning sammen med den relevante vurdering af den europaiske merveerdi fra
Parlamentets forskningstjeneste.

Derudover stgtter ad-hocdatasamlinger fra Eurostat og ETUI (fra ETUI EWC Database samt
ETUI-undersggelsen fra 2018 blandt repraesentanter for europziske samarbejdsudvalg og

SEWC-reprasentanter)konsekvensanalysen.

18 ICF (2023) Undersggelse af spgrgsmal og mulige lgsningsmodeller i forbindelse med det omarbejdede
direktiv 2009/38/EF om europeaiske samarbejdsudvalg.
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. Konsekvensanalyse

Dette forslag ledsages af en konsekvensanalyse!®, som blev forelagt og drgftet i Udvalget for
Forskriftskontrol den 29. november 2023. Udvalget for Forskriftskontrol afgav en positiv
udtalelse med bemaerkninger?’, som der er blevet taget hgjde for ved at:

- praecisere malene for initiativet og de politiske lgsningsmodeller, navnlig deres
samspil med andre nationale regler og EU-regler om information og hgring af
arbejdstagerne

— styrke proportionalitetsvurderingen og vurderingen af omkostninger og fordele,
herunder indvirkningen pa konkurrenceevnen

— udvikle intervaller for mulige samlede omkostninger baseret pa hypotetiske scenarier
vedrgrende antallet af oprettede europeeiske samarbejdsudvalg i virksomheder, der i
gjeblikket er fritaget, behovet for at genforhandle eksisterende aftaler for at tage
hensyn til de reviderede minimumskrav og de mulige marginale stigninger i de
europeaeiske samarbejdsudvalgs driftsomkostninger som fglge af initiativet

- anerkende de databegraensninger og usikkerheder, der har indvirkning pa analysens
robusthed, pa forhand.

For at sikre en forholdsmaessig og malrettet konsekvensanalyse fokuserede analysen pa
vasentlige politiske foranstaltninger, der forventes at have en betydelig indvirkning pa
interessenterne. Praciseringer og mindre tilpasninger af direktiv 2009/38/EF blev udpeget
som ledsageforanstaltninger og blev ikke evalueret individuelt. Ledsageforanstaltninger
antages generelt at forsteerke virkningerne af lgsningsmodellerne uden at skabe betydelige
selvsteendige virkninger.

P& grundlag af den kvantitative og kvalitative analyse af virkningerne forventes den
foretrukne lgsningsmodel at have falgende primare fordele:

— De 678 virksomheder, der i gjeblikket har aktive aftaler om europaiske
samarbejdsudvalg, og deres ca. 11,3 mio. arbejdstagere i Unionen samt parter i
fremtidige aftaler om europeiske samarbejdsudvalg vil fa fordel af starre klarhed i
de retlige krav, hvilket forventes at mindske risikoen for tvister og dermed forbundne
omkostninger.

— Ved at fjerne fritagelser fra direktivets anvendelsesomrade vil ca. 5,4 mio.
arbejdstagere i EU/E@S (og deres repraesentanter) eller ledelsen i de virksomheder,
der i gjeblikket er fritaget med "frivillige aftaler" (323), fa ret til at anmode om
oprettelsen af et europeaisk samarbejdsudvalg for at nyde godt af en ensartet
anvendelse af minimumsrettigheder og -forpligtelser, der kan handhaeves i henhold
til EU-retten. Sammen med ledelsen kan de alternativt velge at bevare velfungerende
frivillige aftaler. I forbindelse med anmodninger om oprettelse af et nyt europaisk
samarbejdsudvalg vil arbejdstagerrepraesentanterne fa en klar ret til deekning af deres
rimelige retsomkostninger og advokatsaleer og starre retssikkerned med hensyn til
ledelsens forpligtelse til at indlede forhandlinger inden for seks maneder.
Arbejdsstyrken i fellesskabsvirksomheder vil ogsa drage fordel af en bedre
kansbalance i de europeaeiske samarbejdsudvalg, hvilket forventes at bidrage til mere

e SWD(2024)xxx. Se resuméet [Link to be provided].
2 [Link til udtalelsen fra Udvalget for Forskriftskontrol].
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retferdige  virksomhedsbeslutninger og have en positiv indvirkning pa
virksomhedernes samlede resultater.

- Under informations- og hgringsprocessen vil de europeaeiske samarbejdsudvalg, som i
kraft af en tilsvarende bestemmelse i deres aftale med ledelsen endnu ikke har ret til
et rettidigt begrundet svar fra ledelsen pa deres udtalelse, blive indrgmmet en sadan
ret. Dette vil hjelpe dem med at indgd i en reel dialog med den centrale ledelse om
tvaernationale emner. Denne dialog lettes ogsa af praciseringen af det
grundleggende begreb tveernationale emner, som definerer omfanget af de
europaiske samarbejdsudvalgs informations- og hgaringsaktiviteter, og af de
tydeligere betingelser for anvendelse af fortrolighedsforpligtelser. Initiativet vil
forbedre adgangen til klage og domstolspragvelse for europaiske samarbejdsudvalg,
serlige forhandlingsorganer og arbejdstagerrepraesentanter, som i gjeblikket ikke har
effektive retsmidler til at handhzve alle deres rettigheder medfar af direktivet.

Den g@gede effektivitet og kvalitet af den tveernationale sociale dialog i
feellesskabsvirksomheder kan ggre det muligt for virksomhederne at treffe strategiske
beslutninger pa et mere velinformeret grundlag og styrke den gensidige tillid mellem ledelsen
og arbejdsstyrken, hvilket kan fa positive virkninger for konkurrenceevnen. Sadanne
virkninger er imidlertid usikre, og der kan — i mangel af solide beviser — ikke foretages en
palidelig vurdering heraf pd grund af samspillet mellem medarbejderindflydelse pa nationalt
og tvaernationalt plan og den ikkebindende karakter af de europeiske samarbejdsudvalgs
udtalelser.

Den foretrukne lgsningsmodel vil medfare falgende omkostninger:

— | de virksomheder, der i gjeblikket er fritaget og har "frivillige aftaler”, kunne den
centrale ledelse indlede forhandlinger om et nyt europaisk samarbejdsudvalg eller
vaere ngdt til at indlede forhandlinger, hvis arbejdstagerne anmoder herom i
overensstemmelse med direktivet. De gennemsnitlige engangsomkostninger ved
forhandling af en ny aftale om europeiske samarbejdsudvalg anslds til ca.
148 000 EUR pr. forhandling. Generelt vil virksomheder under forhandlinger eller
genforhandlinger med et sarligt forhandlingsorgan veere retligt forpligtet til — ud
over andre omkostninger i oprettelsesfasen — ogsa at deekke rimelige
retsomkostninger og advokatsaler. Hvor det er ngdvendigt for at tilpasse
eksisterende aftaler om europaiske samarbejdsudvalg til de reviderede krav (f.eks.
for at deekke de europeiske samarbejdsudvalgs udgifter til juridisk radgivning eller
ekspertradgivning og uddannelse), vil den centrale ledelse skulle indlede
genforhandlinger?’. 1 et betydeligt antal tilfelde kan de ngdvendige tilpasninger af
aftalerne om europaiske samarbejdsudvalg imidlertid forventes at finde sted som led
i regelmassige genforhandlinger, der i gennemsnit finder sted hvert femte ar, hvilket
saledes medfarer ingen eller kun meget begraensede ekstraomkostninger i forhold til
referencescenariet. Virksomhederne kan ogsa opleve en marginal stigning i de
tilbagevendende arlige omkostninger ved driften af et europaisk samarbejdsudvalg
(de er pa ca. 300 000 EUR i gennemsnit pr. ar pr. europaisk samarbejdsudvalg i

2 Der kunne ikke foretages et palideligt skan over de gennemsnitlige genforhandlingsomkostninger. Der
er dokumentation for, at en genforhandlingsproces er kortere end processen for oprettelse af et nyt
europaeisk samarbejdsudvalg, samtidig med at den ogsa kan omfatte flere mader i komplekse sager. Pa
grundlag af den foreliggende dokumentation var det muligt at opgere visse omkostninger i forbindelse
med mgder mellem reprasentanter for ledelsen og de europeiske samarbejdsudvalg til genforhandling
af eksisterende aftaler (ca. 18 400 EUR pr. mgde).

DA



DA

referencescenariet), f.eks. i forbindelse med forpligtelsen til at give et begrundet svar
til det europziske samarbejdsudvalg, de patenkte preeciseringer vedrgrende dekning
af retsomkostninger og advokatsaleer??. Endelig vil virksomhederne i tilfeelde af
misligholdelse af forpligtelser Igbe en risiko for hgjere gkonomiske sanktioner. Det
forventes imidlertid, at antallet af retstvister og anvendelsen af sanktioner fortsat vil
veere begreenset, og sanktionerne vil veere underlagt proportionalitetsprincippet.

- Nar man sammenligner de kvantificerbare enhedsomkostninger med de relevante
virksomheders omsgtning, og i betragtning af de forventede tendenser, forventes de
gkonomiske omkostninger ved den foretrukne lgsning at veere og forblive
ubetydelige?®.

Da virksomheder med europaiske samarbejdsudvalg primart er koncentreret i sektorerne for
metal, tjenesteydelser, kemikalier, bygge- og anlaegsvirksomhed, fedevarer, landbrug og
turisme, vil de identificerede sociale og gkonomiske virkninger pa tvars af alle
politikomrader ogsa farst og fremmest vise sig i disse sektorer. Pa grund af den geografiske
fordeling af disse virksomheders hovedsader?® er de fleste europaiske samarbejdsudvalg
desuden blevet oprettet i henhold til den nationale lovgivning i syv medlemsstater, nemlig
Tyskland, Frankrig, Sverige, Nederlandene, Irland og Italien. Ikke desto mindre vil de
virkningerne af politiske lgsningsmodeller pavirke arbejdstagerne i alle de medlemsstater,
hvor virksomheden opererer, da de er repraesenteret af de europeaiske samarbejdsudvalg.

Initiativet vil ikke have nogen relevante eller forudsigelige virkninger for forbrugere,
SMV'er? eller miljoet?.

Virkningsfuldheden, effektiviteten, sammenhangen og proportionaliteten af de
Igsningsmodeller, der er knyttet til det samme politikmal, blev sammenlignet under
hensyntagen til deres virkninger for at identificere den foretrukne lgsning under hensyntagen
til de ngdvendige afvejninger mellem forskellige tilgange.

Alternative foranstaltninger, der blev overvejet i konsekvensanalysen, og som blev vurderet til
generelt at veere mindre virkningsfulde, effektive, sammenhangende og forholdsmassige og

22 For yderligere forklaringer vedrgrende de faktorer, der kan pavirke driftsomkostningerne i forbindelse
med de europeiske samarbejdsudvalg, se s. 30 ff. og bilag 12 i den konsekvensanalyse, der ledsager
dette initiativ (SWD...).

3 Se bilag 5 til konsekvensanalysen.

B De europziske samarbejdsudvalg repreesenterer de europeiske arbejdstagere i en multinational
virksomhed, uanset om den har hovedsade i eller uden for Unionen. Hvis virksomhedernes hovedseade
er beliggende uden for Unionen, skal de europziske samarbejdsudvalg veere etableret under en EU-
/E@S-medlemsstats jurisdiktion. Det starste antal europaeiske samarbejdsudvalg findes i multinationale
virksomheder med hovedsade i USA (170), DE (124), FR (102), UK (92), SE (69), NL (58), CH (48),
IT (38), FI (37), BE (36), JP (31).

% | betragtning af de teerskler, der er fastsat i definitionen af "feellesskabsvirksomheder" i det omarbejdede
direktiv, finder kravene i direktivet ikke anvendelse pd SMV'er. Forklaringer pa, hvorfor der heller ikke
er nogen forventede indirekte virkninger for SMV'er, findes i bilag 12, afsnit 1, i konsekvensanalysen.

% Selv om den patenkte endring af subsidizere forskrifter om afholdelse af to arlige plenarmader i stedet
for ét kan gge CO,-emissionerne i forbindelse med rejser til fysiske mader, forventes den potentielle
indvirkning pa miljget af denne foranstaltning at veere ubetydelig i betragtning af det lille antal
europeziske samarbejdsudvalg, der er underlagt subsidigre forskrifter. Kravet om, at det i aftalerne om
europaeiske samarbejdsudvalg skal angives, hvordan mederne skal afholdes, kan desuden fa
arbejdsmarkedets parter til at overveje onlinemgder mere systematisk, hvilket kan fare til visse
emissionsbesparelser. Der er allerede mulighed for at afholde videomgder i henhold til de eksisterende
regler, hvis parterne er enige herom. En naermere redeggrelse for arsagerne findes i bilag 12, afsnit 1, i
konsekvensanalysen.
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derfor ikke bibeholdt som en del af den foretrukne lgsning, er beskrevet i afsnit 5 og bilag 11 i
den konsekvensanalyse, der ledsager dette initiativ.

. Malrettet regulering og forenkling

Evalueringen fra 2018 bekraftede, at minimumskravene i direktiv 2009/38/EF ikke palegger
nogen forpligtelser, der ville udgere en urimelig byrde for virksomhederne. Ved at fastsatte
en proceduremassig ramme for tveernational information og hering giver direktivet
arbejdsmarkedets parter mulighed for at na til enighed om passende lgsninger i lyset af deres
serlige behov og omstendigheder. Parterne i aftaler om europeiske samarbejdsudvalg kan
f.eks. gare brug af IKT-teknologier til informations- og haringsformal og eksempelvis vaelge
at anvende onlinesoftware til mgder, automatiske oversettelsesveerktgjer eller automatiske
talegenkendelsesverktgjer for at reducere omkostningerne og opna effektivitet. De kan ogsa
frit na til enighed om forenklede sprogordninger for mader i de europaiske samarbejdsudvalg
for at mindske udgifterne til simultantolkning. Direktivet paleegger nemlig ikke noget
specifikt budget til dekning af samarbejdsudvalgenes udgifter, herunder til ekspertradgivning
eller uddannelse, men indeholder en generel forpligtelse for virksomheden til at sikre de
midler, der er ngdvendige for, at det europeeiske samarbejdsudvalg kan gere brug af de
rettigheder, der folger af direktivet.

| forhold til dette referencescenario er mulighederne for at reducere byrderne med dette
initiativ begraenset. Som tidligere naevnt vil initiativet kun medfere ubetydelige omkostninger
for fellesskabsvirksomheder i forhold til deres omsetning og skabe potentielle —
ikkekvantificerbare — gkonomiske fordele i forbindelse med en bedre social dialog. I
forbindelse med udformningen og vurderingen af foranstaltningerne blev behovet for at
begraense virksomhedernes omkostninger og administrative byrder ikke desto mindre
overvejet som fglge af de bekymringer, som erhvervsorganisationerne gav udtryk for under
hagringen af arbejdsmarkedets parter; dette var en del af begrundelsen for at fraveelge lgsninger
sasom en forpligtelse til at finansiere eventuelle juridiske omkostninger, som det europziske
samarbejdsudvalg matte afholde, uden begransning.

Forslaget medfarer ingen overholdelsesomkostninger for SMV'er, da de planlagte politiske
foranstaltninger ikke vil finde anvendelse pd SMV'er, og da der ikke forventes nogen
indirekte virkninger for SMV'er.

. Grundlaeggende rettigheder

Ved at skabe en mere effektiv ramme for information og hgring pa tveers af graenserne vil
forslaget styrke arbejdstagernes grundlaeggende ret til information og hering i virksomheden
(artikel 27 i EU's charter om grundlaeggende rettigheder). | overensstemmelse med retten til
kollektive overenskomstforhandlinger (chartrets artikel 28) fastholder forslaget princippet om
parternes autonomi, i henhold til hvilket det tilkommer arbejdstagerrepraesentanterne og
virksomhedens ledelse at fastlegge de europziske samarbejdsudvalgs karakter,
sammensatning, drift, funktionsmade, procedurer og gkonomiske ressourcer, sa de passer til
deres szrlige omstendigheder. Indfgrelsen af mal for en ligelig kansfordeling i de europaeiske
samarbejdsudvalg vil fremme ligestilling mellem kvinder og mand (chartrets artikel 23).
Forslaget vil ogsa styrke retten til effektive retsmidler (chartrets artikel 47) i tilfelde af
kraenkelser af rettigheder i medfar af direktiv 2009/38/EF. Indirekte kan der opnas positive
virkninger for arbejdsvilkarene i overensstemmelse med arbejdstagernes ret til sunde, sikre og
veerdige arbejdsforhold (chartrets artikel 31). Initiativet er ogsa i overensstemmelse med
frineden til at oprette og drive egen virksomhed (chartrets artikel 16), da det bevarer ledelsens
evne til effektivt at treeffe beslutninger og undgar ungdige byrder for virksomhederne.
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4. VIRKNINGER FOR BUDGETTET
Forslaget kraever ikke nogen yderligere midler fra EU's budget.

5. ANDRE FORHOLD

. Planer for gennemfgrelsen og foranstaltninger til overvagning, evaluering og
rapportering

Medlemsstaterne skal gennemfgre &ndringerne af direktiv 2009/38/EF i deres nationale
lovgivning senest et ar efter det foreslaede a&ndringsdirektivs ikrafttreeden. Anvendelsen af de
reviderede krav vil blive udsat med to ar for at give parterne i aftaler om europziske
samarbejdsudvalg tilstreekkelig tid til at forhandle om tilpasninger, hvor det er ngdvendigt.

Fremskridt med hensyn til at na initiativets mal vil blive overvaget ved hjalp af en rekke
nggleindikatorer vedrgrende politikmalene. Disse indikatorer og de tilhgrende datakilder er
naermere forklaret i bilag 13 til konsekvensanalysen.

. Forklarende dokumenter (for direktiver)

Som led i gennemfarelsesprocessen vil medlemsstaterne skulle give Kommissionen
meddelelse om, hvordan de europaiske samarbejdsudvalg, de szrlige forhandlingsorganer og
arbejdstagerrepraesentanterne kan anlegge retssager og, hvor det er relevant, indlede
administrative procedurer i forbindelse med hver af de rettigheder, der er fastsat i direktiv
2009/38/EF. Desuden finder de generelle regler for gennemfgrelse af direktiver anvendelse.
Medlemsstaterne skal navnlig give tilstreekkeligt klare og preacise oplysninger om
foranstaltningerne til gennemfarelse af forslaget?’. For at opfylde denne forpligtelse til
retssikkerhed og sikre, at bestemmelserne i det foreslaede @ndringsdirektiv gennemfgres fuldt
ud pa hele deres omrade, er medlemsstaterne forpligtet til for hver af direktivets bestemmelser
at angive den eller de nationale bestemmelser, der sikrer dets gennemfarelse.

. Neermere redeggrelse for de enkelte bestemmelser i forslaget
Andringer af begrebet tvaernationale emner (artikel 1, stk. 4, i direktiv 2009/38/EF)

For at preecisere begrebet tveernationale emner er der fastsat en formodning om
tveernationalitet, som ikke kun omfatter tilfeelde, hvor ledelsens patenkte foranstaltninger med
rimelighed kan forventes at bergre arbejdstagere i mere end én medlemsstat, men ogsa
tilfeelde, hvor sadanne foranstaltninger med rimelighed kan forventes at bergre arbejdstagere i
kun én medlemsstat, og konsekvenserne af disse foranstaltninger med rimelighed kan
forventes at pavirke arbejdstagere i mindst én anden medlemsstat, som det i gjeblikket
fremgar af direktivets betragtning 16. Den malrettede praecisering har til formal at afhjeelpe
den eksisterende usikkerhed og mindske risikoen for tvister, samtidig med at der fortsat
skelnes mellem tveernationale og nationale emner for at forebygge konflikter med nationale
informations- og hgringsprocedurer.

Andringer af definition af "information" og "hgring" (artikel 2, stk. 1, litraf) og g), og
artikel 9 i direktiv 2009/38/EF samt punkt 1, litra a), tredje afsnit, i bilag 1

De eksisterende definitioner af "information” og "hering™ preeciserer ikke blot betydningen af
disse udtryk med henblik pa direktiv 2009/38/EF, men omfatter ogsa normative krav. |

z Jf. dom af 8. juli 2019, Kommissionen mod Polen, C-543/17, ECLI:EU:C:2019:573, preemis 59.
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overensstemmelse med reglerne for udarbejdelse af retsakter og af hensyn til sammenhangen
og den juridiske Klarhed vil disse krav i stedet blive fastsat i artikel 9. De indholdsmaessige
@&ndringer vedrgrer hgringskravene: | artikel 9 vil det blive praciseret, at hgringen skal giver
arbejdstagerrepraesentanterne mulighed for at afgive udtalelse forud for vedtagelsen af
afgerelsen, og at den centrale ledelse skal afgive et begrundet skriftligt svar pa en sadan
udtalelse, inden den treeffer afgerelse om den foreslaede foranstaltning. De subsidieere
forskrifter i bilag 1 til direktiv 2009/38/EF tilpasses i overensstemmelse hermed.

/ndringer vedrgrende oprettelse og sammensatning af samt ressourcer til serlige
forhandlingsorganer (artikel 5 og 7 i direktiv 2009/38/EF og punkt 5 og 6, sidste afsnit, i
bilag 1)

| artikel 5, stk. 2, litra b), i direktiv 2009/38/EF indsattes et krav om at valge eller udpege
medlemmerne af det sarlige forhandlingsorgan pa en made, der tilstreeber en ligelig
kansfordeling. | artikel 5, stk. 6, farste afsnit, praeciseres det, at udgifter i forbindelse med
forhandlingerne afholdes af den centrale ledelse og omfatter det serlige forhandlingsorgans
rimelige omkostninger til juridisk bistand og reprasentation samt retsomkostninger og
advokatsaleer. Desuden udgar sidste punktum i artikel 5, stk. 6, andet afsnit, da det ikke er
ngdvendigt at nevne medlemsstaternes mulighed for at begranse finansieringen til deekning
af én ekspert, eftersom det i farste punktum i samme afsnit allerede er fastsat, at de har ret til
at fastseette budgetregler for det saerlige forhandlingsorgans drift i overensstemmelse med
princippet om, at udgifterne i forbindelse med den korrekte udfgrelse af det seerlige
forhandlingsorgans opgaver skal afholdes af den centrale ledelse. Endelig praciseres artikel 7,
stk. 1, andet led, ved at henvise til den manglende indkaldelse af det farste made i det serlige
forhandlingsorgan i stedet for den centrale ledelses afvisning af at indlede forhandlinger.

/ndringer vedrgrende indholdet af aftaler om europziske samarbejdsudvalg, som forhandles
mellem parterne (artikel 6, stk. 2, i direktiv 2009/38/EF)

Parterne i aftaler om europaiske samarbejdsudvalg vil skulle angive de finansielle og
materielle ressourcer, der skal afszttes til de europaiske samarbejdsudvalg, i det mindste med
hensyn til anvendelse af eksperter, retsomkostninger, advokatsaler og uddannelse. Desuden
skal de ogsa pracisere formatet for mgderne i de europeiske samarbejdsudvalg, som kan
omfatte virtuelle formater, hvis parterne er enige herom. Med henblik pa at forbedre
effektiviteten af de eksisterende europaiske samarbejdsudvalg gelder de nye krav vedrgrende
finansielle og materielle ressourcer og formatet for mgderne ogsa med hensyn til allerede
eksisterende aftaler om europziske samarbejdsudvalg, som derfor muligvis skal tilpasses.
Dette fremgar af et nyt afsnit i artikel 6, stk.2. | overgangsperioden bgr parterne i
eksisterende aftaler om europaziske samarbejdsudvalg kontrollere, om de opfylder de
reviderede krav i dette direktiv, og hvis dette ikke er tilfaldet, genforhandle dem for at undga
risikoen for retstvister, nar de reviderede krav traeder i kraft. Hvis genforhandlingen ikke
lykkes, finder de subsidizre forskrifter, der er knyttet som bilag til direktivet, anvendelse.

/ndringer vedrgrende en ligelig kensfordeling i de europaiske samarbejdsudvalg (artikel 6,
stk. 2, i direktiv 2009/38/EF)

Ved forhandling af nye aftaler om europaiske samarbejdsudvalg eller genforhandling af
eksisterende aftaler skal parterne i henhold til et nyt stykke i artikel 6, stk. 2, i direktiv
2009/38/EF fastsztte de ordninger, der er ngdvendige for sa vidt muligt at opna en ligelig
kansfordeling i de europeaeiske samarbejdsudvalg og i givet fald i det snaevre udvalg. Denne
malsetning er defineret ved malet om, at 40% af pladserne i det europaiske
samarbejdsudvalg — eller det snavre udvalg — skal tildeles medlemmer af hvert kan.
Samme malsatning er afspejlet i bilag 1 til direktiv 2009/38/EF for nyoprettede europziske
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samarbejdsudvalg baseret pa subsidiere forskrifter. | lyset af EU-Domstolens relevante
retspraksis om positiv serbehandling®® finder malet pa 40 % anvendelse, forudsat at det er
juridisk og faktuelt gennemfgrligt og ikke bergrer den nationale lovgivning om valg af
arbejdstagerrepraesentanter.

Andringer vedrgrende antallet af plenarmgder i de europziske samarbejdsudvalg baseret pa
subsidigre forskrifter (punkt 2 i bilag 1 til direktiv 2009/38/EF)

De reviderede subsidiere forskrifter vil indeholde krav om to — i stedet for et —
plenarmgder om aret mellem de europeeiske samarbejdsudvalg og den centrale ledelse.

Andringer vedrgrende antallet af ekstraordinaere mgder i de europaiske samarbejdsudvalg
baseret pa subsidiere forskrifter (punkt 3, farste og andet afsnit, i bilag 1 til direktiv
2009/38/EF)

Ordlyden af de subsidizre forskrifter i punkt 3 i bilag 1 til direktiv 2009/38/EF tilpasses for
farst og fremmest at preecisere, at information og hgring af de europaiske samarbejdsudvalg
pa grundlag af disse forskrifter i princippet bar finde sted pa plenarmgderne, hvis det er
muligt, og pa ekstraordinere mader, udelukkende i hastesager. For det andet praciseres det, at
informationen skal gives rettidigt, og for det tredje, at medlemmerne af de europeiske
samarbejdsudvalg har ret til at deltage i ekstraordinaere meder med det snavre udvalg, hvis de
repraesenterer arbejdstagere, der potentielt er direkte bergrt af emnet for sddanne mader.

Andringer vedrgrende de ressourcer, der er til radighed for de europziske samarbejdsudvalg
baseret pa subsidiare forskrifter (punkt 5 og 6 i bilag 1 til direktiv 2009/38/EF)

| punkt 5 i bilag 1 preeciseres det, at de eksperter, der bistar de europaiske samarbejdsudvalg
eller de snevre udvalg pa grundlag af subsidiere forskrifter, kan omfatte
fagforeningsrepraesentanter, og at disse eksperter efter anmodning fra det europziske
samarbejdsudvalg eller det snavre udvalg skal have mulighed for at vere til stede pa mgderne
i en radgivende funktion. | punkt 6 i bilag 1 praeciseres det, at de europeiske
samarbejdsudvalgs driftsudgifter, der skal afholdes af den centrale ledelse, omfatter rimelige
retsomkostninger og advokatsalar, som den centrale ledelse skal underrettes om pa forhand. |
bilag 6, punkt 1, sidste afsnit, udgar andet punktum af de grunde, der er forklaret ovenfor i
forbindelse med artikel 5, stk. 6, i direktiv 2009/38/EF.

/ndringer vedrarende behandling eller ikkevideregivelse af fortrolige oplysninger(artikel 8 i
direktiv 2009/38/EF)

Bestemmelserne om videregivelse af fortrolige oplysninger og om, at visse oplysninger ikke
videregives, fastsettes i serskilte artikler for at sikre en Kklarere struktur. Desuden skal den
centrale ledelse, nar den videregiver fortrolige oplysninger, samtidig informere medlemmerne
af det szrlige forhandlingsorgan, medlemmerne af det europziske samarbejdsudvalg eller
medarbejderrepraesentanterne inden for rammerne af en informations- og heringsprocedure
om arsagerne til, at de udvekslede oplysninger behandles fortroligt. Forpligtelsen til ikke at
videregive fortrolige oplysninger ophgrer, nar ledelsens begrundelse er blevet foreldet, efter
aftale med ledelsen. Desuden vil den centrale ledelses mulighed for ikke at videregive
oplysninger veere begranset til tilfelde, hvor videregivelsen heraf ville veere til alvorlig skade
for virksomhedens drift. | en sadan situation skal den centrale ledelse underrette
medlemmerne af det europaziske samarbejdsudvalg, medlemmerne af det serlige

28 Jf. Domstolens dom af 28. marts 2000, Badeck m.fl., C-158/97, ECLI:EU:C:2000:163.
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forhandlingsorgan eller arbejdstagerrepraesentanterne om arsagerne til, at oplysningerne ikke
videregives.

Andringer vedrgrende arbejdstagerreprasentanternes rolle og beskyttelse (artikel 10 i
direktiv 2009/38/EF)

Artikel 10, stk. 1, i direktiv 2009/38/EF tilpasses for at preecisere, at ikke kun medlemmer af
de europaiske samarbejdsudvalg, men ogsa arbejdstagerrepraesentanter, herunder medlemmer
af det serlige forhandlingsorgan og medlemmer af europaiske samarbejdsudvalg, skal rade
over de ngdvendige midler til at anvende de rettigheder, der folger af dette direktiv. |
artikel 10, stk. 2, preciseres det, at medlemmerne af de europaiske samarbejdsudvalg skal
have ret til og de ngdvendige midler til at informere relevante arbejdstagerreprasentanter om
den tveernationale informations- og heringsprocedure far og efter mgderne med den centrale
ledelse. | artikel 10, stk. 3, andet afsnit, praeciseres det, at kravet om at yde rettighedshavere i
henhold til direktiv 2009/38/EF tilsvarende garantier ogsa finder anvendelse med hensyn til
beskyttelse mod gengeldelsesforanstaltninger eller afskedigelse. Endelig preeciseres det i
artikel 10, stk.4, at den centrale ledelse skal afholde de omkostninger og udgifter i
forbindelse med uddannelse, der er ngdvendig for medlemmer af det europeiske
samarbejdsudvalg og det serlige forhandlingsorgan kan udgve deres hverv, og som den
centrale ledelse skal underrettes om pa forhand.

Andringer vedrgrende sanktioner og adgang til klage og domstolsprevelse (artikel 11 i
direktiv 2009/38/EF)

Medlemsstaternes forpligtelse til at fastsatte sanktioner, der er effektive, har afskraekkende
virkning og star i et rimeligt forhold til overtredelsen — som i gjeblikket er omfattet af
betragtning 36 i direktiv 2009/38/EF under henvisning til EU-rettens generelle principper —
vil blive fastsat i artikel 11 i direktiv 2009/38/EF. For at overholde denne forpligtelse skal
medlemsstaterne, nar de fastsaetter sanktioner, tage hensyn til overtreedelsens grovhed,
varighed, konsekvenser og forsatlige eller uagtsomme karakter samt i tilfeelde af gkonomiske
sanktioner ogsa den sanktionerede virksomheds eller koncerns stgrrelse og finansielle
situation (f.eks. dens arlige omsatning) og andre relevante kriterier. Der indsattes en
bestemmelse i samme afsnit om, at medlemsstaterne som minimum skal fastseette gkonomiske
sanktioner for overtredelser af de informations- og hgringsprocedurer, der er fastsat i
artikel 9, stk. 2 og 3. Dette forhindrer dem ikke i at opretholde eller indfgre andre former for
sanktioner. | artikel 11, stk.3, vil der i ferste afsnit blive indsat en henvisning til
medlemmerne af det europaiske samarbejdsudvalg og det serlige forhandlingsorgan, da
denne bestemmelse er relevant for dem og for arbejdstagerrepraesentanterne. 1 samme stykke
preeciseres det endvidere, at varigheden af klageproceduren, der finder anvendelse, nar den
centrale ledelse kreever fortrolighed eller tilbageholder oplysninger, skal veere forenelig med
en effektiv udevelse af retten til information og hgring i henhold til direktiv 2009/38/EF.
Desuden tilfgjes der en ny bestemmelse i artikel 11 for at sikre, at eventuelle obligatoriske
forudgaende udenretslige tvisthileeggelsesprocedurer i henhold til national ret ikke bergrer
adgangen til klage og domstolspravelse for sa vidt angar rettighederne i henhold til direktiv
2009/38/EF.

Ophevelse af fritagelser og ordninger for tilpasning af eksisterende aftaler til de reviderede
krav (artikel 14 i direktiv 2009/38/EF)

Artikel 14 i direktiv 2009/38/EF udgar, og fritagelser fra anvendelsesomradet for direktiv
2009/38/EF udgar. Arbejdstagere og arbejdstagerrepraesentanter i faellesskabsvirksomheder
eller -koncerner med tveernationale informations- og hgringsaftaler, der er indgaet forud for
gennemfarelsen af direktiv 94/45/EF (“frivillige aftaler™), vil derfor have mulighed for enten
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at opretholde deres eksisterende aftaler eller for i overensstemmelse med artikel 5, stk. 1, i
direktiv 2009/38/EF at anmode om oprettelse af et europeaeisk samarbejdsudvalg eller en
informations- og hgringsprocedure med henblik pa at erstatte tidligere aftaler. Virksomheder
med aftaler, der er undertegnet eller revideret mellem den 5. juni 2009 og den 5. juni 2011, vil
vaere omfattet af de reviderede forpligtelser i henhold til direktiv 2009/38/EF.

Artikel 14a indeholder nye bestemmelser om tilpasning af eksisterende aftaler, der er indgaet i
henhold til artikel 5 og 6 i direktiv 94/45/EF eller 5 og 6 i direktiv 2009/38/EF, til de
reviderede forskrifter i direktiv 2009/38/EF. Parterne i disse aftaler far mulighed for at
forhandle om de ngdvendige tilpasninger i lgbet af den toarige periode mellem fristen for
gennemfarelse af &ndringerne af direktiv 2009/38/EF og den dato, fra hvilken de reviderede
forskrifter i henhold til national ret skal finde anvendelse. Disse overgangsordninger finder
ikke anvendelse pa "frivillige aftaler", der indgas og anvendes uden for direktivets
anvendelsesomrade. Konsekvenserne for virksomheder med sadanne aftaler er beskrevet
ovenfor i forbindelse med ophavelsen af fritagelserne.

Gennemfarelse og ikrafttreeden (forslagets artikel 2)

Medlemsstaterne skal gennemfare andringerne af direktiv 2009/38/EF i deres nationale
lovgivning senest et ar efter forslagets ikrafttreden.  Anvendelsen  af
gennemfarelsesforanstaltningerne skal udskydes med to ar efter gennemfarelsesfristen.

Under henvisning til bestemmelserne om &ndring af artikel 11 i direktiv 2009/38/EF skal
medlemsstaterne underrette  Kommissionen om, hvordan rettighedshavere kan anlaegge
retssager inden for deres jurisdiktion og, hvor det er relevant, administrative procedurer
vedrgrende alle rettigheder i medfar af direktiv 2009/38/EF.
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2024/0006 (COD)
Forslag til

EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS DIREKTIV

om &ndring af direktiv 2009/38/EF for sa vidt angar oprettelse og drift af europaiske
samarbejdsudvalg og effektiv handhaevelse af retten til tvaernational information og

haring

(E@S-relevant tekst)

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROP/AISKE UNION HAR —

under henvisning til traktaten om Den Europziske Unions funktionsmade, serlig artikel 153,
stk. 2, litra b), sammenholdt med artikel 153, stk. 1, litra e),

under henvisning til forslag fra Europa-Kommissionen,

efter fremsendelse af udkast til lovgivningsmaessig retsakt til de nationale parlamenter,

under henvisning til udtalelse fra Det Europaeiske @konomiske og Sociale Udvalg?,

under henvisning til udtalelse fra Regionsudvalget?,

efter den almindelige lovgivningsprocedure, og

ud fra falgende betragtninger:

1)

)

©)

I medfer af artikel 27 i Den Europaiske Unions charter om grundleeggende rettigheder
skal arbejdstagerne eller deres reprasentanter pa alle passende niveauer have
sikkerhed for information og hgring i god tid og pa de betingelser, der er fastsat i EU-
lovgivningen og national lovgivning og praksis. Det 8. princip i den europeiske sgjle
for sociale rettigheder fastsatter, at arbejdstagere eller deres repraesentanter har ret til
at blive underrettet pa omrader, der er relevante for dem.

Med hensyn til tvaernationale emner har Europa-Parlamentets og Rédets direktiv
2009/38/EF til formél at gennemfare disse grundlaeggende principper i praksis ved at
fastseette minimumskrav til information og hering af arbejdstagerne i
feellesskabsvirksomheder og feellesskabskoncerner.

Selv om en evaluering af direktiv 2009/38/EF, der blev offentliggjort i 20184, i
princippet bekraeftede direktivets merveerdi og relevans, blev der ogsd konstateret
mangler med hensyn til f.eks. hegringsprocessens effektivitet, adgang til klage og
domstolspravelse, sanktioner og fortolkningen af visse begreber.

EUTC,,s..

EUTC,,s..

Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2009/38/EF af 6. maj 2009 om indfarelse af europeiske
samarbejdsudvalg eller en procedure i feellesskabsvirksomheder og fallesskabskoncerner med henblik
pd at informere og here arbejdstagerne (omarbejdning) (EUT L 122 af 16.5.2009, s. 28)
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2009/38/0j).

COM(2018) 292 final.
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(4)

(5)

(6)

(7)

| 2023 vedtog Europa-Parlamentet i overensstemmelse med artikel 225 i traktaten om
Den Europziske Unions funktionsmade (TEUF) en lovgivningsmaessig
initiativbeslutning med henstillinger om en revision af direktiv 2009/38/EF°, og
Kommissionen gennemfgrte en hgring i to faser af arbejdsmarkedets parter i
overensstemmelse med artikel 154 i traktaten om Den Europaiske Unions
funktionsmade vedrgrende behovet for og indholdet af foranstaltninger til afhjeelpning
af manglerne ved dette direktiv. Kommissionen har ogsa indsamlet dokumentation
gennem en undersggelse, der omfatter en malrettet onlineundersggelse, interviews med
interessenter, workshopper, analyse af national praksis og relevante bestemmelser i
medlemsstaternes nationale lovgivning.

Der er dokumentation for, at retsusikkerhed med hensyn til begrebet tveernationale
emner har fert til fortolkningsforskelle og tvister. For at sikre retssikkerheden og
mindske risikoen for sadanne tvister er der behov for at preecisere dette begreb. Det er
derfor hensigtsmaessigt at praecisere, at direktivet ikke blot bgr omfatte tilfelde, hvor
ledelsens patenkte foranstaltninger med rimelighed kan forventes at bergre
arbejdstagere i mere end én medlemsstat, men ogsa tilfelde, hvor sadanne
foranstaltninger med rimelighed kan forventes at bergre arbejdstagere i kun én
medlemsstat, men hvor konsekvenserne af disse foranstaltninger med rimelighed kan
forventes at pavirke arbejdstagere i mindst én anden medlemsstat. Dette er ngdvendigt
for at dekke tilfelde, hvor virksomheder patenker foranstaltninger sasom teknisk
arbejdslgshed og afskedigelser, som udtrykkeligt kun er rettet mod virksomheder i én
medlemsstat, men som ikke desto mindre med rimelighed kan forventes at fa
konsekvenser for arbejdstagere i en anden medlemsstat, f.eks. som falge af eendringer i
den graenseoverskridende forsyningskeede eller graenseoverskridende
produktionsaktiviteter, hvor sadanne foranstaltninger kan fare til vaesentlige a&endringer
i arbejdets tilretteleeggelse eller i kontraktforhold.

Definitionerne af information og hering i direktiv 2009/38/EF omfatter normative
krav. Af hensyn til sammenhaengen og den juridiske klarhed ber disse normative
bestemmelser i stedet medtages i de artikler, der fastsetter rettigheder og forpligtelser.

Medlemmer af serlige forhandlingsorganer kan have behov for juridisk radgivning
eller repraesentation for at kunne udfare deres hverv i henhold til direktiv 2009/38/EF.
Det fremgar imidlertid ikke tilstreekkeligt klart, at de har ret til deekning af de dermed
forbundne omkostninger. Med henblik pa at sikre deekning heraf bar det praeciseres, at
den centrale ledelse skal dakke omkostninger, der afholdes af medlemmerne af
serlige forhandlingsorganer, som sidstneevnte bgr veere forpligtet til at meddele pa
forhand. Det er hensigtsmassigt at begrense denne forpligtelse til rimelige
retsomkostninger og advokatsaler for at sikre, at ledelsen ikke er ansvarlig for
abenbart uforholdsmaessige omkostninger, omkostninger, der ikke kan begrundes i
forbindelse med ydelsen af relevant juridisk radgivning eller repraesentation, eller
omkostninger, der opstar som falge af dbenbart grundlgse, userigse eller chikangse
krav. Desuden giver direktiv 2009/38/EF medlemsstaterne skgnsbefgjelser til at
fastseette budgetregler for driften af serlige forhandlingsorganer og europaiske
samarbejdsudvalg pa grundlag af subsidiere forskrifter, idet der tages hensyn til
princippet om, at udgifterne til det serlige forhandlingsorgans funktioner skal afholdes
af den centrale ledelse. Derfor er bestemmelserne om antallet af eksperter, der skal
finansieres af den centrale ledelse, overflgdige og ber udga.

Europa-Parlamentets beslutning af 2. februar 2023 med henstillinger til Kommissionen om revision af
direktivet om europaiske samarbejdsudvalg (2019/2183 (INL)).
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(8)

(9)

(10)

(11)

I henhold til direktiv 2009/38/EF skal parterne i en aftale om europziske
samarbejdsudvalg fastleegge madestedet for det europziske samarbejdsudvalg. Det ber
preciseres, at de ogsa skal fastlegge formatet for mgderne, navnlig for at undga
enhver tvivl om deres frihed til at aftale, at nogle eller alle mgder afholdes i et virtuelt
miljg, ved hjelp af onlinemgdeverktajer, der reducerer miljgaftrykket af mgder i
overensstemmelse med Unionens, medlemsstaternes og virksomhedernes
emissionsreduktionsmal, samtidig med at der sikres meningsfuld information og
hagring med lavere miljgmaessige og finansielle omkostninger.

Der kan veaere usikkerhed og uenighed med hensyn til dekningen af visse udgifter og
adgangen til visse ressourcer, ogsa i forbindelse med driften af de europaiske
samarbejdsudvalg. | overensstemmelse med princippet om parternes autonomi er det
hensigtsmaessigt at kreeve, at visse former for gkonomiske og materielle ressourcer
specifikt fastleegges i aftalerne om europaiske samarbejdsudvalg, nemlig den mulige
anvendelse af eksperter — f.eks. eksperter inden for det tekniske omrade eller
juridiske eksperter — og dekning af honorarer til eksperter og dekning af
retsomkostninger og advokatsaler, herunder udgifter til juridisk repraesentation og
deltagelse i administrative eller retslige procedurer. Aftalerne bgr ogsa omhandle
relevant uddannelse af medlemmerne af de europaiske samarbejdsudvalg og dsekning
af dermed forbundne udgifter, uden at dette bergrer minimumskravet i artikel 10,
stk. 4, i direktiv 2009/38/EF.

Kravet i direktiv 2009/38/EF om, hvor det er muligt, at tage hensyn til behovet for en
afbalanceret kensmaessige repraesentation af arbejdstagerne, ved sammensatningen af
de europeeiske samarbejdsudvalg, har vist sig at veere utilstrekkeligt til at fremme en
ligelig kensfordeling. Kvinder er fortsat underrepreesenteret i de fleste europaiske
samarbejdsudvalg. Der ber derfor fastsettes mere effektive og specifikke mal for
kegnsfordelingen, som skal gennemfgres af repraesentanter for ledelsen og
arbejdstagerne, nar de forhandler eller genforhandler deres aftaler. For at na disse mal
kan det i visse tilfelde veaere ngdvendigt at prioritere det underrepraesenterede kegn ved
sammensetningen af det europaiske samarbejdsudvalg eller det snavre udvalg. |
overensstemmelse med Den Europaiske Unions Domstols retspraksis® er en sddan
positiv seerbehandling mulig i overensstemmelse med princippet om ligebehandling af
meend og kvinder, forudsat at de foranstaltninger, der treeffes for at nd malet om
kegnsbalance, ikke automatisk og betingelseslgst prioriterer personer af et bestemt kan,
men gar det muligt at tage hensyn til andre kriterier, sisom merit og kvalifikationer og
den valgprocedure, der er fastsat i de relevante love. Parterne i aftaler om europaiske
samarbejdsudvalg ber derfor gives den fleksibilitet, der er nedvendig for at respektere
de retlige og faktuelle begransninger for positive serbehandling. Af lignende hensyn
er det desuden hensigtsmaessigt at kreeve, at der tages skridt til at tilstraebe en ligelig
kensfordeling i det serlige forhandlingsorgan for at fremme dette mal allerede i
forhandlingsfasen.

Der er dokumentation for, at indledningen af forhandlinger undertiden forhales ud
over den periode pa seks maneder, der er fastsat i direktiv 2009/38/EF. | nogle tilfalde
tager ledelsen ikke skridt til at indlede forhandlinger efter at have modtaget en
anmodning om at nedsztte et europaeisk samarbejdsudvalg, eller nagter udtrykkeligt
at gare det. Det ber derfor preciseres, at de subsidiere forskrifter, der er fastsat i
direktiv 2009/38/EF, finder anvendelse, hvis der ikke indkaldes til det fgrste made i

Domstolens dom af 28. marts 2000, Badeck m.fl., C-158/97, ECLI:EU:C:2000:163.
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det sarlige forhandlingsorgan senest seks maneder efter en anmodning om nedszttelse
af et europeeisk samarbejdsudvalg, uanset om den centrale ledelse udtrykkeligt neegter
at indlede forhandlinger eller ej.

Ved udveksling af fglsomme oplysninger med medlemmer af europaiske
samarbejdsudvalg, medlemmer  af  serlige  forhandlingsorganer  eller
arbejdstagerrepraesentanter som led i en informations- og heringsprocedure har
ledelsen mulighed for at sikre, at sadanne oplysninger deles fortroligt og ikke
videregives yderligere. Nar den centrale ledelse udveksler fortrolige oplysninger, bar
det kreeves, at den samtidig giver en rimelig begrundelse. Indferelsen af passende
ordninger til at sikre fortroligheden af falsomme oplysninger kan skabe tillid og lette
udvekslingen af sadanne oplysninger, samtidig med at virksomhedernes og
arbejdstagernes interesser beskyttes, bl.a. for at undga stigende risici som f.eks.
industrispionage.

Den centrale ledelses mulighed for ikke at videregive oplysninger til medlemmerne af
serlige  forhandlingsorganer eller europaiske samarbejdsudvalg eller il
arbejdstagerrepreesentanter som led i en informations- og hgringsprocedure bar
begrenses til tilfelde, hvor en sadan videregivelse ville vare til alvorlig skade for
driften af de bergrte virksomheder. Af hensyn til gennemsigtigheden og en effektiv
klageadgang bar den centrale ledelse ogsa vere forpligtet til at angive arsagerne til, at
oplysningerne ikke videregives.

For at gge den juridiske klarhed er det hensigtsmaessigt at fastsette bestemmelser om
fortrolig videregivelse af oplysninger og om ikkevideregivelse af oplysninger i to
serskilte artikler. Desuden ber den eksisterende bestemmelse, der giver
medlemsstaterne mulighed for at fastseette seerlige regler for virksomheder, der
forfglger malet om ideologisk vejledning, flyttes til artiklen om forholdet til andre
nationale bestemmelser, da den vedrgrer gennemfgrelsen af kravene i direktiv
2009/38/EF mere generelt.

En effektiv tveernational hering kraever en reel dialog mellem den centrale ledelse og
de europziske samarbejdsudvalg eller arbejdstagerrepreesentanter som led i en
informations- og hgringsprocedure. Dette indebeerer, at information og hgring skal
foregd pa en made, der ger det muligt for arbejdstagernes repraesentanter at give
udtryk for deres mening fer vedtagelsen af afgarelsen, og at den centrale ledelse skal
give et begrundet svar pa udtalelser fra europeiske samarbejdsudvalg eller
arbejdstagerrepraesentanter, inden den treeffer afgerelse om den omhandlede
foranstaltning. Der bgr fastsettes et udtrykkeligt krav herom i direktiv 2009/38/EF for
at sikre retssikkerheden.

Desuden bgr bestemmelserne i direktiv 2009/38/EF om arbejdstagerrepraesentanternes
rolle og beskyttelse @ndres for at gge klarheden og ngjagtigheden, navnlig for at
beskytte medlemmerne af de sarlige forhandlingsorganer og de europaiske
samarbejdsudvalg mod repressalier eller afskedigelse. For at undga tvister bgr det ogsa
preciseres, at den centrale ledelse skal dakke udgifterne til uddannelse af
medlemmerne af det sarlige forhandlingsorgan og det europaiske samarbejdsudvalg
samt andre omkostninger i forbindelse hermed, som er ngdvendige for udgvelsen af
deres hverv, hvis ledelsen pa forhand er blevet underrettet om disse omkostninger.

| visse medlemsstater har rettighedshavere i henhold til direktiv 2009/38/EF vanskeligt
ved at anlegge sag med henblik pa at handhave deres rettigheder. Det er derfor
ngdvendigt at styrke medlemsstaternes forpligtelse til at sikre effektive retsmidler og
adgang til klage og domstolspragvelse og styrke Kommissionens tilsyn med deres
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overholdelse af denne forpligtelse. | dette gjemed bar medlemsstaterne forpligtes til at
underrette  Kommissionen om, hvordan og under hvilke omstendigheder
rettighedshaverne kan anlegge sag og i givet fald indlede administrative procedurer
for sa vidt angar alle deres rettigheder i medfar af dette direktiv. Desuden bgr det
preciseres, at de relevante procedurer skal muliggere en rettidig og effektiv
handhavelse, og at eventuelle forudgaende udenretslige tvistbileeggelsesprocedurer
hverken kan fare til en afgerelse, der er bindende for de bergrte parter, eller
indskraenke rettighedshaveres ret til at anleegge sag.

Kommissionens evaluering fra 2018 af direktiv 2009/38/EF har vist, at sanktioner i
tilfelde af manglende overholdelse af krav om tvarnational information og hering ofte
ikke er tilstreekkeligt afskreekkende. Det er derfor hensigtsmaessigt at fastseette
medlemsstaternes forpligtelse til at indfere sanktioner, der er effektive, har
afskreekkende virkning og star i et rimeligt forhold til overtreedelsen. Der bar
fastseettes gkonomiske sanktioner i tilfelde af manglende overholdelse af de
informations- og haringsprocedurer, der er fastsat i direktiv 2009/38/EF. Der kan ogsa
indfgres andre former for sanktioner. @konomiske sanktioner bgr fastsettes under
hensyntagen til fellesskabsvirksomhedens eller -koncernens stgrrelse og finansielle
situation — f.eks. pa grundlag af dens arlige omsatning — og alle andre relevante
faktorer — sasom overtraedelsens grovhed, varighed, konsekvenser og forsetlige eller
uagtsomme karakter — for at veere effektive, have afskreekkende virkning og sta i et
rimeligt forhold til overtreedelsen.

Virksomheder med en aftale om tveernational information og hgring af arbejdstagerne,
der er indgaet for den 23. september 1996, dvs. fer anvendelsesdatoen for Radets
direktiv 94/45/EF’, er fritaget fra anvendelsen af de forpligtelser, der falger af direktiv
2009/38/EF. Med disse aftaler er der oprettet arbejdstagerinformations- og
haringsorganer, som fortsat opererer uden for EU-rettens anvendelsesomrade. Direktiv
2009/38/EF giver ikke arbejdstagerne i de fritagne virksomheder mulighed for at
anmode om, at der oprettelses et europeaeisk samarbejdsudvalg i henhold til nevnte
direktiv. Af hensyn til juridisk klarhed, ligebehandling og effektivitet bar
arbejdstagerne og deres repraesentanter i alle fallesskabsvirksomheder eller
feellesskabskoncerner imidlertid principielt have ret til at anmode om, at der nedseattes
et europaisk samarbejdsudvalg. Nasten 30 ar efter, at der farste gang blev indfart en
lovgivningsmaessig ramme, der fastseetter minimumskrav til tveernational information
og haring af arbejdstagere pa EU-plan, prioriteres disse arsager hgjere end hensynet til
kontinuitet i allerede eksisterende aftaler, som oprindeligt 1a til grund for fritagelsen.
Fritagelsen bar derfor udga.

Ud fra samme hensyn bgr de samme minimumskrav desuden gelde for alle
feellesskabsvirksomheder med europeaeiske samarbejdsudvalg, der opererer i henhold til
direktiv. 2009/38/EF, og virksomheder, hvor en aftale om europaiske
samarbejdsudvalg blev undertegnet eller revideret mellem den 5. juni 2009 og den 5.
juni  2011. Sidstnevnte virksomheders fritagelse fra anvendelsen af direktiv
2009/38/EF ber derfor ogsa udga.

Europziske samarbejdsudvalg, der opererer pa grundlag af de subsidizre forskrifter,
der er fastsat i bilag I til direktiv 2009/38/EF, har ret til at mgdes med den centrale

Radets direktiv 94/45/EF af 22. september 1994 om indfarelse af europeiske samarbejdsudvalg eller en
procedure i fellesskabsvirksomheder og faellesskabskoncerner med henblik pa at informere og hare
arbejdstagerne (EFT L 254 af 30.9.1994, s. 64), ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/1994/45/0j).
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ledelse én gang om aret og til at blive informeret og hert om udviklingen i den
pageldende fallesskabsvirksomheds eller fallesskabskoncerns aktiviteter og
fremtidsudsigter. For at styrke den tveernationale information og hering af disse
europaiske samarbejdsudvalg ber antallet af sadanne arlige plenarmgder i de
subsidiere forskrifter forhgjes til to.

Desuden bgr der foretages visse tekniske andringer af de subsidigere forskrifter, der er
fastsat i bilag 1 til direktiv 2009/38/EF, for at sikre overensstemmelse med den
dispositive del.

Direktiv 2009/38/EF bgr derfor endres for at bringe alle omfattede virksomheder ind
under dets anvendelsesomrade, precisere nogle af dets ngglebegreber, forbedre den
tveernationale informations- og haringsproces og sikre effektiv klageadgang og
handhavelse.

I nogle tilfeelde er eksisterende aftaler om europeaiske samarbejdsudvalg eller aftaler
om informations- og hgringsprocedurer, der er indgaet i henhold til direktiv 94/45/EF
eller direktiv 2009/38/EF inden ikrafttreedelsen af de foranstaltninger, som
medlemsstaterne har vedtaget til gennemfaerelse af dette direktiv, muligvis ikke i
overensstemmelse med de reviderede krav. Der bgr derfor fastsaettes
overgangsordninger, der ger det muligt for parterne i sddanne aftaler at forhandle om
tilpasninger inden anvendelsesdatoen for gennemfarelsesforanstaltningerne.

Det overordnede mal med dette direktiv er at sikre effektiviteten af kravene i direktiv
2009/38/EF om information og hgring af arbejdstagerne i feellesskabsvirksomheder og
feellesskabskoncerner. Dette mal kan ikke i tilstrekkelig grad opfyldes af
medlemsstaterne alene, men pa grund af disse kravs tveernationale karakter og omfang
kan det bedre nas pa EU-plan. Unionen kan derfor vedtage foranstaltninger i
overensstemmelse med nearhedsprincippet, jf. artikel 5 i traktaten om Den Europaiske
Union. | overensstemmelse med proportionalitetsprincippet, jf. naevnte artikel, gar
dette direktiv ikke videre, end hvad der er ngdvendigt for at na disse mal.

I henhold til artikel 27 i De Forenede Nationers konvention om rettigheder for
personer med handicap skal personer med handicap kunne udeve deres
arbejdsmarkeds- og fagforeningsrettigheder pa lige fod med andre. Da bade Unionen
og dens medlemsstater er parter i denne konvention, skal direktiv 2009/38/EF og
relevant national lovgivning fortolkes i overensstemmelse med dette princip, f.eks.
med hensyn til adgang og rimelige tilpasninger for medlemmer af serlige
forhandlingsorganer, = medlemmer af  europaziske  samarbejdsudvalg  og
arbejdstagerrepraesentanter, nar de udgver deres hverv, samt den centrale ledelses
afholdelse af dermed forbundne omkostninger.

I henhold til artikel 30, stk. 3, og artikel 42, stk. 1, i Europa-Parlamentets og Radets
direktiv 2014/23/EU8, artikel 18, stk. 2, og artikel 71, stk. 1, i Europa-Parlamentets og
Radets direktiv 2014/24/EU° samt artikel 36, stk. 2, og artikel 88, stk. 1, i Europa-
Parlamentets og Rédets direktiv 2014/25/EU° skal medlemsstaterne treeffe passende

10

Europa-Parlamentets og Raédets direktiv 2014/23/EU af 26. februar 2014 om tildeling af
koncessionskontrakter (EUT L 94 af 28.3.2014, s. 1).

Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2014/24/EU af 26. februar 2014 om offentlige udbud og om
ophevelse af direktiv 2004/18/EF (EUT L 94 af 28.3.2014, s. 65).

Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2014/25/EU af 26. februar 2014 om fremgangsmaderne ved
indgaelse af kontrakter inden for vand- og energiforsyning, transport samt posttjenester og om
ophavelse af direktiv 2004/17/EF (EUT L 94 af 28.3.2014, s. 243).
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foranstaltninger for at sikre, at gkonomiske akterer ved udfarelsen af offentlige
kontrakter ~ overholder  geeldende  forpligtelser inden  for social- og
arbejdsmarkedslovgivning i1 henhold til EU-retten. En effektiv gennemfgrelse af
kravene 1 dette direktiv bgr fremmes gennem eventuel integration af sociale
beaeredygtighedskriterier i de tildelingskriterier, som ordregivende enheder har
udformet med henblik pa at identificere de gkonomisk mest fordelagtige tilbud.
Nervaerende direktiv medfarer dog ingen yderligere forpligtelser i forhold til nevnte
direktiver.

For at give arbejdstagerrepreesentanterne og den centrale ledelse i
feellesskabsvirksomheder eller feellesskabskoncerner tilstraeekkelig tid til at tage stilling
til de reviderede minimumskrav og forberede anvendelsen heraf bgr anvendelsen af de
bestemmelser, som medlemsstaterne vedtager for at efterkomme dette direktiv,
udskydes med to ar —

VEDTAGET DETTE DIREKTIV:

Artikel 1

| direktiv 2009/38/EF foretages fglgende &ndringer:

1)

2)

3)

Artikel 1, stk. 4, affattes sdledes:

"4, Emner betragtes som tveernationale emner, nar de med rimelighed kan
forventes at vedrgre hele faellesskabsvirksomheden eller hele faellesskabskoncernen
eller mindst to virksomheder eller bedrifter i virksomheden eller koncernen, der er
beliggende i to forskellige medlemsstater.

Disse betingelser anses for at veere opfyldt, hvis:

a) de  foranstaltninger, som  fellesskabsvirksomhedens  eller
feellesskabskoncernens ledelse patenker, med rimelighed kan forventes at
bergre arbejdstagere i virksomheder eller bedrifter i mere end én medlemsstat

b) de  foranstaltninger, som  fellesskabsvirksomhedens  eller
feellesskabskoncernens ledelse patenker, med rimelighed kan forventes at
bergre arbejdstagere i en virksomhed eller en bedrift i én medlemsstat, og
arbejdstagere i en virksomhed eller en bedrift i en anden medlemsstat med
rimelighed kan forventes at blive bergrt af konsekvenserne af disse
foranstaltninger."”

Artikel 2, stk. 1, litra f) og g), affattes saledes:

"f)  "information":  arbejdsgiverens  videregivelse af  oplysninger il
arbejdstagerrepraesentanterne, for at de kan satte sig ind i sagens indhold og vurdere
det

g) "hering": etablering af en dialog og udveksling af synspunkter mellem
arbejdstagerrepraesentanterne og den centrale ledelse eller ethvert andet, mere
passende ledelsesniveau™.

Artikel 5 &ndres saledes:
a)  Stk. 2, litra b), affattes saledes:

"b) Medlemmerne af det serlige forhandlingsorgan velges eller udpeges i
forhold til det antal arbejdstagere, faellesskabsvirksomheden eller
feellesskabskoncernen beskaftiger i hver medlemsstat, saledes at der tilstraebes
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en ligelig kensfordeling, ved at tildele hver medlemsstat en plads for hver
andel medarbejdere, der er beskeftiget i denne medlemsstat, som udgar 10 %,
eller en brgkdel heraf, af det antal medarbejdere, som er beskeftiget i alle
medlemsstaterne under ét."

b)  Stk. 6 &ndres saledes:

| farste afsnit indseettes fglgende punktummer:

"Disse udgifter omfatter rimelige udgifter til brug af eksperter, herunder
til juridisk bistand, i det omfang det er ngdvendigt til dette formal, samt
rimelige omkostninger til juridisk repraesentation og deltagelse i
administrative eller retslige procedurer. Udgifter meddeles den centrale
ledelse, inden de afholdes.”

| andet afsnit udgar andet punktum.

4) Artikel 6 &ndres saledes:
a)  Stk. 2 andres saledes:

Litra c) og d) affattes saledes:

"c) det europziske samarbejdsudvalgs befgjelser og proceduren for
information og hering heraf samt reglerne for samordning af information
og haring af det europeaeiske samarbejdsudvalg og af de nationale organer
for arbejdstagerrepraesentation under overholdelse af de i artikel 1, stk. 3,
og artikel 9, navnte principper og krav

d) formatet, stedet for samt hyppigheden og varigheden af det
europaiske samarbejdsudvalgs mader".

Litra f) affattes saledes:

"f) de finansielle og materielle midler, som stilles til radighed for
det europziske samarbejdsudvalg, herunder som minimum med hensyn
til felgende aspekter:

— eventuel brug af eksperter, herunder juridiske eksperter, til at
bista det europaiske samarbejdsudvalg i udferelsen af dets
opgaver

—  juridisk repraesentation og deltagelse foretaget af det
europaeiske samarbejdsudvalg eller af medlemmer pa
udvalgets vegne i administrative eller retslige procedurer

— relevant uddannelse af medlemmerne af det europaiske
samarbejdsudvalg, jf. dog minimumskravet i artikel 10,
stk. 4, farste afsnit".

Kravet om at fastleegge de elementer, der er anfert i forste afsnit, som
endret ved [Publikationskontoret: indset henvisning til dette
endringsdirektiv*], finder ogsa anvendelse pa aftaler om europaiske
samarbejdsudvalg, der er indgaet inden den [Publikationskontoret:
indseet den dato, der er fastsat i artikel 2, stk. 2, i dette eendringsdirektiv].

* [Publikationskontoret: indseet  EUT-henvisningen  til  dette
@ndringsdirektiv]"
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5)

6)

7)

b)  Felgende indsattes som stk. 2a:

"2a. Den centrale ledelse og det serlige forhandlingsorgan skal, nar de
forhandler eller genforhandler en aftale om et europaeisk samarbejdsudvalg, na
til enighed om og fastleegge de ordninger, der er ngdvendige for sa vidt muligt
og med forbehold af national lovgivning om valg af arbejdstagerreprasentanter
at nd malet om en ligelig kensfordeling, hvorved kvinder og mand hver isaer
udger mindst 40 % af medlemmerne af det europeiske samarbejdsudvalg og,
eventuelt mindst 40 % af det snavre udvalgs medlemmer."

Artikel 7, stk. 1, andet led, affattes sdledes:

"— hvis der ikke indkaldes til det ferste mgde i det serlige forhandlingsorgan
senest seks maneder efter en anmodning i henhold til artikel 5, stk. 1".

Aurtikel 8 affattes saledes:

"Artikel 8
Videregivelse af fortrolige oplysninger

1.  Medlemsstaterne bestemmer, at medlemmerne af serlige forhandlingsorganer,
medlemmerne af europziske samarbejdsudvalg eller arbejdstagerrepraesentanterne
inden for rammerne af en informations- og heringsprocedure samt de eksperter, som
matte bista dem, ikke ma videregive oplysninger, som de udtrykkeligt har modtaget
som fortrolige oplysninger fra den centrale ledelse. Desuden kan den centrale ledelse
indfgre passende ordninger for overfarsel og lagring af oplysninger for at bidrage til
at sikre fortroligheden af oplysninger, der er modtaget som fortrolige.

2. Nar den centrale ledelse videregiver fortrolige oplysninger i overensstemmelse
med stk. 1, underretter den medlemmerne af de serlige forhandlingsorganer eller de
europeaeiske samarbejdsudvalg eller arbejdstagerreprasentanterne inden for rammerne
af en informations- og hgringsprocedure om arsagerne til, at oplysningerne
videregives fortroligt.

3. Den i stk. 1 omhandlede forpligtelse geelder fortsat, uanset hvor de i stk. 1
omhandlede personer befinder sig, selv efter udlgbet af deres mandat, indtil den
anfarte begrundelse efter aftale med den centrale ledelse anses for at vare foreldet.”

Folgende indseettes som artikel 8a:

"Artikel 8a
Ikkevideregivelse af oplysninger af serlige grunde

1. Medlemsstaterne fastsatter i serlige tilfaelde, pa de betingelser og inden for de
grenser, der er fastsat i den nationale lovgivning, at den centrale ledelse, der er
beliggende pa deres omrade, ikke er forpligtet til at videregive oplysninger til
medlemmerne af serlige forhandlingsorganer eller europaiske samarbejdsudvalg
eller arbejdstagerrepraesentanter inden for rammerne af en informations- og
haringsprocedure samt til eksperter, som matte bista dem, nar disse oplysninger er af
en sadan art, at videregivelsen heraf efter objektive kriterier vil vare til alvorlig
skade for de pagaldende virksomheders drift.

Den pagaldende medlemsstat kan ggre denne fritagelse betinget af en forudgaende
administrativ eller retlig tilladelse.

2. Nar den centrale ledelse ikke videregiver oplysninger med henvisning til stk. 1,
underretter den medlemmerne af de serlige forhandlingsorganer eller de europeiske
samarbejdsudvalg eller arbejdstagerrepraesentanterne inden for rammerne af en
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informations- og hgringsprocedure om arsagerne til, at oplysningerne ikke
videregives."

Artikel 9 og 10 affattes saledes:
"Artikel 9

Det europaiske samarbejdsudvalgs virke samt informations- og hgringsproceduren

1.  Den centrale ledelse og det europezeiske samarbejdsudvalg arbejder sammen i
gensidig respekt for begge parters rettigheder og forpligtelser.

Det samme gealder for samarbejdet mellem den centrale ledelse og
arbejdstagerrepraesentanterne ved en informations- og hgringsprocedure.

2. Information om tvearnationale emner gives pa et passende tidspunkt, pa en
passende made og med et passende indhold, saledes at navnlig
arbejdstagerrepraesentanterne sattes i stand til at patage sig en mere dybdegaende
undersggelse af den mulige indvirkning og i givet fald forberede konsultationer med
det kompetente organ i de berorte feellesskabsvirksomheder eller
feellesskabskoncerner.

3. Hgringen skal finde sted pa et passende tidspunkt, pa en passende made og
med et passende indhold, saledes, at arbejdstagerrepraesentanterne sattes i stand til at
afgive udtalelse forud for vedtagelsen af afggrelsen pa grundlag af de oplysninger,
der er videregivet i overensstemmelse med stk. 2, uden at dette bergrer ledelsens
ansvar, og inden for en rimelig frist under hensyntagen til sagens hastende karakter.
Arbejdstagerrepraesentanterne er berettiget til et begrundet skriftligt svar fra den
centrale ledelse eller ethvert mere passende ledelsesniveau forud for vedtagelsen af
afgarelsen om de pageeldende foranstaltninger, forudsat at
arbejdstagerrepraesentanterne har givet udtryk for deres holdning inden for en
passende frist i overensstemmelse med farste punktum.

Artikel 10
Arbejdstagerrepraesentanternes rolle og beskyttelse

1. Uden at det indskreenker andre organers eller organisationers befgjelser pa
dette omrade, rader arbejdstagerrepraesentanterne, herunder medlemmerne af det
serlige forhandlingsorgan, og medlemmerne af de europeaiske samarbejdsudvalg
over de ngdvendige midler til at anvende de rettigheder, der falger af dette direktiv,
til i fellesskab at representere interesserne  for arbejdstagerne i
feellesskabsvirksomheden eller fellesskabskoncernen.

2. Medlemmerne af det europaiske samarbejdsudvalg har ret til og de
ngdvendige midler til at underrette arbejdstagerrepreesentanterne pa bedrifts- eller
virksomhedsniveau i en faellesskabskoncern eller, i mangel af repraesentanter,
samtlige arbejdstagere om indholdet og resultatet af informations- og
hagringsproceduren, navnlig fgr og efter mgderne med den centrale ledelse, jf. dog
artikel 8 og 8a.

3. Medlemmerne af serlige forhandlingsorganer, medlemmerne af europaiske
samarbejdsudvalg og arbejdstagerrepraesentanterne nyder i forbindelse med
varetagelsen af deres opgaver i henhold til artikel 6, stk. 3, beskyttelse og skal have
garantier svarende til dem, som arbejdstagerrepraesentanter har i henhold til national
lovgivning og praksis i beskaftigelseslandet.

Dette geelder iseer med hensyn til deltagelse i serlige forhandlingsorganers eller
europaeiske samarbejdsudvalgs mgader eller ethvert andet made, der gennemfares i
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9)

forbindelse med den i artikel 6, stk. 3, omhandlede aftale, og hvad angar aflgnning af
de medlemmer, der er ansat i feellesskabsvirksomheden eller feellesskabskoncernen
under ngdvendigt fraveer i forbindelse med deres opgaver, og beskyttelse mod
repressalier eller afskedigelse.

4.  Hvis det er ngdvendigt for, at medlemmerne af det s&rlige forhandlingsorgan
og af det europeaeiske samarbejdsudvalg kan udgve deres repraesentative opgaver i et
internationalt miljg, skal de have uddannelse uden lgntab.

Med forbehold af aftaler indgaet i henhold til artikel 6, stk. 2, litra f), afholdes
udgifterne til sddan uddannelse og dermed forbundne omkostninger af den centrale
ledelse, forudsat at den er blevet underrettet herom pa forhand."

Artikel 11 s&ndres séledes:
a)  Stk. 2 affattes saledes:

"2. Medlemsstaterne traeffer passende foranstaltninger med henblik pa
tilfeelde af manglende overholdelse af de nationale bestemmelser, der vedtages
i medfar af dette direktiv. De skal navnlig sikre, at:

a) der findes passende procedurer, der gar det muligt at handhaeve
de rettigheder og forpligtelser, der fglger af dette direktiv, rettidigt og
effektivt

b) der anvendes sanktioner, der er effektive, har afskraekkende
virkning og star i et rimeligt forhold til overtreedelsen, i tilfelde af
overtreedelse af de rettigheder og forpligtelser, der fglger af dette
direktiv.

| tilfelde af manglende overholdelse af de nationale bestemmelser til
gennemforelse af forpligtelserne i artikel 9, stk.2 og 3, fastsetter
medlemsstaterne bestemmelser om gkonomiske sanktioner, der fastsattes
under hensyntagen til kriterierne i dette stykkes afsnit tre, uden at dette bergrer
muligheden for at fastsatte andre former for sanktioner.

Med henblik pa ferste afsnit, litra b), tager medlemsstaterne, nar de fastsatter
sanktioner, hensyn til overtreedelsens grovhed, varighed, konsekvenser og
forsetlige eller uagtsomme karakter samt med hensyn til gkonomiske
sanktioner ogsa den sanktionerede virksomheds eller koncerns stgrrelse og
finansielle situation samt alle andre relevante kriterier."”

b)  Stk. 3 &ndres saledes:
—  Farste afsnit affattes saledes:

"3. Medlemsstaterne fastsaetter bestemmelser om administrative
eller retslige klageprocedurer, som medlemmerne af det serlige
forhandlingsorgan, medlemmerne af det europaiske samarbejdsudvalg
eller arbejdstagerrepraesentanterne kan indlede, nar den centrale ledelse
afgiver fortrolige oplysninger i overensstemmelse med artikel 8 eller ikke
videregiver oplysninger af specifikke grunde i overensstemmelse med
artikel 8a."

—  Folgende afsnit tilfgjes:

"Varigheden af sadanne procedurer skal vere forenelig med en effektiv
udgvelse af retten til information og hgring i henhold til dette direktiv."”
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10)

11)
12)

13)

c) Felgende indsattes som stk. 4:

"4, Hvis medlemsstaterne ger adgang til at anlegge retligt segsmal
betinget af forudgaende gennemfarelse af en alternativ tvistbileggelse, ma
denne procedure hverken resultere i en afggrelse, der er bindende for de bergrte
parter, eller pa anden made skade deres ret til at anleegge retligt segsmal."

| artikel 12 tilfgjes falgende stykke:

"6. Hver medlemsstat kan fastseette serlige bestemmelser vedrgrende den centrale
ledelse for virksomheder, der er etableret pa dens omrade, og som direkte og
hovedsagelig arbejder med et ideologisk sigte vedrgrende information og
ytringsfrihed, pa betingelse af at sadanne sarlige bestemmelser allerede findes i den
nationale lovgivning pa datoen for vedtagelsen af dette direktiv."

Artikel 14 udgar.
Folgende artikel indsattes:

"Artikel 14a
Overgangsbestemmelser

1.  Hvis en aftale om et europzisk samarbejdsudvalg eller en aftale om en
informations- og hgringsprocedure, der blev indgéet for den [Publikationskontoret:
indszet den dato, fra hvilken gennemfgrelsesbestemmelserne finder anvendelse, som
anfart i artikel 2, stk. 1, andet afsnit i nerveerende andringsdirektiv] — efter
gennemforelsen af [Publikationskontoret: indsat henvisning til neerveerende
endringsdirektiv] i overensstemmelse med artikel 5 og 6 i direktiv 94/45/EF eller
artikel 5 og 6 i naerveerende direktiv — ikke er i overensstemmelse med nogen af de
krav, der finder anvendelse pd navnte aftale som fglge af @ndringerne i
[Publikationskontoret: indseet henvisning til nerveerende s&ndringsdirektiv], indleder
den centrale ledelse forhandlinger for at tilpasse naevnte aftale efter skriftlig
anmodning fra mindst 100 arbejdstagere eller deres repraesentanter i mindst to
virksomheder eller bedrifter i mindst to forskellige medlemsstater. Den centrale
ledelse kan ogsa indlede sadanne forhandlinger pa eget initiativ.

2. Hvis aftalen om det europaiske samarbejdsudvalg eller aftalen om en
informations- og haringsprocedure indeholder procedurer for tilpasning eller
genforhandling heraf, kan tilpasningen forhandles i henhold til disse ordninger. I
modsat fald falger tilpasningen proceduren i artikel 5 sammenholdt med artikel 13,
stk. 2 og 3.

3. Huvis en tilpasningsprocedure ikke farer til en aftale senest to ar efter datoen for
den respektive anmodning fra medarbejderne eller deres repraesentanter, finder de
subsidiere forskrifter i bilag | anvendelse.”

Bilag | &@ndres som angivet i bilaget til neervaerende direktiv.

Artikel 2

Medlemsstaterne vedtager og offentligger senest den [Publikationskontoret: Indsaet
dato et ar efter datoen for dette direktivs ikrafttreeden] de love og administrative
bestemmelser, der er ngdvendige for at efterkomme dette direktiv. De meddeler
straks Kommissionen disse love og bestemmelser.

De anvender disse bestemmelser fra den [Publikationskontoret: indsat dato to ar
efter den dato, der er fastsat i forste afsnit].
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Bestemmelserne skal ved vedtagelsen indeholde en henvisning til dette direktiv eller
skal ved offentliggarelsen ledsages af en sadan henvisning. De nzrmere regler for
henvisningen fastseattes af medlemsstaterne.

2. Medlemsstaterne meddeler Kommissionen teksten til de vigtigste nationale
retsforskrifter, som de udsteder pa det omrade, der er omfattet af dette direktiv.

For sa vidt angar de @ndringer, der er omhandlet i artikel 1, nr. 8), i narveerende
direktiv, underretter medlemsstaterne Kommissionen senest den
[Publikationskontoret: indszt datoen i stk. 1, farste afsnit], om pa hvilken made de
europeaeiske samarbejdsudvalg, de serlige forhandlingsorganer 0g
arbejdstagerrepraesentanterne i overensstemmelse med artikel 11, stk. 2, 3 og 4, i
direktiv 2009/38/EF med senere andringer, kan indlede retslige, og eventuelt
administrative, procedurer vedrgrende alle rettigheder i henhold til naerveerende
direktiv.

Artikel 3

Dette direktiv treeder i kraft pa tyvendedagen efter offentliggerelsen i Den Europaiske Unions
Tidende.

Artikel 4
Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.
Udfeerdiget i Bruxelles, den [...].

Pa Europa-Parlamentets vegne Pa Radets vegne
Formand Formand
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