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I lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgerelse nr. 85 af 7.
februar 2011, som &ndret ved § 18 i lov nr. 283 af 15. april
2009, lov nr. 1539 af 21. december 2010 og lov nr. 1599 af
22. december 2010, foretages falgende endringer:

1.1 8 38, stk. 6, indsattes efter 1. pkt.:

»Tilsvarende gelder, hvis en kortere overskridelse af fri-
sten skyldes, at lgnmodtageren til brug for anmeldelse af
sygefravaeret har afventet modtagelse af et underretningsbrev
fra SDPI-lgsningen, jf. lov om digital indberetningslasning til
brug for anmeldelse af sygefraveer samt anmodning om refu-
sion af sygedagpenge og dagpenge efter barselloven.«

2. 1843, stk. 5, indszttes efter 1. pkt.:

Beskaftigelsesmin.,
Arbejdsmarkedsstyrelsen, j.nr. 2011-0000336

»Tilsvarende geelder, hvis overskridelse af fristen skyldes
driftsforstyrrelser hos SDPI-lgsningen af et omfang og en va-
righed, der har afskaret den selvstendige fra at anmelde
rettidigt.«

3. 8 59, stk. 5, 2. pkt., ophaeves.

4.1 § 59, stk. 6, 1. pkt., indsettes efter »fristen«: »skyldes
driftsforstyrrelser hos SDPI-lgsningen af et omfang og en va-
righed, der har afskaret arbejdsgiveren fra at anmelde rettidigt,
eller«

§2

Loven traeder i kraft den 1. juli 2011.
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1. Indledning

Formalet med lovforslaget er at &ndre dispensations-
bestemmelserne i sygedagpengeloven, saledes at kom-
munerne far mulighed for at dispensere fra eventuel
overskridelse af frister, som skyldes anvendelsen af den
digitale indberetningslgsning til brug for anmeldelse af
sygefraveer samt anmodning om refusion af sygedag-
penge og dagpenge efter barselloven (SDPI-lgsningen).

Der foreslas, at kommunens mulighed for at dispen-
sere fra en overskridelse af lenmodtagerens frist for at
anmelde sygefraveeret til kommunen &ndres, saledes at
kommunen kan dispensere, hvis fristoverskridelsen
skyldes, at lanmodtageren har afventet et underretnings-
brev fra SDPI-lgsningen.

Det foreslas endvidere, at dispensationsbestemmelser-
ne for savel arbejdsgivere som selvstendige erhvervs-
drivende @ndres, saledes at kommunen kan dispensere
for en fristoverskridelse, der skyldes driftsforstyrrelser
hos SDPI-lgsningen.

Endelig foreslas det, at bestemmelsen om et mindste
tidsinterval mellem 2 refusionsanmodninger ved lgn-
modtagerens leengerevarende sygefravaer ophaves.

Beskeftigelsesministeren har den 26. januar 2011
fremsat forslag til lov om a&ndring af lov om sygedag-
penge (Starre fleksibilitet i opfglgning og indsatsen

@konomiske og administrative konsekvenser for det offentlige
@konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

overfor sygedagpengemodtagere) — L 116. Lovforslaget
har ingen betydning for nerveaerende lovforslag.

2. Lovforslagets indhold

2.1. Andring af
lenmodtagere

dispensationsbestemmelse  for

2.1.1. Geeldende ret

Efter sygedagpengeloven skal en lgsnmodtager, der an-
moder om sygedagpenge fra kommunen, anmelde sy-
gefraveeret til kommunen senest en uge efter 1.
fraveersdag. Har arbejdsgiveren udbetalt sygedagpenge,
skal anmeldelse ske senest en uge efter, at udbetalingen
fra arbejdsgiveren er ophart.

Lenmodtagerens anmeldelse af sygefraveeret sker pa
en blanket, der anvises af kommunen. Lgnmodtagerens
arbejdsgiver, eller hvis lanmodtageren er ledig dennes
a-kasse, skal afgive oplysninger til brug for lenmodta-
gerens anmeldelse af en sygedagpengesag til kommu-
nen. Arbejdsgiverens eller a-kassens oplysninger kan
enten afgives pa blanketten som lgnmodtagerne anven-
der ved anmeldelsen, eller sendes digitalt via SDPI-
lgsningen.

Anvender arbejdsgiveren eller a-kassen SDPI-lgsnin-
gen til at afgive oplysninger til brug for lanmodtagerens



sygedagpengesag digitalt, vil der fra SDPI-lgsningen
blive sendt et underretningsbrev til lsnmodtageren. Af
underretningsbrevet fremgar de oplysninger, arbejdsgi-
veren eller a-kassen har afgivet til kommunen. Lenmod-
tageren skal dernast give nogle oplysninger pa under-
retningsbrevet og sende det til kommunen. Nar
underretningsbrevet modtages i kommunen, anses lgn-
modtageren for at have anmeldt sygefraveeret og anmo-
det om sygedagpenge.

Lenmodtagerens anmeldelse skal vaere kommunen i
hande inden udlgbet af anmeldelsesfristen, dvs. senest
pa ugedagen efter 1. fravaersdag. Anmeldelsen til kom-
munen anses for at veaere sket rettidigt, hvis blanketten er
lagt i kommunens postkasse inden kommunens lukketid,
uanset hvornar postkassen rent faktisk teammes.

Indgiver lgnmodtageren anmodning om sygedagpen-
ge efter fristen, har lanmodtageren farst ret til sygedag-
penge fra den dag, hvor anmodningen er modtaget i
kommunen.

Kommunen har mulighed for at udbetale sygedagpen-
ge fratiden far anmodningsdagen, nar lsnmodtageren pa
grund af hospitalsophold eller ophold i udlandet har vae-
ret forhindret i at anmelde rettidigt, eller nar andre seer-
lige undskyldende forhold har bevirket, at anmeldelsen
ikke er sket rettidigt. Anmeldelsesfristen kan dog ikke
fraviges, nar anmodningen er indgivet mere end 6 ma-
neder efter sygdommens indtrade.

2.1.1.1. Dispensationspraksis

Ankestyrelsen er sidste administrative klageinstans i
sygedagpengesager. Ankestyrelsen behandler alene sag-
er, som styrelsen skenner, har principiel eller generel
betydning. Dette geaelder ogsa kommunens afgarelser om
dispensation fra anmeldelsespligten for arbejdsgiver og
Ilenmodtager. Ankestyrelsen fastleegger saledes praksis
vedrgrende hvornar der foreligger sarlige undskyldende
forhold, som har bevirket, at anmeldelse ikke er sket ret-
tidigt.

Ankestyrelsens afgarelser vedrgrer vidt forskellige
konkrete tilfelde, men en generel tendens er, at praksis
er meget restriktiv med hensyn til savel arbejdstagers
som lgnmodtagers anmeldelsespligt. Fx vil tidligere
meddelte dispensationer og/eller vejledning om reglerne
om sygemelding m.v. fra kommunen i sig selv medfare,
at der ikke gives dispensation.

2.1.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at kommunen kan dispensere, hvis en
kortere overskridelse af fristen skyldes, at lanmodtage-
ren har afventet at modtage et underretningsbrev fra
SDPI-lgsningen til brug for anmeldelse af sygefravaret.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 1 og bemark-
ningerne hertil.

2.2. /Endring af dispensationsbestemmelserne for
arbejdsgivere og selvstendige erhvervsdrivende

2.2.1. Geeldende ret

Det fremgar af sygedagpengeloven, at en arbejdsgiver,
der har anmeldt sygefravaeret senest 4 uger fra 1. fra-
varsdag, har ret til refusion for tidsrum, der ligger indtil
3 maneder forud for arbejdsgiverens anmodning om re-
fusion. Endvidere fremgar af sygedagpengeloven, at der
ved refusion i lgbende sygedagpengesager, kan ydes re-
fusion for tidsrum, der ligger indtil 3 maneder forud for
fremsattelsen af refusionskravet.

Arbejdsgiveren kan anmelde sygefraveret pa en pa-
pirblanket, der anvises af kommunen eller via SDPI-
Igsningen. Sker anmeldelsen via SDPI-lgsningen, anses
anmeldelsestidspunktet for at veere det tidspunkt, hvor
arbejdsgiveren har signeret anmeldelsen i SDPI-lgsnin-
gen. Tidspunktet for signeringen fremgar dels af den
digitale anmeldelse, som kommunen modtager, dels af
anmelderens kvittering. Fristen anses for overholdt, hvis
anmeldelsen er signeret i SDPI-lgsningen samme uge-
dag som 1. fraveersdag, blot 4 uger senere. Er den 1.
fravaersdag fx en mandag, er anmeldelsesfristen over-
holdt, hvisanmeldelsen er signeret i SDPI-lgsningen den
efterfglgende 4. mandag, senest kl. 23.59.

Velger arbejdsgiveren at anmelde sygefraveeret pa en
papirblanket, anses anmeldelsestidspunktet for at vaere
det tidspunkt, hvor kommunen modtager blanketten. Er
den 1. fraveersdag fx en mandag, er anmeldelsesfristen
overholdt, hvis blanketten er kommunen i hande den
efterfglgende 4. mandag. Anmeldelsen til kommunen
anses for at vaere sket rettidigt, hvis blanketten er lagt i
kommunens postkasse inden kommunens lukketid, uan-
set hvornar postkassen rent faktisk temmes.

Kommunen kan udbetale refusion, nar overskridelsen
af fristen skyldes forhold, som i det vasentlige ma til-
skrives lanmodtageren, eller skyldes forkert vejledning
fra offentlige myndigheder eller andre, der ma antages
at have seerligt kendskab til forholdene, eller nar szrlige
omsteendigheder i gvrigt taler derfor. Dette geelder dog
ikke, nar anmodningen om refusion indgives senere end
6 maneder efter 1. fraveersdag.

Det fremgar endvidere af sygedagpengeloven, at en
selvsteendig erhvervsdrivende skal anmelde sygefraveer
til kommunen senest 3 uger efter 1. fravaersdag. De farste
2 uger er den selvstendige erhvervsdrivende ikke beret-
tiget til sygedagpenge (egenperioden).



Har den selvstendige ret til sygedagpenge fra 1. eller
3. fravaersdag, fordi han har tegnet en sygedagpengefor-
sikring for egenperioden, skal anmeldelsen dog ske se-
nest en uge efter sygedagpengerettens indtraeden.

Den selvstendige kan anmelde sygefraveeret pa en pa-
pirblanket, der anvises af kommune eller via SDPI-
lasningen. Sker anmeldelsen via SDPI-lgsningen, anses
anmeldelsestidspunktet for at vaere det tidspunkt, hvor
den selvsteendige har signeret anmeldelsen i SDPI-lgs-
ningen. Tidspunktet for signeringen fremgar dels af den
digitale anmeldelse, som kommunen modtager, dels af
anmelderens kvittering. Fristen anses for overholdt, hvis
anmeldelsen er signeret i SDPI-lgsningen samme uge-
dag som 1. fraveersdag, blot 3 uger senere for en selv-
steendig der ikke har tegnet sygedagpengeforsikring. Er
den 1. fraveersdag fx en mandag, er anmeldelsesfristen
overholdt, hvis anmeldelsen er signeret i SDPI-lgsnin-
gen den efterfglgende 3. mandag, senest kl. 23.59.

Velger den selvstendige at anmelde sygefraveeret pa
en papirblanket, anses anmeldelsestidspunktet for at vee-
re det tidspunkt, hvor kommunen modtager blanketten.
Er den 1. fraveersdag fx en mandag, er anmeldelsesfri-
sten overholdt, hvis blanketten er kommunen i hande
den efterfglgende 3. mandag for en selvstendig, der ikke
har tegnet sygedagpengeforsikring. Anmeldelsen til
kommunen anses for at veere sket rettidigt, hvis blanket-
ten er lagt i kommunens postkasse inden kommunens
lukketid, uanset hvornar postkassen rent faktisk temmes.

Indgives anmodningen om sygedagpenge senere end
fristen, har den selvstendige farst ret til sygedagpenge
fra den dag, hvor anmodningen er modtaget.

Kommunen kan udbetale sygedagpenge for tiden far
anmodningsdagen, nar den selvsteendige pa grund af ho-
spitalsophold eller ophold i udlandet har veret forhin-
dret i at anmelde rettidigt, eller nar andre serlige
undskyldende forhold har bevirket, at anmeldelse ikke
er sket rettidigt. Anmeldelsesfristen kan dog ikke fravi-
ges, nar anmodningen er indgivet mere end 6 maneder
efter sygdommens indtraeden.

For en beskrivelse af dispensationspraksis henvises til
afsnit 2.1.1.1. i de almindelige bemerkninger.

2.2.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at kommunen kan dispensere, hvis ar-
bejdsgiverens eller den selvsteendiges overskridelse af
fristen skyldes driftsforstyrrelser i SDPI-lgsningen.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 2 og 4 og be-
meerkningerne hertil.

2.3. Ophavelse af krav om mindst 1 maneds tidsinterval
mellem 2 refusionsanmodninger

2.3.1. Geeldende ret

Efter sygedagpengeloven kan en arbejdsgiver ikke
fremsaette krav om refusion med mindre end 1 maneds
mellemrum, dvs. der skal vaere mindst 1 maned mellem
to refusionsanmodninger.

Reglen er implementeret i SDPI-lgsningen, og en ar-
bejdsgiver har saledes ikke mulighed for at sende en
refusionsanmodning til kommunen, fer der er gaet en
maned fra sidste anmodning. Anmodning om refusion
kan dog placeres i venteregisteret og arbejdsgiveren
modtager dernast besked, nar der er gaet en maned siden
sidste refusionsanmodning. Det bemarkes i den forbin-
delse, at SDPI-lgsningen bliver tilrettet i overensstem-
melse med andringer i sygedagpengeloven.

2.3.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at kravet om at refusion ikke kan frem-
seettes med mindre end 1 maneds mellemrum ophaeves.
Derved opnas en gget fleksibilitet for arbejdsgiverne ved
anmodning om refusion af sygedagpenge.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 3 og bemark-
ninger hertil.

3. @konomiske og administrative konsekvenser for det
offentlige

Lovforslaget har ikke gkonomiske eller administrative
konsekvenser for det offentlige af betydning, idet &n-
dringerne i dispensationsbestemmelserne alene forven-
tes anvendt i et meget begreanset antal sager.

4. @konomiske og administrative konsekvenser for
erhvervslivet m.v.

Lovforslaget har ikke gkonomiske konsekvenser for
erhvervslivet af betydning, idet endringerne i dispensa-
tionsbestemmelserne alene forventes anvendt i et meget
begreenset antal sager.

Lovforslaget har veeret sendt til hgring i Erhvervs og
Selskabsstyrelsens Center for Kvalitet i Erhvervsregu-
lering (CKR). CKR vurderer, at forslaget om ophavelse
af sygedagpengelovens § 59, stk. 5, 2. pkt. medfarer
mindre administrative lettelser for arbejdsgiverne. Flere
forskellige arbejdsgivere har dog via regeringens byr-
debrevkasse gentagende gange overfor CKR udtryk et
gnske om mere fleksibilitet i forbindelse med refusion.
Saledes vil afskaffelsen af sygedagpengelovens § 59
stk. 5, 2. pkt. fjerne en betydelig irritationsbyrde for
virksomhederne.



5. Administrative konsekvenser for borgerne

Forslaget har ikke administrative konsekvenser for
borgerne.

6. Miljemaessige konsekvenser
Forslaget har ikke miljgmassige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten
Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

9. Sammenfattende skema

8. Harte myndigheder og organisationer

Forslaget har veeret sendt i hgring hos fglgende myn-
digheder og organisationer m.v.:

Beskeftigelsesradets Ydelsesudvalg, Foreningen af
Socialchefer i Danmark, Ankestyrelsen, Danske Stats-
forvaltninger, Danske Handicaporganisationer, Det
Centrale Handicaprad, Kristelig Fagbevaegelse og Kri-
stelig Arbejdsgiverforening.

Vurdering af konsekvenser af lovforslaget

mindreudgifter

Positive konsekvenser/

Negative konsekvenser/
merudgifter

hvervslivet

krav om refusion ikke kan fremsattes
med mindre end 1 maneds mellemrum
medfarer mindre administrative lettel-
ser for erhvervslivet, men konsekven-
serne vurderet at veere begraensede.

@konomiske konsekvenser for stat, |Stat: Stat:
kommuner og regioner 2011: Ingen 2011: Ingen af betydning
2012: Ingen 2012: Ingen af betydning
2013: Ingen 2013: Ingen af betydning
2014: Ingen 2014: Ingen af betydning
Kommuner: Kommuner:
2011: Ingen 2011: Ingen af betydning
2012: Ingen 2012: Ingen af betydning
2013: Ingen 2013: Ingen af betydning
2014: Ingen 2014: Ingen af betydning
Administrative konsekvenser for stat, [Stat: Stat:
kommuner og regioner 2011: Ingen 2011: Ingen
2012: Ingen 2012: Ingen
2013: Ingen 2013: Ingen
2014: Ingen 2014: Ingen
Kommuner: Kommuner:
2011: Ingen 2011: Ingen af betydning
2012: Ingen 2012: Ingen af betydning
2013: Ingen 2013: Ingen af betydning
2014: Ingen 2014: Ingen af betydning
@konomiske konsekvenser for er-  [AEndring af dispensationsbestemmel- [Ingen
hvervslivet sen kan have gkonomiske konsekven-
ser for erhvervslivet, men konsekven-
serne vurderes at veere meget
begransede.
Administrative konsekvenser for er- [Ophavelse af bestemmelsen om, at  |Ingen

Miljemaessige konsekvenser

Ingen

Ingen

I Administrative konsekvenser for bor-
gerne

Ingen

Ingen

Forholdet til EU-retten

Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter




Bemaerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til§1

Tilnr. 1

Efter sygedagpengelovens § 38, stk. 6, kan kommunen
dispensere for en lsnmodtagers manglende overholdelse
af fristen for anmeldelse af sygefravaeret til kommunen.
Det kan ske i de situationer, hvor lgnmodtageren pa
grund af hospitalsophold eller ophold i udlandet har vee-
ret forhindret i at anmelde rettidigt, eller nar andre seer-
lige undskyldelige forhold har bevirket, at anmeldelsen
ikke er sket rettidigt.

Det foreslas, at kommunen tilsvarende skal kunne dis-
pensere, hvis Isnmodtageren har overskredet fristen med
en kortere periode, og det skyldes, at lsnmodtageren til
brug for anmeldelse af sygefravaret har afventet mod-
tagelse af et underretningsbrev fra SDPI-lgsningen.

Med forslaget sikres, at kommunen kan dispensere i
de tilfelde, hvor lgnmodtagerens anmeldelse af syge-
fraveeret til kommunen er forsinket som fglge af arbejds-
giverens eller a-kassens afgivelse af oplysninger til
SDPI-lgsningen. Det forudsettes, at der alene dispense-
res ved kortvarig overskridelse af fristen, typisk op til en
uge. Det forudseattes endvidere, at lIsnmodtageren straks
efter modtagelsen af underretningsbrevet har udfyldt
dette og sendt det til kommunen.

Tilnr. 2

Efter sygedagpengelovens 8 43, stk. 5, kan kommunen
dispensere fra en selvsteendiges manglende overholdelse
af fristen for anmeldelse af sygefraveeret til kommunen.
Det kan ske i de situationer, hvor den selvstendige pa
grund af hospitalsophold eller ophold i udlandet har vee-
ret forhindret i at anmelde rettidigt, eller nar andre seer-
lige undskyldende forhold har bevirket, at anmeldelser-
ne ikke er sket rettidigt.

Det foreslas, at kommunen tilsvarende skal kunne dis-
pensere, nar den selvstendiges overskridelse af fristen
skyldes driftsforstyrrelser hos SDPI-lgsningen af et om-
fang og en varighed, der har afskaret den selvstendige
fra at anmelde rettidigt.

Forslaget sikrer, at kommunen kan dispensere, hvis
der skulle opsta driftsforstyrrelser hos SDPI-lgsningen.
Det forudsettes, at der er tale om driftsforstyrrelser af et
omfang og en varighed, der er skyld i, at den selvstan-
dige ikke har kunnet anmelde rettidigt.

Den aktuelle driftsstatus i SDPI-lgsningen kan ses pa

lasningens hjemmeside www.nemrefusion.dk. Ved kon-
takt til supporten for SDPI-lgsningen vil kommunen

kunne fa en oversigt over driftsforstyrrelser, der matte
have veeret i en given periode.

Det er ikke nok, at der har veret driftsforstyrrelse i
SDPI-lgsningen i lgbet af den periode, hvor den selv-
steendige skulle anmelde sygefravaret. Det forudsattes,
at driftsforstyrrelsen har varet af et omfang og en va-
righed, som har gjort, at den selvstendige ikke har
kunnet anmelde rettidigt. En mindre driftsforstyrrelse i
lgbet af anmeldelsesperioden vil saledes ikke vere nok
til at give en dispensation, safremt driftsforstyrrelsen ik-
ke har forhindret, at den selvstaendige har kunnet fore-
tage anmeldelsen rettidigt.

Det forudseettes, at den selvstendige inden en rimelig
frist har anmeldt sygefraveeret til kommunen, efter at
SDPI-lgsningen igen er blevet tilgengelig. Som ud-
gangspunkt vil en anmeldelse, der er fortaget inden for
et par hverdage efter at SDPI-lgsningen igen er blevet
tilgeengelig, anses for at vaere sket inden for en rimelig
frist.

Tilnr. 3

Efter sygedagpengelovens § 59, stk. 5, 2. pkt., kan en
arbejdsgiver ikke fremsatte krav om refusion med min-
dre end 1 maneds mellemrum.

Det foreslas, at kravet om mindst 1 maneds mellem-
rum mellem 2 refusionsanmodninger ophaves.

Forslaget sikrer, at arbejdsgiverens fleksibilitet i for-
bindelse med anmodning om refusion gges, idet arbejds-
giveren ikke er begraenset af kravet om en tidsperiode pa
mindst 1 maned mellem refusionsanmodningerne.

Tilnr. 4

Efter sygedagpengelovens 8 59, stk. 6, kan kommunen
dispensere fra en arbejdsgivers manglede overholdelse
af fristen for anmeldelse af refusionskrav til kommunen.
Det kan ske i de situationer, hvor overskridelsen af fri-
sten skyldes forhold, som i det veesentlige ma tilskrives
lenmodtageren, eller skyldes forkert vejledning fra of-
fentlige myndigheder eller andre, der ma antages at have
serligt kendskab til forholdene, eller nar serlige om-
steendigheder i gvrigt taler derfor.

Det foreslas, at kommunen tilsvarende skal kunne dis-
pensere, nar overskridelse af fristen skyldes driftsfor-
styrrelser hos SDPI-lgsningen af et omfang og en
varighed, der har afskaret arbejdsgiveren fra at anmelde
rettidigt.

Forslaget sikrer, at kommunen kan dispensere hvis der
skulle opsta driftsforstyrrelser hos SDPI-lgsningen. Det
forudsaettes, at der er tale om driftsforstyrrelser af et



omfang og en varighed, der er skyld i at arbejdsgiveren
ikke har kunnet anmelde rettidigt.

Den aktuelle driftsstatus i SDPI-lgsningen kan ses pa
lasningens hjemmeside www.nemrefusion.dk. Ved kon-
takt til supporten for SDPI-lgsningen vil kommunen
kunne fa en oversigt over driftsforstyrrelser, der matte
have veeret i en given periode.

Det ikke er nok, at der har veeret driftsforstyrrelse i
SDPI-lgsningen i Igbet af den periode, hvor arbejdsgi-
veren skulle anmelde sygefravaeret. Det forudszttes, at
driftsforstyrrelsen har veeret af et omfang og en varighed,
som har gjort, at arbejdsgiveren ikke har kunnet anmelde
rettidigt. En mindre driftsforstyrrelse i lgbet af anmel-
delsesperioden vil saledes ikke veere nok til at give en
dispensation, safremt driftsforstyrrelsen ikke har forhin-

dret, at arbejdsgiveren har kunnet foretage anmeldelsen
rettidigt.

Det forudsattes endvidere, at arbejdsgiveren inden en
rimelig frist har anmeldt refusionskravet til kommunen,
nar SDPI-lgsningen igen er blevet tilgengelig. Som ud-
gangspunkt vil en anmeldelse, der er fortaget inden for
et par hverdage efter at SDPI-lgsningen igen er blevet
tilgaengelig, anses for at vaere sket inden for en rimelig
frist.

Til§2
Det foreslas, at loven treeder i kraft den 1. juli 2011.

Loven vil fa virkning for afgarelser om dispensation,
som traeffes den 1. juli 2011 eller senere, uanset om fri-
sten er overskredet inden lovens ikrafttreeden.



Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med gaeldende lov

Geldende formulering

838....

Stk. 6. Kommunen kan udbetale sygedagpenge for
tiden for anmodningsdagen, nar lsnmodtageren pa
grund af hospitalsophold eller ophold i udlandet har
veeret forhindret i at anmelde rettidigt, eller nar an-
dre seerlige undskyldende forhold har bevirket, at
anmeldelse ikke er sket rettidigt. Anmodningsfri-
sten kan dog ikke fraviges, nar anmodningen er
indgivet mere end 6 maneder efter sygdommens
indtreeden, jf. dog stk. 7.

Stk. 7....

§43....

Stk. 5. Kommunen kan dog udbetale sygedagpen-
ge for tiden far anmodningsdagen, nar den selv-
steendige pa grund af hospitalsophold eller ophold i
udlandet har veeret forhindret i at anmelde rettidigt,
eller nar andre seerligt undskyldende forhold har be-
virket, at anmeldelse ikke er sket rettidigt. Anmod-
ningsfristen kan dog ikke fraviges, nar anmodnin-
gen er indgivet mere end 6 maneder efter
sygdommens indtraeden.

Stk. 6...

§59....

Stk. 5.Ved en lgnmodtagers fortsatte sygefraveer
kan der alene ydes refusion for tidsrum, der ligger
indtil 3 maneder forud for fremsattelsen af kravet.
Krav om refusion kan ikke fremsattes med mindre
end 1 maneds mellemrum.

Stk. 6.Kommunen kan dog udbetale refusion, nar
overskridelsen af fristen skyldes forhold, som i det
vaesentlige ma tilskrives lanmodtageren, eller skyl-
des forkert vejledning fra offentlige myndigheder
eller andre, der ma antages at have serligt kendskab
til forholdene, eller nar sarlige omstendigheder i

Lovforslaget
§1

I lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgerelse nr.
85 af 7. februar 2011, som &ndret ved § 18 i lov nr.
283 af 15. april 2009, lov nr. 1539 af 21. december
2010 og lov nr. 1599 af 22. december 2010, foreta-
ges fglgende &ndringer:

1.1 8 38, stk. 6, indseettes efter 1. pkt.:
»Tilsvarende gelder, hvis en kortere overskridel-
se af fristen skyldes, at lanmodtageren til brug for
anmeldelse af sygefraveeret har afventet modtagelse
af et underretningsbrev fra SDPI-lgsningen, jf. lov
om digital indberetningslgsning til brug for anmel-
delse af sygefraveer samt anmodning om refusion af
sygedagpenge og dagpenge efter barselloven«.

2.1 § 43, stk. 5, indseettes efter 1. pkt.:

»Tilsvarende geelder, hvis overskridelse af fristen
skyldes driftsforstyrrelser hos SDPI-lgsningen af et
omfang og en varighed, der har afskaret den selv-
steendige fra at anmelde rettidigt.«.

3.8 59, stk. 5, 2. pkt., ophaeves.

4.1 8 59, stk. 6, 1. pkt., indseettes efter »fristen«:
»skyldes driftsforstyrrelser hos SDPI-lgsningen af
et omfang og en varighed, der har afskaret arbejds-
giveren fra at anmelde refusionskravet rettidigt, el-
ler«.



gvrigt taler derfor. Dette geelder dog ikke, nar an-
modningen om refusion indgives senere end 6 ma-
neder efter 1. fraveersdag.

Stk. 7....

§2

Loven traeder i kraft den 1. juli 2011.
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