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Forslag

til

Lov om en 2-arig forsggsordning om jobpraemie til kontanthjeelpsmodtagere
med langvarig ledighed m.v.

Kapitel 1
Betingelser for og opgerelse af jobpraemie

§ 1. | en 2-arig forsggsperiode fra den 1. juni 2012 til og
med den 31. maj 2014 udbetales jobpraemie efter reglerne i
denne lov til personer, der den 29. februar 2012 var beretti-
get til og modtog kontanthjalp, og som i perioden fra den 1.
marts 2011 til og med den 29. februar 2012 i 329 ud af 365
dage helt eller delvis har modtaget en eller flere af falgende
ydelser m.v.:

1) Kontant- eller starthjelp efter lov om aktiv socialpoli-
tik.

2) Introduktionsydelse efter lov om integration af udlen-
dinge i Danmark.

3) Lan til personer, der umiddelbart efter at have modta-
get en af de i nr. 1 og 2 naevnte ydelser, er blevet ansat
med lgntilskud efter kapitel 12 i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats eller kapitel 4 i integrationsloven,
dog ikke personer, som samtidig modtager fartidspen-
sion efter lov om social pension eller efter lov om hgje-
ste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig far-
tidspension m.v.

Stk. 2. Personer, der modtager jobpraemie efter lov om en
2-arig forsggsordning om jobpraemie til enlige forsgrgere,
kan ikke samtidig modtage jobpramie efter denne lov.

§ 2. Kommunen udbetaler jobpreemie uden ansggning til
personer, der har indteegter som navnti § 3.

Stk. 2. Kommunen udbetaler jobpremie til personer om-
fattet af 8 1, der er registreret til at udgve selvsteendig er-
hvervsvirksomhed i Danmark, og som ikke samtidig far ud-
betalt dagpenge eller feriedagpenge efter lov om arbejdslas-
hedsforsikring m.v., kontanthjelp, revalideringsydelse, le-
dighedsydelse eller szrlig ydelse efter lov om aktiv social-
politik, sygedagpenge efter lov om sygedagpenge, barsel-
dagpenge efter lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel
eller SU efter lov om statens uddannelsesstgtte. Jobpraemie
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til disse personer udbetales efter ansggning for perioden ef-
ter, at kommunen har modtaget ansggningen.

Stk. 3. Jobpraemien udbetales for de perioder fra den 1. ju-
ni 2012 til og med den 31. maj 2014, hvor betingelserne i
stk. 1 og 2 er opfyldt.

§ 3. Jobpramien for personer, som naevnt i § 2, stk. 1, ud-
ger 4 pct. af den manedlige indkomst opgjort efter stk. 2.
Preemien kan dog hgjst udgare 600 kr. pr. maned.

Stk. 2. Indkomsten efter stk. 1 opgares ud fra oplysninger
om
1) arbejdsmarkedsbidragspligtig indkomst, jf. arbejdsmar-
kedsbidragsloven, som er indberettet til indkomstregisteret,
jf. lov om et indkomstregister, og
2) lgnindkomst erhvervet om bord péa skibe, herunder om
bord pé& dansk skib registreret i Dansk Internationalt Skibs-
register, som er indberettet til indkomstregisteret.

§ 4. Jobpreemien udger 600 kr. pr. maned for personer
som naevnt i § 2, stk. 2.

Stk. 2. Personen har pligt til at give kommunen oplyshing
om opher af virksomheden og andre oplysninger, der har be-
tydning for udbetaling af jobpreemien.

§ 5. Jobpramie efter § 3, stk. 1, og § 4, stk. 1, kan sam-
menlagt ikke overstige 600 kr. pr. maned.

§ 6. Kommunen beregner jobpremien efter § 3. Ved ud-
betalingen afrundes til nermeste hele kronebelgb. Belgb un-
der 5 kr. udbetales ikke.

Stk. 2. Jobpreemie efter 88 3 og 4 udbetales kvartalsvis
bagud senest 45 dage efter kvartalets udlgb pa baggrund af
en manedlig opgarelse af personens indkomst.

Stk. 3. Er der fejl i udbetalingen af jobpreemien pa grund
af uoverensstemmelser mellem personens indkomst og de
indberettede oplysninger til indkomstregisteret, jf. § 3,
stk. 2, skal der ske regulering i den fglgende udbetalingspe-
riode.
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8 7. Jobpremien er skattefri. Preemien medregnes ikke
ved beregning af kontanthjeelp, engangshjelp og hjelp i
serlige tilfeelde efter 88 81-83 og § 85 i lov om aktiv social-
politik, hjeelp i serlige tilfelde efter §§ 35-37 og § 39 i lov
om integration af udleendinge i Danmark samt af tilskud ef-
ter lov om individuel boligstette og lov om dag-, fritids- og
klubtilbud m.v. til barn og unge.

8 8. Kommunen treeffer afgerelse om tilbagebetaling af
jobpraemie, nér en person mod bedre vidende uberettiget har
modtaget jobpreemie efter denne lov.

Kapitel 2
Administration

8 9. Kommunen skal orientere de personer, der er omfat-
tet af § 1, stk. 1, om, at de kan veere berettiget til at f& udbe-
talt jobpreemie. Orienteringen skal ske ved jobsamtalen som
led i det individuelle kontaktforlgb efter lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats og regler fastsat i medfar heraf eller som
led i opfglgningen i forbindelse med integrationsprogram-
met. | andre tilfeelde skal orienteringen ske skriftligt.

Stk. 2. Kommunen har adgang til de ngdvendige oplysnin-
ger i indkomstregisteret til brug for forvaltningen af jobprae-
mieordningen, jf. 8 7 i lov om et indkomstregister, herunder
oplysninger om, hvem der har foretaget indberetningen, og
identiteten af den, oplysningerne vedrgrer. Kommunerne
kan sammenholde oplysningerne i indkomstregisteret med
kommunens gvrige registre i deres administration af inde-
vaerende jobpraemieordning.

8 10. Flytter en person, som er omfattet af forsggsordnin-
gen, til en anden kommune, skal fraflytningskommunen ori-
entere tilflytningskommunen om, at den overtager forplig-
telsen til at udbetale jobpraemie for personen.

Kapitel 3
Indberetning og udveksling af data

8 11. Til brug for fastleeggelse af den personkreds, som
kan veere berettiget til en jobpraemie, jf. § 1, stk. 1, identifi-
cerer Arbejdsmarkedsstyrelsen ved hjelp af data i det felles
datagrundlag, jf. kapitel 11 og 12 i lov om ansvaret for og
styringen af den aktive beskeftigelsesindsats, personer som
i 329 ud af 365 af dagene i perioden fra den 1. marts 2011 til
og med den 29. februar 2012 helt eller delvis har modtaget
ydelser m.v., som ngevnt i 8 1, stk. 1. Arbejdsmarkedsstyrel-
sen kan videregive personnumre for identificerede personer
uden samtykke fra borgeren til kommunen og dennes data-
behandler.

Stk. 2. Til forvaltning af jobpreemieordningen, herunder til
fastleeggelse af den berettigede personkreds, jf. 8 1 og § 2,
og jobpreemiens starrelse, jf. § 3, sammenstiller kommunen
og dennes databehandler uden samtykke fra borgeren indivi-
ddata om offentlig forsgrgelse, jf. stk. 1, og indkomstdata i
indkomstregisteret.

Stk. 3. For personer, som er registreret til at udgve selv-
steendig erhvervsvirksomhed, anvender kommunen ind-
komstregisteret til at kontrollere, at ansggeren om jobprae-
mie ikke i udbetalingsperioden har modtaget offentlige for-

sgrgelsesydelser som navnt i § 1, stk. 1, nr. 1-2, barseldag-
penge efter lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel og
SU efter lov om statens uddannelsesstatte.

Kapitel 4
Finansiering

8 12. Staten refunderer 100 pct. af kommunens udgifter til
jobpreemie og yder forskudsrefusion til kommunen.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren fastsatter nermere reg-
ler om udbetaling, administration, regnskab, revision, tilsyn
m.v. for den i stk. 1 omhandlede refusion og kan herunder
bestemme, at administrationen og udbetalingen til kommu-
nerne kan varetages af en anden offentlig myndighed.

Kapitel 5
Klageadgang

§ 13. Kommunens afggrelser efter denne lov kan indbrin-
ges for beskeeftigelsesankenavnet, jf. kapitel 8 i lov om an-
svaret for og styringen af den aktive beskeftigelsesindsats.
Klagen behandles efter reglerne i kapitel 10 i lov om retssik-
kerhed og administration pa det sociale omrade.

Kapitel 6
Ikrafttreeden

8 14. Loven traeder i kraft den 1. juni 2012.

Stk. 2. Lovens § 15 og 8§ 33, stk. 1, nr. 8, i lov om aktiv
socialpolitik, som affattet ved denne lovs § 16, nr. 2, har
virkning fra den 1. januar 2011.

Stk. 3. Lovens § 16, nr. 1, har virkning fra den 1. april
2012.

Stk. 4. Farste udbetaling af jobpraemie sker efter udlgbet
af forste hele kvartal, der ligger efter den 1. juni 2012.

Kapitel 7
Zndringer i anden lovgivning

§ 15. | lov om en 2-drig forsggsordning om jobpraemie til
enlige forsgrgere, jf. lov nr. 1593 af 22. december 2010,
foretages fglgende &ndring:

1. § 7 affattes saledes:

»§ 7. Jobpraemien er skattefri. Preemien medregnes ikke
ved beregning af kontanthjaelp, starthjelp, engangshjelp og
hjeelp i seerlige tilfeelde efter 8§ 81-83 og § 85 i lov om aktiv
socialpolitik, introduktionsydelse, engangshjelp og hjelp i
seerlige tilfeelde efter 88 35 — 37 og § 39 i lov om integration
af udleendige i Danmark samt tilskud efter lov om individuel
boligstette, lov om dag-, fritids- og klubtiloud m.v. til bgrn
0g unge.«

8 16. I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgarelse
nr. 190 af 24. februar 2012, som endret ved § 2 i lov nr. 153
af 28. februar 2012, § 3 i lov nr. 267 af 27. marts 2012 og
8 12 i lov nr. 326 af 11. april 2012, foretages fglgende &n-
dringer:

1. 185, stk. 4, indseettes efter »§ 13, stk. 8 0og 9,«: »8§ 54 a,«.



2.18 33, stk. 1, indseettes som nr. 8 og 9:
»8) Jobpraemie udbetalt for perioden fra den 1. januar 2011

9)

til og med den 31. december 2012 efter lov om en 2-
arig forsggsordning om jobpraemie til enlige forsgrgere.
Jobpraemie udbetalt for perioden fra den 1. juni 2012 til
og med den 31. maj 2014 efter lov om en 2-arig for-
sggsordning om jobpraemie til kontanthjeelpsmodtagere
med langvarig ledighed.«

Kapitel 8
Territoriel gyldighed

8 17. Loven gelder ikke for Faergerne og Grgnland.
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1. Lovforslagets baggrund og indhold

Det er afggrende for regeringen at styrke erhvervsdelta-
gelsen og reducere risikoen for langvarig ledighed blandt
kontanthjalpsmodtagere.

Som led i aftalen om finansloven for 2012 er regeringen
(S, RV og SF) og Enhedslisten derfor blevet enige om at
indfagre en jobpreemie som en 2-arig forsggsordning for at
reducere risikoen for langvarig ledighed blandt kontant-
hjelpsmodtagere. Forsggsordningen skal galde i perioden
fra 1. juni 2012 til og med 31. maj 2014. Den foreslaede for-
sggsordning bygger pa de samme principper, som geelder for
den 2-arige forsggsordning om jobpramie til enlige forsar-
gere, jf. lov nr. 1593 af 22. december 2010.

Forsgget omfatter personer, som pa en bestemt dato, den
29. februar 2012 er berettiget til og modtager kontanthjelp
og har faet udbetalt kontant- eller starthjelp eller introdukti-
onsydelse eller har vaeret ansat med lgntilskud efter kapitel
12 i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats eller kapitel 4 i

@konomiske og administrative konsekvenser for det offentlige
@konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

integrationsloven i 329 ud af 365 dage, (kalenderdage) i pe-
rioden fra den 1. marts 2011 til og med den 29. februar
2012. Malgruppen er saledes objektivt beskrevet og afgraen-
set pa en sddan made, at ingen langvarige kontanthjaelps-
modtagere har kunnet indrette sig pa forsggsordningen.

Jobpreemien kan hgjst udggre 600 kr. (ikke-skattepligtigt
belgb) pr. maned.

Regeringen laegger - ligesom ved forsggsordningen med
jobpraemie til de enlige forsargere - op til, at ordningen skal
kunne administreres med mindst muligt bureaukrati for
kommuner og borgere, bl.a. ved at bruge eksisterende oplys-
ninger om personer, der har faet udbetalt forsgrgelsesydelser
m.v. i 329 ud af 365 dage inden for det sidste ar, dvs. fra 1.
marts 2011 til 29. februar 2012 og ved at bruge oplysninger
i indkomstregisteret.

| lovforslaget forslas det samtidig, at den geaeldende lov nr.

1593 af 22. december 2010 om en 2-drig forsggsordning om
jobpraemie til enlige forsgrgere andres, saledes at det sikres,



at udbetalt jobpraemie ikke medregnes ved beregning af kon-
tanthjeelp m.v. Som konsekvens heraf foreslas det samtidig,
at det i lov om aktiv socialpolitik preeciseres, at indtegter i
form af udbetalt jobpreemie til enlige forsgrgere, ikke med-
farer fradrag i kontanthjelp m.v. Begge @ndringer foreslas
at have virkning med tilbagevirkende kraft, jf. lovforslagets
8§ 14, stk. 2.

For at sikre at udbetalt jobpraemie heller ikke medfarer
fradrag i kontanthjaelp m.v. efter den foreslaede forsggsord-
ning for langvarige kontanthjaelpsmodtagere, preciseres det
ligeledes i lov om aktiv socialpolitik, at udbetalt jobpraemie
ikke medfarer fradrag i kontanthjeelp m.v.

Lovforslaget indeholder saledes falgende elementer:

— Forslag til lov om en 2-arig forsggsordning om jobprae-
mie til kontanthjeelpsmodtagere med langvarig ledighed.

— Forslag om &ndring af geldende lov om en 2-érig for-
sggsordning om jobpramie til enlige forsargere -jobpree-
mie medregnes ikke ved beregning af kontanthjeelp m.v.

— Forslag om @ndring af lov om aktiv socialpolitik — ud-
betalt jobpreemie, dels efter lov om jobpraemie til enlige
forsgrgere, dels efter forslaget til lov om jobpraemie til
kontanthjelpsmodtagere med langvarig ledighed, med-
farer ikke fradrag i kontanthjaelp m.v.

2. Forslag til lov om en 2-arig forsggsordning om
jobpramie til kontanthjeelpsmodtagere med langvarig
ledighed

2.1. Personkreds

Forsgget foreslas at omfatte kontanthjaelpsmodtagere, som
den 29. februar 2012 havde ret til og modtog kontanthjelp,
og som denne dag havde modtaget kontant- eller starthjelp,
introduktionsydelse, eller havde veeret ansat med lgntilskud
efter kapitel 12 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller
kapitel 4 i integrationsloven i 329 ud af 365 dage, dvs. ka-
lenderdage i lgbet af det forudgéende ar.

For at fa ret til jobpreemie skal kontanthjaelpsmodtageren
have faet udbetalt offentlige forsargelsesydelser i en lenge-
re periode. Kravet til denne periode er foresléet til at udgere
329 ud af 365 dage inden for det seneste ar. Tages der hen-
syn til, at lsnmodtagere ifglge ferieloven har ret til 5 ugers
ferie om aret, er kravet, at kontanthjaelpsmodtageren - bort-
set fra normal ferie - skal have vaeret ledig i et helt ar.

Det foreslas, at perioden p& 329 ud af 365 dage skal ligge
inden for perioden den 1. marts 2011 til og med den 29. fe-
bruar 2012. Ved opggrelsen medregnes de dage, hvor perso-
nen har modtaget hjelp helt eller delvist til sin forsgrgelse i
form af kontant- eller starthjelp, introduktionsydelse eller
har veeret ansat med lgntilskud efter kapitel 12 i lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats eller kapitel 4 i integrationslo-
ven. Der henvises til bemerkningerne til § 1, stk. 1.

Det foreslas, at personer, der er omfattet af lov om en 2-
arig forsggsordning om jobpraemie til enlige forsargere, ikke
samtidig kan blive omfattet af forslaget om en 2-arig for-
sggsordning om jobpramie til kontanthjelpsmodtagere med
langvarig ledighed. Det indeberer, at personer, der er omfat-

tet af lov om jobpraemie til enlige forsgrgere i perioden fra
1. juni 2012 til og med 31. december 2012, farst kan blive
omfattet af forslaget til lov om jobpreemie til kontanthjalps-
modtagere med langvarig ledighed fra 1. januar 2013, hvis
betingelserne herfor i gvrigt er opfyldt. P4 den made sikres
det, at ingen personer modtager jobpraemie efter begge love
for samme periode.

2.2. Jobpreemien

Det foreslas, at der kan ydes en jobpreemie pa op til 600
kr. pr. maned til kontanthjelpsmodtagere, der far indtaegter
som lgnmodtager m.v., i ansattelse med lgntilskud efter ka-
pitel 12 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller kapitel
4 i integrationsloven, ved ansattelse i fleksjob efter kapitel
13 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller ved selv-
steendig virksomhed.

Jobpreemien foreslds udbetalt som et ikke-skattepligtigt
belgb i perioden 1. juni 2012 til og med 31. maj 2014. Det
foreslés endvidere, at jobpraemien ikke skal medregnes ved
beregning af kontanthjeelp, engangshjeelp og hjelp i serlige
tilfeelde efter 8§ 81-83 og § 85 i lov om aktiv socialpolitik,
hjeelp i seerlige tilfeelde efter 88 35-37 og § 39 i lov om inte-
gration af udleendinge i Danmark samt tilskud efter lov om
individuel boligstatte og lov om dag-, fritids- og Klubtilbud
m.v. til bgrn og unge. Hjelp til udgifterne ved at forsgrge et
barn ydet efter 8 84 i lov om aktiv socialpolitik er ikke med-
taget, da hjeelp efter denne bestemmelse ydes uafhaengigt af
indteegter og formue hos den/dem, som har foraldremyndig-
heden.

2.3. Jobpreemie til lsanmodtagere m.fl.

Det foreslas, at hvis kontanthjeelpsmodtageren far indteg-
ter i form af lgn eller lignende, udger jobpremien et belgb
pa 4 pct. af arbejdsindkomsten, dog hgjst 600 kr. pr. méned.

Det foreslas, at jobpreemien beregnes ud fra de oplysnin-
ger om personens arbejdsmarkedsbidragspligtige indkomst
efter lov om arbejdsmarkedsbidrag, der er indberettet til ind-
komstregisteret, jf. lov om et indkomstregister. Herudover
foreslés, at jobpreemien beregnes af lgnindkomst erhvervet
om bord pa skibe, herunder om bord pa dansk skib registre-
ret i Dansk Internationalt Skibsregister (DIS), som ikke er
arbejdsmarkedsbidragspligtig, men er indberettet til ind-
komstregisteret.

Jobpraeemien vil séledes blive beregnet af indtaegter i form
af lgn, herunder lgn ved anszttelse med lgntilskud og i flek-
sjob, samt alle former for tilleg og personalegoder, honora-
rer, vederlag og tantiemer.

Jobpramien, der fastleegges ud fra oplysninger, der er ind-
berettet til indkomstregistreret, udbetales af kommunen, og
det er ikke ngdvendigt, at personen har sggt om jobpraemie.

2.4. Jobpreemie til selvsteendige erhvervsdrivende

Regeringen laegger vaegt pa, at ogsa personer, der har selv-
steendig virksomhed, bliver omfattet af forsggsordningen.

Da det ikke er muligt ved hjeelp af indkomstregisteret 1g-
bende at opgere indtegterne ved selvsteendig virksomhed,



foreslas det, at selvstendige efter ansggning far en jobpree-
mie pa 600 kr. pr. maned. Det har ingen betydning for udbe-
taling af jobpreemie som falge af selvsteendig virksomhed,
om den selvstendige virksomhed drives i selskabsform eller
som personligt ejet virksomhed.

Det foreslas at for at kunne modtage en jobpreemie som
selvsteendig erhvervsdrivende, ma man ikke samtidig mod-
tage offentlige forsargelsesydelser, dvs. ydelser i form af ar-
bejdslgshedsdagpenge, feriedagpenge, kontanthjalp, revali-
deringsydelse, ledighedsydelse, sarlig ydelse, sygedagpen-
ge, barseldagpenge samt SU.

Det foreslas, at den samlede jobpraemie til en person ikke
kan overstige 600 kr. pr. maned. Det betyder, at hvis en per-
son fx har indtegt, der indgér i indkomstregisteret og beret-
tiger til udbetaling af jobpremie, og samtidig opfylder be-
tingelserne for at kunne fa jobpreemie som falge af selvsten-
dig virksomhed, kan personen hgjst fa 600 kr. pr. maned i
jobpreemie.

2.5. Administration

Det foreslds, at jobpreemieordningen administreres af
kommunerne, der far pligt til at informere de kontanthjelps-
modtagere, der er i malgruppen for forsgget, om deres mu-
lighed for at fa jobpraemie. Orienteringen skal ske i forbin-
delse med de jobsamtaler, som afholdes som led i det indivi-
duelle kontaktforlgh efter lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats, og regler fastsat i medfar heraf.

Hvis en person, der er omfattet af ordningen, flytter til en
ny kommune, skal fraflytningskommunen orientere tilflyt-
ningskommunen, om at vedkommende er omfattet af job-
preemieordningen, saledes at tilflytningskommunen kan ud-
betale jobpraemien.

Det foreslas, at kommunen og kommunens databehandler
til brug for administrationen modtager oplysninger om per-
soner, der har faet udbetalt offentlige forsgrgelsesydelser i
perioden 1. marts 2011 til og med den 29. februar 2012, jf.
bemarkningerne til § 11. Malgruppen udsgges af Arbejds-
markedsstyrelsen.

For at sikre en enkel administration foreslas det, at kom-
munen beregner og udbetaler jobpreemien lgbende kvartals-
vis og baseret pd manedlige opgerelser af borgerens ind-
komst, dog saledes at farste udbetaling i 2012 sker efter far-
ste hele kvartal. Det foreslas endvidere, at jobpremien ved
udbetaling afrundes til neermeste hele kronebelgb, at belgb
under 5 kr. ikke udbetales, og at udbetaling sker bagud og
senest 45 dage efter kvartalets udlgb.

Det foreslas, at staten yder 100 pct. refusion af kommu-
nernes udgifter til udbetaling af jobpraemier efter forsggs-
ordningen.

Det foreslas, at retssikkerhedsloven kommer til at gelde
for jobpraemie efter denne lov, séledes at opholdskommunen
bliver ansvarlig for udbetaling af jobpreemie. Der vil derfor
blive foretaget en endring af bekendtgarelsen om retssik-
kerhed og administration pé det sociale omrade i lighed med
den &ndring, der er foretaget som fglge af den eksisterende
jobpreemieordning for enlige forsgrgere.

2.6. Klagemuligheder

Det foreslas, at kommunens afgarelser efter denne lov kan
indbringes for beskeftigelsesankenavnet, jf. reglerne i kapi-
tel 8 i lov om ansvaret for og styringen af den aktive be-
skeeftigelsesindsats. Klagen behandles efter reglerne i kapi-
tel 10 i lov om retssikkerhed og administration pa det socia-
le omréde.

2.7. Ikrafttreeden

Det foreslas, at den 2-arige forsggsordning om jobpreemie
til kontanthjeelpsmodtagere med langvarig ledighed treeder i
kraft den 1. juni 2012. Der henvises i gvrigt til kapitel 6 om
lovforslagets ikrafttraeden.

3. £ndring af reglerne i lov en 2- arig forsggsordning om
jobpreemie til enlige forsggere

3.1. Gzldende ret

Efter § 7 i lov om en 2-arig forsggsordning om jobpramie
til enlige forsgrgere, lov nr. 1593 af 22. december 2010,
medregnes jobpremien ikke ved beregning af tilskud efter
lov om individuel boligstgtte og lov om dag-, fritids- og
klubtilbud m.v. til barn og unge, enkeltydelser efter lov om
aktiv socialpolitik og enkeltydelser efter lov om integration
af udlendinge i Danmark.

3.2. Lovforslagets indhold

Det foreslés, at indholdet af § 7 @ndres saledes, at det
preeciseres, at jobpreemien ikke medregnes ved beregning af
kontanthjeelp, starthjeelp, engangshjelp og hjelp i serlige
tilfeelde efter 88 81-83 og 8 85 i lov om aktiv socialpolitik
samt introduktionsydelse, engangshjelp og hjelp i seerlige
tilfeelde efter §8 35 — 37 og 8 39 i lov om integration af ud-
leendinge i Danmark. Hjelp til udgifterne ved at forsgrge et
barn ydet efter § 84 i lov om aktiv socialpolitik er ikke med-
taget, da hjeelp efter denne bestemmelse ydes uafhaengigt af
indteegter og formue hos den/dem, som har foraldremyndig-
heden.

Dermed sikres det, at udbetalt jobpraemie op til 600 kr. pr.
méned, jf. § 3, stk. 1, i lov nr. 1593 af 22. december 2010
ikke medfarer en reduktion af kontanthjalp m.v.

3.2.1. Ikrafttreden

Det foreslas, at @ndringen i § 7 tillegges tilbagevirkende
kraft med virkning fra den 1. januar 2011, jf. lovforslagets
8 14 om ikrafttraeden.

Dermed sikres intentionerne bag lov om en 2-arig forsggs-
ordning om jobpramie til enlige forsgrgere, jf. lov nr. 1593
af 22. december 2010 om, at alle skal have et incitament til
at veelge et liv pa arbejdsmarkedet. Forsgget indebaerer, at
mélgruppen for forsgget far en ekstra gkonomisk gevinst
ved at skaffe sig arbejde, sa de i starre grad vil veere motive-
rede til at komme ud af ledigheden.

Det forudseettes, at kommunerne finder frem til de perso-
ner, som vil vaere berettiget til at fa efterbetalt hjelp, fordi
de fx har faet reduceret deres supplerende kontanthjelp som



falge af udbetalt jobpreemie. Pa landsplan er der tale om ca.
2.000 personer om maneden i perioden fra januar 2011 til
juli 2011, som har modtaget jobpremien. Det skgnnes dog,
at der kun vil veere tale om en lille andel af denne persong-
ruppe, som eventuelt skal have efterbetalt hjelp.

4. /ndring af reglerne i lov om aktiv socialpolitik

4.1. Gzldende ret

I lov om aktiv socialpolitik § 33, stk. 1, nr. 1-7, opregnes
indteegter, der ikke foretages fradrag for i hjeelp efter loven.
Fx medfgrer udbetaling af invaliditetsydelse, invaliditetsbe-
lgb samt bistands- og plejetilleeg efter lov om social pension
ikke fradrag i hjeelp efter lov om aktiv socialpolitik. Der er
tale om en udtgmmende opregning i lovens § 33, stk. 1, nr.
1-7.

4.2. Lovforslagets indhold

Det foreslas, at § 33, stk. 1, udvides med et nr. 8, hvorefter
jobpraeemie udbetalt for perioden fra den 1. januar 2011 til og
med den 31. december 2012 efter lov om en 2-arig forsggs-
ordning om jobpreemie til enlige forsgrgere, lov nr. 1593 af
22. december 2010, ikke medfarer fradrag i hjelp efter lov
om aktiv socialpolitik.

Dermed sikres det, at udbetalt jobpraemie pa op til 600 kr.
pr. maned, jf. § 3, stk. 1, i lov nr. 1593 af 22. december 2010
ikke medfarer en reduktion af kontanthjelp m.v.

Det foreslas endvidere, at § 33, stk. 1, udvides med et nr.
9, hvorefter jobpreemie udbetalt for perioden fra den 1. juni
2012 til og med den 31. maj 2014 efter lov om en 2-rig for-
sggsordning om jobpramie til kontanthjeelpsmodtagere med
langvarig ledighed, jf. lovforslagets § 1, ikke medfgrer fra-
drag i hjelp efter lov om aktiv socialpolitik.

4.2.1. lIkrafttraeden

Forslaget om udvidelsen af § 33, stk. 1, med et nyt nr. 8,
foreslas at have virkning med tilbagevirkende kraft den 1.
januar 2011, jf. lovforslagets 8§ 14 om ikrafttraeden.

Dermed sikres intentionerne bag lov om en 2-arig forsggs-
ordning om jobpramie til enlige forsgrgere, jf. lov nr. 1593
af 22. december 2010 om, at alle har en gevinst ved at valge
et liv p& arbejdsmarkedet. Forsgget indebaerer, at malgrup-
pen for forsgget far en ekstra gkonomisk gevinst ved at skaf-
fe sig arbejde, sa de i starre grad vil vaere gkonomisk moti-
verede til at komme ud af ledigheden.

Det forudseettes, at kommunerne finder frem til de perso-
ner, som vil vaere berettiget til at fa efterbetalt hjelp, fordi
de fx har faet reduceret deres supplerende kontanthjelp som
folge af udbetalt jobpraemie. P& landsplan er der tale om ca.
2.000 personer om maneden i perioden fra januar 2011 til
juli 2011, som har vaeret berettiget til at modtage jobpraemi-
en. Det skannes dog, at der kun vil veere tale om en lille an-
del af denne persongruppe, som eventuelt skal have efterbe-
talt hjalp.

5. Konsekvensandring som fglge af indfarelse af ferie i op
til fem uger for modtagere af kontanthjelp, ledighedsydelse,
seerlig ydelse og visse revalidender

5.1. Galdende ret

Efter de gealdende regler i § 5, stk. 4, i lov om aktiv so-
cialpolitik kan personer, der modtager kontanthjelp, ledig-
hedsydelse eller szrlig ydelse opholde sig i udlandet, hvis
de har ret til ferie efter § 13, stk. 8 og 9, § 74, stk. 1, nr. 4,
8§74, stk. 2, nr. 3,09 § 74 i, stk. 4.

5.2. Lovforslagets indhold

I 8 5, stk. 4, i lov om aktiv socialpolitik, om ophold i ud-
landet ved ret til ferie er der ved en fejl ikke medtaget de re-
validender, der har veret i revalidering i 12 sammenhzn-
gende maneder i form af seerligt tilrettelagte projekter efter
kapitel 10 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats eller til-
bud efter kapitel 11 i samme lov. Det foreslas derfor, at § 5,
stk. 4, ndres séledes, at de revalidender, der har ret til ferie
efter 8§ 54 a i lov om aktiv socialpolitik, kan opholde sig i
udlandet under ferien. Det svarer til det, der geelder for mod-
tagere af kontanthjelp, ledighedsydelse og sarlig ydelse.

5.2.1. Ikrafttraeden

Det foreslas, at eendringen af § 5, stk. 4, i lov om aktiv so-
cialpolitik far virkning fra den 1. april 2012, saledes at de
revalidender, der er omfattet af § 54 a i loven ligestilles med
modtagere af kontanthjelp, ledighedsydelse og sarlig ydel-
se i forhold til at opholde sig i udlandet under ferie.

6. Ligestillingsmaessige overvejelser

Der er foretaget en vurdering af de ligestillingsmassige
konsekvenser af elementerne i forslaget.

For sa vidt angdr forslag til lov om en 2-érig forsggsord-
ning om jobpramie til kontanthjeelpsmodtagere med langva-
rig ledighed, vurderes malgruppen for forsgget skansmaes-
sigt at udgare 51 pct. kvinder. Forslaget vurderes derfor ikke
umiddelbart at have ligestillingsmaessige konsekvenser.

For s vidt angar de foreslaede endringer i lov om 2-arig
forsggsordning om jobpraemie til enlige forsgrgere og &n-
dring i lov om aktiv socialpolitik, jf. lovforslagets 88 15 og
16, henvises til LF 52, Folketingsaret 2010-11, 1. samling,
lov nr. 1593 af 22. december 2010. Her sk@nnedes det, at 93
pct. af malgruppen for jobpramieordningen til enlige er
kvinder. Denne del af forslaget vurderes derfor seerligt at til-
godese kvinder.

7. @konomiske og administrative konsekvenser for det
offentlige

Finanslovsaftalen om »Jobpramieordning for langtidsle-
dige kontanthjelpsmodtagere« vedrarer en 2-arig forsggs-
ordning om udbetaling af en jobpraemie til kontanthjeelps-
modtagere m.v. i malgruppen, som kommer i arbejde. Loven
treeder i kraft d. 1. juni 2012.

Aftalen vil omfatte en samlet malgruppe pa ca. 81.200
personer, og det forventes, at der gennemsnitligt vil blive



udbetalt jobpraemie pa 500 kr. pr. person til 7.600 personer
pa manedsbasis. Personer i malgruppen, der lever op til kri-
terierne om beskaftigelse, kan modtage jobpraemie for be-
skeeftigelse i perioden 1. juni 2012 til 31. maj 2014.

Aftalen forventes at omfatte udgifter til udbetaling af job-
preemier for 23,1 mio. kr. i 2012, 47,9 mio. kr. i 2013 samt
19,9 mio. kr. i 2014. Kommunerne refunderes 100 pct. for

udgifter til udbetaling af jobpraemier.

Der vurderes at veere kommunale administrative udgifter
forbundet med ordningen for i alt 1,9 mio. kr. Udgifterne
fordeler sig med 0,4 mio. kr. i 2012, 0,8 mio. kr. i 2013 og
0,7 mio. kr. i 2014.

| forbindelse med ordningen er endvidere afsat statslige
bevillinger pd 1,0 mio. kr. til it-understattelse i 2012 samt
1,0 mio. kr. til evaluering af ordningen i 2014.

Tabel 1. @konomiske konsekvenser ved »Jobpraemieordning for langtidsledige kontanthjalpsmodtagere«

Mio. kr. 2012-priser 2012 2013 2014 2015
Stat 24,1 47,9 20,9 0,0
Kommuner 0,4 0,8 0,7 0,0
Stat og kommune i alt 24,5 48,7 21,6 0,0

8. @konomiske og administrative konsekvenser for

erhvervslivet m.v.

Forslaget har ingen gkonomiske eller administrative kon-

sekvenser for erhvervslivet.

9. Administrative konsekvenser for borge

rne

Forslaget har ingen administrative konsekvenser for bor-

gerne.

10. Miljgmaessige konsekvenser
Forslaget har ingen miljgmaessige kons

11. Forholdet til EU-retten

ekvenser.

Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

13. Sammenfattende skema

12. Hgrte myndigheder
Lovforslaget har vaeret i hgring hos falgende:

Ankestyrelsen, Beskeftigelsesradets Ydelsesudvalg, Cen-
ter for Ligebehandling af Handicappede, Dansk Socialradgi-
verforening, Danske Regioner, Datatilsynet, Det Centrale
Handicaprad, Foreningen af Socialchefer i Danmark, For-
eningen af Statsforvaltningsjurister, Frivilligradet, Jobradgi-
vernes Brancheforening, KL, KMD, Kommunernes Revisi-
on, Kristelig Arbejdsgiverforening, Kristelig Fagbevaegelse,
Rigsrevisionen, Radet for Socialt Udsatte og Statsforvaltnin-
gerne.

Vurdering af konsekvenser af lovforslaget

2012-priser Positive konsekvenser/ Negative konsekvenser/
mindreudgifter merudgifter
@konomiske konsekvenser for stat, kom- |Stat: Stat:
muner og regioner Ingen 2012: 23,1 mio. kr.
2013: 47,9 mio. kr.
2014: 19,9 mio. kr.
2015: 0,0 mio. kr.
Kommuner: Kommuner:
Ingen Ingen
Administrative konsekvenser for stat, Stat: Stat:
kommuner og regioner Ingen 2012: 1,0 mio. kr.
2013: 0,0 mio. kr.
2014: 1,0 mio. kr.
2015: 0,0 mio. kr.
Kommuner: Kommuner:
Ingen 2012: 0,4 mio. kr.
2013: 0,8 mio. kr.
2014: 0,7 mio. kr.




2015: 0,0 mio. kr.

@konomiske konsekvenser for erhvervsli-|ingen Ingen

vet

Administrative konsekvenser for er- Ingen Ingen

hvervslivet

Miljgmassige konsekvenser Ingen Ingen
Administrative konsekvenser for borger- |Ingen Ingen

ne

Forholdet til EU-retten

Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter

Bemaerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til§1

Til stk. 1

Det foreslas, at det skal veere en betingelse for at modtage
jobpremie, at man inden for det seneste ar - dvs. i perioden
fra 1. marts 2011 til og med 29. februar 2012 - har faet ud-
betalt ydelser m.v. som navnt i bestemmelsens stk. 1, nr.
1-3, 1329 ud af 365 dage (kalenderdage).

For at opfylde kravet om forudgaende ledighed skal perso-
nen helt eller delvist have modtaget en eller flere af falgende
ydelser m.v. i 329 ud af 365 dage i perioden fra 1. marts
2011 til 29. februar 2012:

— Kontant- eller starthjeelp efter lov om aktiv socialpolitik
(herunder kontanthjeelp under forrevalidering).

— Introduktionsydelse efter lov om integration af udlen-
dinge i Danmark.

— Lan til personer ansat med lgntilskud efter kapitel 12 i
lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats eller kapitel 4 i in-
tegrationsloven, dog ikke personer, som samtidig modta-
ger fartidspension efter lov om social pension eller efter
lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almin-
delig fartidspension m.v.

Perioder, hvor man har varet ansat med lgntilskud, indgar
i opggrelsen af ledighed, fordi ansettelse med lgntilskud
treeder i stedet for forsgrgelse som ledig. Da dette ikke er til-
feeldet for fartidspensionister i lgntilskud, tzeller sddanne pe-
rioder ikke som ledighed. Det forudsettes, at man overgar
direkte fra kontanthjelp, starthjeelp eller introduktionsydelse
til ansattelse med lgntilskud. Dette indeberer, at perioder
med ansattelse med lgntilskud, hvor personen modtog fx re-
valideringsydelse eller sygedagpenge umiddelbart forud for
Igntilskudsansettelsen, ikke indgar i opgerelsen af ledighed.

Det foreslas, at jobpreemien kommer til at omfatte perso-
ner, der den 29. februar 2012 var berettiget til og modtog
kontanthjeelp, dvs. personer, der opfylder betingelserne pr.
29. februar 2012. For disse personer kan der modtages job-
preemie i op til 24 maneder ved beskeaftigelse i perioden fra
den 1. juni 2012 til og med den 31. maj 2014.

De personer, der opfylder betingelserne i § 1, stk. 1, udsg-
ges pa falgende made:

Arbejdsmarkedsstyrelsen opgear, hvilke personer som har
faet udbetalt ydelser m.v. som neaevnt i stk. 1, nr. 1 -3, i 329
ud af 365 dage i perioden fra den 1. marts 2011 til og med

29. februar 2012, dvs. minimum 329 dage ud af 365 dage.
Dette svarer til 47 uger ud af 52 uger, og lgnmodtagere har
ifelge ferieloven saledes ret til 5 ugers ferie om aret. Der vil
vare en del personer med ret til at holde ferie med optjente
feriepenge fra tidligere arbejde, og disse personer ville ikke
blive medtaget i malgruppen, hvis kravet hertil var 100 pct.
af dagene med ydelser.

Oplysningerne om personer, der opfylder kravet om of-
fentlig forsergelse, vil af styrelsen blive opdelt pa kommu-
ner. Den enkelte kommune vil alene fa adgang til oplysnin-
ger om borgere med bopal i kommunen.

Det foreslas, at der ved opgerelsen af ledigheden medreg-
nes de dage, hvor personen har modtaget de i stk. 1 navnte
ydelser m.v., uanset om ydelserne er udbetalt for hele dage
eller enkelte timer i de pégeeldende dage.

Kontanthjelp og hjeelp i serlige tilfelde efter §§ 81-83 og
8 85 i lov om aktiv socialpolitik samt introduktionsydelse og
hjeelp i serlige tilfeelde efter §§ 35-37 og § 39 i lov om inte-
gration af udlendinge i Danmark udbetales manedsvis. Det
foreslas, at ydelserne medregnes med de dage, hvor ydelser-
ne er udbetalt.

Til stk. 2

Det foreslas, at personer, der modtager jobpraemie efter
lov om en 2-arig forsggsordning om jobpremie til enlige
forsargere, ikke samtidig kan modtage jobpremie efter den-
ne lov.

Personer, der opfylder betingelserne pr. 29. februar 2012,
og er omfattet af malgruppen for jobpreemieordningen for
enlige forsgrgere, kan modtage jobpreemie i op til 17 mane-
der efter forslaget til ny jobpreemieordning ved beskeaftigel-
se i perioden fra den 1. januar 2013 til og med den 31. maj
2014. Disse personer kan saledes farst fa udbetalt jobpree-
mie efter forslaget til ny jobpreemieordning for langvarige
kontanthjelpsmodtagere, nar den tidligere jobpramieord-
ning for enlige forsgrgere ophgrer den 31. december 2012.

Til§2

Til stk. 1

Det foreslas, at kommunen uden ansggning udbetaler en
jobpraemie til personer, der opfylder betingelserne i forslaget
til § 1, stk. 1, og som i perioden fra den 1. juni 2012 til og
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med den 31. maj 2014 har haft indtegter, der indberettes til
indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister.

Til stk. 2

Det foreslas, at kommunen udbetaler jobpreemie til perso-
ner, der i perioden 1. juni 2012 til og med 31. maj 2014 er
registrerede til at udeve selvstendig erhvervsvirksomhed i
Danmark, og som ikke samtidig far udbetalt offentlige for-
sgrgelsesydelser som naevnt i § 1, stk. 1, nr. 1 - 3, arbejds-
lgshedsdagpenge, feriedagpenge, revalideringsydelse, seerlig
ydelse, ledighedsydelse, barseldagpenge samt SU. Da kom-
munen ikke automatisk har oplysninger om indtegter ved
selvsteendig virksomhed, foreslds det, at selvstendige er-
hvervsdrivende skal ansgge om jobpremie.

Det foreslas, at jobpreemie til disse personer udbetales ef-
ter ansggning for perioden efter, at kommunen har modtaget
ansggningen. Nar den selvstendige erhvervsdrivende sager
om jobpreemien, skal personen dokumentere, at pagaldende
har en selvstendig virksomhed i udbetalingsperioden, dvs.
at pageldende har et CVR-nummer og er momsregistreret
eller registreret for betaling af lansumsafgift m.v.

Til stk. 3

Det foreslas, at jobpreemien udbetales for de perioder fra
1. juni 2012 til og med 31. maj 2014, hvor en person opfyl-
der betingelserne for at fa udbetalt jobpraemie.

Til §3

Til stk. 1

Det foreslas, at jobpreemien for lgnmodtagere og andre,
der modtager lgn, vederlag og lignende, jf. bemarkningerne
til stk. 2, skal udgere 4 pct. af den manedlige indkomst op-
gjort efter stk. 2, dog hgjst 600 kr. pr. maned.

Til stk. 2

Indkomstregisteret indeholder oplysninger om borgernes
indkomstforhold.

Ved at benytte oplysninger i indkomstregisteret opnas en
enkel og ubureaukratisk administration.

Det foreslas, at indkomsten opggres ud fra arbejdsmar-
kedsbidragspligtig indkomst, jf. arbejdsmarkedsbidragslo-
ven, som indberettet til indkomstregisteret, jf. lov om et ind-
komstregister.

Ved at beregne jobpraemien ud fra arbejdsmarkedsbidrags-
pligtig indkomst, der er indberettet til indkomstregisteret, er
det alene lgn, ansettelse med Igntilskud efter kapitel 12 i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats eller kapitel 4 i integrati-
onsloven, ansettelse i fleksjob efter kapitel 13 i lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats og honorarer m.v., som vil give
en jobpreemie. Der udbetales saledes ikke jobpreemie for fx
arbejdslgshedsdagpenge, kontanthjelp, SU, pensionsudbeta-
linger og erstatninger m.v.

Herudover foreslas, at jobpremien beregnes af lgnind-
komst erhvervet om bord pé skibe, herunder om bord pa
danske skibe registreret i Dansk Internationalt Skibsregister.
Denne Ignindkomst er ikke arbejdsmarkedsbidragspligtig,
men er indberettet til indkomstregisteret.

Jobpraemien opgares ved at samkgre oplysningerne fra
indkomstregisteret med antallet af personer omfattet af § 1,
stk. 1, dvs. personer der den 29. februar 2012 var berettiget
til og modtog kontanthjaelp, og som pé denne dag havde faet
udbetalt ydelser m.v. som navnt i § 1, stk. 1, i 329 ud af 365
dage i aret forinden. Kommunen kan dermed opgare perso-
nernes indtaegtsgrundlag (arbejdsmarkedsbidragspligtig ind-
komst samt Ignindkomst erhvervet om bord pa skibe, herun-
der om bord pa danske skibe registreret i Dansk Internatio-
nalt Skibsregister) og beregne den konkrete jobpraemie.

Til§4

Til stk. 1

Det foreslas, at selvsteendige erhvervsdrivende far en job-
praemie som et fast belgb pa 600 kr. pr. méaned, hvis de ikke
samtidig modtager offentlige forsgrgelsesydelser. Det er en
betingelse, at man ikke i udbetalingsperioden modtager fal-
gende forsgrgelsesydelser:

— Dagpenge eller feriedagpenge efter lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v.

— Kontanthjalp, revalideringsydelse, ledighedsydelse eller
serlig ydelse efter lov om aktiv socialpolitik.

— Sygedagpenge efter lov om sygedagpenge.

— Barseldagpenge efter lov om ret til orlov og dagpenge
ved barsel.

— SU efter lov om statens uddannelsesstotte.

Det er et krav, at man er registreret til at udgve selvsteen-
dig erhvervsvirksomhed i Det Centrale Virksomhedsregi-
ster, dvs. at pagaldende har et CVR-nummer og er momsre-
gistreret eller registreret for betaling af lansumsafgift m.v.

Det er uden betydning, i hvilken form virksomheden dri-
ves, fx som en selvstaendig juridisk enhed eller som person-
ligt drevet virksomhed.

Til stk. 2

Det foreslas, at personen skal give kommunen besked,
hvis virksomheden ophgrer i lgbet af udbetalingsperioden
og andre oplysninger, der har betydning for udbetaling af
jobpraemien.

Til§5

Det foreslas, at den samlede preemie pr. maned ikke kan
overstige 600 kr.

Dette kan have betydning for en person, der driver selv-
steendig virksomhed, og som samtidig har lgnarbejde i en
anden virksomhed og far lgn derfra, der indberettes til ind-
komstregisteret. Denne person er berettiget til jobpreemie
bade som lgnmodtager og som selvstendig. Til denne per-
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son vil der for en maned samlet hgjst kunne udbetales 600
kr.

Det samme geelder en person, der driver selvstendig virk-
somhed og samtidig udbetaler lgn til sig selv. Lannen vil
blive indberettet til indkomstregisteret og danne grundlag
for beregning af jobpraemie. Denne person er berettiget til
jobpraemie bade som lgnmodtager og som selvsteendig, men
vil for en maned samlet hgjst kunne fa udbetalt 600 kr.

Til§6

For hvert kvartal udsgger kommunen, hvilke personer, der
er indberettet arbejdsmarkedsbidragspligtig indkomst for, i
indkomstregisteret, hvorefter premien kan beregnes og ud-
betales.

Det foreslas, at kommunen beregner jobpreemien efter § 3.
Ved udbetalingen afrundes til nermeste hele kronebelgb.
Det foreslas, at belgb under 5 kr. ikke udbetales.

Til stk. 2

Det foreslés, at praemien udbetales kvartalsvist bagud og
senest 45 dage efter udbetalingskvartalets udlgb. Baggrun-
den for dette er, at oplysningerne for den sidste maned i
kvartalet skal vaere indberettet til indkomstregisteret, og at
der altid vil vaere en vis forsinkelse. Fx vil en person, der har
lgnindkomst i januar og februar maned men ikke i marts ma-
ned, senest f& udbetalt jobpreemien 45 dage efter udbeta-
lingskvartalets udlgb, dvs. cirka 15. maj.

Til stk. 3

Det foreslas, at hvis det konstateres, at en oplysning om en
indkomst i indkomstregisteret har medfart fejl i udbetaling
af jobpreemien, har kommunen pligt til at treffe afgarelse
om, at der skal foretages regulering ved den fglgende udbe-
taling. Hvis det viser sig, at indteegterne har veret hgjere,
skal der ske efterbetaling af jobpreemie. Har der varet ind-
berettet for hgje indtaegter, skal det for meget udbetalte fra-
drages i jobpraemien for en ny periode.

Fejl kan skyldes, at der er et vist tidsmaessigt efterslaeb i
beregningen for et kvartal, da en reekke virksomheder ikke
indberetter rettidigt til indkomstregisteret. Der vil for den
naeste udbetalingsperiode blive taget hensyn til et sadant ef-
terslaeb.

Til§7

Det foreslas, at jobpreemien skal veere skattefri og ikke
skal medregnes ved beregning af kontanthjelp, engangs-
hjeelp og hjeelp i sarlige tilfelde efter 88 81-83 og § 85 i lov
om aktiv socialpolitik, hjeelp i serlige tilfelde efter §§ 35-37
og § 39 i lov om integration af udleendinge i Danmark samt
tilskud efter lov om individuel boligstgtte og lov om dag-,
fritids- og klubtilbud m.v. til bern og unge. Hjelp til udgif-
terne ved at forsgrge et barn ydet efter § 84 i lov om aktiv
socialpolitik er ikke medtaget, da hjelp efter denne bestem-
melse ydes uafhangigt af indtegter og formue hos den/dem,
som har foreldremyndigheden.

Baggrunden for dette er, at jobpreemien skal veere enkel at
forstd for modtagerne. De skal saledes kunne regne med, at
de pr. maned far op til 600 kr., som de ikke skal betale skat
af, og som ikke reducerer deres boligsikring eller friplads i
daginstitution eller deres kontanthjelp m.v.

Med hensyn til serlig ydelse efter 8 74 i i lov om aktiv so-
cialpolitik, modregnes jobpreemien ikke i serlig ydelse, jf.
bekendtgarelse nr. 748 af 3. september 2002 om seerlig ydel-
se efter 8§ 74 i i lov om aktiv socialpolitik, § 1, stk. 2, som
henviser til principperne for fradrag i kontanthjalpen efter
§ 33 loven.

Til§8

Det foreslas, at kommunen kan traeffe afgarelse om tilba-
gebetaling af jobpreemie, nar en person mod bedre vidende
uberettiget har modtaget jobpraemie efter denne lov.

Kravet om bedre vidende er det samme som ond tro. Det
vil sige, at personen vidste eller burde vide, at vedkommen-
de modtog jobpreemien med urette. Det er en betingelse, at
personen modtog hjalpen uberettiget, hvilket vil sige, at
personen ikke opfyldte betingelserne for jobpramien.

Et eksempel herpé kan vere, at en person ikke opfylder
betingelsen om at have modtaget kontanthjelp m.v. i 329 ud
af 365 dage inden for et ar, jf. forslaget til § 1, fordi perso-
nen havde “sort” arbejde i perioden, der har bevirket, at
kommunen efterfglgende har truffet afggrelse om tilbagebe-
taling af hjelpen. | denne situation opfylder personen ikke
betingelserne for at fa jobpraemie, og kommunen kan i med-
far af forslaget til § 8 treeffe afgarelse om tilbagebetaling af
jobpraemien. Afgarelsen vil kunne péaklages til beskaftigel-
sesankenzavnet, jf. forslaget til § 13.

Til§9

Til stk. 1

For at motivere de berettigede personer til at intensivere
jobsggningen, sa de kan f& s& meget ud af jobpreemieordnin-
gen som muligt, foreslas, at orienteringen sker s& hurtigt
som muligt efter, at lovforslaget er vedtaget. Det foreslas, at
orienteringen skal ske ved jobsamtalen som led i det indivi-
duelle kontaktforlgb efter lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats og regler fastsat i medfar heraf eller som led i op-
falgningen i forbindelse med integrationsprogrammet. Ori-
enteringen skal ske skriftligt - ved brev eller mail — i alle an-
dre situationer, nar en person ikke er omfattet af det indivi-
duelle kontaktforlgb, fx fordi den pageeldende har fundet or-
dinaer beskeftigelse pa fuld tid i perioden mellem malgrup-
pens opgerelse pr. 29. februar 2012 og ordningens ikrafttrae-
den den 1. juni 2012. Det skannes, at der kun vil vare tale
om meget fa personer, som skal orienteres skriftligt.

Kommunernes orientering skal bl.a. indeholde oplysnin-
ger om, at personen i perioden fra den 1. marts 2011 til og
med 29. februar 2012 i 329 ud af 365 dage helt eller delvist
har modtaget en eller flere af de ydelser m.v., der fremgar i
8 1, stk. 1, og at personen kan optjene en jobpraemie under
de betingelser, der fremgar i 88 1 og 2.
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Til stk. 2

Det foreslas, at kommunerne bruger deres allerede eksi-
sterende terminaladgang til indkomstregisteret d.v.s. adgang
til opslag i registeret, jf. 8 7 i lov om et indkomstregister i
forbindelse med administrationen af jobpremieordningen.
Med samme formal skal kommunerne kunne sammenholde
oplysningerne fra indkomstregisteret med deres gvrige regi-
stre.

Kommunerne kan alene fa adgang til forud definerede da-
ta i indkomstregisteret, jf. 8 15, stk. 3, i bekendtggarelse nr.
1256 af 9. november 2010 om et indkomstregister. Der skal
indgas en aftale med SKAT om hvilke oplysninger og felter
i indkomstregisteret, der skal veere adgang til. Herved er
persondatalovens bestemmelser om, at der alene ma behand-
les relevante og tilstraekkelige oplysninger til udtrykkeligt
angivne og klare formal, opfyldt.

Ved at benytte oplysninger i indkomstregisteret opnas en
enkel administration, jf. bemarkningerne til § 3, stk. 2, hvor
borgerne - som hovedregel - uden at skulle ansgge om job-
premien, far denne udbetalt, efterhdnden som praemien op-
tjenes. Det er derfor ngdvendigt og sagligt, at kommunerne
for de personer, der kan vare berettigede til jobpreemie, far
adgang til de relevante oplysninger i indkomstregisteret, jf.
§ 3, stk. 2.

Til §10

Det foreslas, at hvis borgeren flytter til en anden kommu-
ne efter lovens ikrafttreeden, skal fraflytningskommunen ori-
entere tilflytningskommunen, om at vedkommende er om-
fattet af jobpreemieordningen, saledes at den nye kommune
kan overtage opgaven med jobpremien. Fraflytningskom-
munen far en besked fra KMD-Aktiv om personer, der flyt-
ter fra kommunen, sa fraflytningskommunen har mulighed
for at varsle tilflytningskommunen.

Det forudsattes, at lov om retssikkerhed og administration
pa det sociale omrade kommer til at geelde for jobpraemie ef-
ter denne lov. Dette sker ved en @&ndring af bekendtgarelsen
om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade.

Det er opholdskommunen, som har forpligtelsen til at ud-
betale jobpreemien, jf. 8 9 i lov om retssikkerhed og admini-
stration pa det sociale omrade.

Til§11

For at minimere de administrative byrder for borgerne og
kommunerne foreslas det, at administrationen af jobpraemi-
en og den efterfalgende opfalgning og evaluering i videst
mulige omfang sker ved genanvendelse af 1) data i det feel-
les it-baserede datagrundlag pa beskaftigelsesomradet, jf.
kapitel 11 og 12 i lov om ansvaret for og styringen af den
aktive beskaftigelsesindsats, suppleret med 2) data om per-
soner omfattet af § 1, samt 3) brug af indkomstregisteret.

Anvendelsen af oplysninger om personer omfattet af § 1
sker inden for rammerne af persondatalovens § 5, stk. 2,
hvorefter indsamling af oplysninger skal ske til udtrykkeligt
angivne og saglige formal, og senere behandling ikke ma
veere uforenelig med disse formal. Det er saledes ikke ufor-

eneligt med de formal, hvortil data oprindeligt er indsamlet
at (gen)anvende de pageldende oplysninger i forbindelse
med forvaltningen af jobpraemieordningen.

Det folger af persondatalovens 8 5, stk. 3, at oplysninger,
som behandles, skal vere relevante og tilstreekkelige og ikke
omfatte mere, end hvad der kraves til opfyldelse af de for-
mal, hvortil oplysningerne indsamles, og de formal hvortil
oplysningerne senere behandles. Til brug for gennemfarel-
sen af jobpremieordningen er det imidlertid ngdvendigt, at
Arbejdsmarkedsstyrelsen til kommunen og dennes databe-
handler kan videregive oplysninger om alle personer, der
har modtaget de i § 1, stk. 1, navnte ydelser i 329 ud af 365
dage i perioden fra den 1. marts 2011 til den 29. februar
2012.

Denne videregivelse af bruttomalgruppen er en fravigelse
af videregivelsesbestemmelserne i persondatalovens § 8,
stk. 3. Persondataloven gennemfgrer direktiv 95/46/EF af
24. oktober 1995 om beskyttelse af fysiske personer i for-
bindelse med behandling af personoplysninger og om fri ud-
veksling af sddanne oplysninger. Bestemmelsen i § 8, stk. 3,
udspringer imidlertid ikke af direktivet, og en fravigelse af
denne bestemmelse er derfor ikke i strid med direktivet.

Stk. 1 giver hjemmel til, at Arbejdsmarkedsstyrelsen kan
identificere personer, der har modtaget de i § 1, stk. 1,
nevnte ydelser i 329 ud af 365 dage i perioden fra den 1.
marts 2011 til og med den 29. februar 2012. Det sker ved
genanvendelse af data i det felles datagrundlag i Arbejds-
markedsstyrelsen, jf. kapitel 11 og 12 i lov om ansvaret for
og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats. Bestem-
melsen giver endvidere hjemmel til, at Arbejdsmarkedssty-
relsen uden samtykke fra borgeren kan videregive data om
personkredsen til kommunen og dennes databehandler. Den
enkelte kommune vil alene fa adgang til oplysninger om
borgere med bopal i kommunen.

Via kommunernes databehandler KMD fordeles malgrup-
pen pd kommuner og legges ind i KMD-Aktiv pa et givet
KLE-nummer. Fra KMD-Aktiv er det muligt for kommuner-
ne hver iser at udtrekke en samlet liste over alle personer
(egne borgere), der er berettiget til optjening af en jobpree-
mie (bruttomalgruppen). Disse lister kan kommunerne hver
iseer anvende i forbindelse med samtalerne med de ledige,
der er omfattet af ordningen. Herning Kommune har ikke
adgang til KMD-Aktiv og vil derfor fra Arbejdsmarkedssty-
relsen fa oplysninger over egne borgere i malgruppen. Kom-
munerne kan endvidere fra og med uge 20, 2012 henvende
sig til Arbejdsmarkedsstyrelsen og rekvirere en elektronisk
liste over egne borgere i malgruppen. Dette skal ske pa
kommunernes eget initiativ.

Kommunen ma ikke anvende oplysningerne om personer,
der har modtaget de i § 1, stk. 1, nevnte ydelser i 329 ud af
365 dage i perioden fra den 1. marts 2011 til den 29. februar
2012 til andre formal end forvaltning af jobpreemieordnin-
gen.

Denne lov om en jobpremieordning er en arbejdsmar-
kedspolitisk foranstaltning og er derfor omfattet af bestem-
melserne i det felles datagrundlag i kapitel 11 og 12 i lov
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om ansvaret for og styringen af den aktive beskeftigelses-
indsats.

Det indeberer blandt andet at:

— Oplysninger i det feelles datagrundlag kan bruges til fast-
leeggelse af borgernes rettigheder og pligter efter lovgiv-
ningen, jf. styringslovens § 58, stk. 2.

— Oplysninger om resultater og effekter af jobpreemieord-
ningen kan indga i Jobindsats.dk, jf. styringslovens § 59,
stk. 1.

— Kommunerne har pligt til at tilvejebringe og indsende
statistiske oplysninger m.v., som beskeftigelsesministe-
ren anmoder om, jf. styringslovens § 67, stk. 1, nr. 1, og
stk. 2.

Arbejdsmarkedsstyrelsen videregiver alene lister med per-
sonnumre til kommunerne og kommunernes databehandlere
om personkredsen og ikke andre oplysninger. Listen inde-
holder data om langvarigt ledige og er derfor omfattet af
persondatalovens § 8, stk. 1, om behandling af persondata,
som indikerer sociale problemer.

Da videregivelsen af data sker som led i forvaltning af
lovgivningen, herunder fastleeggelse af retskrav, kan videre-
givelsen ske uden samtykke fra borgeren, jf. persondatalo-
vens § 8, stk. 2, nr. 3. Videregivelsen kan tillige ske uden
orientering af borgeren, jf. persondatalovens § 29, stk. 2.
Dette geelder ogsa i forhold til personer, der har modtaget de
i 81, stk. 1, nevnte ydelser i 329 ud af 365 dage i perioden
fra den 1. marts 2011 til den 29. februar 2012 men ikke op-
fylder betingelserne for jobpraemie.

Bestemmelsen i stk. 2 giver hjemmel til, at kommunen til
forvaltning af jobpreemieordningen, herunder fastleggelse af
jobpremiens starrelse, uden samtykke fra borgeren sam-
menstiller individdata om offentlig forsargelse, jf. stk. 1,
med indkomstdata indhentet i indkomstregisteret.

Bestemmelsen i stk. 3 vedrgrer kommunens forvaltning af
jobpraeemieordningen for personer, som er registreret til at
udgve selvstendig erhvervsvirksomhed, og hvor der ikke
findes indkomstoplysninger i indkomstregistreret. Her skal
borgeren ansgge om jobpreemien, men ma ikke samtidig
modtage ydelser fra det offentlige som navnt i § 2, stk. 2.
Kommunen anvender pa dette omrade indkomstregistreret
til at kontrollere, at ansggeren om jobpreemie ikke samtidig
har modtaget forsgrgelsesydelser fra det offentlige. Der er
tale om en forudgaende kontrol og pa ansggningsskemaet
skal kommunen orientere ansggeren om, at kommunen vil
foretage den anfarte kontrol.

Til §12

Til stk. 1

Det foreslas, at staten refunderer 100 pct. af kommunens
udgifter til jobpraemie og yder forskudsrefusion til kommu-
nen.

Der oprettes en lovbunden finanslovskonto til udbetaling

af refusion for kommunale udgifter til jobpreemieordningen.
Der oprettes endvidere en funktion i den kommunale konto-

plan til kontering af kommunale udgifter til ordningen. Ud-
betalinger og tilbagebetalinger konteres pa samme funktion i
den kommunale kontoplan. Refusionsudbetalingerne admi-
nistreres via de seedvanlige refusionsmekanismer.

Til stk. 2

De narmere regler om udbetaling, administration, regn-
skab, revision, tilsyn m.v. fastsattes i bekendtgerelse om
statsrefusion og tilskud samt regnskabsafleeggelse og revisi-
on pa Social- og Integrationsministeriets, Beskaftigelsesmi-
nisteriets, Ministeriet for By, Bolig og Landdistrikters og
Ministeriet for Barn og Undervisnings ressortomrader.

I henhold til en driftsaftale mellem Beskeftigelsesministe-
riet og Social- og Integrationsministeriet varetager Social-
og Integrationsministeriet udbetalingen til kommunerne pa
vegne af Beskaftigelsesministeriet. Driftsaftalen omfatter
alle Beskeeftigelsesministeriets refusionsudbetalinger til
kommunerne. Aftalen sikrer, at kommunerne kun skal sgge
om refusion et sted.

Til §13

Det foreslas, at der kan klages til beskeftigelsesankenaev-
net over kommunens afgerelser om jobpraemie. Klagerne til
beskeftigelsesankenavnet skal behandles efter kapitel 10 i
lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omra-
de. Dette indebeerer bl.a., at klagen skal ske inden 4 uger fra
det tidspunkt, hvor personen har modtaget afgarelsen, og at
klagen kan indbringes af den, som afggrelsen vedrarer.

Til§ 14

Til stk. 1

Det foreslés, at lovforslagets § 1 om en 2-arig forsggsord-
ning om jobpreemie til kontanthjeelpsmodtagere med langva-
rig ledighed treeder i kraft den 1. juni 2012.

Til stk. 2

Det foreslas, at lovforslagets § 15 om andring af § 7 i lov
om jobpraemie til enlige forsgrgere og lovforslagets § 16, nr.
2, om &ndring af § 33, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik,
hvorefter der indsaettes et nyt nr. 8, far virkning med tilbage-
virkende kraft fra den 1. januar 2011.

Dermed sikres de oprindelige intentioner, som ligger bag
lov om jobpreemie til enlige forsgrgere, lov nr. 1593 af 22.
december 2010 om, at udbetaling af jobpraemie ikke medfg-
rer en reduktion af supplerende kontanthjaelp m.v., hvilket er
til gunst for de personer, der har faet reduceret kontanthjzl-
pen mv. i medfgr af lov nr. 1593 af 22. december 2010.

Til stk. 3

Det foreslas, at de revalidender, der har ret til ferie efter
§ 54 a i lov om aktiv socialpolitik, far ret til at opholde sig i
udlandet under ferien med tilbagevirkende kraft fra den 1.
april 2012, svarende til det, der allerede er gealdende for
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modtagere af kontanthjelp, ledighedsydelse og serlig ydel-
se, jf. 8 3i lov nr. 267 af 27. marts 2012. Derved sikres de
pageeldende personer samme retsstilling, som modtagere af
kontanthjelp, ledighedsydelse og serlig ydelse allerede har,
hvilket er til gunst for de pageeldende.

Til stk. 4

Farste udbetaling af jobpraemie kan tidligst ske efter udlg-
bet af det kvartal, der ligger efter ikrafttreeden den 1. juni
2012 af lov om en 2 arig forsggsordning om jobpramie til
kontanthjalpsmodtagere med langvarig ledighed.

Til §15

Efter den geldende § 7 i lov om en 2-drig jobpraemie til
enlige forsgrgere, lov nr. 1593 af 22. december 2010, med-
regnes jobpraemien ikke ved beregning af tilskud efter lov
om individuel boligstgtte og lov om dag-, fritids- og klubtil-
bud m.v. til bgrn og unge, enkeltydelser efter lov om aktiv
socialpolitik og enkeltydelser efter lov om integration af ud-
leendinge i Danmark.

Med den foreslaede formulering af § 7, praeciseres det, at
bestemmelsen herudover omfatter kontanthjalp, starthjelp,
engangshjeelp, hjeelp i sarlige tilfelde efter 8§ 81-83 og
§ 85 i lov om aktiv socialpolitik samt introduktionsydelse,
engangshjelp og hjelp i sarlige tilfelde efter 8§ 35-37 og
§ 39 i lov om integration af udlendinge i Danmark. Hjelp
til udgifterne ved at forsgrge et barn ydet efter § 84 i lov om
aktiv socialpolitik er ikke medtaget, da hjelp efter denne be-
stemmelse ydes uafhangigt af indtegter og formue hos den/
dem, som har foraldremyndigheden.

Dermed sikres det, at udbetalt jobpraemie op til 600 kr. pr.
maned, jf. § 3, stk. 1, i lov nr. 1593 af 22. december 2010
ikke medfarer en reduktion af supplerende kontanthjelp
m.v.

Med hensyn til serlig ydelse efter § 74 i i lov om aktiv so-
cialpolitik, modregnes jobpremien ikke i sarlig ydelse, jf.
bekendtggarelse nr. 748 af 3. september 2002 om serlig ydel-
se efter 8§ 74 i i lov om aktiv socialpolitik, § 1, stk. 2, som
henviser til principperne for fradrag i kontanthjalpen efter
§ 33 i loven.

Det foreslas, at den e&ndrede formulering af § 7 tilleegges
tilbagevirkende kraft fra den 1. januar 2011, jf. lovforslagets
8§ 14 om ikrafttreeden.

Til 816

Tilnr. 1 (§ 5, stk. 4)

Der er tale om en konsekvensandring som falge af indfa-
relse af ferie i op til fem uger for modtagere af kontanthjelp,
ledighedsydelse, sarlig ydelse og visse revalidender.

Ved indfgrelse af ret til ferie har modtagere af kontant-
hjelp, ledighedsydelse og serlig ydelse faet ret til at holde

ferie i udlandet. De revalidender, der har ret til ferie efter
8 54 g, i lov om aktiv socialpolitik, er ikke navnt i reglen i
8 5, stk. 4, i lov om aktiv socialpolitik, om ophold i udlandet
under ferie.

Det foreslés derfor, at § 54 a om visse revalidenders ret til
ferie indsattes i 8 5, stk. 4, i lov om aktiv socialpolitik, om
ret for modtagere af kontanthjalp, ledighedsydelse og sarlig
ydelse til at holde ferie i udlandet. De revalidender, der har
veeret i revalidering i 12 sammenhangende maneder i form
af seerligt tilrettelagte projekter efter kapitel 10 i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats eller tilbud efter kapitel 11 i
samme lov, og som derved har ret til ferie, kan med forsla-
get saledes opholde sig i udlandet under ferien, svarende til
det, der geelder for modtagere af kontanthjeelp, ledigheds-
ydelse og sarlig ydelse.

Til nr. 2 (§ 33, stk. 1)

Efter den geeldende § 33, stk. 1, i lov om aktiv socialpoli-
tik er der ikke mulighed for at se bort fra udbetalt jobpreemie
ved beregning af hjelp efter lov om aktiv socialpolitik.

Med indsattelsen af § 33, stk. 1, nr. 8 og 9, sikres det, at
udbetalt jobpreemie pa op til 600 kr., jf. § 3, stk. 1, i lov nr.
1593 af 22. december 2010 om en 2-arig forsggsordning om
jobpraemie til enlige forsgrgere og dette lovforslags § 1 om
en 2-arig forsggsordning om jobpreemie til kontanthjaelps-
modtagere med langvarig ledighed ikke medfgrer fradrag i
hjeelp efter lov om aktiv socialpolitik.

/Endringen i § 33, stk. 1, nr. 8 og 9, betyder, at jobpreemi-
en ikke indgar i opgerelsen af nettoindtegterne i forbindelse
med beregning af seerlig stotte efter § 34 i lov om aktiv so-
cialpolitik. Det fglger af § 8 i bekendtgarelse nr. 147 af 27.
februar 2012 om serlig stotte efter § 34 i lov om aktiv so-
cialpolitik, at de indtegter, der ikke foretages fradrag for ef-
ter § 33 i lov om aktiv socialpolitik, heller ikke indgar i op-
gerelsen af nettoindteegterne, der ligger til grund for bereg-
ning af seerlig statte efter § 34 i lov om aktiv socialpolitik.

Med hensyn til serlig ydelse efter 8 74 i i lov om aktiv so-
cialpolitik, modregnes jobpreemien ikke i sarlig ydelse, jf.
bekendtgarelse nr. 748 af 3. september 2002 om seerlig ydel-
se efter 8 74 i i lov om aktiv socialpolitik, § 1, stk. 2, som
henviser til principperne for fradrag i kontanthjalpen efter
§ 33 i loven.

Forslaget om udvidelsen af § 33, stk. 1, med et nyt nr. 8,
foreslas at have virkning med tilbagevirkende kraft fra den
1. januar 2011, jf. lovforslagets § 14, stk. 2.

Til § 17

Det foreslas, at loven ikke skal gelde for Fergerne og
Grgnland.



Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geldende formulering

8 7. Jobpreemien er skattefri. Preemien medregnes
ikke ved beregning af tilskud efter lov om individu-
el boligstette og lov om dag-, fritids- og klubtilbud
m.v. til bgrn og unge, enkeltydelser efter lov om
aktiv socialpolitik og enkeltydelser efter lov om in-
tegration af udlendinge i Danmark.

85.[...]

Stk. 4. Modtageren kan dog opholde sig i udlan-
det, mens pagaldende har ret til ferie efter § 13,
stk. 809 9, § 74, stk. 1, nr. 4, § 74, stk. 2, nr. 3, og
§ 74 i, stk. 4.

Lovforslaget
8§14

Loven treeder i kraft den 1. juni 2012.

Stk. 2. Lovens § 15 og § 33, stk. 1, nr. 8, i lov om
aktiv socialpolitik, som affattet ved denne lovs
8 16, nr. 2, har virkning fra den 1. januar 2011.

Stk. 3. Lovens § 16, nr. 1, har virkning fra den 1.
april 2012.

Stk. 4. Farste udbetaling af jobpraemie sker efter
udlgbet af farste hele kvartal, der ligger efter den 1.
juni 2012.

§15

I lov om en 2-arig forsggsordning om jobpraemie
til enlige forsergere, jf. lov nr. 1593 af 22. decem-
ber 2010, foretages falgende s&ndring:

1. 8 7 affattes saledes:

»8 7. Jobpraemien er skattefri. Preemien medreg-
nes ikke ved beregning af kontanthjeelp, starthjelp,
engangshjelp og hjeelp i serlige tilfelde efter
88 81-83 og § 85 i lov om aktiv socialpolitik, intro-
duktionsydelse, engangshjelp og hjeelp i serlige
tilfeelde efter 88 35 — 37 og § 39 i lov om integrati-
on af udleendige i Danmark samt tilskud efter lov
om individuel boligstette, lov om dag-, fritids- og
Klubtilbud m.v. til barn og unge.«

§16

I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgarelse
nr. 190 af 24. februar 2012, som endret ved 8 2 i
lov nr. 153 af 28. februar 2012, § 3 i lov nr. 267 af
27. marts 2012 og 8 12 i lov nr. 326 af 11. april
2012, foretages folgende andringer:

1. 185, stk. 4, indseettes efter »§ 13, stk. 8 og 9,«:
»8 54 a,«.
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8 33. Der foretages ikke fradrag i hjeelpen for:
1) Invaliditetsydelse, invaliditetsbelgb samt bi-
stands- og plejetillaeg efter lov om social pension.
2) Godtgarelse efter 8§ 82 og 83 i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats og hjelp efter integrationslo-
vens § 23 f.
3) Vederlag som tilforordnet ved valg.
4) Legater, der er fritaget for beskatning efter lig-
ningslovens § 7, nr. 6, og ydelser fra godkendte so-
ciale fonde, stiftelser m.v., der er fritaget for be-
skatning hos modtageren, jf. ligningslovens § 7, nr.
22.
5) Barns indteegter og indteegter, der vedrgrer barn,
bortset fra tilskud til pasning af egne barn efter
8 38 i lov om social service.
6) Veerdien af kost m.v. under indleeggelse pa syge-
hus eller lignende behandlingsinstitutioner. Hvis
sygehusopholdet har varet i mere end 3 maneder,
kan der dog foretages fradrag svarende til den be-
sparelse, der er en fglge af indlaeggelsen.
7) Transportgodtgarelse for dokumenterede udgif-
ter til ngdvendig transport ved udfarelse af lgnnet
arbejde og ulgnnet, frivilligt arbejde.

Stk. 2....

2. 1833, stk. 1, indseettes som nr. 8 og 9:

»8) Jobpremie udbetalt for perioden fra den 1. ja-
nuar 2011 til og med den 31. december 2012 efter
lov om en 2-arig forsggsordning om jobpraemie til
enlige forsgrgere.

9) Jobpraemie udbetalt for perioden fra den 1. juni
2012 til og med den 31. maj 2014 efter lov om en
2-arig forsggsordning om jobpraemie til kontant-
hjeelpsmodtagere med langvarig ledighed.«

§17

Loven gelder ikke for Feergerne og Grgnland.



