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Lov om &ndring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og forskellige andre
love

(Forenkling af beskeftigelsesindsatsen m.v.)

Beskeftigelsesministeriet
§1

I lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lovbekendt-
garelse nr. 710 af 23. juni 2011, som @ndret ved § 3 i lov nr.
1364 af 28. december 2011 og senest ved lov nr. 17 af 15.
januar 2012, foretages fglgende &ndringer:

1. Efter § 10 indsettes for kapitel 5 som nyt kapitel:

»Kapitel 4 a
Digital kommunikation

8§ 10 a. Beskeeftigelsesministeren kan fastsatte regler om
digital kommunikation, herunder om pligt til at anvende di-
gital kommunikation via Jobnet eller anden landsdaekkende
portal mellem pé den ene side personer, der er omfattet af
8§ 2, nr. 1-10, samt kontanthjelpsmodtagere, som er omfattet
af integrationsprogrammet efter integrationsloven, og pa den
anden side jobcenteret og andre, der varetager beskaftigel-
sesindsatsen efter denne lov. Bemyndigelsen kan anvendes
til at fastsaette regler om pligt til at anvende digital kommu-
nikation ved syge- og raskmeldinger, indkaldelser til samta-
ler og andre aktiviteter samt jobplaner og tilbud efter kapitel
10-12.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren kan fastseatte regler om,
at jobcenteret kan sende digitale meddelelser til personer
omfattet af stk. 1, herunder indkaldelser til samtaler og an-
dre aktiviteter, jobplaner samt udstede afgerelser og andre
dokumenter uden underskrift, med maskinelt eller pa tilsva-
rende made gengivet underskrift eller under anvendelse af
en teknik, der sikrer entydig identifikation af den, som har
udstedt afgarelsen eller dokumentet. Sddanne afggrelser og
dokumenter sidestilles med afgarelser og dokumenter med
personlig underskrift.

Beskaftigelsesmin.,
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Stk. 3. Beskeftigelsesministeren kan fastseatte regler om,
at afgarelser, meddelelser og andre dokumenter, der udeluk-
kende er sendt eller udstedt pa grundlag af elektronisk data-
behandling, kan udstedes alene med angivelse af Jobnet el-
ler jobcenteret som afsender.

Stk. 4. En digital meddelelse anses for at vaere kommet
frem, nar den er tilgengelig for adressaten for meddelel-
sen.«

2.1 813, stk. 1, 2. pkt., udgar »inden for omrader, hvor der
er behov for arbejdskraft«.

3. | § 14, stk. 1, 2. pkt., @ndres »skal paleegges at sgge
mindst to relevante konkrete job« til: »kan palaegges at sgge
relevante konkrete job«.

4.1 8§ 16 indsettes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 2 og 3, og
som er helt eller delvist sygemeldt og har behov for en ser-
lig indsats for at sikre, at personen far den ngdvendige hjalp
til at opna eller genvinde tilknytning til arbejdsmarkedet, til-
retteleegges indsatsen og opfalgning herpd som led i det in-
dividuelle kontaktforlgh.«

Stk. 2-4 bliver herefter stk. 3-5.

5. 8§17, stk. 1, 2. pkt., ophaves.
6. § 18, stk. 1, 2. pkt., ophaeves.

7. 8 18, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. Opfalgning kan forega uden kontakt til sygemeld-
te personer omfattet af § 2, nr. 3 og 4, hvis der er tale om
alvorlig sygdom, hvor kontakt til den sygemeldte ikke er
hensigtsmaessig eller mulig pa grund af den sygemeldtes
helbredssituation (standby). Ved vurdering af, om en syg-
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dom er alvorlig, indgar navnlig, om sygdommen er livs-
truende.«

8. 18 36, stk. 2, &ndres »8 32, stk. 1, nr. 2« til: »§ 32, stk. 1,
nr. l«.

9. 1839, stk. 1 @ndres »8 2, nr. 1, 4, 5 og 7« til: »§ 2, nr.
1-5 09 7«.

10. | 8§ 46, stk. 1 &ndres »8 2, nr. 1, 4, 5 og 7« til: »8 2, nr.
1-5 09 7«.

11. Tre steder i § 51, stk. 2, indsattes efter »6 méaneder«; »,
jf. dog stk. 3«.

12. 1§ 51, stk. 3, affattes saledes:
»Stk. 3. Varighedskravene i stk. 2 geelder ikke, hvis perso-
nen
1) ikke har en almen eller erhvervsrettet uddannelse pa
gymnasialt niveau eller hgjere niveau,
2) erover 50 areller
3) erenlig forsgrger.«

13. § 56 affattes saledes:

»8 56. Ved ansettelse med lgntilskud af personer, der er
omfattet af § 2, nr. 4, skal lgnnen som minimum svare til
den mindste overenskomstmassige pa det aktuelle ansattel-
sesomrade eller den for tilsvarende arbejde sedvanligt gel-
dende og arbejdsvilkarene svare til de overenskomstmaessi-
ge eller de for tilsvarende arbejde seedvanligt geeldende.

Stk. 2. Ved anseettelse med lgntilskud i elev- eller lerlin-
geforlgb af personer, der er omfattet af § 2, nr. 4, og som pa
grund af omfattende psykiske, fysiske eller sociale proble-
mer alene er i stand til at yde en meget begreenset arbejds-
indsats, skal lgnnen svare til den mindste overenskomst-
maessige elev- eller lzrlingelegn og arbejdsvilkarene svare til
de overenskomstmaessige eller de for tilsvarende arbejde
sedvanligt geldende, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Jobcenteret kan efter en konkret og individuel vur-
dering beslutte, at lannen for personer omfattet i stk. 2 som
minimum skal svare til den mindste overenskomstmaessige
Ign pa det aktuelle anseettelsesomrade eller den for tilsvaren-
de arbejde seedvanligt geeldende.«

14. § 66 affattes séledes:

»8 66. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-5, kan
der ved ansattelse med lgntilskud ydes befordringsgodtge-
relse efter 8§ 82.«

15. 1 § 73 a indseettes efter stk. 2 som nye stykker:

»Stk. 3. Reglerne om en serlig indsats over for sygemeld-
te i § 16, stk. 2, finder tilsvarende anvendelse for personer
omfattet af stk. 1.

Stk. 4. Jobsamtaler kan ske telefonisk, digitalt eller pa an-
den made, hvis personen deltager i tilbud efter kapitel 10 og
11.

Stk. 5. Opfelgning kan forega uden kontakt til sygemeldte
personer, der er omfattet af stk. 3, hvis der er tale om alvor-

lig sygdom, hvor kontakt til den sygemeldte ikke er hen-

sigtsmaessig eller mulig pd grund af den sygemeldtes hel-

bredssituation (standby). Ved vurdering af, om en sygdom

er alvorlig, indgér navnlig, om sygdommen er livstruende.«
Stk. 3 bliver herefter stk. 6.

16. § 82 affattes séledes:

»8§ 82. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-5, og som
deltager i tilbud efter kapitel 10-12, personer, der er omfattet
af 8 2, nr. 1, og som deltager i selvvalgt erhvervsrettet vok-
sen- og efteruddannelse efter kapitel 8 a, og personer, der er
omfattet af § 2, nr. 7, og som deltager i tilbud efter kapitel
10 og 11, har ret til befordringsgodtgarelse, nar den daglige
transport mellem bopal og stedet, hvor tilbuddet eller ud-
dannelsen gennemfares og retur, er mere end 24 kilometer.
Godtgerelsen pr. dag kan alene udbetales for de kilometer,
der ligger ud over de farste 24 kilometer. Personer, der er
omfattet af § 2, nr. 1-3, og som ansettes med lgntilskud ef-
ter kapitel 12 hos en privat arbejdsgiver, har dog ikke ret til
befordringsgodtgarelse.

Stk. 2. Ved deltagelse i tilbud og selvvalgt erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse, jf. stk. 1, godtgeres 1,00 kr. pr.
kilometer (2011-niveau). Denne kilometersats falger den til
enhver tid gaeldende kilometersats, som Skatteradet efter lig-
ningslovens § 9 c fastsatter for fradrag for befordring mel-
lem hjem og arbejdsplads over 120 kilometer pr. arbejdsdag.

Stk. 3. Ved udbetaling afrundes den samlede godtgarelse
til neermeste hele kronebelgb.

Stk. 4. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-4 og 7, har
ret til den faktiske udgift til befordring, hvis udgiften er en
folge af en nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne. Det
samme gealder for personer, der er omfattet af § 2, nr. 5, og
som deltager i tilbud som led i afklaringen af den enkeltes
arbejdsevne, jf. kapitel 6 i lov om aktiv socialpolitik.

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren fastsetter regler om mu-
ligheden for befordringsgodtgarelse.«

17. 18 83, stk. 1, indszttes efter 1. pkt.:
»Godtgerelsen anvendes dog ikke til deekning af udgifter
til befordring ud over de forste 24 km., jf. 8 82, stk. 1.«

18.18 102, stk. 1, 1. pkt., &ndres »staten« til: »jobcenteret«.
19. 1 8 102, stk. 4, @ndres »stk. 2« til: »stk. 3«.

20. 1 § 1009, stk. 1, indsettes efter »kapitel 15«: »bortset fra
§ 82, stk. 4,«.

21. 8§ 128, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. Ved klage over jobcenterets afgarelser efter kapi-
tel 9-12 vedrgrende personer omfattet af § 2, nr. 1, hvor af-
garelsen er begrundet i personens gnsker og forudsatninger
samt arbejdsmarkedets behov, samt ved klage over jobcente-
rets afgarelser om, at beskeftigelsesindsatsen for personer
omfattet af § 2, nr. 1, skal varetages af en anden aktar, treef-
fer beskaftigelsesankenzvnet afggrelse i sagen inden 4 uger
efter, at klagen er modtaget i beskeftigelsesankenavnet.«



§2

I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr. 946
af 1. oktober 2009, som &ndret bl.a. ved § 3 i lov nr. 1595 af
22. december 2010 og senest ved 8 1 i lov nr. 1364 af 28.
december 2011, foretages fglgende s&ndringer:

1. Overskriften far § 12 b og § 12 b ophaves.

2.1 8§13, stk. 2, nr. 5, &ndres »sygeopfalgningssamtale« til:
»jobsamtale som led i sygeopfalgning«.

3.1833, stk. 1, nr. 2, &ndres »§ 83« til: »88 82 og 83«.

4.1 8 39, nr. 5, &ndres »sygeopfalgningssamtale« til: »job-
samtale som led i sygeopfalgning«.

5.1 851, stk. 1, nr. 3, udgar: », hvor der foreligger sarlige
forhold, herunder f.eks. at revalidenden er over den sedvan-
lige uddannelsesalder, tidligere har haft tilknytning til ar-
bejdsmarkedet eller har pligt til at forsgrge sgtefelle eller
barn, jf. § 64, stk. 4, i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats«.

6.8 74 a, stk. 5, 2. og 3. pkt., ophaves.
7.8 100 a ophaves.
83

I lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskaftigelsesindsats, jf. lovbekendtggrelse nr. 731 af 15.
juni 2010, som senest &ndret ved 8 4 i lov nr. 1364 af 28.
december 2011, foretages fglgende s&ndringer:

1. 182, stk. 1, indsattes efter skommunalbestyrelsen«: », jf.
dog stk. 3«.

2.1 § 2 indseettes som stk. 3:

»Stk. 3. Staten ved Workindenmark-centrene varetager
opgaver i medfgr af artikel 64, stk. 1, litra b, i Europa-Parla-
mentets og Radets forordning (EF) nr. 883/2004 af 29. april
2004 om koordinering af de sociale sikringsordninger og ar-
tikel 55, stk. 2-6, i Europa-Parlamentets og Radets forord-
ning (EF) nr. 987/2009 af 16. september 2009 om de neer-
mere regler til gennemfgrelse af forordning (EF) nr.
883/2004 om koordinering af de sociale sikringsordninger.«

3. § 29 ophaves.

4.1 8§ 58, stk. 2, @ndres »understgattelse af sagsbehandlin-
gen« til: »udarbejdelse af jobplaner samt understgttelse af
selvbetjeningslasninger og sagsbehandling«.

§4

I lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v., jf.
lovbekendtgarelse nr. 727 af 7. juli 2009, som a&ndret ved
8 5 i lov nr. 431 af 28. april 2010, foretages falgende
&ndringer:

1. 1 § 6 indsattes som stk. 4:
»Stk. 4. Ministeren fastsatter neermere regler om tilskud-
dets starrelse.«

2. § 8 ophaves.

3. 8§17, stk. 1, ophaves.
Stk. 2 bliver herefter stk. 1.

85

I lov om arbejdslashedsforsikring m.v., jf. lovbekendt-
garelse nr. 838 af 4. juli 2011, som &ndret ved lov nr. 912 af
13. juli 2010, § 1 i lov nr. 1540 af 21. december 2010 og § 1
i lov nr. 1365 af 28. december 2011, foretages falgende
endringer:

1. 1862, stk. 1, nr. 3, @ndres »henvisningssamtaler, samta-
ler om henvisningsrelevante oplysninger (cv-samtaler) efter
kapitel 6 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og radig-
hedssamtaler« til: »samtaler og aktiviteter i arbejdslgsheds-
kassen.

2.1862, stk. 1, nr. 4, &ndres »jobsamtaler, og aftalte aktivi-
teter og tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats«
til: »samtaler i jobcenteret og hos anden akter og i aftalte
aktiviteter og tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats«.

3.1 § 63, stk. 4, 2. pkt., udgar: »har faet en karantene efter
8 63 a, stk. 2, for at udeblive fra en samtale, eller«.

4. § 63 a affattes saledes:

»§ 63 a. Der kan ikke udbetales dagpenge til et medlem,
som udebliver fra en samtale eller aktivitet, som jobcenteret,
anden aktar eller arbejdslgshedskassen har indkaldt til. Dag-
penge kan tidligst udbetales, ndr medlemmet har henvendt
sig om udeblivelsen til den, der har indkaldt til samtalen el-
ler aktiviteten.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med Beskaftigelsesradet de nermere regler for anven-
delsen af bestemmelsen i stk. 1.«

5. Efter 8 100 b indsattes i Kapitel 16 b:

»Ydelsesmassige konsekvenser ved manglende digital
kommunikation med jobcenteret m.v.

§ 100 c. Beskeeftigelsesministeren kan efter forhandling
med Beskaftigelsesradet fastsette regler om dagpengemaes-
sige konsekvenser for et medlem ved manglende digital
kommunikation med jobcenteret og andre, der varetager en
beskeftigelsesindsats, nar der er fastsat regler om pligt til at
anvende digital kommunikation i medfer af 8 10 a i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats.«

86

I lov om integration af wudlendinge i Danmark
(integrationsloven), jf. lovbekendtgarelse nr. 1062 af 20.



august 2010, som senest &ndret ved § 2 i lov nr. 1364 af 28.
december 2011, foretages folgende andringer:

1. § 20 a ophaves.

2. 1826 a, stk. 2, 2. pkt., udgar »inden for omrader, hvor der
er behov for arbejdskraft«.

3. 1§26 a, stk. 3, 2. pkt., endres »skal palegges at sgge
mindst to relevante ledige job« til: »kan palaegges at sgge re-
levante ledige job«.

Skatteministeriet
87

I lov om paligningen af indkomstskat til staten
(ligningsloven), jf. lovbekendtggrelse nr. 1017 af 28.
oktober 2011, som @&ndret ved § 2 i lov nr. 1061 af 22.
november 2011, foretages fglgende &ndring:

1.1 87, nr. 9, indsattes efter »Ydelser efter lov om social
service, »: »lov om dag-, fritids- og klubtilbud m.v. til bgrn
0g unge,«.

2.187,nr.9, udgar », i det omfang modtageren er omfattet
af lovens § 2, nr. 4 eller nr. 5 eller 7«.

88
Loven treeder i kraft den 5. marts 2012.
§9

Stk. 1. Lovens 8 3, nr. 1 og 2, finder ikke anvendelse for
de ledige, der inden den 5. marts 2012 er tilmeldt i et job-
center efter artikel 64, stk. 1, litra b, i Europa-Parlamentets
og Rédets forordning (EF) nr. 883/2004 af 29. april 2004 om
koordinering af de sociale sikringsordninger og artikel 55,
stk. 2-6, i Europa-Parlamentets og Réadets forordning (EF)
nr. 987/2009 af 16. september 2009 om de narmere regler
til gennemfarelse af forordning (EF) nr. 883/2004 om koor-
dinering af de sociale sikringsordninger. Opgaverne efter
forordning 883/2004 artikel 64, stk. 1, litra b og forordning
987/2009 artikel 55, stk. 2-6, for disse personer skal fortsat
varetages af jobcenteret.

Stk. 2. Lovens § 5, nr. 3 og 4, har virkning for alle sager
om karantaene eller bortfald af retten til dagpenge, hvor der
ikke er truffet endelig administrativ afggrelse for lovens
ikrafttraeden.
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1. Indledning

Lovforslaget indeholder den lovgivningsmassige udmegnt-
ning af dele af aftale af 4. maj 2011 om forenkling af be-
skaftigelsesindsatsen, som er indgaet mellem Socialdemo-
kraterne, Radikale Venstre, Venstre, Det Konservative Fol-
keparti, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Kristendemo-
kraterne.

Lovforslaget udmgnter aftalens dele vedrgrende dels omra-
det samtaler og kontakt, dels omradet aktive tilbud. Lovfor-
slaget indeholder fglgende elementer:

— Felles rammer for opfglgning for alle uanset hvilken
forsgrgelse, borgeren modtager,

— sygeopfalgning for personer pa kontanthjelp forenkles
og integreres i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,

— gget digital kommunikation mellem borger og jobcenter
og digitalisering af syge- og raskmelding for forsikrede
ledige,

— ledige skal ikke lengere sgge et bestemt antal job,

— forenklede sanktioner ved udeblivelse fra samtaler og
aktiviteter for forsikrede ledige,

— afskaffelse af serregler for kontaktforlab,

- bortfald af maltal for brugen af anden aktar,

— falles timesats for personlige assistenter efter kompen-
sationsloven,

— ingen restriktioner pa samarbejde mellem Det Regionale
Beskaftigelsesrad, Danske Handicaporganisationer og
offentlige arbejdsgivere,

— modernisering og forenkling af CV’et pa Jobnet,

— konsolidering og udbygning af det feelles datagrundlag,

— forenklede regler om revalidering pé virksomhed med
overenskomstmaessig lan,

— mulighed for ansattelse i privat lgntilskud inden seks
maneders ledighed,

— harmonisering af befordringsgodtggrelse og

— samlet behandling af sarregler.

Forslagene indgar som et element i den tidligere regerings
opfyldelse af flerarsaftalen fra 2008 med KL om frigarelse
af ressourcer til borgernar service i kommunerne i
2009-2013.

Lovforslaget indeholder tillige en raekke konsekvensandrin-
ger og rettelser i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, inte-
grationsloven og ligningsloven.

Nar der i lovforslaget omtales kontanthjeelpsmodtagere, re-
fereres der generelt til kontanthjeelpsmodtagere, som er om-
fattet af indsatsen i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og
ikke til kontanthjeelpsmodtagere, som er omfattet af integra-
tionsprogrammet efter lov om integration af udlendinge i
Danmark.

Lovforslaget skal ses i sammenhang med de samtidigt frem-

satte forslag til:

— Lov om endring af lov om sygedagpenge og barsello-
ven.



— Lov om e&ndring af lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v., lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, lov om Ar-
bejdsmarkedets Tillegspension og lov om retssikkerhed
og administration pa det sociale omrade.

Disse lovforslag indeholder udmgntningen af de gvrige dele
af aftalen om forenkling af beskaftigelsesindsatsen, som
kreever loveendringer.

1.2. Baggrunden for lovforslaget

Socialdemokraterne, Radikale Venstre, Venstre, Det Kon-
servative Folkeparti, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og
Kristendemokraterne har den 4. maj 2011 indgaet en aftale
om forenkling af beskeftigelsesindsatsen. Aftalen rydder op
i overflgdige regler og bureaukrati, s& mennesker uden job
kan hjzelpes tilbage péa arbejdsmarkedet hurtigst muligt.

Aftalepartierne er derfor enige om at gennemfgare 44 initiati-
ver, som skal bidrage til, at ledige, virksomheder, selvsten-
dige, kommuner og arbejdslgshedskasser, der til daglig bru-
ger og har nytte af et velfungerende arbejdsmarked, far en
mindre bgvlet hverdag. Aftalen indeholder initiativer inden
for omraderne: Samtaler og kontakt, aktive tilbud, selvstaen-
dige og samspil med virksomheder samt enklere ydelser.

De mange initiativer er fremkommet pd baggrund af idéer
og forslag fra borgere, virksomheder, organisationer og
medarbejdere i kommuner og arbejdslgshedskasser, som
gennem deres daglige arbejde ved, hvor der er mulighed for
forenkling.

Med initiativerne kommer borgere, virksomheder, selvsten-
dige, kommuner og arbejdslgshedskasser til at bruge mindre
tid pa bureaukrati.

2. Lovforslagets indhold
2.1. Samtaler og kontakt

2.1.1. Falles rammer for opfalgning for alle uanset hvilken
forsgrgelse, borgeren modtager

2.1.1.1. Geeldende regler

Der er i dag forskellige regler pa tveers af ydelsesgrupper i
beskaftigelseslovgivningen for, hvordan samtaler mellem
borgere og jobcentre, arbejdslgshedskasser og andre aktarer
skal afholdes.

Efter geldende regler skal jobcenteret holde individuelle
samtaler med dagpengemodtagere, kontanthjaelpsmodtagere
samt revalidender. Samtalerne holdes ved personligt frem-
mgde. Er den ledige i tilbud, kan samtalen holdes telefonisk,
digitalt eller p& anden made. | forhold til ikke arbejdsmar-
kedsparate kontanthjeelpsmodtagere kan kommunalbestyrel-
sen, hvor helt serlige forhold ger sig geeldende, fastseaette
retningslinjer for, at der i stedet for afholdelse af en jobsam-
tale kan vaere en anden form for kontakt. Jobcenteret skal
ogsa holde individuelle samtaler med modtagere af ledig-
hedsydelse og seerlig ydelse.

For sygedagpengemodtagere galder, at der ved alle opfalg-
ninger holdes en individuel samtale i jobcenteret. Opfglg-

ning kan dog ske telefonisk, digitalt eller ved brev, hvis den
sygemeldtes helbredssituation skennes uproblematisk, og
tilbagevenden pa fuld tid sker inden 14 dage regnet fra det
tidspunkt, hvor samtalen skal finde sted, den sygemeldte er i
tilbud eller den sygemeldte er delvis uarbejdsdygtig og har
genoptaget arbejdet delvist. Opfalgning kan ogsa ske tele-
fonisk, digitalt eller ved brev, hvis den sygemeldte forventes
at genoptage arbejdet pa fuld tid inden for de farste 13 ugers
sygefraver, eller hvis den sygemeldte skal opereres inden
for 13 uger regnet fra opfelgningstidspunktet. Hvis sygdom-
men forhindrer en individuel samtale, kan opfalgningen ske
telefonisk, digitalt eller ved brev. Hvis der er tale om alvor-
lig sygdom, hvor kontakt til den sygemeldte ikke er hen-
sigtsmaessig eller mulig pd grund af den sygemeldtes hel-
bredssituation, foregar opfalgningen uden kontakt til den sy-
gemeldte (standby). Ved vurdering af, om en sygdom er al-
vorlig, indgar navnlig, om sygdommen er livstruende.

Arbejdslgshedskasserne skal holde vejledningssamtaler, cv-
samtaler og radighedssamtaler med deres ledige dagpenge-
modtagere. Den ledige skal altid mgde personligt frem til
samtalerne, uanset om den ledige fx er pa vej i job eller pa
barsel. Deltager den ledige i tilbud, skal den ledige ogsa mg-
de personligt frem til samtalerne. Ved tilretteleggelsen af
samtalerne ma der om ngdvendigt tages hgjde for, at den le-
dige deltager i tilbud.

2.1.1.2. Den foreslaede ordning

Med aftalen om forenkling af beskeeftigelsesindsatsen er der
enighed blandt aftalepartierne om, at kontaktformen fastlaeg-
ges saledes, at der er felles rammer for opfalgning for alle
uanset, hvilken forsgrgelse borgeren modtager. Hermed sker
der en forenkling af reglerne, og jobcenter, arbejdslgsheds-
kasse og andre akterer kan nemmere vurdere, hvordan der
skal holdes kontakt med den enkelte ledige.

Udgangspunktet er de kontaktformer, der i dag gelder for
sygedagpengemodtagere. Det betyder, at der vil veere tre
former for kontakt:

1. Personlig kontakt med fremmgde.

2. Anden personlig kontakt telefonisk, digitalt eller ved
brev.

3. Opfalgning uden personlig kontakt.

Borgere skal som udgangspunkt made personligt op til sam-
taler (kontaktform 1).

For modtagere af dagpenge, kontanthjelp samt revalide-
ringsydelse, ledighedsydelse og sarlig ydelse, som bliver
omfattet af en mindre intensiv indsats eller er i tilbud, og for
sygedagpengemodtagere, hvor den sygemeldtes helbredssi-
tuation skgnnes uproblematisk, og tilbagevenden pa fuld tid
sker inden 14 dage regnet fra det tidspunkt, hvor samtalen
skal finde sted, hvor den sygemeldte er i tilbud, delvis uar-
bejdsdygtig og har genoptaget arbejdet delvist, forventes at
genoptage arbejdet pa fuld tid inden for de ferste 13 ugers
sygefraveer, skal opereres inden for 13 uger regnet fra op-
fglgningstidspunktet, eller hvor sygdommen forhindrer en
individuel samtale, hvor personen mgder op, kan samtaler
og kontakt gennemfares telefonisk, digitalt eller ved brev



(kontaktform 2). Det skal her bemerkes, at en mindre inten-
siv indsats i farste omgang ifglge aftalen skal iveerksettes
som et forsgg i oktober 2011. Forsgget skal evalueres og
forventes herefter fremsat som lovforslag med henblik pa
permanentggrelse med ikrafttreeden 1. maj 2012.

Hvis der er tale om alvorlig sygdom, hvor kontakten til den
sygemeldte ikke er hensigtsmaessig eller mulig pa grund af
den sygemeldtes helbredstilstand, kan kontakten til den sy-
gemeldte, der modtager sygedagpenge, kontanthjelp, revali-
deringsydelse, ledighedsydelse eller szrlig ydelse, forega
uden personlig kontakt til den sygemeldte (kontaktform 3 —
standbyordningen).

Den lovgivningsmaessige udmgntning af de tre kontaktfor-
mer kraever i fgrste omgang &ndring af lov om en aktiv be-
skeftigelsesindsats for sd vidt angar standbyordningen. Det
foreslas derfor, at opfalgningen for kontanthjelpsmodtage-
re, revalidender og modtagere af ledighedsydelse eller seer-
lig ydelse kan foregd uden kontakt til den sygemeldte
(standby), hvis der er tale om alvorlig sygdom, hvor kontak-
ten til den sygemeldte ikke er hensigtsmaessig eller mulig pa
grund af den sygemeldtes helbredstilstand.

Den geldende regel om, at hvis personen er i tilbud, kan
samtalen holdes telefonisk, digitalt eller pa anden made, for-
tolkes séledes, at denne ogsa vil kunne finde sted via en kor-
respondance pr. brev.

Det foreslas endvidere, at bestemmelsen om, at kommunal-
bestyrelsen for ikke arbejdsmarkedsparate kontanthjeelps-
modtagere kan fastsette retningslinjer for, at der hvor helt
serlige forhold ger sig geeldende i stedet for afholdelse af en
jobsamtale, kan vaere en anden form for kontakt, sndres, sé-
ledes at malgruppen i stedet bliver omfattet af kontaktform 3
om opfglgning uden personlig kontakt.

Regler om arbejdslgshedskassernes mulighed for at holde
samtalerne i overensstemmelse med ovennavnte kontaktfor-
mer vil blive fastsat administrativt i bekendtggrelsen om ra-
dighed og i bekendtggrelsen om en a-kasses pligt til at vejle-
de mv.

2.1.2. Sygeopfalgning for personer pa blandt andet
kontanthjalp forenkles og integreres i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats

2.1.2.1. Geldende ret

Efter geeldende regler i lov om aktiv socialpolitik skal kom-
munen vurdere, om der er behov for at udarbejde en sygeop-
folgningsplan og i givet fald udarbejde en sadan plan. Plig-
ten indtreder umiddelbart efter, at kommunen er blevet be-
kendt med, at en kontanthjeelpsmodtager, eller en modtager
af ledighedsydelse eller szrlig ydelse er blevet syg. | planen
indgar sygdomsafklaring, behandling, optrening og andre
beskeaftigelsesfremmende foranstaltninger, der skal sikre, at
personen far den rette hjeelp til at opna eller genvinde til-
knytning til arbejdsmarkedet. Opfglgning pa, om en person
fglger planen, sker som led i det individuelle kontaktforlgh
efter kapitel 7 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Under det individuelle kontaktforlgh skal der efter lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats i dag afholdes individuelle
jobsamtaler med fokus pa konkrete job og jobsggning. Som
led i det individuelle kontaktforlgb kan udarbejdes en job-
plan, og der skal udarbejdes en jobplan forud for afgivelse
af tilbud efter kapitel 10-12.

Efter gaeldende regler kan kommunen ikke modtage refusion
af udgifter til kontanthjaelp for sygemeldte, ndr kommunen
ikke har fulgt reglerne om sygeopfalgning.

Personer, der uden en rimelig grund udebliver fra tilbud el-
ler foranstaltninger som led i sygeopfalgning eller fra en sy-
geopfalgningssamtale, far efter geeldende regler foretaget et
fradrag i kontanthjeelpen.

2.1.2.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at sygeopfalgningen fremover skal indgd som
del af det individuelle kontaktforlgb efter lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats.

Som konsekvens heraf foreslas det, at det indskrives i lov
om en aktiv beskeaftigelsesindsats, at for kontanthjeelpsmod-
tagere, modtagere af ledighedsydelse og sarlig ydelse, der
er helt eller delvist sygemeldte, og som har behov for en
seerlig indsats for at sikre, at personen far den ngdvendige
hjeelp til at opna eller genvinde tilknytning til arbejdsmarke-
det, tilretteleegges den szrlige indsats og opfalgning herpa
som led i det individuelle kontaktforlgb.

Det er kommunen, der tager stilling til, om der er behov for
en sarlig indsats for at sikre, at personen far den ngdvendige
hjalp til at opnd eller genvinde tilknytning til arbejdsmarke-
det. Ivaerksettes en sadan szrlig indsats, skal opfalgningen
pa indsatsen indga i de jobsamtaler, som afholdes som led i
det individuelle kontaktforlgb.

De foranstaltninger, der kan indga i indsatsen, er de foran-
staltninger, der allerede er mulighed for at iveerksette efter
den galdende lovgivning. Indsatsen vil kunne besta i fx sy-
geafklaring, behandling, optreening og andre beskeeftigelses-
fremmende foranstaltninger.

Beskaftigelsesministeren vil med hjemmel i de eksisterende
bemyndigelser i § 21, stk. 2, og § 73 a, stk. 3, i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats kunne fastsatte regler om ind-
holdet af kontaktforlgbet over for sygemeldte.

Pa baggrund af bemyndigelsesbestemmelsen i § 58 i lov om
ansvaret for og styringen af den aktive beskeftigelsesind-
sats, vil der blive fastsat regler om dokumentation af indsat-
sen saledes, at der sker underretning til personen om de akti-
viteter, der indgdr i sygeopfelgningen og saledes, at den
kommer til at indga i det felles datagrundlag uden, at der
administrativt skal ske en dobbeltregistrering.

Samtidigt foreslas det, at bestemmelsen om, at kommunen
ikke kan fa refusion for kontanthjalp for sygemeldte, hvor
kommunen ikke har overholdt reglerne om sygeopfalgning,
ophaves.

Personer, der uden en rimelig grund udebliver fra tilbud el-
ler foranstaltninger som led i sygeopfglgning eller fra en
jobsamtale, som led i en sygeopfalgning, vil fortsat fa fore-



taget et fradrag i kontanthjelpen ligesom efter geldende
regler.

Baggrunden for beslutningen om at forenkle sygeopfalgnin-
gen er bl.a., at det opfattes som administrativt kreevende, at
kommunen skal foretage en vurdering af, om der skal udar-
bejdes en sygeopfalgningsplan umiddelbart efter, at kom-
munen er blevet bekendt med, at en person er syg selv i fa
dage.

Efter forslaget skal sygeopfslgningen for kontanthjeelps-
modtagere, modtagere af ledighedsydelse og sarlig ydelse i
stedet indgd i det individuelle kontaktforlgh. Ved de efter-
folgende jobsamtaler skal kommunen fglge op pa sygeop-
falgningsindsatsen og vurdere, om der er behov for justerin-
ger af indsatsen.

2.1.3. @get digital kommunikation mellem borger og
jobcenter og digitalisering af syge- og raskmelding for
forsikrede ledige

Flere af initiativerne i aftalen vedrgrer digitalisering af kom-
munikationen mellem borger, myndigheder og andre instan-
ser. | aftalen er det forudsat, at der skal ske en gradvis udvi-
delse af den digitale selvbetjeningsservice via »Min Side«
pa Jobnet, som en borger kan benytte i en digital kommuni-
kation med jobcenter, ydelsescenter og arbejdslgshedskas-
sen. Formalet med den udvidede digitale kommunikation er
bedre service for borgerne via selvbetjening. Derudover skal
den digitale kommunikation medvirke til, at der sker en let-
telse af de administrative sagsgange i jobcenteret og for an-
dre, der varetager en beskaftigelsesindsats, ligesom den skal
erstatte de mange breve, der i dag sendes fra jobcenteret til
borgerne.

| forbindelse med den gradvise udvidelse af digital kommu-
nikation vil der kunne fastszttes pligter sdvel som mulighed
for at benytte digital kommunikation mellem borger og job-
center, ydelsescenter og arbejdslgshedskasse.

For sa vidt angar digitalisering indeholder lovforslaget den
udmgntning af aftalen, som kraever endring af lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats og lov om arbejdslgshedsforsik-
ring m.v. Det drejer sig om gget digital kommunikation mel-
lem borger og jobcenter, samt digitalisering af syge- og
raskmeldinger for forsikrede ledige (dagpengemodtagere).

2.1.3.1. Geldende regler

Efter geeldende regler i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats og lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. samt regler ud-
stedt med hjemmel i disse love findes der allerede i dag for-
skellige muligheder for digital kommunikation og digital
selvbetjening, herunder forpligtigelser til anvendelse af digi-
tal selvbetjening.

Der eksisterer saledes mulighed for, at dagpengemodtagere,
arbejdsmarkedsparate kontanthjelpsmodtagere samt kon-
tanthjeelpsmodtagere omfattet af integrationsprogrammet ef-
ter integrationsloven kan tilmelde sig som arbejdssggende
via Jobnet. Derudover har disse grupper af ledige pligt til at
leegge CV-oplysninger i CV-banken pa Jobnet samt lgbende
at ajourfare disse. Endvidere skal de i hele ledighedsperio-

den gé& pa Jobnet mindst hver 7. dag for at bekrafte, at de
fortsat er jobsggende.

Efter geeldende regler kan manglende overholdelse af disse
digitale pligter have ydelsesmassige konsekvenser for de le-
dige.

Manglende overholdelse kan endvidere have konsekvenser
for jobcenterets indsats for de ledige. Bekrefter den ledige
fx ikke sin jobsggning, vil personen pa sigt blive afmeldt og
dermed ikke fa en indsats i jobcenteret.

2.1.3.2. Den foreslaede ordning i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats

Det foreslas, at digitaliseringsinitiativerne udmantes ved, at
der skabes en generel bemyndigelse i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats til at fastsette regler om digital kommu-
nikation mellem borgeren og jobcenteret og andre, der vare-
tager en beskeftigelsesindsats efter lov om en aktiv beskaef-
tigelsesindsats, sdsom arbejdslgshedskassen samt anden ak-
ter. Herunder vil bemyndigelsen kunne benyttes til, at der
kan fastsettes regler om, i hvilke tilfeelde borgeren har pligt
til at benytte digital kommunikation ved anvendelse af digi-
tale selvbetjeningsveerktagjer samt modtagelse og afsendelse
af digitale meddelelser. Ved en digital meddelelse forstas en
hvilken som helst skriftlig kommunikation, som foretages
digitalt, herunder ogsa en afgarelse.

Som det fremgar af aftalen, skal der veare gget digital kom-
munikation mellem borgeren og jobcenteret. Formalet med
forslaget om en generel bemyndigelse til at fastsette regler
om digital kommunikation er, at det vil skabe mulighed for,
at der, i takt med en udbygning af den digitale kommunika-
tion mellem borgeren og jobcenter, arbejdslgshedskassen
samt anden akter, kan fastsettes administrative regler om
den digitale kommunikation, herunder pligt til at benytte di-
gital kommunikation. En generel bemyndigelse vil saledes
medvirke til at sikre, at lovgivningen fglger den teknologi-
ske udvikling. Derudover fglger en generel bemyndigelse li-
geledes Folketingsvedtagelse 82 (2009-2010) om en ny fel-
lesoffentlig digitaliseringsstrategi, hvoraf det fremgar, at di-
gital kommunikation i 2014 s vidt muligt skal vere farste-
valg for kommunikation mellem myndigheder, borgere og
virksomheder understgttet af brugervenlige selvbetjenings-
lgsninger og en bred indsats for borgernes anvendelse af de
digitale kanaler, herunder tilgaengelighed for alle grupper.

Safremt hver enkelt digitaliseringseendring skal ske ved lov,
vil det medfgre en omfattende detailregulering og vil bety-
de, at selv mindre andringer og udvidelser af de digitale
selvbetjeningsmuligheder vil kraeve lovandringer. Det be-
merkes i den forbindelse, at safremt en borger har brug for
hjeelp til at benytte digitale selvbetjeningsveerktajer i be-
skaeftigelsesindsatsen, fx pa grund af manglende it-kundska-
ber eller manglende it-adgang hjemme, vil borgeren kunne
fa hjelp i jobcenteret.

I ferste omgang vil den foreslaede bemyndigelse blive an-
vendt til at fastseette regler om:
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- Dagpengemodtageres mulighed for via »Min Side« pa
Jobnet at foretage sygemelding, s& bade jobcenter, ar-
bejdslgshedskasse og anden akter far digital besked, og

— dagpengemodtageres pligt til at raskmelde sig via »Min
Side« pé Jobnet, s& bade jobcenter, arbejdslgshedskasse
og anden akter far digital besked.

Den digitale lgsning om pligt til raskmelding via »Min Si-
de« pa Jobnet vil desuden medfare, at ydelsescenteret far di-
gital besked om dagpengemodtagerens raskmelding.

Desuden vil bemyndigelsen i forhold til den del af aftalen,
der vedrgrer gget digital kommunikation mellem borger og
jobcenter for sa vidt angar accept af jobplaner og aktive til-
bud for dagpengemodtagere og arbejdsmarkedsparate kon-
tanthjeelpsmodtagere p& »Min Side« pa Jobnet, blive an-
vendt til, at der for disse mélgrupper indfares pligt til at gare
sig bekendt med og kvittere for jobplan og aktive tilbud di-
gitalt via »Min Side« pa Jobnet. Det er i dag fastsat admini-
strativt i reglerne for udarbejdelse af en jobplan, at jobpla-
nen skal underskrives af den ledige. Der er sledes alene tale
om en &ndring af formkrav.

Baggrunden for at give dagpengemodtagere og arbejdsmar-
kedsparate kontanthjelpsmodtagere pligt til at gere sig be-
kendt med og kvittere for jobplan og aktive tilbud via »Min
Side« pa Jobnet er, at disse malgrupper i forvejen har pligt
til at g& pé Jobnet hver 7. dag for at bekrefte, at de er aktivt
jobsggende. Jobplaner og aktive tilbud vil med udmgntnin-
gen af forslaget blive tilgeengelige for disse malgrupper pa
»Min Side«. Pligten til at gare sig bekendt med og kvittere
for jobplanen digitalt vil sledes ogsa veere en mere enkel
Igsning for den ledige i forhold til de geeldende regler om
underskrift. Det er samtidig en forudsatning for at opna den
fulde administrative lettelse i jobcenteret, da jobcenteret for
disse mélgrupper ikke fortsat skal sende jobplan og aktive
tilbud per brev til den lediges underskrift med henblik p&, at
den ledige returnerer planen med underskrift. Dette vil med
Igsningen ske digitalt pa den lediges »Min Side«.

I forbindelse med udmentningen af bemyndigelsesbestem-
melsen vil der blive fastsat rimelige frister saledes, at en le-
dig ikke kan risikere at skulle mgde i et tiloud, inden pagzl-
dende har haft mulighed for at gare sig bekendt med og
kvittere for jobplan og tilbud. Den rimelige frist for digital
accept af tilbud og dermed for start af tilbud vil vere 8 dage.
Dette sker med baggrund i arbejdsmarkedsparate lediges
pligt til at ga pa Jobnet hver 7. dag for at bekrefte aktiv job-
sggning. Det vil fortsat vaere muligt at igangseette tilbud med
et starttidspunkt, der er tidligere end 8 dage efter afgivelse
af tilbuddet. Dette kan blandt andet ske ved, at tilbuddet gi-
ves i forbindelse med en jobsamtale eller ved, at det sikres,
at den ledige gares opmarksom pa tilbuddets starttidspunkt
pa anden vis, fx ved brev eller telefon.

Den foreslaede bemyndigelse til at fastsette regler om oven-
naevnte i forhold til dagpengemodtagere og arbejdsmarkeds-
parate kontanthjeelpsmodtagere vil pa sigt kunne blive an-
vendt til at fastseette regler om digital modtagelse af indkal-
delser, jobplaner og afgarelser i forhold til flere af jobcente-
rets malgrupper.

Pa sigt vil den foreslaede bemyndigelse ogsa kunne anven-
des til at fastsette regler om samtykke i forbindelse med
flytning, mulighed for at svare pa partshgring m.v. P& den
baggrund vil digitale meddelelser lgbende kunne erstatte
mange af de breve, der i dag sendes fra jobcentrene til bor-
gerne.

Den foresldede bemyndigelse vil ogsa kunne anvendes til at
fastsaette bestemmelser om undtagelser fra pligt til digital
kommunikation. Dette vil fx kunne vare relevant ved even-
tuelle fremtidige regler om digital modtagelse af indkaldel-
ser, jobplaner og afgarelser i forhold til andre malgrupper
end arbejdsmarkedsparate ledige.

Det foreslas tillige, at beskeftigelsesministeren far en gene-
rel hjemmel til at fastseette regler om, at jobcenteret kan sen-
de indkaldelser, jobplaner, afgarelser og andre dokumenter
uden underskrift med maskinelt eller pa tilsvarende made
gengivet underskrift eller under anvendelse af en teknik, der
sikrer entydig identifikation af den, som har udstedt afggrel-
sen eller dokumentet. Sddanne dokumenter og afgerelser si-
destilles med dokumenter og afgerelser med personlig un-
derskrift.

Folketingets Ombudsmand har i de senere ar udtalt sig om
spgrgsmal vedrgrende underskriftskrav i forbindelse med
statslige forvaltningsmyndigheders udgéende breve, blandt
andet i en udtalelse, som er gengivet i Folketingets Ombuds-
mands Beretning, FOB 2008, side 79 ff.

| udtalelsen har ombudsmanden blandt andet peget pa, at
retssikkerhedsmaessige, bevismessige og ordensmaessige
hensyn indeberer, at en forvaltningsmyndigheds udgaende
fysiske papirbreve — det vil sige breve, der sendes med post-
veesenet — skal veere forsynet med en personlig underskrift.
Der skal saledes kunne placeres et tjenstligt ansvar, man
skal kunne se, at afgarelsen er truffet af en kompetent med-
arbejder, og at der er tale om et feerdigt dokument og ikke et
udkast. Underskriften modvirker forfalskning, og modtage-
ren af brevet skal have mulighed for at vurdere, om under-
skriveren er inhabil.

| den forbindelse har ombudsmanden givet udtryk for, at den
personlige underskrift kan pafgres ved en handskrevet un-
derskrift, en manuel faksimileunderskrift (dvs. ved at anven-
de et fysisk faksimilestempel) eller ved, at en faksimileun-
derskrift indsaettes elektronisk i det fysiske (papirbaserede)
brev.

| udtalelsen anfgres det i gvrigt, at kravet om en personlig
underskrift efter ombudsmandens opfattelse beror pa en
retsseedvane, der gelder med lovskraft, hvilket indebeerer, at
det kraever hjemmel at fravige den.

Ombudsmanden har blandt andet i et brev af 1. november
2010 til Kommunernes Landsforening, KL, anfart, at den
omhandlede ombudsmandsudtalelse vedrgrer en forvalt-
ningsmyndigheds udgaende breve i afgarelsessager, og i gv-
rigt alene vedrarer spgrgsmalet om, hvordan fysiske papir-
breve skal underskrives. Ombudsmanden tog saledes kun
udtrykkeligt stilling til, hvad der geelder for breve, som bli-
ver sendt i papirform. De samme hensyn og krav galder
ifalge ombudsmanden i relation til breve, som fx sendes per
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e-mail, men ombudsmanden har ikke taget stilling til, hvor-
dan en rent digital lgsning mere precist kan udformes, sa
den opfylder de juridiske krav. Ombudsmandens brev til
Kommunernes Landsforening er offentliggjort pa ombuds-
mandens hjemmeside, www.ombudsmanden.dk.

Det er pa den baggrund regeringens opfattelse, at spgrgsma-
let om blandt andet at fravige underskriftskravet — hvad en-
ten der er tale om fysiske papirbreve eller breve, der sendes
elektronisk — bar reguleres i lovgivningen, og at det vil vare
mest hensigtsmaessigt at placere regler herom i en tvaergaen-
de generel lov (forvaltningsloven).

Da disse regler vil skulle gelde generelt for den offentlige
forvaltning, skal en reekke spgrgsmal imidlertid ferst afkla-
res, inden et forslag om at indfgre sadanne regler i forvalt-
ningsloven kan fremseettes.

Det foreslas endvidere, at beskeftigelsesministeren far be-
myndigelse til at fastsaette regler om, at afggrelser og andre
dokumenter, der udelukkende er truffet eller udstedt pa
grundlag af elektronisk databehandling, kan udstedes alene
med Jobnet eller jobcenteret som afsender.

Det foreslas endeligt, at en digital meddelelse anses for at
vaere kommet frem, nar den er tilgeengelig for adressaten for
meddelelsen.

Derudover udmgntes den del af aftalen om forenkling af be-
skeeftigelsesindsatsen, der vedragrer omlagningen af lediges
ugentlige bekreaftelse af aktiv jobsggning, sa den bliver me-
re jobrettet og malrettet jobabninger, administrativt.

2.1.3.3. Den foreslaede ordning i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v.

Det foreslas, at beskeftigelsesministeren far en generel be-
myndigelse i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. til efter
forhandling med Beskeftigelsesradet at fastsatte regler om
ydelsesmaessige konsekvenser for forsikrede ledige (dagpen-
gemodtagere) af manglende overholdelse af digital kommu-
nikation med jobcenteret og andre, der varetager en beskeef-
tigelsesindsats, nar der i medfar af lov om en aktiv beskefti-
gelsesindsats er fastsat regler om digital kommunikation
mellem dagpengemodtageren og jobcenteret m.fl.

Med bemyndigelsen i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.
vil der kunne fastsattes regler om dagpengemaessige konse-
kvenser ved manglende digital kommunikation i de tilfalde,
hvor der efter geeldende regler er dagpengemaessige konse-
kvenser ved manglende kommunikation med jobcenteret
m.fl.

Reglerne om de dagpengemaessige konsekvenser ved man-
glende digital kommunikation vil blive fastsat i takt med, at
der fastsattes regler om digital kommunikation mellem dag-
pengemodtageren og jobcenteret m.fl., og vil blive fastsat i
overensstemmelse med almindelige forvaltningsretlige prin-
cipper, herunder proportionalitetsprincippet.

Bemyndigelsen vil blive anvendt til at fastsatte regler om, at
en sygemeldt dagpengemodtager ikke kan fa dagpenge, far
pageeldende har raskmeldt sig p& Jobnet, medmindre den
manglende raskmelding ikke skyldes dagpengemodtagerens

forhold. Det kan fx veere tilfeeldet, hvis adgangen til Jobnet
af tekniske grunde har varet lukket.

De narmere regler vil blive fastsat i bekendtggrelse om ra-
dighed.

2.1.4. Ledige skal ikke lengere sgge et bestemt antal job

2.1.4.1. Geeldende regler

Efter gaeldende regler skal der senest 3 uger efter, at dagpen-
gemodtagere og arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodta-
gere har tilmeldt sig jobcenteret som arbejdssggende, afhol-
des en CV-samtale med personen. Arbejdslgshedskassen af-
holder samtalen med dagpengemodtagerne, og jobcenteret
afholder samtalen med kontanthjelpsmodtagerne.

Under samtalen sikres det, at oplysningerne, som personen
indleegger i Jobnet, er fyldestgarende.

Samtalen skal bl.a. altid indeholde en aftale om, hvordan
personens jobsggning kan understgttes, og personen skal pa-
leegges at sgge mindst to relevante konkrete job.

2.1.4.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas at afskaffe kravet om, at jobcentret eller ar-
bejdslgshedskassen skal paleegge ledige at sgge to konkrete
job som led i CV-samtalen, og at det i stedet fremgar, at den
ledige kan palaegges at sgge relevante konkrete job.

Reglerne i bekendtggrelse om en aktiv beskeftigelsesindsats
om, at jobcenteret under hver jobsamtale med ledige dag-
pengemodtagere og arbejdsmarkedsparate kontanthjalps-
modtagere skal paleegge den ledige at sgge mindst to rele-
vante konkrete job, vil blive &ndret administrativt til, at job-
centeret kan palaegge den ledige at sgge relevante konkrete
job.

Frem for at fokusere pd, at den ledige skal sgge et bestemt
antal job, skal jobcenteret eller arbejdslgshedskassen saledes
i stedet i forbindelse med CV- og jobsamtalen fokusere pa at
understgtte den enkelte lediges jobsggning. Arbejdslgsheds-
kassen og jobcenteret kan palegge den ledige at sgge rele-
vante konkrete job, hvis de vurderer, at det er det, der skal
til for at understgtte den lediges jobsggning fremadrettet og
sikre, at den ledige til naeste samtale har sggt et relevant og
tilstraekkeligt antal job.

2.1.5. Forenklede sanktioner ved udeblivelse fra samtaler og
aktiviteter — forsikrede ledige

2.1.5.1. Galdende regler

Efter geeldende regler i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v., § 63 a, stk. 1, kan der ikke udbetales dagpenge til en
forsikret ledig, som udebliver fra en jobsamtale hos jobcen-
teret eller hos anden aktar eller fra en henvisnings-, CV- el-
ler radighedssamtale i arbejdslgshedskassen. Tilsvarende
gelder, hvis den ledige udebliver fra aktiviteter, som har et
konkret beskaftigelses- eller uddannelsesfremmende sigte.
Dagpenge kan tidligst udbetales igen, nar den ledige har
henvendt sig til jobcenteret eller anden aktar henholdsvis ar-
bejdslagshedskassen om udeblivelsen.
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Efter geldende regler i lovens § 63 a, stk. 2-3, skarpes
sanktionerne gradvist ved gentagne udeblivelser fra de
nevnte samtaler og aktiviteter.

Farste gang den forsikrede ledige udebliver fra en af de
navnte samtaler eller fra en aktivitet med et konkret beskeef-
tigelses- eller uddannelsesfremmende sigte, udelukkes den
ledige fra retten til dagpenge fra dagen for udeblivelsen, og
indtil den pagaldende har rettet henvendelse om udeblivel-
sen igen. Hvis den ledige er udeblevet fra en samtale eller
aktivitet, som jobcenteret har indkaldt den ledige til, skal der
rettes henvendelse til jobcenteret. Hvis anden aktar har ind-
kaldt til samtalen eller aktiviteten, skal der rettes henvendel-
se til anden akter, mens der skal rettes henvendelse til ar-
bejdslgshedskassen, hvis det er den, der har indkaldt den le-
dige til den samtale eller aktivitet, som der er sket udeblivel-
se fra.

Anden gang den ledige udebliver fra en af de nevnte samta-
ler eller aktiviteter, far den ledige en 2-ugers karantzne,
hvis den pageeldende ikke har haft en gyldig grund til ude-
blivelsen. De gyldige grunde fremgar af bekendtggrelse om
selvforskyldt ledighed.

Tredje gang den ledige udebliver fra en af de navnte samta-
ler eller aktiviteter, bortfalder retten til dagpenge, medmin-
dre den pagaldende har haft en gyldig grund til udeblivel-
sen.

Dagpengeretten er bortfaldet, indtil den pageeldende

1) som fuldtidsforsikret lgsnmodtager i henhold til lov om
et indkomstregister har faet indberettet 300 lgntimer in-
den for en sammenhangende periode, der dekker 3
maneder ved manedsindberetninger, eller 276 lgntimer
inden for en sammenhangende periode pa 12 uger ved
uge- eller 14-dages-indberetninger,

som deltidsforsikret lenmodtager i henhold til lov om
et indkomstregister har faet indberettet 150 lgntimer in-
den for en sammenhangende periode, der dekker 3
maneder ved manedsindberetninger, eller 138 Igntimer
inden for en sammenhangende periode pa 12 uger ved
uge- eller 14-dages-indberetninger, eller

i mindst 26 uger uafbrudt har drevet selvstendig er-
hvervsvirksomhed i vaesentligt omfang.

Udeblivelsessanktionerne, jf. lovens § 63 a, skeerpes i visse
tilfeelde yderligere, fordi de kombineres med sanktioner for
selvforskyldt ledighed, jf. lovens § 63, stk. 4, 1. pkt.

Hvis den ledige séledes inden for de seneste 12 méneder for-
ud for en andengangsudeblivelse har faet en karantzne for
selvforskyldt ledighed, jf. lovens § 63, stk. 4, 1. pkt., vil an-
dengangsudeblivelsen fa& samme dagpengemaessige konse-
kvenser som en tredjegangsudeblivelse. Den ledige vil der-
for ikke fa en 2-ugers karanteene men i stedet miste retten til
dagpenge. Hvis den ledige inden for 12 maneder efter at ha-
ve faet en 2-ugers karanteene for en andengangsudeblivelse
bliver selvforskyldt ledig, jf. lovens 8§ 63, stk. 4, 1. pkt., vil
den pageldende ogsa miste retten til dagpenge.

Efter geeldende regler i lovens § 63 a, stk. 4, fastseetter be-
skeeftigelsesministeren efter forhandling med Beskeeftigel-
sesradet de nermere regler for anvendelsen af reglerne i lo-

2)

3)

vens 8 63 a, stk. 1-3. Reglerne er i dag fastsat i bekendtge-
relse om selvforskyldt ledighed. | bekendtgarelsen er der
bl.a. fastsat en reekke regler om,

— hvornér den forsikrede ledige kan — henholdsvis ikke
kan — sanktioneres for udeblivelse fra samtaler og aktivi-
teter, som jobcenteret, anden akter eller arbejdslgsheds-
kassen har indkaldt til,

— hvem den forsikrede ledige skal rette henvendelse til ef-
ter en udeblivelse, og

— hvornér der tidligst kan udbetales dagpenge efter en ude-
blivelse, fx hvor den ledige har henvendt sig for samta-
len eller aktiviteten eller samme dag, som samtalen eller
aktiviteten skulle have veeret afholdt.

De geldende regler er bureaukratiske — og kompleksiteten i
reglerne giver gget administration ikke mindst i arbejdslas-
hedskasserne. Disse skal bl.a. differentiere mellem forskelli-
ge samtale- og aktivitetstyper, saledes at der kun sanktione-
res ved udeblivelse fra de samtale- og aktivitetstyper, som er
naevnt ovenfor. Herudover skal arbejdslgshedskasserne in-
formere og vejlede ledige om, hvilken sanktion de vil f3,
hvis de udebliver fra en samtale eller aktivitet for farste
gang og i gentagelsestilfeelde, herunder hvilken skaerpelse af
sanktionen, der sker, hvis en udeblivelsessanktion skal kom-
bineres med en sanktion for selvforskyldt ledighed.

2.1.5.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at sanktionerne for udeblivelser forenkles, sale-
des at forsikrede ledige altid far samme sanktion, nar de
udebliver fra samtaler og aktiviteter, som jobcentrene, andre
aktarer eller arbejdslgshedskasserne har indkaldt dem til.

Det foreslds, at sanktionen bliver en sdkaldt »sé lenge«-
sanktion. Det vil sige, at den forsikrede ledige ikke kan fa
dagpenge fra den dag, hvor den ledige udebliver fra en sam-
tale eller aktivitet, som denne er indkaldt til, og indtil den
dag, hvor den pagaldende retter henvendelse om udeblivel-
sen igen. Henvender den ledige sig samme dag, som samta-
len eller aktiviteten skulle have veeret afholdt, kan den le-
dige ikke fa dagpenge pa dagen. Sanktionen svarer saledes
til den geeldende sanktion ved farstegangsudeblivelser.

Det foreslas, at udeblivelser fra alle samtaler og fra aktivite-
ter — uanset samtale- og aktivitetstype — som jobcenteret, an-
den aktgr eller arbejdslgshedskassen har indkaldt til, sankti-
oneres pa samme made, dvs. med en »sa leenge«-sanktion.
Der skal saledes ikke lengere differentieres mellem forskel-
lige samtale- og aktivitetstyper.

Det foreslas videre, at den ledige — som efter de galdende
regler — skal henvende sig om udeblivelsen til den, der har
indkaldt til samtalen eller aktiviteten, for at kunne fa dag-
penge igen.

Den geldende bemyndigelse til beskaftigelsesministeren
om at fastsatte naermere regler om, hvornér der sanktioneres
for udeblivelse fra samtaler og aktiviteter og om, hvornar
den ledige har rettet henvendelse om udeblivelsen og derfor
kan fa dagpenge igen, viderefares.

Det foreslas, at bemyndigelsen fremover ogsa vil kunne bli-
ve anvendt til at fastsette neermere regler om, at der ogsa
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sanktioneres for udeblivelse, hvis der er indkaldt til en sam-
tale, som ikke skal holdes ved personlig fremmgdekontakt
men ved anden personlig kontakt, jf. lovforslagets pkt. 2.1.1.
om feelles rammer for opfalgning uanset hvilken forsgrgelse,
borgeren modtager, og samtalen ikke kan afholdes af grun-
de, der kan tilregnes den ledige.

Med forenklingen skerpes sanktionerne ikke lengere ved
gentagne udeblivelser, ligesom udeblivelsessanktioner ikke
lzengere kombineres med andre sanktioner for selvforskyldt
ledighed. | stedet sanktioneres der ved udeblivelser altid ens.

Det vil derfor blive praciseret over for arbejdslgshedskas-
serne, at de skal fglge op over for ledige, der gentagne gan-
ge udebliver fra samtaler og aktiviteter, og der derfor opstar
tvivl om de lediges generelle radighed for arbejdsmarkedet.
Opfalgningen skal ske ved, at der foretages en radigheds-
vurdering, jf. geeldende regler herom. Praciseringen vil ske i
medfar af bemyndigelsen i lovens § 62, stk. 6, hvorefter be-
skeeftigelsesministeren efter forhandling med Beskeeftigel-
sesradet fastsetter neermere regler for anvendelsen af lovens
§ 62, stk. 1 og 2, som vedrgrer den lediges pligt til at sta til
radighed.

2.2. Aktive tilbud
2.2.1. Afskaffelse af seerregler for kontaktforlgbet

2.2.1.1. Geldende regler

Efter geeldende regler har dagpengemodtagere, kontant-
hjeelpsmodtagere og revalidender krav pa en jobsamtale se-
nest hver tredje maned.

Der er derudover regler om, at kontakten skal veere hyppige-
re for dagpengemodtagere og arbejdsmarkedsparate kontant-
hjeelpsmodtagere, hvis personen har kvalifikationer inden
for erhvervsomrader, hvor der er mangel pa arbejdskraft, el-
ler hvis der er tvivl om personens radighed, eller hvis der er
risiko for, at personen ikke selv kan finde beskeftigelse. For
ikke arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere samt re-
validender gelder endvidere, at kontakten skal vare hyppi-
gere, hvis det skgnnes ngdvendigt for at bringe personen
teettere pa arbejdsmarkedet.

2.2.1.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at disse sarregler om et sarligt intensivt kon-
taktforlgb afskaffes. Hermed far de kommunale sagsbehand-
lere mulighed for mere fleksibilitet i tilretteleeggelsen af den
aktive beskeeftigelsesindsats. Serregler kan fjerne sagsbe-
handlernes fokus pa altid at give den enkelte ledige en indi-
viduel tilpasset og intensiveret indsats med udgangspunkt i
den enkelte lediges situation.

2.2.2. Bortfald af maltal for brug af anden aktgr

2.2.2.1. Geldende regler

Efter geeldende regler skal kommunalbestyrelsen fastsatte
maltal for, hvor stor en del af beskaftigelsesindsatsen efter

lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, der skal varetages af
andre aktarer.

Formalet med maltallet var ved vedtagelsen i 2003 at frem-
me brugen af andre aktgrer. Der er siden 2003 sket en mark-
ant stigning i brugen af andre aktgrer. Det, der er og bar ve-
re styrende for kommunernes brug af andre aktarer, er, at
andre aktgrer inddrages i indsatsen, nér de er gode til at fa
den ledige i job. Det er séledes ungdvendigt og bureaukra-
tisk fortsat at stille krav om et maltal pa dette omrade.

2.2.2.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas derfor, at kommunalbestyrelsen ikke leengere
skal veere forpligtet til fastseette maltal for, hvor stor en del
af beskeeftigelsesindsatsen, der skal varetages af andre aktg-
rer.

2.2.3. Feelles timesats for personlige assistenter efter
kompensationsloven

2.2.3.1. Geldende regler

Efter galdende regler yder kommunerne tilskud til en virk-
somhed til aflgnning m.v. af en personlig assistent for en an-
sat eller for en person, der skal ansattes i virksomheden el-
ler for virksomhedens indehaver. Tilskuddet svarer som ho-
vedregel til den overenskomstmaessige studentertimesats in-
den for statens omrade, som er baseret pa fem lgntrin, som
igen er baseret pa fem forskellige stedtilleegssatser. Der er
savel i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.
som i bekendtgarelsen om kompensation til personer med
handicap i erhverv m.v. fastsat bestemmelser om tilskuddets
starrelse.

2.2.3.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at beskaftigelsesministeren bemyndiges til at
fastsaette regler om tilskuddets stgrrelse. Bemyndigelsesbe-
stemmelsen vil blive anvendt til at fastseette bestemmelser
om, at arbejdsgivere skal have en felles sats for tilskud til
Ign til personlige assistenter, sdledes at de nuvaerende fem
satstrin erstattes med det midterste trin. Med kun én sats bli-
ver ordningen nemmere at administrere for kommunerne.

Samtidig foreslas det, at bestemmelsen om tilskuddets star-
relse ophaeves, séledes at regler om tilskuddets starrelse
fremover alene fastsettes i bekendtgarelsesform.

2.2.4. Ingen restriktioner pa samarbejde mellem Det
Regionale Beskaftigelsesrad, Danske
Handicaporganisationer og offentlige arbejdsgivere

2.2.4.1. Geeldende regler

Efter gaeldende regler i lov om kompensation til handicappe-
de i erhverv m.v., skal beskaftigelsesregionerne regelmaes-
sigt og mindst én gang om éret afholde mgde med repreaesen-
tanter for Danske Handicaporganisationer og offentlige ar-
bejdsgivere og drgfte den arbejdsmarkedspolitiske situation
for handicappede personer i beskaftigelsesregionerne.
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2.2.4.2. Den foreslaede ordning.

Det foreslas at afskaffe denne forpligtigelse i lov om kom-
pensation til handicappede i erhverv m.v. til mindst én gang
om aret at afholde et mgde. Samarbejde og dialog mellem
beskeftigelsesregionerne, Danske Handicaporganisationer
og offentlige arbejdsgivere er fortsat vigtig, og endringen
indebeerer, at det fremover vil veere de implicerede parters
konkrete behov for samarbejde og dialog, der afger, hvornar
mgder og andre tiltag om den handicappolitiske situation
skal finde sted.

2.2.5. Modernisering og forenkling af CV’et pa jobnet

2.2.5.1. Geldende regler

Efter geeldende regler skal personer, der er omfattet af kra-
vet om, at de skal leegge fyldestgarende oplysninger om tid-
ligere beskeaftigelse, uddannelse, kvalifikationer og gvrige
forhold af betydning for jobcenterets bistand til at finde ar-
bejde ind i et CV pa Jobnet, angive mindst ét beskaftigel-
sesmal inden for omréder, hvor der er behov for arbejds-
kraft. De valgte beskeftigelsesmal skal vere realistiske og
kunne bestrides af den ledige. Kravet skal sikre, at de ledig-
es beskaftigelsesmal settes i forhold til de aktuelle beskeef-
tigelsesmuligheder.

2.2.5.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at kravet om at angive mindst ét beskeftigel-
sesmal inden for omrader, hvor der er behov for arbejds-
kraft, ophaeves for dermed at sikre et mere forenklet og indi-
viduelt tilpasset CV.

Det eksisterende krav om angivelse af beskaftigelsesmal in-
den for omrader, hvor der er behov for arbejdskraft har gjort
CV’et mindre fleksibelt og mindre individuelt tilpasset.
CV’et har saledes ikke altid udtrykt de lediges reelle jobgn-
sker.

2.2.6. Konsolidering og udbygning af det feelles
datagrundlag

2.2.6.1. Geldende regler

Efter galdende regler kan oplysninger i det felles data-
grundlag, jf. § 58 i lov om ansvaret for og styringen af den
aktive beskeftigelsesindsats, bruges til fastleeggelse af bor-
gernes rettigheder og pligter efter lovgivningen, jobsggning,
matchkategorisering, tilretteleeggelse og opgarelse af indsat-
sen over for de forskellige malgrupper, understgttelse af
sagsbehandling, herunder af arbejdsevnevurderinger, visita-
tion, tilsyn, statistik og anden forvaltning af lovgivningen.
Oplysningerne kan endvidere bruges til kontrol.

Efter geldende regler vises data om enkeltpersoner, herun-
der data i det felles datagrundlag pa »Min side« pa Jobnet
ogsa som et led i information til borgeren om de registrerin-
ger, som har fundet sted i jobcentrenes sagsbehandlingssy-
stemer.

2.2.6.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas at udbygge det falles datagrundlag, saledes at
udarbejdelse af jobplaner og aktive tiloud samt understattel-
se af selvbetjeningslasninger indseettes i bestemmelsen.

Baggrunden herfor er, at alle aktgrer skal have adgang til re-
levante data, og at borgerne undgar at skulle afgive de sam-
me oplysninger flere gange. Hensigten er, at det feelles data-
grundlag skal understgtte en sammenhangende indsats for
borgerne pa tvars af aktarer, herunder jobcentre, arbejdslas-
hedskasser og andre akterer, der lgbende har kontakt med
ledige.

Det felles datagrundlag er omdrejningspunktet i it-under-
stottelsen af beskeeftigelsesindsatsen over for de ledige, og
en elektronisk adgang til borgerens aktuelle jobplan for alle
relevante aktgrer er ngdvendigt for at sikre en sammenhan-
gende indsats over for den ledige.

Kommunernes pligt til indberetning af jobplaner og aktive
tilbud til det felles datagrundlag i Arbejdsmarkedsstyrelsen
vil i forste omgang omfatte jobplaner og aktive tilbud for
dagpengemodtagere, arbejdsmarkedsparate kontanthjeelps-
modtagere, ikke arbejdsmarkedsparate kontanthjselpsmodta-
gere samt revalidender. Pa sigt kan pligten til indberetning
eventuelt anvendes til at omfatte planer for andre malgrup-
per i beskeftigelsesindsatsen.

Det falles datagrundlag er samtidig en central forudsatning
for de selvbetjeningslgsninger pad »Min Side« pa Jobnet,
som ger borgeren i stand til selv at finde information om si-
ne rettigheder og pligter, medvirke i planleegning af mader,
afgivelse af tilbud og udarbejdelse jobplaner mv.

For sa vidt angdr understattelse af selvbetjeningslasninger
sa vises data om enkeltpersoner, herunder data i det falles
datagrundlag, allerede i dag pa »Min Side, jf. § 60, stk. 7, i
lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigel-
sesindsats, hvilket er et led i information til borgeren om de
registreringer, som har fundet sted i jobcentrenes sagsbe-
handlingssystemer. Det er ud fra et gnske om at tydeliggere
denne mere og mere udbredte brug af data fra det felles da-
tagrundlag i selvbetjeningslgsninger, at bestemmelsen fore-
slas at omfatte understattelse af selvbetjeningslgsninger.

2.2.7. Forenklede regler om revalidering pa virksomhed
med overenskomstmaessig lan

2.2.7.1. Geldende regler

Efter geeldende regler modtager man under revalidering som
hovedregel revalideringsydelse under revalidering.

Nar revalideringen foregar pa en virksomhed og revaliden-
den modtager revalideringsydelse, falger tilbuddet i s& fald
reglerne om virksomhedspraktik efter kapitel 11 i lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats.

Nar revalideringen foregér pa en virksomhed, kan jobcente-
ret beslutte, at man i stedet for at fa revalideringsydelse bli-
ver ansat med overenskomstmaessig lgn og lgntilskud. Til-
buddet falger i sa fald lgntilskudsreglerne efter kapitel 12 i
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Dette kraver, at der
foreligger serlige forhold, som is@r kan veere, at man er
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over den sedvanlige uddannelsesalder, tidligere har haft til-
knytning til arbejdsmarkedet eller har pligt til at forsgrge
egtefelle eller barn.

I hvert enkelt tilfeelde er der tale om en konkret vurdering,
hvor alder, arbejdsmarkedstilknytning og forsargerpligt er
vaesentlige forhold, der sedvanligvis indgdr i vurderingen.
Er s&danne szrlige forhold opfyldt, svarer lgnnen under re-
valideringen som minimum til den mindste overenskomst-
maessige lgn pa det aktuelle ansattelsesomrade eller den for
tilsvarende arbejde sedvanligt geeldende, og arbejdsvilkare-
ne svarer til de overenskomstmaessige eller de for tilsvaren-
de arbejde saedvanligt galdende.

Andre mélgrupper end revalidender — fx dagpengemodtage-
re eller kontanthjelpsmodtagere — kan efter de geeldende
regler fa ansettelse med lgntilskud, uden at ovennavnte
serlige betingelser skal veere opfyldt. Der er derfor i dag to
regelseet for ansettelse med lgntilskud, hvilket er ungdigt
kompliceret.

2.2.7.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at ophaeve reglen om, at der skal gealde szrlige
forhold om alder, arbejdsmarkedstilknytning, forsgrgerpligt
e.l., for at der kan bevilges revalidering med lgntilskud og
overenskomstmaessig lan.

Med forslaget vil det fortsat skulle bero pa en konkret vur-
dering, hvorvidt en revalidend pa en virksomhed skal have
revalideringsydelse, hvor tilbuddet gives efter reglerne om
virksomhedspraktik, eller hvorvidt en revalidend pa en virk-
somhed skal have overenskomstmassig lgn, hvor tilbuddet
gives efter reglerne om Igntilskud.

Den vurdering, der skal foretages til at treeffe dette valg, skal
sdledes med forslaget ikke lengere veere at tage udgangs-
punkt i, hvorvidt der er opfyldt serlige forhold, som fx at
personen er over den sedvanlige uddannelsesalder, tidligere
har haft tilknytning til arbejdsmarkedet eller har pligt til at
forsarge agtefalle eller barn. Der vil séledes i stgrre grad
kunne leegges veegt pa, at den almindelige formalsbestem-
melse for lgntilskudsjob, jf. lovens § 52, stk. 1, skal veere
opfyldt. Det falger heraf, at det er en forudsatning for at be-
vilge lgntilskud, at lgntilskudsjobbet skal kunne genoptrane
eller styrke personens kvalifikationer.

Forslaget &ndrer ikke p&, at man for at kunne fa revalidering
skal have nedsat arbejdsevne, og at der skal veere en reali-
stisk mulighed for, at revalideringen farer til hel eller delvis
selvforsgrgelse. Ligeledes geelder det fortsat, at revalidering
er subsidieer, dvs. andre stattemuligheder skal vare udtamte,
far revalidering kan seettes i veerk.

2.2.8. Mulighed for ansettelse i privat Igntilskud inden seks
maneders ledighed

2.2.8.1. Geldende regler

Efter geldende regler skal dagpengemodtagere og sygedag-
pengemodtagere have veret ledige i sammenlagt mere end 6
maneder for at kunne fa tilbud om anszttelse med lgntilskud
hos en privat arbejdsgiver. Kontanthjeelpsmodtagere skal ha-

ve modtaget kontanthjalp i en sammenhangende periode pa
mere end 6 maneder for at kunne fa tilbud om ansattelse
med lgntilskud hos en privat arbejdsgiver.

Baggrunden for kravet er, at lgntilskud til private arbejdsgi-
vere betragtes som statsstgtte af EU, og lgntilskudsordnin-
gen er derfor udformet i overensstemmelse med Kommis-
sionens fritagelsesforordning pa statsstgtteomradet. Fritagel-
sesforordningen indeholder et krav om 6 méneders forudga-
ende ledighed, eller at personen tilhgrer en af nedenstaende
serligt afgraensede grupper.

| forordningen er navnt enlige forsgrgere, personer over 50
ar, personer, der arbejder i sektorer med ulige kansfordeling,
personer tilhgrende et etnisk mindretal, personer uden en
boglig eller faglig uddannelse pa et vist niveau (ISCED 3)
og personer med handicap.

Adgangen til at se bort fra kravet om forudgéende ledighed
for saerlige grupper er udnyttet til, at revalidender, fartids-
pensionister og personer omfattet af den serlige ordning for
nyuddannede handicappede kan fa tilbud om anszttelse med
lgntilskud hos private arbejdsgivere uden at have en forud-
gdende ledighed.

2.2.8.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas at ophaeve kravet om 6 méneders forudgaende
ledighed for yderligere tre persongrupper, nemlig personer
uden en boglig eller faglig uddannelse pd gymnasieniveau
(ISCED 3), personer over 50 ar og enlige forsargere.

Med forslaget far flere malgrupper mulighed for at fa tilbud
om job med lgntilskud hos private arbejdsgivere tidligt i le-
dighedsforlgbet.

2.2.9. Harmonisering af befordringsgodtgarelse

2.2.9.1. Galdende regler

Efter geeldende regler far falgende mélgrupper i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats befordringsgodtgerelse i form af
kilometerpenge:

— Dagpengemodtagere ved deltagelse i tilbud efter kapitel
10-12 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller i
selvvalgt erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse efter
lovens kapitel 8 a. Dagpengemodtagere, der ansettes
med lgntilskud hos en privat arbejdsgiver, har dog ikke
ret til befordringsgodtgerelse.

— Revalidender og sygedagpengemodtagere ved deltagelse
i tilbud efter kapitel 10-12.

— Personer, der er visiteret til fleksjob ved deltagelse i til-
bud efter kapitel 10-11.

Der ydes alene kilometerpenge for de kilometer, der ligger
ud over de farste 24 kilometer mellem bopelen og stedet,
hvor tilbuddet eller uddannelsen gennemfgres. Kilometer-
taksterne reguleres en gang arligt med virkning fra den for-
ste mandag i juli maned pa grundlag af prisudviklingen in-
den for det offentlige transportomrade. Ved udbetaling af-
rundes den samlede godtgarelse til neermeste hele kronebe-
lgb.
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Der er to forskellige satser, og der er forskel pa, om belgbet
er skattepligtigt eller ej. Der henvises nermere til bemark-
ninger til § 1, nr. 16.

For revalidender og personer, der er visiteret til fleksjob af-
holder kommunen den faktiske udgift til befordring, hvis
udgiften er en faglge af en nedsat fysisk eller psykisk funkti-
onsevne. Det samme galder for personer, der modtager dag-
penge under sygdom efter lov om sygedagpenge, og som
deltager i tiloud som led i afklaringen af den enkeltes ar-
bejdsevne, jf. kapitel 6 i lov om aktiv socialpolitik.

Kontanthjelpsmodtagere, der deltager i tilbud efter lovens
kapitel 10 og 11 kan, efter jobcenterets vurdering fa udbetalt
op til 1.000 kr. om maneden i hel eller delvis godtgarelse til
ansléede udgifter ved at deltage i tilbuddet. Efter geeldende
regler kan kontanthjelpsmodtagere ikke modtage godtgarel-
se ved deltagelse i tilbud efter kapitel 12 (anseettelse med
Igntilskud).

2.2.9.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at reglerne om befordringsgodtggrelse forenk-
les og harmoniseres, s dagpengemodtagere, kontanthjeelps-
modtagere, revalidender, sygedagpengemodtagere, personer,
der er visiteret til fleksjob og som deltager i tilbud efter lo-
vens § 10-12, samt personer, der deltager i selvvalgt uddan-
nelse, skal have ret til befordringsgodtgarelse pr. kilometer
ud over 24 kilometer.

Efter forslaget skal dagpengemodtagere dog fortsat ikke
kunne modtage befordringsgodtgerelse ved ansattelse med
Igntilskud hos en privat arbejdsgiver. For at harmonisere og
forenkle reglerne om befordringsgodtgerelse ved lgntilskud-
sansattelse hos en privat arbejdsgiver, foreslas det, at kon-
tanthjeelpsmodtagere péa lige fod med dagpengemodtagere
ikke kan fa befordringsgodtgarelse ved ansettelse med lgn-
tilskud hos en privat arbejdsgiver. Forslaget betyder, at kon-
tanthjeelpsmodtagere vil kunne fa befordringsgodtgarelse,
nar de deltager i tiloud efter lovens kapitel 10-11 og er ansat
med lgntilskud hos en offentlig arbejdsgiver efter lovens ka-
pitel 12.

Det foreslas, at der kun skal veere én sats, og at udbetalingen
skal veaere skattefri. Til persongrupperne udbetales for hver
kilometer, der ligger ud over de farste 24 kilometer af af-
standen mellem bopal og uddannelsessted og retur, 1,00 kr.
pr. kilometer i 2011-niveau. Det foreslas, at denne kilome-
tersats skal fglge den til enhver tid geldende kilometersats,
som fastsettes af Skatteradet efter ligningslovens § 9 ¢ for
fradrag for befordring mellem hjem og arbejde over 120 ki-
lometer pr. arbejdsdag. Herved bliver reglerne med hensyn
til sats i overensstemmelse med, hvad der gaelder pa Barne-
og Undervisningsministeriets omrader om befordringstil-
skud til beskaftigede, der deltager i erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelse.

Det foreslds endvidere, at dagpengemodtagere, kontant-
hjelpsmodtagere, revalidender, sygedagpengemodtagere,
som efter kapitel 6 i lov om aktiv socialpolitik, deltager i til-
bud som led i afklaringen af den enkeltes arbejdsevne og
personer, der er visiteret til fleksjob, efter jobcenterets kon-

krete vurdering skal kunne fa daekket faktiske udgifter til be-
fordring, hvis udgiften hertil skyldes nedsat fysisk eller psy-
kisk funktionsevne.

Kontanthjaelpsmodtageres mulighed for at f 1.000 kroner til
udgifter ved at deltage i tilbud efter kapitel 10 og 11 (om
vejledning og opkvalificering samt virksomhedspraktik) be-
vares. Godtggrelsen, der er skattepligtig, deekker bade udgif-
ter til befordring op til 24 kilometer og andre udgifter. Det
foreslas, at udgifter til befordring ud over 24 kilometer dak-
kes af de foresldede bestemmelser om befordringsgodtgarel-
se.

2.2.10. Samlet behandling af sarregler

2.2.10.1. Geeldende regler

Efter geldende regler varetager de kommunale jobcentre
sagsbehandlingen for jobsggere fra EU-lande efter artikel
64, stk. 1, litra b i Radets forordning 883/2004 af 29. april
2004 om koordinering af de sociale sikringsordninger, som
en almindelig del af beskaftigelsesindsatsen.

2.2.10.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at sagsbehandlingen i medfer af artikel 64,
stk. 1, litra b, i Europa-Parlamentets og Radets forordning
(EF) 883/2004 af 29. april 2004 om koordinering af de soci-
ale sikringsordninger og artikel 55, stk. 2-6, i Europa-Parla-
mentets og Radets forordning (EF) nr. 987/2009 af 16. sep-
tember 2009 om de naermere regler til gennemfarelse af for-
ordning (EF) nr. 883/2004 om koordinering af de sociale
sikringsordninger for de arligt ca. 300 EU-borgere med dag-
penge fra hjemlandet overtages af de statslige Workinden-
mark-centre, der i forvejen hjalper udenlandske jobsggere
med at finde job og hjalper danske virksomheder med at
finde nye medarbejdere i udlandet. Dermed opnas en samlet
behandling af den internationale arbejdskraft.

2.3. /ndringer i lov om integration af udlendinge i
Danmark

Integrationslovens regler stemmer pa en reekke omrader
overens med reglerne i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats og lov om aktiv socialpolitik. Enkelte af de ovenfor
beskrevne lovinitiativer kraever derfor konsekvensgndringer
af integrationsloven med henblik pa at opretholde denne
overensstemmelse.

Det foreslas pa den baggrund, at integrationslovens sygeop-
falgningsregler forenkles, saledes at den sarlige bestemmel-
se i integrationsloven om sygeopfalgning ophaves. Den ind-
sats, der skal tilretteleegges over for en kontanthjeelpsmodta-
ger, som er omfattet af et integrationsprogram og helt eller
delvis sygemeldt, med henblik pé at vedkommende far den
ngdvendige hjelp til at opna eller genvinde tilknytning til
arbejdsmarkedet, vil herefter skulle forega som led i den al-
mindelige opfalgning pa integrationskontrakten, jf. integra-
tionslovens § 20.

Ligeledes foreslas det, at den gaeldende regel i integrations-
loven, hvorefter udlendingen i sit CV skal angive mindst et
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beskaftigelsesmal inden for omrader, hvor der er behov for
arbejdskraft, &endres, saledes at betingelsen om, at beskaefti-
gelsesmélet ngdvendigvis skal ligge inden for et omrade,
hvor der er behov for arbejdskraft, ophaeves.

Det foreslas endvidere, at den gaeldende regel i integrations-
loven, hvorefter jobcenteret skal palegge udlendingen at
sgge mindst to relevante ledige job, a&ndres, saledes at job-
centeret skal kunne paleegge udlendingen at sgge relevante
ledige job, hvis jobcenteret pd baggrund af en samtale vur-
derer, at dette er pakreevet for at understgtte den pageelden-
des jobsggning fremadrettet og for at sikre, at han eller hun
til naeste samtale har sggt tilstraeekkelig mange relevante job.

2.4. Konsekvensandringer og rettelser i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats af teknisk eller redaktionel karakter

Ud over de endringer, der fglger af afbureaukratiseringsaf-
talen, indeholder lovforslaget tillige enkelte forslag til kon-
sekvensrettelser, som ved en fejl ikke er blevet indsat i tidli-
gere vedtagne lovforslag. Det vedrarer lovforslagene i for-
bindelse med et enstrenget kommunalt beskeaftigelsessystem
fra 2008, flere unge i uddannelse og job fra 2009 og en aktiv
beskeftigelsesindsats, der virker (eendring af refusionssyste-
met) fra 2010.

De foreslaede justeringer er af redaktionel og teknisk karak-
ter og er ikke indholdsmaessige a&ndringer.

3. @konomiske og administrative konsekvenser for det
offentlige

De samlede gkonomiske konsekvenser af lovforslaget er
30,8 mio. kr. i 2012 og 14,5 mio. kr. i 2013 og frem, jf. det
sammenfattende skema i pkt. 9. Hertil kommer udgifter pa
0,3 mio. kr. i 2011. Merudgifterne pa 0,3 mio. kr. i 2011 er

engangsudgifter til tilpasninger af de statslige og kommuna-
le it-systemer og vedrgrer forslagene om forenklede sanktio-
ner ved udeblivelse fra samtaler og aktiviteter (afsnit 3.5.)
og samlet behandling af serregler (afsnit 3.15. ). Udgifterne
fordeles med 0,2 mio. kr. til staten og 0,1 mio. kr. til kom-
munerne.

Af de samlede udgifter skennes 10,7 mio. kr. i 2012 og 6,5
mio. kr. i 2013 og frem at vedrgre kommunerne.

Det indgdr i opgarelsen, at der foresls afsat ca. 0,3 mio. kr.
i 2011, 21,1 mio. kr. i 2012, og 1,7 mio. kr. i 2013 og frem
til udvikling, tilpasning og drift af it-systemer til understet-
ning af beskaftigelsesindsatsen, jf. afsnit 3.16. om udgifter
til it, ligesom der forventes en merudgift til stat og kommu-
ner som arbejdsgivere pa 0,3 mio. kr. i hvert af arene 2012
og frem.

Lovforslaget skannes i 2012 og de efterfglgende ar arligt at
friggre 20,4 mio. kr. i kommunerne som fglge af mindre ad-
ministration. Forslaget indgéar som et element i den tidligere
regerings opfyldelse af flerarsaftalen fra 2008 med KL om
frigarelse af ressourcer til borgernar service i kommunerne i
2009-2013. Denne administrative lettelse indgar derfor ikke
i dette lovforslags gkonomiske konsekvenser.

Finansministeren vil i forleengelse af de érlige dreftelser
med KL om kommunernes gkonomi fremlaegge et bloktil-
skudsaktstykke, hvori der sgges om bemyndigelse til at kun-
ne fravige 8§ 14, stk. 2, i lov nr. 499 af 7. juni 2006 om kom-
munal udligning og generelle tilskud til kommuner med se-
nere &ndringer, sa kommunernes statstilskud ikke nedszttes
med de kommunale mindreudgifter, som fglger af lovforsla-
get. Dette skal ses i sammenhaeng med formalet med lovfor-
slaget, nemlig at give kommunerne stgrre frihed og frigere
ressourcer til borgerner service.

Samlede gkonomiske konsekvenser af lovforslaget fordelt pa stat og kommune

Mio. kr., 2012-priser 2012 2013 2014 2015
Stat i alt 20,1 8,0 8,0 8,0
Heraf:

Drift 0,0 0,0 0,0 0,0
Forsargelse 4,2 6,4 6,4 6,4
Dvrig 15,9 1,6 1,6 1,6
Kommuner i alt 10,7, 6,5 6,5 6,5
Heraf:

Drift -2,5 -3,0 -3,0 -3,0
Forsargelse 8,1 9,5 9,5 9,5
Dvrig 5,1 0,0 0,0 0,0
Heraf:

DUT 2,8 -2,8 -2,8 -2,8
Budgetgaranti 1,2 1,4 1,4 1,4
Det seerlige beskaftigelsestilskud 6,7 7,9 7,9 7,9
Stat og kommune i alt 30,8 14,5 14,5 14,5
Heraf:

Drift -2,5 -3,0 -3,0 -3,0
Forsgrgelse 12,3 15,9 15,9 15,9
Dvrig 21,0 1,6 1,6 1,6
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De gkonomiske konsekvenser for kommunerne skal for-
handles med de kommunale parter.

Nedenfor gennemgas de skonomiske konsekvenser af lov-
forslaget for de enkelte elementer i lovforslaget.

3.1. Faelles rammer for opfalgning for alle uanset hvilken
forsgrgelse borgeren modtager

Lovforslaget vedrgrer kontaktformer mellem borgerne og
jobcentrene, andre aktgrer samt arbejdslgshedskasserne pa
tveers af ydelsesgrupperne.

Forslaget skannes i 2012 og de efterfglgende ar arligt at fri-
gere 1,6 mio. kr. i kommunerne som fglge af mindre admi-
nistration. Forslaget indgar som et element i den tidligere re-
gerings opfyldelse af flerarsaftalen fra 2008 med KL om fri-
gerelse af ressourcer til borgernzar service i kommunerne i
2009-2013. Denne administrative lettelse indgar derfor ikke
i dette lovforslags skonomiske konsekvenser.

Forslaget medfgrer herudover ikke gkonomiske konsekven-
ser for det offentlige.

3.2. Sygeopfalgning for personer pa blandt andet
kontanthjalp forenkles og integreres i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats

Sygeopfalgningen skal indgd i det individuelle kontaktfor-
lgb mellem jobcenter og borger, s& kommunerne ikke len-
gere skal udarbejde en selvstendig sygeopfelgningsplan for
den sygemeldte. Kommunen skal foretage den serlige syge-
opfalgningsindsats som et led i det individuelle kontaktfor-
lab.

Forslaget skannes i 2012 og de efterfglgende ar arligt at fri-
gare 5,4 mio. kr. i kommunerne som fglge af mindre admi-

nistration. Forslaget indgar som et element i den tidligere re-
gerings opfyldelse af flerarsaftalen fra 2008 med KL om fri-
garelse af ressourcer til borgerner service i kommunerne i
2009-2013. Denne administrative lettelse indgar derfor ikke
i dette lovforslags gkonomiske konsekvenser.

Forslaget medfarer herudover ikke gkonomiske konsekven-
ser for det offentlige.

3.3. Digitalisering af syge- og raskmelding for forsikrede
ledige

Med digitaliseringen af raskmeldingen vil der automatisk
blive sendt besked til jobcenteret, arbejdslgshedskassen og
den enhed, der vedrgrer ydelser, hvorefter jobcenteret vil
lukke sygedagpengesagen og stoppe udbetalingen af syge-
dagpenge fra raskmeldingsdatoen, og arbejdslgshedskassen
vil kunne pabegynde udbetalingen af arbejdslgshedsdagpen-
ge.

Digitalisering af raskmelding skannes at medfare en admini-
strativ lettelse i kommunerne, svarende til &rlige mindreud-
gifter pd 3,0 mio. kr. Da forslaget treeder i kraft 5. marts
2012 forventes mindreudgifterne at veere en smule lavere i
2012. Herudover er der udgifter til it-understatning, jf. afsnit
3.16.

Desuden skennes forslaget i 2012 og de efterfglgende ar ar-
ligt at friggre 5,0 mio. kr. i kommunerne som fglge af min-
dre administration. Forslaget indgar som et element i den
tidligere regerings opfyldelse af flerarsaftalen fra 2008 med
KL om frigarelse af ressourcer til borgernzr service i kom-
munerne i 2009-2013. Denne administrative lettelse indgar
derfor ikke i dette lovforslags skonomiske konsekvenser.

@konomiske konsekvenser (digitalisering af syge- og raskmelding for forsikrede ledige) af lovforslaget fordelt pa stat

0g kommune

Mio. kr., 2012-priser 2012 2013 2014 2015
Stat i alt 0,0 0,0 0,0 0,0
Kommuner i alt -2,5 -3,0 -3,0 -3,0
Heraf:

DUT -2,5 -3,0 -3,0 -3,0
Budgetgaranti 0,0 0,0 0,0 0,0
Beskaftigelsestilskud 0,0 0,0 0,0 0,0
Stat og kommune i alt -2,5 -3,0 -3,0 -3,0

3.4. Ledige skal ikke lengere sgge et bestemt antal job

Forslaget indeberer, at ledige skal sgge relevante job, men
at kravet om, at jobcentrene eller arbejdslashedskassen skal
palegge ledige at sgge to konkrete job som led i CV- og
jobsamtale, afskaffes. Jobcenteret eller arbejdslgshedskassen
skal i stedet ved CV- og jobsamtale vurdere, om den enkelte
ledige har sggt et relevant og tilstraekkeligt antal job. Endvi-
dere kan jobcenteret eller arbejdslgshedskassen ud fra en
konkret individuel vurdering, paleegge den ledige at sgge et
antal konkrete job, som vurderes at veere relevante for den
enkelte.

Forslaget medfgrer ikke gkonomiske eller administrative
konsekvenser for det offentlige.

3.5. Forenklede sanktioner ved udeblivelse fra samtaler og
aktiviteter (forsikrede ledige)

Lovforslaget vedrarer en forenkling af sanktioner saledes, at
dagpengemodtagere altid far den samme sanktion, nar de
udebliver fra samtaler og andre aktiviteter, som arbejdslgs-
hedskasser, jobcentre eller andre akterer har indkaldt dem
til. Sanktionen vil veere en sdkaldt »sd lenge«-sanktion,
hvilket vil sige, at den ledige ikke kan fa dagpenge fra og
med den dag, hvor den ledige udebliver fra en samtale eller
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aktivitet, som denne er indkaldt til, til den dag, hvor den pa-
geldende retter henvendelse om udeblivelsen igen. Henven-
der den ledige sig samme dag, som samtalen eller aktiviteten
skulle have veret afholdt, kan den ledige ikke f& dagpenge
pa dagen.

Forslaget forventes at medfgre en offentlig merudgift pé
11,7 mio. kr. i 2012 og 15,3 mio. kr. i 2013 og frem, nar for-

slaget er fuldt indfaset i 2013. Herudover er der udgifter til
it-understatning, jf. afsnit 3.16.

En meget begraenset andel af de sanktionerede medlemmer
vil veere berettiget til at modtage kontanthjalp.

@konomiske konsekvenser (forenklede sanktioner ved udeblivelse fra samtaler og aktiviteter) af lovforslaget fordelt

pa stat og kommune

Mio. kr., 2012-priser 2012 2013 2014 2015
Stat i alt 3,8 6,0 6,0 6,0
Kommuner i alt 7,9 9,3 9,3 9,3
Heraf:

DUT 0,0 0,0 0,0 0,0
Budgetgaranti -1,1 -1,4 -1,4 -1.4
Beskeeftigelsestilskud 9,0 10,7 10,7 10,7
Stat og kommune i alt 11,7 15,3 15,3 15,3

3.6. Afskaffelse af seerregler for kontaktforlgbet

Forslaget indebzrer, at serreglerne om et szrligt intensivt
kontaktforlgb for personer med kvalifikationer inden for er-
hvervsomrader, hvor der er mangel pa arbejdskraft, hvor der
er tvivl om deres radighed, eller hvor der er risiko for, at de
ikke selv finder arbejde, afskaffes. Det skal sikre, at sagsbe-
handlerne far starre fokus pa altid at give den enkelte ledige
en individuel tilpasset og intensiveret indsats.

Forslaget skannes i 2012 og de efterfglgende ar arligt at fri-
gare 5,9 mio. kr. i kommunerne som fglge af mindre admi-
nistration. Forslaget indgar som et element i den tidligere re-
gerings opfyldelse af flerarsaftalen fra 2008 med KL om fri-
garelse af ressourcer til borgerner service i kommunerne i
2009-2013. Denne administrative lettelse indgar derfor ikke
i dette lovforslags skonomiske konsekvenser.

Forslaget medfarer herudover ikke gkonomiske konsekven-
ser for det offentlige.

3.7. Bortfald af maltal for brug af anden aktar

Forslaget indeberer, at kommunalbestyrelsen ikke leengere
skal veere forpligtet til at fastsaette maltal for, hvor stor en
del af beskeftigelsesindsatsen der skal varetages af andre
aktarer.

Forslaget skannes i 2012 og de efterfglgende ar arligt at fri-
gere 0,4 mio. kr. i kommunerne som fglge af mindre admi-
nistration. Forslaget indgar som et element i den tidligere re-
gerings opfyldelse af flerarsaftalen fra 2008 med KL om fri-
gerelse af ressourcer til borgernzr service i kommunerne i
2009-2013. Denne administrative lettelse indgar derfor ikke
i dette lovforslags skonomiske konsekvenser.

Forslaget medfarer herudover ikke gkonomiske konsekven-
ser for det offentlige.

3.8. Felles timesats for personlig assistenter efter
kompensationsloven

Forslaget indebarer, at arbejdsgivere skal have en falles
sats for tilskud til lan til personlige assistenter, der bevilges
til personer med funktionsnedsattelse. De nuvaerende fem
satstrin bliver erstattet af det midterste trin. Med kun én sats
bliver det nemmere for kommunerne at administrere ordnin-
gen.

Forslaget skannes i 2012 og de efterfalgende ar arligt at fri-
gere 1,5 mio. kr. i kommunerne som fglge af mindre admi-
nistration. Forslaget indgar som et element i den tidligere re-
gerings opfyldelse af flerarsaftalen fra 2008 med KL om fri-
gorelse af ressourcer til borgernzr service i kommunerne i
2009-2013. Denne administrative lettelse indgér derfor ikke
i dette lovforslags gkonomiske konsekvenser.

Forslaget medfarer herudover ikke gkonomiske konsekven-
ser for det offentlige.

3.9. Ingen restriktioner pa samarbejde mellem Det
Regionale Beskaftigelsesrad, Danske
Handicaporganisationer og offentlige arbejdsgivere

Forslaget indebarer, at beskaftigelsesregionernes forpligti-
gelse til mindst én gang om 4&ret at afholde mgde med reprae-
sentanter for Danske Handicaporganisationer og offentlige
arbejdsgivere afskaffes.

Forslaget medfgrer ingen gkonomiske konsekvenser for det
offentlige.

3.10. Modernisering og forenkling af CV’et pa jobnet

Forslaget indebarer en forbedring og modernisering af
CV’et pé jobnet, herunder at kravet om at angive mindst ét
beskaftigelsesmal inden for omréder, hvor der er behov for
arbejdskraft, ophaeves.

Forslaget medfarer ingen gkonomiske konsekvenser for det
offentlige, ud over udgifter til it-understetning, jf. afsnit
3.16.
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3.11. Konsolidering og udbygning af det felles
datagrundlag

Forslaget indebaerer en udbygning af det falles datagrund-
lag, saledes at udarbejdelse af jobplaner og aktive tilbud un-
derstattes af selvbetjeningslgsninger indsattes i bestemmel-
sen.

Forslaget medfgrer ingen gkonomiske konsekvenser for det
offentlige, ud over udgifter til it-understgtning, jf. afsnit
3.16.

3.12. Forenklede regler om revalidering pa virksomhed med
overenskomstmaessig lgn

Forslaget indebaerer, at malgruppen for revalidender i lgntil-
skud udvides, idet de med forslaget ikke leengere skal opfyl-
de »seerlige betingelser« for ansattelse med lgntilskud.

Det forudsaettes, at malgruppen udvides med ca. 10 pct. sva-
rende til ca. 35 fuldtidspersoner. Dette medfarer fuldt indfa-

set dels ggede udgifter til lgntilskud til revalidender pa 4,0
mio. kr., dels mindreudgifter til revalideringsydelse under
virksomhedspraktik pa 3,4 mio. kr. Desuden indeberer for-
slaget en merudgift for stat og kommuner som arbejdsgivere
pa 0,3 mio. kr. Forslaget skennes séledes samlet at medfare
merudgifter pa 0,8 mio. kr. i 2012 og 0,9 mio. kr. i 2013 og
frem.

Endelig skannes forslaget i 2012 og de efterfalgende &r ar-
ligt at frigare 0,2 mio. kr. i kommunerne som fglge af min-
dre administration. Forslaget indgar som et element i den
tidligere regerings opfyldelse af flerarsaftalen fra 2008 med
KL om frigarelse af ressourcer til borgernzr service i kom-
munerne i 2009-2013. Denne administrative lettelse indgar
derfor ikke i dette lovforslags gskonomiske konsekvenser.

@konomiske konsekvenser (forenklet virksomhedsrevalidering) af lovforslaget fordelt pa stat og kommune

Mio. kr., 2012-priser 2012 2013 2014 2015
Stat i alt 0,4 0,5 0,5 0,5
Kommuner i alt 0,4 0,4 0,4 0,4
Heraf:

DUT 0,2 0,2 0,2 0,2
Budgetgaranti 0,2 0,2 0,2 0,2
Beskeaftigelsestilskud 0,0 0,0 0,0 0,0
Stat og kommune i alt 0,8 0,9 0,9 0,9

3.13. Mulighed for ansattelse i privat lgntilskud inden seks
maneders ledighed

Forslaget indeberer, at personer uden en almen eller er-
hvervsrettet uddannelse p& gymnasialt niveau (ISCED 3) el-
ler hgjere, personer over 50 ar og enlige forsgrgere skal kun-
ne blive ansat med lgntilskud hos private arbejdsgivere, in-
den de har veeret ledige i seks méaneder. Det vil give jobcen-
trene bedre mulighed for at give virksomhedsrettede tilbud
til disse ledige.

De @ndrede krav til forudgaende ledighed ved anszttelse i
privat lgntilskud forudsettes ikke at pavirke antallet af pri-
vate lgntilskudspladser, der stilles til radighed.

Forslaget medfarer derfor ikke gkonomiske eller administra-
tive konsekvenser for det offentlige.

3.14. Harmonisering af befordringsgodtggrelse

Reglerne om befordringsgodtggrelse harmoniseres, sa dag-
penge- og kontanthjelpshjelpsmodtagere skal have den
samme sats for befordringsgodtgarelse pr. km ud over 24
km., og udbetalingen skal vere skattefri. Alle ledige skal ef-
ter jobcenterets konkrete vurdering kunne fa daekket faktiske
udgifter til befordring, hvis udgiften hertil skyldes nedsat fy-
sisk eller psykisk funktionsevne.

Det foreslas, at satserne for befordring andres fra de nu geel-

dende satser svarende til hvad der gelder i Bgrne- og Un-
dervisningsministeriets bekendtggrelse nr. 714 af 23. juni

2011 om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse
i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, der tradte i kraft
1. juli 2011. Satsen udger 1,00 kr. i 2011-niveau og falger
satsen for fradrag for befordring mellem hjem og arbejds-
plads over 120 km. pr. arbejdsdag. Satsen fastsattes for
hvert indkomstar af Skatteradet efter ligningslovens § 9 C.

Forslaget medfgrer mindreudgifter for dagpengemodtagerne
pa 5,6 mio. kr. og merudgifter for kontanthjeelpsmodtagerne
pa 5,1 mio. kr. fuldt indfaset i 2013. De gkonomiske konse-
kvenser vedrgrende revalidender, sygedagpengemodtagere i
aktive tilbud og personer visiteret til fleksjob i aktive tilbud
vurderes at veere marginale. Samlet set vil der saledes veere
en mindreudgift til drift p& 0,4 mio. kr. i 2012 og 0,5 mio.
kr. i 2013 og frem som falge af forslaget.

Den foreslaede skattefritagelse af befordringsgodtggrelsen
medfarer ikke et egentligt provenutab, da godtgaerelsessatsen
og dermed udgiften for det offentlige er fastsat under forud-
setning om skattefrihed. Skattefritagelsen har dog karakter
af en skatteudgift, der skannes at udgare godt 5 mio. kr. ar-
ligt.

Forslaget skannes i 2012 og de efterfglgende ar arligt at fri-
gere 0,2 mio. kr. i kommunerne som fglge af mindre admi-
nistration. Forslaget indgar som et element i den tidligere re-
gerings opfyldelse af flerarsaftalen fra 2008 med KL om fri-
gerelse af ressourcer til borgernzr service i kommunerne i
2009-2013. Denne administrative lettelse indgér derfor ikke
i dette lovforslags gkonomiske konsekvenser.
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@konomiske konsekvenser (befordringsgodtgarelse) af lovforslaget fordelt pa stat og kommune

Mio. kr., 2012-priser 2012 2013 2014 2015
Stat i alt -0,2 -0,3 -0,3 -0,3
Kommuner i alt -0,2 -0,2 -0,2 -0,2
Heraf:

DUT 0,0 0,0 0,0 0,0
Budgetgaranti 2,6 2,6 2,6 2,6
Beskeeftigelsestilskud -2,8 -2,8 -2,8 -2,8
Stat og kommune i alt -0,4 -0,5 -0,5 -0,5

3.15. Samlet behandling af s&rregler

Forslaget indeberer, at opgaverne efter artikel 64, stk. 1, li-
tra b, i Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr.
883/2004 af 29. april 2004 om koordinering af de sociale
sikringsordninger og artikel 55, stk. 2-6, i Europa-Parlamen-
tets og Radets forordning (EF) nr. 987/2009 af 16. septem-
ber 2009 om de nzermere regler til gennemfarelse af forord-
ning (EF) nr. 883/2004 om koordinering af de sociale sik-
ringsordninger samles i de statslige Workindenmark-centre.
| dag varetages sagsbehandlingen i jobcentrene.

Forslaget skannes i 2012 og de efterfglgende ar arligt at fri-
gere 0,2 mio. kr. i kommunerne som fglge af mindre admi-
nistration. Forslaget indgar som et element i den tidligere re-
gerings opfyldelse af flerarsaftalen fra 2008 med KL om fri-
gerelse af ressourcer til borgernzr service i kommunerne i
2009-2013. Denne administrative lettelse indgar derfor ikke
i dette lovforslags skonomiske konsekvenser.

Ud over udgifter til it-understgtning, jf. afsnit 3.16, medfg-
rer forslaget ingen gkonomiske konsekvenser for det offent-
lige.

3.16. Udgifter til it-understatning af beskeftigelsesindsatsen

Forslaget medfarer udgifter til it pa i alt 21,2 mio. kr. i 2012
og 1,7 mio. kr. i 2013 og frem. Heraf skannes de statslige
udgifter til vedligehold og drift at udgere 1,2 mio. kr. i 2012
0g 1,7 mio. kr. i 2013 og frem, mens de statslige engangsud-
gifter forventes at udgere 14,8 mio. kr. i 2012. Desuden for-
ventes der i 2011 at vare en statslig engangsudgift til it pa
ca. 0,2 mio. kr. til tilpasning af de statslige it-systemer.

I de samlede it udgifter er desuden indeholdt en kommunal
engangsudgift til mindre tilpasninger af de kommunale it-
systemer. Der afviges saledes undtagelsesvist fra bestem-
melsen i afsnit 1.1. punkt 5 i Vejledning om Det Udvidede
Totalbalanceprincip. Udgiften hertil er skensmassigt op-
gjort til 0,1 mio. kr. i 2011 og 5,1 mio. kr. i 2012.

@konomiske konsekvenser (it-udgifter) af lovforslaget fordelt pa stat og kommune

Mio. kr., 2012-priser 2012 2013 2014 2015
Stat i alt 16,0 1,7 1,7 1,7
Kommuner i alt 51 0,0 0,0 0,0
Heraf:

DUT 5,1 0,0 0,0 0,0
Budgetgaranti 0,0 0,0 0,0 0,0
Beskeftigelsestilskud 0,0 0,0 0,0 0,0
Stat og kommune i alt 21,1 1,7 1,7 1,7

3.17. A&ndringer i lov om integration af udleendinge i
Danmark

Forslaget indeberer a&ndringer af integrationslovens regler,
saledes at lovens regler stemmer overens med reglerne i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats og lov om aktiv socialpo-
litik.

Lovforslaget indeberer en ophavelse af integrationslovens
bestemmelse om sygeopfalgning, s den indsats, der skal til-
retteleegges over for en kontanthjeelpsmodtager, som er om-
fattet af et integrationsprogram og helt eller delvis syge-
meldt, fremadrettet skal forega som et led i den almindelige
opfalgning pa integrationskontrakten.

Ligeledes foreslas det, at integrationslovens regel om, at en
udlending i sit CV skal angive mindst ét beskaftigelsesmal
inden for omrader, hvor der er behov for arbejdskraft, an-
dres. Fremadrettet skal beskeftigelsesmalet ikke ngdvendig-
vis ligge inden for et omrade, hvor der er behov for arbejds-
kraft.

Derudover indebarer lovforslaget, at integrationslovens
krav om, at jobcenteret skal péalegge udlendinge at sgge
mindst to ledige job, endres. Jobcenteret skal i stedet kunne
paleegge udlendinge at sgge relevante ledige job.
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Ud over udgifter til it-understgtning, jf. afsnit 3.16., medfg-
rer de nevnte forslag ingen gkonomiske konsekvenser for
det offentlige.

4. @konomiske og administrative konsekvenser for
erhvervslivet

Der skgnnes en merudgift for private arbejdsgivere pa ca. 1
mio. kr. som fglge af forslaget om en forenkling af reglerne
om revalidering i virksomheder. Der skgnnes ikke at vare
nogen administrative konsekvenser erhvervslivet.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget indeholder en raekke elementer, som har positi-
ve administrative konsekvenser for borgerne.

Med lovforslaget skabes en enklere og mere fleksibel ram-
me for opfalgning i forhold til borgeren, idet der bliver mu-
lighed for anden opfglgning end ved samtaler, hvor borge-
ren skal mgde op.

Jobcenteret skal ikke lzengere palaegge ledige at sgge et be-
stemt antal job, men jobcenteret kan palegge ledige at sgge
konkrete relevante job, hvilket gar den enkelte borgeres job-
sggning mere relevant og smidig.

Der sikres ogsa starre brug af digitale vaerktgjer i beskaefti-
gelsesindsatsen, hvilket skal understgtte en hurtig og mere
overskuelig sagsbehandling for borgeren.

Sygeopfelgning for visse borgere forenkles, og der sker af-
skaffelse af visse sarlige regler for kontaktforlgb sammen
med forenklede sanktioner ved udeblivelse for samtaler og
aktiviteter for dagpengemodtagere.

Endelig harmoniseres reglerne for godtgarelse af befordring
til ledige, séledes at bestemmelserne bliver mere gennem-
skuelige.

6. Miljemassige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljgmaessige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten

Med forslag om samlet behandling af serregler varetages
opgaven efter artikel 64, stk. 1, litra b, i Europa-Parlamen-
tets og Radets forordning (EF) nr. 883/2004 af 29. april
2004 om koordinering af de sociale sikringsordninger og ar-

9. Sammenfattende skema

tikel 55, stk. 2-6, i Europa-Parlamentets og Radets forord-
ning (EF) nr. 987/2009 af 16. september 2009 om de neer-
mere regler til gennemfgrelse af forordning (EF) nr.
883/2004 om koordinering af de sociale sikringsordninger
saledes, at EU-borgere, der kommer til Danmark som jobsg-
gende med dagpenge fra hjemlandet, fremover skal tilmel-
des i et af de statslige Workindenmark-centre. | forbindelse
med tilmeldingen far jobsggende EU-borgere med dagpenge
fra hjemlandet mulighed for en specialiseret og malrettet
radgivning fra Workindenmark-centrene om jobsggning i
Danmark. EU-borgere med dagpenge fra hjemlandet kan
fortsat fa hjeelp hos jobcentrene i samme omfang som andre
udenlandske jobsggere.

Med forslag om mulighed for ansettelse i privat lgntilskud
inden seks maneder fraviges varighedskravet pa 6 maneders
forudgaende ledighed, hvis personen ikke har en almen eller
erhvervsrettet uddannelse pa gymnasialt niveau (ISCED 3)
eller hgjere niveau, er over 50 &r eller er enlig forsgrger.
Muligheden for at undtage disse personer for varighedskra-
vet er hjemlet i Kommissionens forordning (EF) nr.
800/2008 af 6. august 2008 om visse former for stattes for-
enelighed med fallesmarkedet i henhold til traktatens artikel
87 og 88 (Generel gruppefritagelsesforordning).

8. Harte myndigheder og organisationer

Lovforslaget har veeret i hgring hos Ankestyrelsen, ATP,
Arbejslgshedskassen for Selvsteendige Erhvervsdrivende
(ASE), Beskeftigelsesradet, Business Danmark, Danmarks
Frie Fagforening, Danske Advokater, Dansk Socialradgiver-
forening, Danske Handicaporganisationer, Datatilsynet, Det
Centrale Handicaprad, Finanssektorens Arbejdsgiverfor-
ening, Foreningen af kommunale social-, sundheds- og ar-
bejdsmarkedschefer i Danmark, Foreningen af statsforvalt-
ningsjurister, Frie Funktionzrer, FTF, Jobradgivernes Bran-
cheforening, KL, Kooperationen, Kommunale Tjeneste-
mand og Overenskomstansatte, Kristelig Arbejdsgiverfor-
ening, Kristelig Fagbevaegelse, Landsforeningen af Fleks-
og Skanejobbere, Landsforeningen for Arbejdsskadede
(LFA), Rigsrevisionen, Radet for Frivilligt Socialt Arbejde,
Radet for Socialt Udsatte, Statsforvaltningerne og Sund-
hedskartellet.

Vurdering af konsekvenser af lovforslaget

mindreudgifter

Positive konsekvenser/

Negative konsekvenser/
merudgifter

@konomiske konsekvenser for stat, kom-|Stat:

muner og regioner 2012: 13,7 mio. kr.
2013: 16,4 mio. kr.
2014: 16,4 mio. kr.
2015: 16,4 mio. kr.

Kommuner:
2012: 3,5 mio. kr.
2013: 4,3 mio. kr.

Stat:

2012: 17,7 mio. kr.
2013: 22,6 mio. kr.
2014: 22,6 mio. kr.
2015: 22,6 mio. kr.

Kommuner:
2012: 11,3 mio. kr.
2013: 13,5 mio. kr.




2014: 4,3 mio. kr.
2015: 4,3 mio. kr.

2014: 13,5 mio. kr.
2015: 13,5 mio. kr.

Administrative konsekvenser for stat, Stat:

kommuner og regioner 2012: 0,0 mio. kr.
2013: 0,0 mio. kr.
2014: 0,0 mio. kr.
2015: 0,0 mio. kr.

Kommuner:

2012: 2,5 mio. kr.
2013: 3,0 mio. kr.
2014: 3,0 mio. kr.
2015: 3,0 mio. kr.

Stat:

2012: 16,1 mio. kr.
2013: 1,8 mio. kr.
2014: 1,8 mio. kr.
2015: 1,8 mio. kr.

Kommuner:

2012: 5,3 mio. kr.
2013: 0,2 mio. kr.
2014: 0,2 mio. kr.
2015: 0,2 mio. kr.

@konomiske konsekvenser for erhvervs- [Ingen
livet

Der skannes en merudgift til private ar-
bejdsgivere pa ca. 1 mio. kr. arligt som
falge af forslaget om forenkling af regle-
rne om revalidering i virksomhed.

Administrative konsekvenser for er- Ingen Ingen
hvervslivet
Miljgmaessige konsekvenser Ingen Ingen

til punkt 5.

Administrative konsekvenser for borger- [Lovforslaget indeholder en reekke ele-  [Ingen
ne menter, som letter sagsbehandlingen for
den enkelte borger og ger beskeaftigel-

sesindsatsen mere smidig. Der henvises

Forholdet til EU-retten

Forslaget indeholder EU- retlige aspekter. Der henvises til bemarkninger i punkt. 7

Bemeerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Tilg1

Tilnr. 1

Forslaget til § 10 a, stk. 1

Efter geeldende regler i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats er der i enkelte bestemmelser fastsat regler om digital
kommunikation.

Der er fastsat regler om, at dagpengemodtagere og arbejds-
markedsparate kontanthjeelpsmodtagere skal vare tilmeldt
som arbejdssggende pa Jobnet, og at de i hele ledighedspe-
rioden skal ga& p& Jobnet mindst en gang om ugen for at be-
kreefte, at de fortsat er aktivt arbejdssggende. De skal endvi-
dere indlzegge en raekke oplysninger i et CV pa Jobnet og
have godkendt CV’et inden tre uger efter tilmeldingen som
arbejdssggende.

Det foreslas, at beskaftigelsesministeren far bemyndigelse
til at fastsaette regler om digital kommunikation mellem bor-
geren og jobcenter, ydelsescenter, arbejdslgshedskassen
samt anden akter med henblik pa at fremtidssikre lovgivnin-
gen og falge oplaegget til en ny fallesoffentlig digitalise-
ringsstrategi.

Den foresldede bemyndigelse vil kunne anvendes til, at be-
skeeftigelsesministeren kan fastsette regler om, i hvilke til-
feelde borgeren har pligt til at benytte digital kommunikation
ved anvendelse af digitale selvbetjeningsredskaber samt reg-

ler om modtagelse og afsendelse af digitale beskeder. Ved
en digital besked forstds en hvilken som helst skriftlig kom-
munikation, som foretages digitalt, herunder ogsa en afge-
relse. Bemyndigelsen til at fastseette digitale pligter vil farst
og fremmest blive udmgntet i forhold til arbejdsmarkedspa-
rate ledige.

Den foresldede bemyndigelse vil i farste omgang blive an-
vendt til at fastseette at:

— dagpengemodtagere far mulighed for via »Min Side« pa
Jobnet at sygemelde sig, sd bade jobcenter og arbejds-
lgshedskasse far digital besked om sygemeldingen, og

— dagpengemodtagere far pligt til at raskmelde sig via
»Min Side« pa Jobnet, s3 bade jobcenter og arbejdslgs-
hedskasse far digital besked om raskmeldingen.

Den digitale lgsning om pligt til raskmelding via »Min Si-
de« pa Jobnet vil desuden medfare, at ydelsescentret far di-
gital besked om dagpengemodtagerens raskmelding.

Desuden vil bemyndigelsen, i forhold til den del af aftalen
om forenkling af beskaftigelsesindsatsen, der vedrgrer gget
digital kommunikation mellem borger og jobcenter for s&
vidt angar accept af jobplaner og aktive tilbud for dagpenge-
modtagere og arbejdsmarkedsparate kontanthjselpsmodtage-
re pd »Min Side« pa Jobnet, blive anvendt til, at der for dis-
se malgrupper indfares pligt til at gere sig bekendt med og
kvittere for jobplan og aktive tilbud digitalt via »Min Side«
pa Jobnet. Det er i dag fastsat i bekendtgarelse om en aktiv
beskeftigelsesindsats, at jobplanen skal underskrives af den
ledige, der er saledes alene tale om en @&ndring af formkrav.
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| forbindelse med udmegntningen vil der blive fastsat rimeli-
ge frister sdledes, at en ledig ikke kan risikere at skulle mg-
de i et tilbud inden at den pagaldende har haft mulighed for
at gere sig bekendt med og kvittere for jobplan og tilbud.
Der henvises til bemerkninger til forslaget til § 10 a, stk. 4
vedrgrende frister for sa vidt angar afgarelser og lign., som
er modtaget digitalt.

Borgerne vil blive tilbudt en sms- eller e-mailservice, der
oplyser om nye beskeder fra jobcenteret m.v., hvor det har
betydning for borgerens rettigheder eller pligter.

Den foresldede bemyndigelse vil ogsd kunne anvendes til pa
sigt at fastseette regler om digital mulighed for samtykke i
forbindelse med flytning og mulighed for at svare pa parts-
hgring m.v. digitalt.

Den foreslaede bemyndigelse til at fastsette regler om oven-
naevnte i forhold til dagpengemodtagere og arbejdsmarkeds-
parate kontanthjaelpsmodtagere vil tillige kunne anvendes til
pa sigt at fastsaette lignende regler i forhold til flere af job-
centerets malgrupper.

Den foreslaede bemyndigelse vil ogsd kunne anvendes til at
fastsette bestemmelser om undtagelser fra pligt til digital
kommunikation. Dette vil fx kunne veere relevant ved even-
tuelle fremtidige regler om digital modtagelse af indkaldel-
ser, jobplaner og afggrelser i forhold til andre malgrupper
end arbejdsmarkedsparate ledige.

Forslaget til § 10 a, stk. 2

Den foreslaede bemyndigelse vil blive anvendt til at fastseet-
te regler for digital kommunikation i forbindelse med job-
centerets fremsendelse af indkaldelser, jobplaner, afgarelser
og andre dokumenter eller beskeder. Dette geelder hvad en-
ten der er tale om et papirbrev, digital fremsendelse eller en
ren digital meddelelse.

Det bemarkes samtidig, at det eventuelt senere kan blive
ngdvendigt at &ndre eller ophave disse bestemmelser som
falge af en eventuel &ndring af forvaltningsloven.

Det er en forudsatning, at de hensyn, der ligger bag form-
krav, herunder personlig underskrift, ogsa tilgodeses i for-
hold til denne type af dokumenter, nar de sendes digitalt.
Det vil sige, at de relevante teknologiske lgsninger, der skal
erstatte den personlige underskrift, skal tilgodese de hensyn,
der ligger bag kravet herom.

Bestemmelsen svarer med &ndringer i forhold til typen af
digitale meddelelser til formuleringen i tilsvarende bestem-
melser om obligatorisk digital kommunikation mellem virk-
somheder og det offentlige, jf. lov nr. 341 af 27. april 2011
om &ndring af arsregnskabsloven og forskellige andre love.

Forslaget til § 10 a, stk. 3

Det foreslas, at beskeaftigelsesministeren far bemyndigelse
til at fastseette regler om, at afgarelser og andre dokumenter,
der udelukkende er sendt eller udstedt pa grundlag af elek-
tronisk databehandling, kan udstedes alene med Jobnet eller
jobcenteret, som afsender. Bestemmelsen vil finde anven-
delse bade pa dokumenter, som sendes som et papirbrev,
ved digital fremsendelse eller som en ren digital meddelelse.

Bestemmelsen svarer med @ndringer i forhold til malgrup-
pen til formuleringen i tilsvarende bestemmelser om obliga-
torisk digital kommunikation mellem virksomheder og det
offentlige, jf. lov nr. 341 af 27. april 2011 om &ndring af
arsregnskabsloven og forskellige andre love.

Bestemmelsen vil blive udmgntet i overensstemmelse med
persondatalovens § 39.

Forslaget til § 10 a, stk. 4

Den foresldede bestemmelse fastsetter, hvornar en digital
meddelelse anses for at vaere kommet frem til adressaten,
dvs. til modtageren af meddelelsen. For meddelelser, som
sendes til myndigheden, er myndigheden adressat for med-
delelsen. For meddelelser, som myndigheden sender til bor-
geren, er borgeren adressat for meddelelsen.

Efter forslaget anses en meddelelse for at veere kommet
frem til adressaten for meddelelsen, nar den er tilgeengelig
for adressaten for meddelelsen, dvs. fra det tidspunkt, hvor
adressaten har mulighed for at gare sig bekendt med indhol-
det af meddelelsen. Det er saledes uden betydning, om eller
hvornar adressaten gar sig bekendt med indholdet af medde-
lelsen.

Bestemmelsen vil have betydning for beregning af, hvornar
eventuelle tidsfrister begynder at lgbe, fx fastsatte frister for
fremsendelse af yderligere oplysninger til brug for sagsbe-
handlingen eller starttidspunktet for beregning af klagefri-
sten.

For sd vidt angar borgerne vil digitale meddelelser blive
sendt til borgerens »Min Side« pd Jobnet. Det vil sige, at
den digitale meddelelse anses for at veere kommet frem, nar
den er tilgeengelig for borgeren pd »Min Side« pa Jobnet.

| forbindelse med udmgntningen af bemyndigelsesbestem-
melsen, jf. forslaget til § 10 a, stk. 1, vil der blive fastsat ri-
melige frister saledes, at en ledig ikke kan risikere at skulle
mgde i et tilbud inden, at pagaldende har haft mulighed for
at gare sig bekendt med og kvittere for jobplan og tilbud.
Den rimelige frist for digital accept af tilbud og dermed for
start af tilbud vil veere 8 dage. Dette sker med baggrund i ar-
bejdsmarkedsparate lediges pligt til at ga pa Jobnet hver 7.
dag for at bekreefte aktiv jobsggning. Det vil fortsat veere
muligt at igangseette tilbud med et starttidspunkt, der er tidli-
gere end 8 dage efter afgivelse af tilouddet. Dette kan blandt
andet ske ved, at tilbuddet gives i forbindelse med en job-
samtale eller ved, at det sikres, at den ledige ggres opmeerk-
som pa tilbuddets starttidspunkt pd anden vis, fx ved brev
eller pr. telefon.

En meddelelse vil normalt vare tilgengelig for en myndig-
hed pé det tidspunkt, hvor myndigheden kan behandle eller
leese meddelelsen. Dette tidspunkt vil normalt blive registre-
ret automatisk i en modtagelsesanordning eller et datasy-
stem. En meddelelse, der farst er tilgeengelig efter kl. 24.00,
anses normalt fgrst for modtaget ved normal kontortids be-
gyndelse den pagaldende dag, meddelelsen er tilgeengelig.

Kan modtagelsestidspunktet for en digital meddelelse ikke
fastleegges som falge af problemer med myndighedens it-sy-
stem eller andre lignende problemer, m& meddelelsen anses
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for at veere kommet frem pa det tidspunkt, hvor meddelelsen
blev afsendt, hvis der kan fremskaffes palidelige oplysnin-
ger om afsendelsestidspunktet. Det vil saledes ikke komme
borgeren til skade, at en digital meddelelse m.v. modtages
efter fristens udlgb, hvis dette skyldes systemnedbrud hos
myndigheden.

En lignende bestemmelse om, hvornar en digital meddelelse
anses for at vaere kommet frem, er bl.a. fastsat i skattefor-
valtningslovens § 35, stk. 5, der blev indfart ved lov nr. 545
af 26. maj 2010 om &ndring af skatteforvaltningsloven, lov
om registrering af karetgjer og registreringsafgiftsloven.

Bestemmelsen svarer med endringer i typen af omfattede
meddelelser til formuleringen i tilsvarende bestemmelser om
obligatorisk digital kommunikation mellem virksomheder
og det offentlige, jf. lov nr. 341 af 27. april 2011 om &n-
dring af arsregnskabsloven og forskellige andre love.

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt. 2.1.3.

Til nr. 2

Efter den geeldende § 13, stk. 1, 2. pkt. skal dagpengemodta-
gere og arbejdsmarkedsparate kontanthjelpsmodtagere, som
er tilmeldt som arbejdssggende i jobcentret, jf. lovens § 11,
stk. 2 og 3, angive mindst ét beskeaftigelsesmal i deres CV
pé Jobnet inden for omréder, hvor der er behov for arbejds-
kraft.

Kravet om, at der i CV’et skal angives mindst ét beskeefti-
gelsesmal inden for omrader, hvor der er behov for arbejds-
kraft, foreslds ophavet, fordi kravet har gjort borgerens ud-
fyldelse af CV’et mindre fleksibelt. CV’et har séledes ikke
altid udtrykt de lediges reelle jobgnsker. CV’et pa Jobnet
bliver dermed forenklet og mere individuelt tilpasset.

Dagpengemodtagere og arbejdsmarkedsparate kontant-
hjeelpsmodtagere, som er tilmeldt som arbejdssggende i job-
centeret, vil fortsat have pligt til at angive mindst et beskeef-
tigelsesmal samt give fyldestgerende oplysninger om tidli-
gere beskeeftigelse, uddannelse, kvalifikationer og gvrige
forhold af betydning for jobcenterets bistand til at finde ar-
bejde.

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt. 2.2.5.

Til nr. 3

Efter den geldende 8 14 skal der afholdes en CV-samtale
med alle dagpengemodtagere og arbejdsmarkedsparate kon-
tanthjeelpsmodtagere senest 3 uger efter tilmeldingen. CV-
samtalen skal sikre, at de oplysninger, som personen indlag-
ger i Jobnet, er fyldestgarende. Under samtalen skal det af-
tales, hvordan personens jobsggning kan understattes, og
personen skal paleegges at sgge mindst to relevante konkrete
job.

Det foreslas, at kravet i § 14, stk. 1, 2. pkt., om at jobcentret
eller arbejdslgshedskassen skal péleegge ledige at sgge to
konkrete job som led i CV- samtalen, afskaffes og erstattes
med en formulering om, at jobcenteret eller arbejdslgsheds-
kassen kan palegge den ledige at sgge relevante konkrete
job.

Frem for at fokusere pd, at den ledige skal sgge et bestemt
antal job, skal jobcenteret eller arbejdslashedskassen saledes
i stedet i forbindelse med CV- og jobsamtalen fokusere pa at
understgtte den enkelte lediges jobsggning. Arbejdslgsheds-
kassen og jobcenteret kan paleegge den ledige at sgge rele-
vante konkrete job, hvis de vurderer, at det er det, der skal
til for at understgtte den lediges jobsggning. Arbejdslas-
hedskassen eller jobcenteret kan sdledes fx palaegge den le-
dige at sgge relevante konkrete job, hvis de vurderer, at den
ledige ikke har sggt et tilstreekkeligt antal job eller ikke har
sggt tilstraekkelig bredt, eller hvis den ledige besidder nogle
specifikke kvalifikationer, evt. inden for mangelomrader,
som efterspgrges i det konkrete job, som den pageldende
pélaegges at sgge.

Der henvises til de almindelige bemaerkningers pkt. 2.1.4.

Til nr. 4

Efter geeldende regler i lov om aktiv socialpolitik er der fast-
sat regler om sygeopfelgning for sygemeldte personer, der
modtager kontanthjelp. Hver gang kommunen bliver be-
kendt med, at en modtager af kontanthjelp er blevet syg,
skal den vurdere, om der er behov for at udarbejde en syge-
opfalgningsplan og i givet fald udarbejde en sadan plan. |
planen indgar sygdomsafklaring, behandling, optrening og
andre beskeftigelsesfremmende foranstaltninger, der skal
sikre, at personen far den rette hjeelp til at opna eller genvin-
de tilknytning til arbejdsmarkedet. Opfglgning pa, om en
person falger planen, sker som led i det individuelle kon-
taktforlgb efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Der henvises til § 12 b i geldende lov om aktiv socialpoli-
tik.

Det foreslas, at disse regler i lov om aktiv socialpolitik op-
haeves, jf. lovforslagets § 2, nr. 1.

Det foreslas istedet, at hvis kommunen vurderer, at der er
behov for en sarlig indsats over for en sygemeldt, foretages
en sadan sygeopfalgning som led i det individuelle kontakt-
forlgb mellem jobcenter og borger, og kommunen skal séle-
des ikke leengere udarbejde en selvsteendig sygeopfalgnings-
plan for den sygemeldte.

Som falge heraf foreslas det, at der efter stk. 1 i den geelden-
de 8§ 16, indsettes et nyt stk. 2, hvor det fremgar at for kon-
tanthjeelpsmodtagere, som er helt eller delvist sygemeldte og
har behov for en szrlig indsats for at sikre, at den sygemeld-
te far den ngdvendige hjlp til at opna eller genvinde til-
knytningen til arbejdsmarkedet, skal den sarlige sygeop-
falgningsindsats og opfelgningen herpa tilretteleegges som
led i det individuelle kontaktforlgb.

Det foreslas saledes, at opfalgning pa indsatsen skal ske som
led i det individuelle kontaktforlgb. Ved de efterfglgende
jobsamtaler skal kommunen séledes hver gang falge op pa
sygeopfalgningsindsatsen og vurdere, om der er behov for
justeringer af indsatsen. De foranstaltninger, der kan indga i
indsatsen, er de foranstaltninger, der allerede er mulighed
for at ivaerksatte efter den gaeldende lovgivning. Indsatsen
vil kunne bestd i fx sygeafklaring, behandling, optreening og
andre beskaftigelsesfremmende foranstaltninger.
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Beskeaftigelsesministeren vil med hjemmel i den eksisteren-
de bemyndigelse i § 21, stk. 2, i lov om en aktiv beskafti-
gelsesindsats kunne fastsette regler om indholdet af kon-
taktforlgbet over for sygemeldte.

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt. 2.1.2.

Tilnr. 5

Efter den geeldende § 17, stk. 1, skal den individuelle job-
samtale afholdes, senest hver gang, dagpengemodtagere og
arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere i sammen-
lagt 3 maneder har modtaget offentlige forsgrgelsesydelser
eller har deltaget i tilbud efter lovens kapitel 10-12. Kontak-
ten skal veere hyppigere, hvis disse personer har kvalifikati-
oner inden for erhvervsomréder, hvor der er mangel pé ar-
bejdskraft, hvis der er tvivl om personens radighed, eller
hvis der er risiko for, at personen ikke selv kan finde be-
skeeftigelse.

Pligten i 8 17, stk. 1, 2. pkt. til dette serlige intensive kon-
taktforlgb foreslas ophaevet. Dermed bliver der mulighed for
en mere fleksibel tilretteleeggelse af den aktive beskaftigel-
sesindsats. Ved tilretteleeggelsen af kontaktforlgbet tages
som hidtil hensyn til personens gnsker og forudsaetninger
samt arbejdsmarkedets behov med henblik pa, at personen
hurtigst muligt opnar ordinaer beskeaftigelses eller bringes
teettere pa arbejdsmarkedet.

Der henvises til de almindelige bemerkninger pkt. 2.2.1.

Tilnr. 6

Efter den geeldende § 18, stk. 1, skal den individuelle job-
samtale afholdes, senest hver gang kontanthjalpsmodtagere
samt revalidender i sammenlagt 3 méaneder har modtaget of-
fentlige forsargelsesydelser eller har deltaget i tilbud efter
lovens kapitel 10-12. Kontakten skal vaere hyppigere for dis-
se personer, hvis det skennes ngdvendigt for at bringe den
enkelte teettere pa arbejdsmarkedet.

Pligten i 8 18, stk. 1, 2. pkt. til dette serlige intensive kon-
taktforlgb foreslas ophavet. Der er allerede adgang til, at
disse personer far en hyppigere kontakt, hvis det skennes
ngdvendigt, da det fremgar af lovens § 18, stk. 1, 1 pkt., at
kontakten skal ske senest hver 3. maned. Ved tilretteleeggel-
sen af kontaktforlgbet tages som hidtil hensyn til personens
gnsker og forudsatninger samt arbejdsmarkedets behov med
henblik pa, at personen hurtigst muligt opnar ordinar be-
skeeftigelses eller bringes teettere pa arbejdsmarkedet.

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt. 2.2.1.

Tilnr. 7

Efter den geeldende § 18, stk. 3, kan kommunalbestyrelsen
for ikke arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere,
hvor helt sezrlige forhold ger sig geldende, fastsatte ret-
ningslinjer for, at der i stedet for afholdelse af en jobsamtale
kan vare en anden form for kontakt.

Den foreslaede a&ndring angiver de situationer, hvor jobsam-
talen for ikke arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtage-

re og revalidender kan ske med anden form for kontakt. Det
foreslas saledes, at hvis der er tale om alvorlig sygdom, hvor
kontakt til den sygemeldte ikke er hensigtsmassig eller mu-
lig pa grund af den sygemeldtes helbredssituation, foregar
opfalgningen uden kontakt til den sygemeldte (standby).
Ved vurdering af, om en sygdom er alvorlig, indgéar navnlig,
om sygdommen er livstruende.

Det beror pd en konkret vurdering i den enkelte sag, om
kontakt er hensigtsmaessig eller mulig pa grund af den syge-
meldtes helbredstilstand. Det er den sygemeldtes samlede si-
tuation, der laegges til grund ved vurderingen af, om opfelg-
ningen skal sattes pa standby. Sygemeldtes psykiske til-
stand skal sdledes ogsa indga i vurderingen.

Forslaget er et led i, at der skal geelde samme kontaktformer
for modtagere af dagpenge, kontanthjeelp, revalideringsydel-
se, sygedagpenge og ledighedsydelse og seerlig ydelse.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger pkt. 2.1.1.

Til nr. 8

Det fremgér af den geeldende § 36, stk. 2, at for tilbud, der
alene bestar af danskundervisning, jf. lovens § 32, stk. 1, nr.
2, geelder varighedsbegraensningen péa 6 uger i farste ledig-
hedsperiode ikke.

Ved andringslov nr. 1602 af 22. december 2010 (om virk-
somhedsrettet aktivering, @ndring af refusionssystemet
m.v.) blev § 32, stk. 1, nyaffattet, idet ordingre uddannel-
sesforlgb blev defineret i § 32, stk. 1, nr. 1, mens gvrige for-
mer for uddannelsesforlgb blev samlet i § 32, stk. 1, nr. 2.
Af bemarkningerne til lovforslaget (L 71 af 17. november
2011) fremgik det, at lov om danskuddannelse til voksne ud-
lendinge skal veere omfattet af § 32, stk. 1, nr. 1. Dette
fremgar tillige af § 40, stk. 1, nr. 2, i bekendtgarelse om en
aktiv beskeeftigelsesindsats.

Der er saledes tale om en manglende konsekvensrettelse af
lovens § 36, stk. 2. Det foreslas derfor, at § 36, stk. 2, &n-
dres, s& henvisningen til 32, stk. 1, nr. 2, &ndres til § 32,
stk. 1, nr. 1. Dermed kommer det til at fremga, at varigheds-
begraensningen pé& 6 uger ikke geelder for tilboud om dansk-
uddannelse efter lov om danskundervisning.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger pkt. 2.4.

Tilnr. 9 0g 10

Der er tale om konsekvensandringer. Herefter kan dagpen-
gemodtagere, kontanthjelpsmodtagere, revalidender, syge-
dagpengemodtagere, personer der er visiteret til fleksjob, og
som deltager i tilbud om vejledning og opkvalificering eller
virksomhedspraktik, f4 befordringsgodtgerelse efter den
foresldede § 82, jf. lovforslagets § 1, nr. 16, hvortil der hen-
vises.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger pkt. 2.2.9.

Til nr. 11

Efter den geldende § 51, stk. 2, skal dagpengemodtagere
have vearet ledige i sammenlagt mere end 6 maneder og
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kontanthjelpsmodtagere skal have modtaget kontanthjelp i
en sammenhzangende periode pa mere end 6 maneder for at
kunne fa tilbud om anszttelse med lgntilskud hos en privat
arbejdsgiver. Sygedagpengemodtagere skal have modtaget
dagpenge efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. eller
modtaget sygedagpenge under sygdom efter lov om syge-
dagpenge i sammenlagt mere end 6 maneder.

Som falge af lovforslagets § 1, nr. 12, hvor der indsettes et
nyt § 51, stk. 3, hvorefter varighedskravet pd 6 maneders
forudgaende ledighed ikke geelder, hvis personen ikke har
en almen eller erhvervsrettet uddannelse pd gymnasialt ni-
veau (ISCED 3) eller hgjere niveau, er over 50 ar eller er en-
lig forsarger, foreslas det, at § 51, stk. 2 henviser til de i
stk. 3 personer, som er undtaget af krav om 6 maneders le-
dighed for at fa tiloud om privat lgntilskud.

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt. 2.2.8 og
bemerkninger til nr. 12.

Til nr. 12

Forslaget til ophavelse af den geeldende § 51, stk. 3

Efter den geldende § 51, stk. 3, nr. 1, er det en betingelse
for, at revalidender kan fa anszttelse med lgntilskud, at der
foreligger serlige forhold, herunder fx at personen er over
den sedvanlige uddannelsesalder, tidligere har haft tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet eller har pligt til at forsarge agte-
feelle eller barn.

Efter geeldende regler i 8 51, stk. 3, nr. 2, kan revalidender
ogsa fa ansettelse med lgntilskud, uden at de ovennavnte
serlige forhold er til stede. Nemlig hvis der er tale elev- el-
ler leerlingeforlgb for personer, som pa grund af omfattende
psykiske, fysiske eller sociale problemer alene er i stand til
at yde en meget begraenset arbejdsindsats.

Det foreslas, at § 51, stk. 3, ophaves.

Det foreslas, at revalidender fremover skal kunne bevilges
revalidering pa en virksomhed med lgntilskud og overens-
komstmaessig lgn uden at de seerlige forhold behgver at veere

opfyldt.

Forslaget til ny § 51, stk. 3

Efter den galdende § 51, stk. 2, skal dagpengemodtagere
have veeret ledige i sammenlagt mere end 6 méneder og
kontanthjalpsmodtagere skal have modtaget kontanthjelp i
en sammenhzngende periode pa mere end 6 maneder for at
kunne fa tilbud om anszttelse med lgntilskud hos en privat
arbejdsgiver. Sygedagpengemodtagere skal have modtaget
dagpenge efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. eller
modtaget sygedagpenge under sygdom efter lov om syge-
dagpenge i sammenlagt mere end 6 maneder.

Det foreslés, at der indsettes et nyt § 51, stk. 3, hvorefter
varighedskravet pad 6 maneders forudgdende ledighed ikke
geelder, hvis personen ikke har en almen eller erhvervsrettet
uddannelse pa gymnasialt niveau (ISCED 3) eller hgjere ni-
veau, er over 50 ar eller er enlig forsgrger. Muligheden for
at undtage disse personer for varighedskravet er hjemlet i

Kommissionens forordning (EF) Nr. 800/2008 af 6. august
2008 om visse former for stettes forenelighed med feelles-
markedet i henhold til traktatens artikel 87 og 88 (Generel
gruppefritagelsesforordning).

I Kommissionens gruppefritagelsesforordning er den grup-
pe, der skal kunne fritages pa grund af manglende uddannel-
se formuleret som »personer uden en boglig eller faglig ud-
dannelse p& gymnasieniveau (ISCED 3)«.

Det svarer efter danske forhold til »personer, som ikke har
en almen eller erhvervsrettet uddannelse pa gymnasialt ni-
veau (ISCED 3) eller hgjere niveau.

ISCED star for International Standard Classification of Edu-
cation. ISCED 3 omfatter gymnasiale uddannelser og er-
hvervsfaglige uddannelser mv.

Gymnasiale uddannelser er: Studentereksamen, hgjere han-
delseksamen (Hhx), hgjere teknisk eksamen (Htx), hgjere
forberedelseseksamen (Hf) og studenterkursus.

Erhvervsfaglige uddannelser mv. er erhvervsuddannelser in-
Klusiv eux. En erhvervsuddannelse kan pabegyndes lige ef-
ter folkeskolen, og uddannelsen veksler mellem undervis-
ning pé skole og perioder i praktik. Eux er en studiekompe-
tencegivende eksamen pd gymnasialt niveau, som tages
samtidig med, at eleven er i gang med sin erhvervsuddannel-
se.

Som erhvervsuddannelser medregnes ogsa erhvervsgrun-
duddannelsen (egu) og de maritime uddannelser.

For s& vidt angdr enlige forsgrgere, skal det i denne sam-
menhang forstds som personer, der er berettiget til og mod-
tager ekstra bgrnetilskud efter lov om bgrnetilskud og for-
skudsvis udbetaling af bgrnebidrag.

Den geldende § 51, stk. 3, som omhandler revalidenders
mulighed for at blive ansat med Igntilskud, foreslas samtidig
ophavet. For beskrivelse af denne bestemmelse og de reg-
ler, der foreslas sat i stedet herfor, henvises i gvrigt til de al-
mindelige bemarkninger til pkt. 2.2.7. og bemarkninger til
lovforslagets § 1, nr. 13.

Der henvises vedrgrende forslag om mulighed for ansattelse
i privat lgntilskud inden seks maneders ledighed til de al-
mindelige bemarkninger pkt. 2.2.8.

Til nr. 13

Af den gaeldende § 56, stk.1, fremgar Ign- og arbejdsvilkére-
ne for revalidender, som opfylder szrlige forhold som fx at
veere over den sedvanlige uddannelsesalder, tidligere har
haft tilknytning til arbejdsmarkedet eller har pligt til at for-
sarge &gtefelle eller bgrn. Det fremgar, at lgnnen som mini-
mum svarer til den mindste overenskomstmaessige pa det
aktuelle anszttelsesomrade eller den for tilsvarende arbejde
seedvanligt geeldende, og at arbejdsvilkarene skal svare til de
overenskomstmaessige eller de for tilsvarende arbejde sed-
vanligt geldende.

Af den geldende § 56, stk. 2, fremgar det, at for anszttelse
med lgntilskud af revalidender i elev- eller lerlingeforlab,
som ikke opfylder de »serlige forhold«, skal lannen svare til
den mindste overenskomstmassige elev- eller lzrlingelgn.
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Det drejer sig om mélgruppen som pa grund af omfattende
psykiske, fysiske eller sociale problemer alene er i stand til
at yde en meget begreenset arbejdsindsats.

Betingelsen om, at revalidender skal opfylde de sarlige for-
hold for at kunne f& anszttelse med lgntilskud med overens-
komstmaessig lgn foreslas ophaevet. Der henvises til lovfor-
slagets § 1, nr. 12, og bemarkningerne hertil.

Det foreslas, at § 56 nyaffattes, saledes at det af stk. 1, frem-
gar, at ved anszttelse med lgntilskud skal lgn- og arbejdsvil-
karene for revalidender veere overenskomstmaessige eller de
for tilsvarende arbejde sedvanligt geeldende. Af forslaget til
stk. 2 fremgar det, at for revalidender i elev- og lzerlingefor-
Igb, som pé grund af omfattende psykiske, fysiske eller soci-
ale problemer alene er i stand til at yde en meget begraenset
arbejdsindsats, skal lgnnen svare til den mindste overens-
komstmaessige elev- eller lerlingelgn.

Af forslaget til stk. 3 fremgar, at jobcenteret efter en konkret
og individuel vurdering har mulighed for at beslutte, at lgn-
nen for malgruppen i stk. 2, skal svare til den mindste over-
enskomstmaessige lgn pd det aktuelle ansattelsesomrade,
dvs. at eleverne skal have overenskomstmaessig lgn svaren-
de til ferdiguddannede. Med forslaget til stk. 3, vil der som
hidtil vaere mulighed for, at der kan gives fuld overens-
komstmaessig lgn til disse elever, pd samme made som der
er i dag, hvis de i dag opfylder de szrlige forhold. Da der
med forslaget ikke laengere skal galde de ovenfor navnte
seerlige forhold, vil der i starre grad kunne leegges vaegt pa,
at den almindelige formalsbestemmelse for lgntilskudsjob,
jf. lovens § 52, stk. 1, skal veere opfyldt.

Forslaget &ndrer ikke pa kriterierne for at fa revalidering, og
revalidering vil fortsat veere subsidier i forhold til andre for-
anstaltninger, saledes at det kun vil kunne gives, hvis andre
erhvervsrettede aktiviteter er utilstreekkelige til at fa perso-
nen i job.

Der henvises til de almindelige bemarkningers pkt. 2.2.7.

Til nr. 14

Der er tale om konsekvensandringer. Herefter kan dagpen-
gemodtagere, kontanthjelpsmodtagere, revalidender og sy-
gedagpengemodtagere, som deltager i tilboud om ansettelse
med lgntilskud, f& befordringsgodtgarelse efter den foreslae-
de 8§ 82, jf. lovforslagets § 1, nr. 16, hvortil der henvises.

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt. 2.2.9.

Til nr. 15

Efter geeldende regler i lov om aktiv socialpolitik er der fast-
sat regler om sygeopfalgning for sygemeldte personer, der
modtager ledighedsydelse eller szrlig ydelse. Hver gang
kommunen bliver bekendt med, at en modtager af ledig-
hedsydelse eller szrlig ydelse er blevet syg, skal den vurde-
re, om der er behov for at udarbejde en sygeopfalgningsplan
og i givet fald udarbejde en sadan plan. I planen indgar syg-
domsafklaring, behandling, optraening og andre beskaftigel-
sesfremmende foranstaltninger, der skal sikre, at personen
far den rette hjalp til at opna eller genvinde tilknytning til

arbejdsmarkedet. Opfalgning pa, om en person falger pla-
nen, sker som led i det individuelle kontaktforlgh efter lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Der henvises til § 74 a, stk. 5, 2. og 3. pkt., jf. § 12 b i den
galdende lov om aktiv socialpolitik.

Det foreslas, at reglerne om sygeopfelgning i lov om aktiv
socialpolitik ophaves, jf. lovforslagets § 2, nr. 1.

Det foreslas i stedet, at hvis kommunen vurderer, at der er
behov for en sarlig indsats over for en sygemeldt, foretages
en sadan sygeopfalgning som led i det individuelle kontakt-
forlgb mellem jobcenter og borger, og kommunen skal séle-
des ikke leengere udarbejde en selvsteendig sygeopfalgnings-
plan for den sygemeldte.

Som felge heraf foreslas det, at der i den geeldende § 73 a
indszttes et nyt stk. 3, hvoraf det fremgdr at for modtagere
af ledighedsydelse og serlig ydelse, som er helt eller delvist
sygemeldte og har behov for en serlig indsats for at sikre, at
den sygemeldte far den ngdvendige hjelp til at opna eller
genvinde tilknytningen til arbejdsmarkedet, skal den serlige
sygeopfalgningsindsats og opfalgningen herpa tilrettelegges
som led i det individuelle kontaktforlgb.

Det foreslas saledes, at opfalgning pa indsatsen skal ske som
led i det individuelle kontaktforlgb. Ved de efterfglgende
jobsamtaler skal kommunen séledes hver gang falge op pa
sygeopfalgningsindsatsen og vurdere, om der er behov for
justeringer af indsatsen. De foranstaltninger, der kan indga i
indsatsen, er de foranstaltninger, der allerede er mulighed
for at ivaerksatte efter den gaeldende lovgivning. Indsatsen
vil kunne bestd i fx sygeafklaring, behandling, optreening og
andre beskaftigelsesfremmende foranstaltninger.

Beskeeftigelsesministeren vil med hjemmel i den eksisteren-
de bemyndigelse i § 73 a, stk. 3, i lov om en aktiv beskafti-
gelsesindsats kunne fastsette regler om indholdet af kon-
taktforlgbet over for sygemeldte.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger pkt. 2.1.2.

Det foreslas ogsa, at der i den geldende § 73 a indsettes to
nye stykker 4 og 5. Forslaget til disse nye stykker er et led i,
at der skal gelde samme kontaktformer for modtagere af
dagpenge, kontanthjelp, revalideringsydelse, sygedagpenge,
ledighedsydelse og serlig ydelse. Det foreslas i stk. 4, at en
samtale i det individuelle kontaktforlgb for en person pa le-
dighedsydelse eller serlig ydelse ogsa kan ske ved anden
personlig kontakt, nér pageeldende deltager i tiloud i lighed
med, hvad der gelder for personer, der modtager kontant-
hjeelp. Det foreslas i stk. 5, at opfglgning kan forega uden
kontakt til den sygemeldte modtager af ledighedsydelse eller
serlig ydelse, hvis der er tale om alvorlig sygdom, hvor
kontakten til den sygemeldte ikke er hensigtsmassig eller
mulig i lighed med, hvad der geelder for personer pa syge-
dagpenge (standby-ordningen).

Der henvises til de almindelige bemaerkninger pkt. 2.1.1.

Til nr. 16
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Forslaget til § 82, stk. 1

Efter den geeldende § 82 far falgende malgrupper i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats befordringsgodtgarelse i form
af kilometerpenge:

— Dagpengemodtagere, som deltager i tilbud efter kapitel
10-12 eller i selvvalgt erhvervsrettet voksen- og efterud-
dannelse efter kapitel 8 a. Dagpengemodtagere, der an-
seettes med lgntilskud hos en privat arbejdsgiver, har dog
ikke ret til befordringsgodtgarelse.

— Revalidender og sygedagpengemodtagere, der deltager i
tiloud efter kapitel 10-12.

— Personer, der er visiteret til fleksjob, og som deltager i
tiloud efter kapitel 10-11.

Baggrunden for at dagpengemodtagere ikke er berettiget til
befordringsgodtgarelse, nar de ansaettes med lgntilskud hos
en privat arbejdsgiver er dels, at de under lgntilskudsanseet-
telsen far overenskomstmaessig lan eller det for tilsvarende
arbejde galdende, og dels at de kan fa fradrag efter SKATSs
regler om befordringsfradrag for lanmodtagere.

Der ydes alene kilometerpenge for de kilometer, der ligger
ud over de farste 24 kilometer mellem bopalen og stedet,
hvor tilbuddet eller uddannelsen gennemfares og retur. Kilo-
metertaksterne reguleres en gang arligt med virkning fra den
forste mandag i juli maned pa grundlag af prisudviklingen
inden for det offentlige transportomrade. Ved udbetaling af-
rundes den samlede godtggrelse til nermeste hele kronebe-
lgb.

Der er to forskellige satser, og der er forskel pa, om belgbet
er skattepligtigt eller ej.

For revalidender og personer, der er visiteret til fleksjob af-
holder kommunen den faktiske udgift til befordring, hvis
udgiften er en falge af en nedsat fysisk eller psykisk funkti-
onsevne. Det samme gelder for personer, der modtager dag-
penge under sygdom efter lov om sygedagpenge, og som
deltager i tilbud som led i afklaringen af den enkeltes ar-
bejdsevne, jf. kapitel 6 i lov om aktiv socialpolitik.

Efter den galdende 8§ 83 kan kontanthjelpsmodtagere, der
deltager i tilboud om opkvalificering og vejledning eller virk-
somhedspraktik, efter jobcenterets vurdering fa udbetalt op
til 1.000 kr. om maneden i hel eller delvis godtggrelse til an-
sldede udgifter ved at deltage i tilbuddet. Denne malgruppe
kan derimod ikke fa befordringsgodtgarelse i form af kilo-
meterpenge efter § 82.

Det foreslas, at § 82, stk. 1 affattes sadledes, at kontant-
hjelpsmodtagere i lighed med de geldende malgrupper skal
veere berettiget til befordringsgodtgerelse i form af kilome-
terpenge. Herved daekkes den del af udgiften til befordring,
der vedrgrer kilometer ud over de forste 24 kilometer af af-
standen mellem bopzl og uddannelsessted eller det sted,
hvor tilbuddet foregar. Udgiften til de ferste 24 kilometer
kan indgé i godtgarelsen pé op til 1.000 kr. efter § 83.

Det foreslas, at befordringsgodtgarelsen efter § 82 skal veere
skattefri. Der henvises til lovforslagets § 7, nr. 2 vedrgrende
&ndring af ligningsloven § 7, nr. 9.

I lighed med hvad der gelder for dagpengemodtagere, der er
ansat med lgntilskud hos en privat arbejdsgiver, foreslas det,
at kontanthjelpsmodtagere ikke skal veere berettiget til be-
fordringsgodtgerelse, nar de er ansat med Igntilskud hos en
privat arbejdsgiver.

Forslaget til § 82, stk. 2 og 3

Efter geeldende regler i § 82, stk. 2 og 3 er der to forskellige
satser.

En lav sats pa 1,16 kr. (niveau juli 2011) pr. km ud over 24
kilometer, der ydes skattefrit til

e dagpengemodtagere, der deltager i tilbud efter kapitel 10
(vejledning og opkvalificering),

« dagpengemodtagere, der deltager i tilbud efter kapitel 12
(kun ansattelse med lgntilskud hos offentlige arbejdsgi-
vere, idet der ikke er ret til befordringsgodtgarelse ved
ansattelse med lgntilskud hos private arbejdsgivere),

< revalidender og sygedagpengemodtagere, der deltager i
tilbud efter kapitel 10 (vejledning og opkvalificering),
kapitel 11 (virksomhedspraktik) og efter kapitel 12 (an-
settelse med lgntilskud) og

e personer, der er visiteret til fleksjob og som deltager i
tilbud efter kapitel 10 (vejledning og opkvalificering) og
kapitel 11 (virksomhedspraktik).

En hgj sats pa 2,10 kr. (niveau juli 2011) pr. kilometer ud
over 24 kilometer, der ydes skattepligtigt til

e dagpengemodtagere, der deltager i tilbud efter kapitel 11
(virksomhedspraktik),

« dagpengemodtagere, der deltager i selvvalgt erhvervsret-
tet uddannelse (VEU) efter lovens kapitel 8 a.

For revalidender og personer, der er visiteret til fleksjob af-
holder kommunen den faktiske udgift til befordring, hvis
udgiften er en folge af en nedsat fysisk eller psykisk funkti-
onsevne. Det samme gelder for sygedagpengemodtagere, og
som, jf. kapitel 6 i lov om aktiv socialpolitik, deltager i til-
bud som led i afklaringen af den enkeltes arbejdsevne.

Det foreslas i § 82, stk. 2, at der for alle malgrupper, dvs.
dagpengemodtagere, kontanthjaelpsmodtagere, revalidender
og sygedagpengemodtagere, personer, der deltager i selv-
valgt uddannelse efter lovens kapitel 8 a og personer, der er
visiteret til fleksjob, der deltager i tilbud efter lovens kapitel
10 — 11 kun skal veere én sats for befordring pr. kilometer ud
over 24 kilometer.

Det foreslas derudover, at satsen udger 1,00 kr. pr. kilome-
ter i 2011 niveau. Det foreslas ogsa, at denne kilometersats
reguleres ved at den skal faglge den til enhver tid geldende
kilometersats, som Skatteradet efter ligningslovens § 9 ¢
fastseetter for fradrag for befordring mellem hjem og ar-
bejdsplads over 120 kilometer pr. arbejdsdag. Herved bliver
reglerne med hensyn til sats i overensstemmelse med, hvad
der geelder pd Barne- og Undervisningsministeriets omrader
om befordringstilskud til beskaftigede, der deltager i er-
hvervsrettede uddannelser.

Det foreslas i § 82, stk. 3, at ved udbetaling af befordrings-

godtgerelsen afrundes den samlede godtgarelse til nsermeste
hele kronebelgb.
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Forslaget til § 82, stk. 4

Efter geeldende regler afholder kommunen den faktiske ud-
gift til befordring, hvis udgiften er en falge af en nedsat fy-
sisk eller psykisk funktionsevne for revalidender og fartids-
pensionister. Det samme geelder for sygedagpengemodtage-
re som, jf. kapitel 6 i lov om aktiv socialpolitik, deltager i
tilbud som led i afklaringen af den enkeltes arbejdsevne.

Det foreslas i § 82, stk. 4, at alle malgrupper, dvs. personer
omfattet af lovens § 2, nr. 1-5 og 7, efter jobcenterets kon-
krete vurdering skal kunne fa dekket faktiske udgifter til be-
fordring, hvis udgiften hertil skyldes nedsat fysisk eller psy-
kisk funktionsevne. En konsekvens heraf er, at ogsa dagpen-
ge- og kontanthjelpsmodtagere vil blive omfattet af mulig-
heden for at fa deekket faktiske udgifter til befordring, uden
at have veeret igennem et forlgb til revalidering eller fortids-
pension.

Personer, som far udbetalt den faktiske udgift til befordring,
som fglge af en nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne,
kan ikke ogsa fa befordringsgodtgarelse for de kilometer,
der ligger ud over de forste 24 kilometer, jf. forslaget til
§ 82, stk. 1.

Det foreslas, at jobcentrene skal udbetale faktiske udgifter
til befordring, hvis udgiften hertil skyldes nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne til alle malgrupper. Der henvises til
bemerkningerne til 8 1, nr. 20.

Forslaget til § 82, stk. 5

Forslaget til § 82, stk. 5, svarer til den geldende § 82, stk. 6,
hvorefter beskeftigelsesministeren kan fastsatte regler om
muligheden for befordringsgodtgarelse.

Den gezldende bemyndigelse er blevet blandet andet anvendt
til at fastsaette regler om befordringsgodtgarelse under delta-
gelse i tilbud om vejledning og opkvalificering, hvor perso-
nen er indkvarteret uden for bopalen og regler om befor-
dringsgodtggarelse ved deltagelse i tiloud om vejledning og
opkvalificering i udlandet.

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt. 2.2.9.

Til nr. 17

Efter den geldende § 83 kan kontanthjaelpsmodtagere, der
deltager i tilbud efter lovens kapitel 10 og 11 (vejledning og
opkvalificering samt virksomhedspraktik) efter jobcenterets
vurdering fa udbetalt op til 1.000 kr. om méneden i hel eller
delvis godtgerelse til ansldede udgifter ved at deltage i til-
buddet. Efter geldende regler kan kontanthjseelpsmodtagere
ikke fa godtgarelse ved deltagelse i tilbud efter kapitel 12
(ansattelse med lgntilskud).

Kontanthjelpsmodtageres mulighed for at fa 1.000 kroner til
udgifter ved at deltage i tilbud efter kapitel 10 og 11 beva-
res, men det foreslas, at det tilfgjes i bestemmelsen, at godt-
gerelsen ikke anvendes til deekning af udgifter til befordring
ud over de forste 24 kilometer. Udgifter til deekning af kilo-
meter ud over 24 kilometer deekkes efter lovforslagets § 1,
nr. 16, forslag til nyaffattelse af 8 82, hvortil der henvises.

Godtggarelsen, der er skattepligtig, kan séledes daekke bade
udgifter til befordring op til 24 km og andre udgifter.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger pkt. 2.2.9.

Til nr. 18

Ved &ndringslov nr. 483 af 12. juni 2009 om etablering af et
enstrenget kommunalt beskaftigelsessystem m.v. blev »sta-
tens« opgaver lokalt i beskeftigelsesindsatsen overtaget af
kommunerne, hvilket medfgrte, at »staten« i beskeeftigelses-
lovgivningen blev erstattet med »jobcenteret«.

Ved en fejl blev »staten« ikke konsekvensrettet til »jobcen-
teret« i 1. pkt. i § 102, stk. 1. Fejlen blev omtalt i pkt. 18 i
Arbejdsmarkedsstyrelsens orienteringsskrivelse om det en-
strengede beskaeftigelsessystem (skrivelse nr. 9403 af 25. ju-
ni 2009), hvor det fremgik, at statens rolle pa det pageelden-
de omrade er overtaget af kommunerne, uanset den man-
glende konsekvensrettelse.

Det foreslas, at fejlen rettes, sdledes at »staten« rettes til
»jobcenteret«, svarende formuleringen i 2. pkt. i bestemmel-
sen.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger pkt. 2.4.

Til nr. 19

Ved &ndringslov nr. 431 af 28. april 2010 (Aktiv beskaefti-
gelsesindsats over for unge, lovfestelse af voksenlarlinge-
ordningen, forenkling af opgerelse af sammenlagt ledighed
m.v.) blev der i reglerne om opkvalificering ved afskedigel-
se i 8 102 indsat et nyt stk. 2, hvorved de tidligere stk. 2 og
3 blev konsekvensandret til stk. 3 og 4.

Ved en fejl blev en henvisning i stk. 4 til det tidligere stk. 2
ikke konsekvensrettet. Det foreslés, at fejlen rettes, sdledes
at henvisningen til stk. 2 andres til en henvisning til stk. 3.

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt. 2.4.

Til nr. 20

Efter den geeldende § 109 er det arbejdslgshedskasserne, der
treeffer afgarelse om og udbetaler befordringsgodtgerelse ef-
ter kapitel 15 til dagpengemodtagere. Jobcentrene udbetaler
befordringsgodtgarelse til de gvrige mélgrupper.

I lovforslagets § 1, nr. 16, hvor dertil henvises, foreslas at
dagpengemodtagere ogsa har ret til den faktiske udgift til
befordring, hvis udgiften er en fglge af en nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne.

Det foreslas, at det er jobcentrene og ikke arbejdslgsheds-
kasserne, som skal treffe afggrelse om og udbetale befor-
dringsgodtgarelse til dagpengemodtagere, hvis udgiften er
en falge af en nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.

Baggrunden for forslaget er, at det pa et omrade med for-
holdsvis f& sager, er vigtigt at samle ekspertisen for, hvornar
befordringsudgiften er en fglge af en nedsat fysisk eller psy-
kisk funktionsevne, og at der skal veere sammenhang mel-
lem den myndighed, der bevilger tilbuddet og som skal beta-
le for befordringsgodtgarelsen.
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Dagpengemodtagere, som far udbetalt den faktiske udgift til
befordring, som fglge af en nedsat fysisk eller psykisk funk-
tionsevne, kan ikke ogsd fa befordringsgodtgarelse for de
kilometer, der ligger ud over de farste 24 kilometer, jf. for-
slag til 8 82, stk. 1.

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt. 2.2.9 og
til bemeerkningerne til § 1, nr. 16.

Til nr. 21

Ved &ndringslov nr. 483 af 12. juni 2009 om etablering af et
enstrenget kommunalt beskaftigelsessystem indgik der en
nyaffattelse af § 128, stk. 3, om at beskeftigelsesankenaev-
net i nogle situationer treeffer afgarelse inden 4 uger vedrg-
rende forsikrede ledige. Intentionen i bestemmelsen er, at
det for det farste drejer sig om sager, hvor afgerelsen har
veeret begrundet i personens gnsker og forudseetninger samt
arbejdsmarkedets behov, og for det andet drejer det sig om
sager, hvor det er besluttet, at beskaftigelsesindsatsen skal
varetages af en anden aktar.

Den nuverende affattelse er uprecis, da den kan forstas som
om, at det bl.a. drejer sig om sager, hvor jobcenterets afge-
relse er begrundet i, at beskeftigelsesindsatsen for personen
skal varetages af en anden akter. Der foreslas derfor, at der
er en klarere affattelse af § 128, stk. 3. Der er ikke tale om
indholdsmassige &ndringer. Af den foresldede omformule-
ring fremgér det, at ved klage over jobcenterets afgarelser
efter kapitel 9-12 for personer omfattet af § 2, nr. 1, hvor af-
gerelsen er begrundet i personens gnsker og forudsatninger
samt arbejdsmarkedets behov, samt ved klage over jobcente-
rets afggrelser vedrgrende personer omfattet af § 2, nr. 1,
om at beskeftigelsesindsatsen for personen skal varetages af
en anden aktgr, treeffer beskaftigelsesankenavnet afgarelse
i sagen inden 4 uger efter, at klagen er modtaget i beskeefti-
gelsesankenavnet.

Der henvises til de almindelige bemerkninger pkt. 2.4.

Til§2

Tilnr. 1

Efter den geeldende § 12 b skal kommunen umiddelbart ef-
ter, at kommunen er blevet bekendt med, at en kontant-
hjeelpsmodtager, eller en modtager af ledighedsydelse eller
serlig ydelse er blevet syg, vurdere, om der er behov for at
udarbejde en sygeopfalgningsplan og i givet fald umiddel-
bart herefter udarbejde en sédan plan. Kommunen skal lg-
bende under sygeforlgbet, og mindst hver gang der gennem-
fares en samtale som led i det individuelle kontaktforlgb ef-
ter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, kapitel 7, foretage
en sadan vurdering. Opfglgningen pa, om en person falger
planen, sker som led i kontaktforlgbet.

Det foreslas, at § 12 b om sygeopfalgning for kontant-
hjelpsmodtagere ophaves, og at sygeopfalgningen i stedet
skal indgd i det individuelle kontaktforlgb efter lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats.

Som fglge heraf foreslas det, at der i § 16 i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats, jf. lovforslagets § 1, nr. 4, indsattes
et nyt stk. 2, hvor det fremgar, at for helt eller delvist syge-
meldte personer, der har behov for en serlig indsats for at
sikre, at personen far den ngdvendige hjelp til at opna eller
genvinde tilknytning til arbejdsmarkedet, tilretteleegges ind-
satsen og opfglgning herpa som led i det individuelle kon-
taktforlgb. Det er kommunen, der tager stilling til, om der er
behov for en serlig indsats.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger pkt. 2.1.2.

Til nr. 2

Efter den geldende § 13, stk. 2, nr. 5, skal kommunen fore-
tage en radighedsvurdering, nar en kontanthjeelpsmodtager
undlader at give meddelelse om sygdom til kommunen i til-
feelde, hvor den ledige er indkaldt til en sygeopfalgnings-
samtale eller foranstaltninger som led i sygeopfalgning.

Der foreslas en redaktionel @ndring, saledes at sygeopfalg-
ningssamtale @ndres til jobsamtale som led i sygeopfalg-
ning.

Forslaget &ndrer ikke ved de geldende regler om kommu-
nens pligt til at foretage radighedsvurderinger efter § 13,
stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik eller modtagerens pligt til
at sta til radighed.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger pkt. 2.1.2.

Til nr. 3

Kontanthjeelpsmodtagere har i dag mulighed for at fa 1.000
kroner til udgifter ved at deltage i tilbud efter kapitel 10 og
11 (om vejledning og opkvalificering eller virksomheds-
praktik) i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Denne
godtgarelse, der er skattepligtig, daekker béde udgifter til be-
fordring og andre udgifter. Denne godtggrelse, der udbetales
efter 8 83 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, fradrages
ikke i kontanthjeelpen.

Efter forslaget forenkles og harmoniseres reglerne om befor-
dringsgodtgarelse, s& dagpengemodtagere, kontanthjaelps-
modtagere, revalidender, sygedagpengemodtagere og perso-
ner, der er visiteret til fleksjob, far ret til befordringsgodtgg-
relse pr. kilometer ud over 24 kilometer. Det foreslas sale-
des, at udgifter til befordring ud over 24 kilometer daekkes
efter § 82 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, mens ud-
gifter til befordring for de farste 24 km kan deekkes af § 83 i
samme lov.

Som falge heraf foreslas det, at befordringsgodtgarelse ud-
betalt efter § 82 i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats ikke
skal fradrages i kontanthjelpen - i lighed med det, der er
geldende for godtgarelsen efter § 83 i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats.

Tilnr. 4

Efter den geeldende 8§ 39, nr. 5, skal kommunen nedsatte
hjeelpen til kontanthjelpsmodtageren, hvis personen uden ri-
melig grund undlader at give meddelelse om sygdom til
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kommunen i tilfeelde, hvor personen er indkaldt til en syge-
opfalgningssamtale eller foranstaltninger som led i sygeop-
falgning, jf. § 13, stk. 2, nr. 5.

Der foreslés en redaktionel &ndring, sledes at sygeopfalg-
ningssamtale andres til jobsamtale som led i sygeopfalg-
ning.

Forslaget &ndrer ikke ved den geeldende sanktion efter § 39.
Personer, der uden en rimelig grund undlader at give medde-
lelse om sygdom til kommunen i tilfelde, hvor personen er
indkaldt til en jobsamtale, som led i en sygeopfalgning eller
foranstaltninger som led i sygeopfelgning, vil fortsat fa en
punktsanktion i form af en nedsattelse af kontanthjeelpen.

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt. 2.1.2.

Tilnr. 5

Den geldende § 51, stk. 1, angiver, hvilke former for ydelse
en revalidend overordnet modtager under revalideringen.

Det fremgar, at der kan modtages 1) revalideringsydelse, 2)
mindste overenskomstmaessige praktik- elev- eller lzrlinge-
Ign eller 3) mindste overenskomstmaessige lgn eller den lgn,
som sadvanligvis geelder for tilsvarende arbejde.

For at fa mindste overenskomstmaessige lgn eller den lgn,
som sadvanligvis gelder for tilsvarende arbejde. er det en
betingelse, at der foreligger se&rlige forhold, herunder fx. at
revalidenden er over den sedvanlige uddannelsesalder, tidli-
gere har haft tilknytning til arbejdsmarkedet eller har pligt
til at forsgrge egtefalle eller barn.

Det foreslas, at de anfarte serlige forhold for at fa revalide-
ringsydelse med overenskomstmaessig lan, ophaves.

Der henvises i gvrigt til lovforslagets § 1, nr. 13 og bemaerk-
ningerne hertil. Heraf fremgar hvilken lgn revalidender, som
ansattes med lgntilskud, kan fa.

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt. 2.2.7.

Tilnr. 6

Efter geeldende regler i § 74 a, stk. 5, 2. og 3. pkt., skal kom-
munen foretage sygeopfglgning efter § 12 b for modtagere
af ledighedsydelse. Opfalgningen efter § 12 b, stk. 2 og 4,
sker som led i det individuelle kontantforlgb efter § 73 a i
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Det samme ggr sig
geldende for modtagere af serlig ydelse, jf. 8 74 i, stk. 3.

Det foreslas, at § 74 a, stk. 5, 2. og 3. pkt., ophaves, idet det
foreslas, at sygeopfalgningen for modtagere af ledigheds-
ydelse og szrlig ydelse skal indgé i det individuelle kontakt-
forlgb efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Som kon-
sekvens heraf vil der blive indsat et nyt stk. 3i 8§ 73 ai lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats, hvoraf det fremgar, at
reglerne om en sarlig indsats over for sygemeldte i § 16,
stk. 2, tilsvarende vil finde anvendelse for modtagere af le-
dighedsydelse og serlig ydelse. Der henvises til lovforsla-
gets 8 1, nr. 15.

Der henvises til de almindelige bemerkninger pkt. 2.1.2.

Tilnr. 7

Som fglge af forslaget om at ophaeve § 12 b, jf. lovforslagets
8§ 2, nr. 1, om, at kommunen skal foretage en vurdering af,
om der skal udarbejdes en sygeopfalgningsplan, umiddel-
bart efter, at kommunen er blevet bekendt med, at en person
er syg, er der ikke behov for at opretholde en bestemmelse
om refusionsmaessige konsekvenser over for kommunen af
ikke at overholde § 12 b. § 100 a om refusion af kommu-
nens udgifter til kontanthjelp foreslas derfor ophzavet.

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt. 2.1.2.2.

Til§3

Tilnr.10g 2

| dag varetager de kommunale jobcentre sagsbehandlingen
efter artikel 64, stk. 1, litra b, i Europa-Parlamentets og Ra-
dets forordning (EF) nr. 883/2004 af 29. april 2004 om ko-
ordinering af de sociale sikringsordninger og artikel 55,
stk. 2-6, i Europa-Parlamentets og Réadets forordning (EF)
nr. 987/2009 af 16. september 2009 om de neermere regler
til gennemfarelse af forordning (EF) nr. 883/2004 om koor-
dinering af de sociale sikringsordninger for jobsggere fra
EU-lande, der far dagpenge fra hjemlandet.

Det foreslas, at de statslige Workindenmark-centre overta-
ger sagsbehandlingen for denne persongruppe.

Workindenmark-centrene hjalper danske virksomheder med
at finde nye medarbejdere i udlandet og hjalper udenland-
ske jobsggere med at finde job og blive Klar til jobstart i
Danmark. Centrene hjalper ogsd med at finde vej gennem
de offentlige myndigheder og informerer generelt om leve-
og arbejdsvilkar i Danmark.

Workindenmark-centrenes kompetenceomrade er rekrutte-
ring af international arbejdskraft. Det vil derfor veere hen-
sigtsmaessigt, at samle de omkring 300 sager arligt i Wor-
kindenmark-centrene, hvor de udenlandske jobsggere vil
kunne f& mélrettet hjeelp til jobsggning i Danmark.

Forslaget indebarer, at Workindenmark varetager dialogen
med den udenlandske jobsgger, dialog med myndigheder i
jobsggerens hjemland, administration af relevante EU blan-
ketter samt tilser, at jobsggerne leegger deres CV i Workin-
denmark.dk’s CV-bank. For at understgtte varetagelsen af
disse opgaver etableres der en registreringsfunktionalitet i
CV-bankens administrationsmodul, hvor Workindenmark
medarbejdere kan udsgge jobsggere med dagpenge fra
hjemlandet. Registreringsfunktionaliteten i CV-banken er-
statter den registreringsfunktionalitet i Arbejdsmarkeds-
portalen, som jobcentrene hidtil har anvendt i forbindelse
med tilmelding af jobsggere fra EU-lande med dagpenge fra
hjemlandet efter artikel 64, stk. 1, litra b i Europa-Parlamen-
tets og Rédets forordning (EF) nr. 883/2004 af 29. april
2004 om koordinering af de sociale sikringsordninger og ar-
tikel 55, stk. 2-6, i Europa-Parlamentets og Réadets forord-
ning (EF) nr. 987/2009 af 16. september 2009 om de nar-
mere regler til gennemfgrelse af forordning (EF) nr.
883/2004 om koordinering af de sociale sikringsordninger.
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Udenlandske jobsggere med dagpenge fra hjemlandet, der
tilmelder sig hos Workindenmark, kan stadig fa hjelp hos
jobcentrene i samme omfang som andre udenlandske jobsg-
gende. Forslaget endrer ikke ved, at jobcentrene fortsat skal
have en grundleggende viden om udlandsrekruttering og
skal kunne bista virksomheder med at rekruttere arbejdskraft
fra udlandet og hjelpe udenlandske arbejdstagere, der sgger
job i Danmark.

Jobsggere fra EFTA landende (Island, Norge, Liechtenstein
og Schweiz) er omfattet af reglerne i Réadets forordning
(EQF) nr. 1408/1971 af 14. juni 1971 om anvendelse af de
sociale sikringsordninger pa arbejdstagere og deres familie-
medlemmer, der flytter inden for Feellesskabet. Reglerne ef-
ter Radets forordning (E@F) 1408/1971 af 14. juni 1971 vil
fortsat skulle handteres af de kommunale jobcentre, idet job-
centrene udbetaler dagpenge til disse jobsggere med efter-
falgende refusion fra hjemlandet.

Der henvises til de almindelige bemerkninger pkt. 2.2.10.

Tilnr. 3

Efter den galdende § 29 skal kommunalbestyrelsen fastsat-
te maltal for, hvor stor en del af beskaftigelsesindsatsen ef-
ter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, der skal varetages
af andre aktgrer. Kommunens maltal for, hvor stor en del af
beskeftigelsesindsatsen, der forventes varetaget af andre ak-
tarer, skal fremga af beskaftigelsesplanen. Beskaftigelses-
ministeren kan fastsette regler for kommunens opstilling af
maltal. Med hjemmel i denne bemyndigelse er det fastsat, at
strategi og mal for at inddrage andre aktgrer i beskeftigel-
sesindsatsen, herunder maltal for hvor stor en del af beskaf-
tigelsesindsatsen, der skal varetages af andre aktgrer, skal
fremgd af kommunernes beskzftigelsesplan.

Bestemmelsen om maltal blev indfgrt i 2003 for at sikre en
betydelig inddragelse af andre aktgrer i beskaftigelsesind-
satsen og der er siden hen sket en veesentlig stigning i bru-
gen af andre aktgrer. Det styrende for brugen af andre akte-
rer bgr imidlertid vare, om de er gode til at fa den ledige i
job.

Det foreslas derfor at ophave reglerne om, at kommunalbe-
styrelsen skal fastsaette maltal for, hvor stor en del af be-
skeeftigelsesindsatsen efter lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats, der skal varetages af andre aktarer og bemyndigel-
sen til, at beskeftigelsesministeren kan fastsatte regler for
kommunens opstilling af maltal.

Der henvises til de almindelige bemerkninger pkt. 2.2.2.

Tilnr. 4

Efter geeldende regler i 8 58, stk. 2, kan oplysninger i det
faelles datagrundlag bruges til fastleeggelse af borgernes ret-
tigheder og pligter efter lovgivningen, jobsggning, matchka-
tegorisering, tilretteleeggelse og opgerelse af indsatsen over
for de forskellige malgrupper, understgttelse af sagsbehand-
ling, herunder af arbejdsevnevurderinger, visitation, tilsyn,
statistik og anden forvaltning af lovgivningen. Oplysninger-
ne kan endvidere bruges til kontrol.

Det foreslas, at § 58, stk. 2, i den gealdende lov udvides, sa
den ogsa kommer til at omfatte udarbejdelse af jobplaner og
understattelse af selvbetjeningslgsninger.

Formalet med det falles datagrundlag i Arbejdsmarkedssty-
relsen er at understatte en sammenhangende indsats for bor-
gerne pa tvaers af aktagrer, herunder jobcentre, arbejdslgs-
hedskasser og andre akterer, der lgbende har kontakt med
ledige. Herved gives alle aktgrer adgang til alle relevante
data, saledes at borgerne undgér at skulle afgive de samme
oplysninger flere gange / de samme data indtastes flere gan-
ge. | aftalen om forenkling af beskeftigelsesindsatsen un-
derstreges behovet for en udbygning af det feelles datagrund-
lag blandt andet som fglge af den stigende anvendelse af
selvbetjeningslgsninger.

| farste omgang udbygges det feelles datagrundlag i Arbejds-
markedsstyrelsen med data fra kommunernes jobcentre om
borgernes jobplaner.

Kommunernes pligt til indberetning af jobplaner til det fel-
les datagrundlag i Arbejdsmarkedsstyrelsen vil i farste om-
gang omfatte jobplaner for fglgende malgrupper i beskefti-
gelsesindsatsen, jf. 8 2, nr. 1-4, i lov om en aktiv beskafti-
gelsesindsats, dvs. dagpengemodtagere, kontanthjeelpsmod-
tagere og revalidender. P& sigt kan pligten til indberetning
eventuelt anvendes til at omfatte planer for andre malgrup-
per i beskaftigelsesindsatsen herunder sygeopfalgningspla-
ner for sygedagpengemodtagere.

Efter geeldende regler i kapitel 9 i lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats skal der udarbejdes jobplaner forud for afgi-
velse af ret- og pligt tilbud. Jobplanen skal blandet andet in-
deholde en beskrivelse af personens beskeftigelsesmal og
planer for tilbud, tidspunkt for pabegyndelse af aftalte tilbud
og ansvar og dato for opfglgning. Tilsvarende oplysninger
findes i en revideret jobplan.

For ikke-arbejdsmarkedsparate kontanthjelpsmodtagere kan
jobplanen tillige indeholde aktiviteter, der kan stabilisere og
forbedre personens fysiske, psykiske og sociale tilstand med
henblik pa, at personen efterfglgende kan deltage i tilbud om
uddannelse, virksomhedspraktik eller lgntilskud.

For revalidender skal jobplanen tillige indeholde en beskri-
velse af personens mulighed for optagelse pa en uddannelse
og for endelig erhvervsmaessig placering.

Udbygning af det feelles datagrundlag i Arbejdsmarkedssty-
relsen vil lette de enkelte aktarers adgang til jobplandata:

« Borgeren vil fremover umiddelbart kunne se sin jobplan
ved opslag pa »Min side« pa Jobnet. Den ledige vil der-
med altid have adgang til sin aktuelle jobplan i forbin-
delse med forberedelse af jobsamtale mv., samtidig med
at den ledige ved opslag pa »Min side« kan gennemga
en ny jobplan uden at mgde op i jobcenteret. P4 sigt er
det tanken, at den ledige fra »Min side« kan fremkomme
med udkast til ny jobplan henholdsvis revidering af en
aftalt jobplan.

e Efter 8§ 105 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats skal
jobcenteret underrette arbejdslgshedskassen om indhol-
det af en udarbejdet jobplan for en forsikret ledig. Denne
underretning sker i dag ved fremsendelse af en udskrift



34

fra jobcenterets sagsbehandlingssystem. Fremover vil
underretningen ske ved, at arbejdslgshedskassen fra eget
it-system foretager opslag i det feelles datagrundlag i Ar-
bejdsmarkedsstyrelsen. Arbejdslgshedskassen vil kun fa
adgang til jobplaner udarbejdet for egne medlemmer.

 Safremt en ledig er henvist til anden akter, har anden ak-
ter fremover via kommunens fagsystem — som databe-
handler for kommunen — adgang til den aktuelle jobplan
i det feelles datagrundlag, og kan ligeledes som kommu-
nen indberette jobplaner som den ledige kan fa adgang
til pd »Min side«. Efter § 32 i lov om ansvaret for og
styringen af den aktive beskeftigelsesindsats kan kom-
munen i henhold til en indgaet databehandleraftale over-
lade oplysninger til anden akter om de forhold, der er
ngdvendige for anden aktars gennemfarelse af den aftal-
te beskeftigelsesindsats. Anden aktars adgang til jobpla-
ner vil ske i overensstemmelse med denne bestemmelse.

* En udbygning af det felles datagrundlag i Arbejdsmar-
kedsstyrelsen vil gare det lettere at gennemfgre en sam-
menhangende indsats ved en borgers flytning til et andet
jobcenter. Borgeren har efter geeldende regler som ud-
gangspunkt ret til at bevare retten til allerede aftalt tilbud
og jobplaner ved flytning, men det nye jobcenter skal
dog sammen med borgeren vurdere, om jobplanen skal
revideres. Det nye jobcenter henter fremover jobplanen i
det feelles datagrundlag i Arbejdsmarkedsstyrelsen.

Jobplaner, som indberettes af jobcentrene til det felles data-
grundlag i Arbejdsmarkedsstyrelsen, indeholder, jf. ovenfor,
persondata, hvis videregivelse og behandling er reguleret af
§ 7 (helbredsoplysninger) og § 8 (ledighedsoplysninger) i
persondataloven.

Den foreslaede udbygning i det felles datagrundlag i Ar-
bejdsmarkedsstyrelsen og gennemfarelsen af de foreslaede
bestemmelser sker inden for rammerne af persondatalovgiv-
ningen. For de sociale myndigheders indberetninger af data
til det feelles it-baserede datagrundlag i Arbejdsmarkedssty-
relsen er der i den geeldende lov om ansvaret for og styrin-
gen af den aktive beskeftigelsesindsats etableret en fravigel-
se fra persondatalovens § 8, stk. 3. Denne fravigelse opret-
holdes.

Det bemerkes, at data pa individniveau fra det faelles data-
grundlag i Arbejdsmarkedsstyrelsen efter den gaeldende be-
stemmelse i § 58, stk. 2, kan anvendes til kontrolformal. Det
foreslas, at jobplandata indberettet fra kommunerne ogsa
kan bruges til kontrolformal. Hjemlen til samkering af data
til kontrolformal er fastlagt seerskilt fx. i lovens § 68.

Bestemmelsen vil blive udmgntet ved en udbygning af Ar-
bejdsmarkedsstyrelsens bekendtgerelse om registrering og
indberetning af data pa beskaeftigelsesomradet til det statisti-
ske datavarehus og det feelles datagrundlag i Arbejdsmar-
kedsstyrelsen. Efter reglerne i persondataloven skal andrin-
gen i bekendtgerelsen foreleegges for Datatilsynet.

Forslaget om at udbygge bestemmelsen i § 58, stk. 2, sale-
des at data i det feelles datagrundlag i Arbejdsmarkedsstyrel-
sen kan bruges til understgttelse af de centrale selvbetje-
ningslagsninger, farst og fremmest lgsninger, som borgeren
har adgang til via »Min side« pa Jobnet, er medtaget for at

tydeliggere, at det felles datagrundlag er en central forud-
setning for de selvbetjeningslgsninger pd »Min side« pa
Jobnet, som gar borgeren i stand til selv at informere sig om
sin ret- og pligt situation, medvirke i opsa&tning af mgder,
udarbejdelse af tilbud og jobplaner mv.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger pkt. 2.2.6.

Til§4

Tilnr. 1

Efter den geeldende § 8 i lov om kompensation til handicap-
pede i erhverv mv. ydes tilskud til en virksomhed til aflgn-
ning mv. af en personlig assistent for en ansat eller for en
person, der skal ansattes i virksomheden, eller virksomhe-
dens indehaver.

Tilbud om personlig assistance forudsetter, at lanmodtage-
ren og den selvstendige erhvervsdrivende har behov for
serlig personlig bistand som fglge af en varig og betydelig
funktionsevnenedsettelse. Tilskuddet svarer som hovedre-
gel til den overenskomstmassige studentertimesats inden for
statens omrade, som er baseret pd fem lgntrin, som igen er
baseret pa fem forskellige stedtilleegssatser. Efter en konkret
vurdering kan jobcenteret, hvis karakteren af den pakreevede
assistance kraever det, yde et tilskud svarende til den ordinee-
re sats for det pagaeldende arbejde.

Regler om tilskuddets starrelse findes i dag i loven om kom-
pensation til handicappede i erhverv mv. og i bekendtgarel-
sen om kompensation til handicappede i erhverv mv. Ind-
holdet af reglerne er identisk.

Det foreslds i § 6, stk. 4, at der i loven indsettes bemyndi-
gelse til beskaftigelsesministeren til at fastsatte regler om
tilskuddets starrelse.

Til nr. 2

Det foreslas, at bestemmelsen i § 8 om starrelsen af det til-
skud, der kan ydes til aflgnning af en personlig assistent, op-
haeves, saledes at regler om starrelsen af tilskud fremover
alene fastseettes i bekendtgarelsen.

Bemyndigelsen vil blive anvendt til at fastseette, at tilskud-
dets storrelse fremover svarer til studentertimelgnssatsen,
trin 3, stedtilleegssats VI i overenskomsten mellem HK og
staten, som er det midterste trin i overenskomsten. Herud-
over vil der fortsat som i dag kunne ydes tilskud svarende til
den ordinzre indsats for det pagaldende arbejde, hvis ka-
rakteren af den pakraevede assistance forudsatter det.

Det vil i bekendtgarelsen om kompensation til handicappede
i erhverv mv. blive fastsat, at for igangverende bevillinger
finder de nye regler for fastseettelse af tilskuddet anvendelse
fra det tidspunkt, hvor der sker en opfalgning af, om betin-
gelserne for bevillingen fortsat er opfyldt.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger 2.2.3.

Til nr. 3
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Efter geldende regler skal beskeftigelsesregionerne regel-
maessigt og mindst en gang om aret afholde mgde med re-
preesentanter for Danske Handicaporganisationer og offent-
lige arbejdsgivere og drogfte den arbejdsmarkedspolitiske si-
tuation i beskaftigelsesregionerne for handicappede perso-
ner.

Det foreslas, at denne forpligtigelse udgar af kompensati-
onsloven, saledes at det fremover er de implicerede parters
konkrete behov for samarbejde og dialog, der afger, hvornar
mgder og andre tiltag om den handicappolitiske situation
skal finde sted. Samarbejde og dialog mellem beskaftigel-
sesregionerne, Danske Handicaporganisationer og offentlige
arbejdsgivere er vigtig, men en ophavelse af reglen om,
hvorndr det arlige mgde om den arbejdsmarkedspolitiske si-
tuation skal finde sted, vil gere samarbejdet mere smidigt og
afhaenge af det konkrete behov for samarbejde og dialog.

Der henvises til de almindelige bemerkninger pkt. 2.2.4.

Til 85

Tilnr. 1

Efter geeldende regler er det en betingelse for at sta til radig-
hed, at den forsikrede ledige kan og vil deltage i henvis-
ningssamtaler, samtaler om henvisningsrelevante oplysnin-
ger (CV-samtaler) efter kapitel 6 i lov om en aktiv beskaefti-
gelsesindsats og radighedssamtaler. Disse samtaler holdes i
dag med arbejdslgshedskassen.

Der findes imidlertid ogs& andre samtaletyper i arbejdslgs-
hedskasserne, som det er en betingelse, at den ledige kan og
vil deltage i, fx vejledningssamtaler. Udeblivelser fra disse
samtaler sanktioneres i dag altid med en sakaldt »sa leenge«-
sanktion, da de ikke kan sanktioneres efter lovens 8 63 a.

Med forslaget i nr. 4 vil der i forbindelse med udeblivelses-
sanktionerne ikke lengere skulle differentieres mellem for-
skellige samtale- og aktivitetstyper, idet udeblivelse fra alle
samtaler og aktiviteter i arbejdslgshedskassen vil skulle
sanktioneres ens.

Som en konsekvens heraf — og fordi det ikke kun er en ra-
dighedsbetingelse, at ledige kan og vil deltage i s&erlige sam-
taletyper, som arbejdslgshedskassen indkalder den ledige til
— foreslas det, at lovens § 62, stk. 1, nr. 3, @ndres saledes, at
det fremgar, at det er en betingelse for at fa dagpenge, at den
ledige kan og vil deltage i (alle) samtaler og aktiviteter ind-
kaldt til af arbejdslgshedskassen.

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt. 2.1.5.

Til nr. 2

Efter geeldende regler er det en betingelse for at sta til radig-
hed, at den forsikrede ledige kan og vil deltage i jobsamtaler
samt i aftalte aktiviteter og tilbud efter lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats. Jobsamtalerne holdes i dag med jobcen-
teret eller anden akter.

Med forslaget i nr. 4 vil der i forbindelse med udeblivelses-
sanktionerne ikke lengere skulle differentieres mellem for-

skellige samtale- og aktivitetstyper, idet udeblivelse fra alle
samtaler — ogsa i jobcenteret — vil skulle sanktioneres ens.

Som en konsekvens heraf — og fordi det ikke kun er en ra-
dighedsbetingelse, at ledige kan og vil deltage i serlige sam-
taletyper, som jobcenteret eller anden aktgr indkalder den
ledige til — foreslas det, at lovens § 62, stk. 1, nr. 4, &ndres
saledes, at det fremgdr, at det er en betingelse for at fa dag-
penge, at den ledige kan og vil deltage i alle samtaler ind-
kaldt til af jobcenteret og anden aktgr og i aftalte aktiviteter
og tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Der henvises til de almindelige bemearkninger pkt. 2.1.5.

Tilnr. 3

Der er tale om en konsekvensandring som faglge af forslaget
i nr. 4 om, at sanktioner for selvforskyldt ledighed og sankti-
oner for (gentagen) udeblivelse ikke leengere kan kombine-
res og fare til mistet dagpengeret.

Der henvises til de almindelige bemearkninger pkt. 2.1.5.

Tilnr. 4

Med henblik pa at forenkle sanktionerne, herunder lette ar-
bejdslashedskassernes administration, foreslas det i § 63 a,
stk. 1, at den ledige altid f&r samme sanktion for udeblivelse
fra en samtale eller aktivitet, som jobcentrene, anden aktar
eller arbejdslgshedskasserne har indkaldt til — uanset samta-
le- eller aktivitetstype. Sanktionen er den samme, som den
ledige far efter geeldende regler ved en farstegangsudebli-
velse, dvs. en sékaldt »sé leenge«-sanktion, hvorefter den le-
dige som hovedregel uanset grunden til udeblivelsen ikke
kan fa dagpenge fra dagen for udeblivelsen, og indtil den le-
dige har rettet henvendelse om udeblivelsen til den akter
(jobcenteret, anden aktar eller arbejdslgshedskassen), som
har indkaldt til den samtale eller aktivitet, som der er sket
udeblivelse fra.

| § 63 a, stk. 2, foreslés det, at beskeftigelsesministeren — ud
over fortsat at kunne fastsette de regler, som ministeren hid-
til har haft bemyndigelse til at fastsette om, hvornar der
sanktioneres for udeblivelse fra samtaler og aktiviteter, og
om hvornar den ledige har rettet henvendelse om en udebli-
velse og derfor kan fa dagpenge igen — bemyndiges til at
fastsaette de naermere regler om, at der ogsé sanktioneres for
udeblivelse, hvis der er indkaldt til en samtale, som ikke
skal holdes ved personlig fremmgdekontakt men ved anden
personlig kontakt, jf. de almindelige bemaeerkninger pkt.
2.1.1., og samtalen ikke kan afholdes af grunde, der kan til-
regnes den ledige.

Der er med forenklingen tale om en lempelse af sanktions-
reglerne for udeblivelse fra samtaler og aktiviteter — ikke
mindst fordi sanktionerne ifglge forslaget ikke lengere
skeerpes ved gentagne udeblivelser.

Derfor vil det blive preciseret, at arbejdslgshedskasserne
skal falge op over for ledige, der gentagne gange udebliver
fra samtaler og aktiviteter, og der derfor opstar tvivl om de
lediges generelle radighed for arbejdsmarkedet. Opfalgnin-
gen skal ske ved, at der foretages en radighedsvurdering, jf.
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geldende regler herom. Preciseringen vil ske i medfer af
bemyndigelsen i lovens § 62, stk. 6, hvorefter beskeftigel-
sesministeren efter forhandling med Beskeftigelsesradet
fastseetter de neermere regler for anvendelsen af lovens § 62,
stk. 1 og 2, som vedrgrer den lediges pligt til at sta til radig-
hed.

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt. 2.1.5.

Tilnr. 5

Der er i geldende lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. og
med hjemmel i denne lov enkelte bestemmelser om forsikre-
de lediges digitale kommunikation med jobcenteret og de
dagpengemassige konsekvenser af manglende digital kom-
munikation.

Der er saledes i geldende § 57, stk. 4, fastsat regler om den
lediges tilmelding som arbejdssggende hos jobcenteret og
lgbende bekreftelse af tilmeldingen. | geeldende § 62 er der
endvidere fastsat regler om den lediges radighed for arbejds-
markedet.

Med hjemmel i geeldende 88 57, stk. 5, og 62, stk. 6, er der
fastsat nermere regler om de dagpengemassige konsekven-
ser af den lediges manglende tilmelding som arbejdssggende
p& Jobnet, manglende ugentlig bekraeftelse pa Jobnet af, at
pageeldende fortsat er arbejdssggende og manglende god-
kendt CV pa Jobnet senest tre uger efter tilmelding som ar-
bejdssegende. De naermere regler er fastsat i bekendtgarelse
om radighed (bekendtgarelse nr. 179 af 19. februar 2007
med senere &ndringer).

Det foreslas, at der skabes en generel bemyndigelse til, at
beskeftigelsesministeren efter forhandling med Beskafti-
gelsesradet kan fastsatte regler om dagpengemassige kon-
sekvenser af en ledigs manglende digital kommunikation
med jobcenteret og andre, der varetager en beskeaftigelses-
indsats, nar der er fastsat regler om digital kommunikation
mellem den ledige og jobcenteret m.fl. i medfer af forslaget
til 8 10 a, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, som fore-
slaet i lovforslagets 8 1, nr. 1.

Med bemyndigelsen gives der séledes mulighed for, at der —
i takt med en stigende digitalisering af kommunikationen
mellem ledige og jobcentre — vil kunne fastseettes admini-
strative regler om dagpengemassige konsekvenser af ledig-
es manglende digitale kommunikation med jobcenteret m.fl.

Der vil kunne fastsattes regler om dagpengemasssige konse-
kvenser ved manglende digital kommunikation i de tilfalde,
hvor der efter geeldende regler er dagpengemaessige konse-
kvenser ved manglende kommunikation med jobcenteret
m.fl. Reglerne vil blive fastsat i overensstemmelse med al-
mindelige forvaltningsretlige principper, herunder proporti-
onalitetsprincippet.

Bemyndigelsen vil blive anvendt til at fastsatte regler om, at
en sygemeldt ledig ikke kan fa dagpenge, far pageldende
har raskmeldt sig pa Jobnet, medmindre den manglende
raskmelding ikke skyldes den lediges forhold. Det kan fx
veere tilfeeldet, hvis adgangen til Jobnet af tekniske grunde

har veeret lukket. Reglerne vil blive fastsat i bekendtgarelse
om radighed.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger pkt. 2.1.3.

Til§6

Tilnr. 1

Efter integrationslovens § 20 a skal kommunalbestyrelsen
foretage en radighedsvurdering, ndr en udlending, der har
ansggt om eller modtager kontanthjeelp, undlader at give
meddelelse om sygdom til kommunen i tilfelde, hvor den
pagaldende er indkaldt til en sygeopfalgningssamtale eller
foranstaltninger som led i sygeopfalgning.

Den foreslaede ophavelse af integrationslovens § 20 a inde-
beerer, at den indsats, der skal tilretteleegges over for en kon-
tanthjeelpsmodtager, som er omfattet af et integrationspro-
gram og helt eller delvis sygemeldt — med henblik pa at ved-
kommende far den ngdvendige hjelp til at opna eller gen-
vinde tilknytning til arbejdsmarkedet — herefter vil skulle
forega som led i den almindelige opfglgning pa integrations-
kontrakten, jf. integrationslovens § 20.

Det fglger saledes af integrationslovens § 20, stk. 3, at det
som led i den individuelle opfglgningssamtale bl.a. skal
drgftes, om der er sket @ndringer i udlendingens situation
og behov, ligesom det skal drgftes, hvorvidt der skal foreta-
ges &ndringer i programmets indhold, sammensatning og
mal. Af integrationslovens § 20, stk. 4, fremgar bl.a., at indi-
viduelle opfalgningssamtaler med udlaendinge, der modtager
kontanthjelp, skal afholdes som sakaldte cv-samtaler eller
som jobsamtaler med fokus pa konkrete job og jobsggning.

Det foreslas, at opfalgningen over for sygemeldte udlendin-
ge fremover skal foretages i overensstemmelse med disse
generelt formulerede principper og saledes skal tilrettelaeg-
ges ud fra en konkret vurdering i det enkelte tilfalde.

Bestemmelsen i integrationslovens § 20 a modsvarer § 12 b
i lov om aktiv socialpolitik, som samtidig foreslas ophavet,
jf. lovforslagets 8§ 2, nr. 1.

Tilnr. 2

Efter integrationslovens § 26 a, stk. 2, 2. pkt., skal en udlen-
ding, som har ansggt om eller modtager kontanthjeelp, angi-
ve mindst et beskaftigelsesmal inden for omréader, hvor der
er behov for arbejdskraft.

Det foreslas, at bestemmelsen i § 26 a, stk. 2, 2. pkt., &n-
dres, séledes at betingelsen om, at beskeftigelsesméalet ngd-
vendigvis skal ligge inden for et omrade, hvor der er behov
for arbejdskraft, udgar.

Bestemmelsen i § 26 a, stk. 2, 2. pkt., modsvarer § 13,
stk. 1, 2. pkt., i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, som
samtidig foreslds andret pa tilsvarende made, jf. lovforsla-
gets 8 1, nr. 2.

Til nr. 3
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Efter integrationslovens § 26 a, stk. 3, 2. pkt., skal jobcentret
i tilknytning til cv-samtalen paleegge en udlending, som har
ansggt om eller modtager kontanthjelp, at sege mindst to re-
levante ledige job.

Bestemmelsen foreslas andret, saledes at jobcentret ikke
uden videre skal vare forpligtet til at paleegge udlendingen
et bestemt antal job, men at jobcentret i stedet efter en konk-
ret vurdering skal kunne palaegge udlendingen at sgge rele-
vante ledige job, hvis jobcentret vurderer, at dette er, hvad
der skal til for at understette den lediges jobsggning. Et pa-
leeg kan fx veere relevant for at sikre, at udlendingen til nae-
ste samtale har sggt tilstreekkelig mange relevante job. Hvis
jobcentret i en sag vurderer, at den ledige hidtil ikke har sggt
et tilstreekkelig antal job eller ikke har sggt tilstreekkelig
bredt, vil der séledes veere grundlag for at pélaegge den le-
dige at sgge relevante ledige job. Ligeledes vil jobcentret
kunne paleegge den ledige at sgge en bestemt ledig stilling,
hvis den pagaldende stillings varetagelse kraever kvalifikati-
oner, som der er mangel pa, og som den ledige besidder.

Bestemmelsen i § 26 a, stk. 3, 2. pkt, modsvarer § 14,
stk. 1, 2. pkt., i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, som
samtidig foreslas endret pa tilsvarende made, jf. lovforsla-
gets§ 1, nr. 3.

Til§7

Tilnr. 1

I henhold til ligningslovens § 7, nr. 9, er der skattefrihed for
befordringsgodtgarelser, der modtages efter § 82 i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats, nar modtageren er omfattet af
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats § 2, nr. 4, 5 eller 7.
Det drejer sig om personer, der er visiteret til et fleksjob, der
er pa revalidering eller er sygedagpengemodtagere, og som
deltager i tilbud efter kapitel 10 (vejledning og opkvalifice-
ring) og kapitel 11 (virksomhedspraktik) i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats. Derimod har befordringsgodtgarelse
til dagpenge- og kontanthjelpsmodtagere ikke veeret omfat-
tet af skattefriheden efter ligningslovens § 7, nr. 9.

Det foreslas at eendre ligningslovens § 7, nr. 9, sa dagpenge-
og kontanthjelpsmodtagere ligestilles med revalidender, sy-
gedagpengemodtagere og personer, der er visiteret til fleks-
job, saledes at befordringsgodtggrelserne til alle grupper bli-
ver skattefrie for modtageren, nar vedkommende far udbe-
talt befordringsgodtgarelse efter reglerne i § 82 i lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats.

Med den foresldede @ndring af ligningslovens § 7, nr. 9,
omfatter bestemmelsen den samme persongruppe, der bliver
omfattet af § 82 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf.
lovforslagets § 1, nr. 16. Derved sikres en ensartet skatte-
maessig behandling af befordringsgodtgarelse, som modta-
ges efter reglerne i 8 82 i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats.

Til nr. 2

Tilfgjelsen af lov om dag-, fritids- og klubtilbud m.v. til
bgrn og unge er en konsekvensandring. | henhold til lig-
ningslovens § 7, nr. 9, er der bl.a. skattefrihed for ydelser ef-
ter lov om social service, lov om aktiv socialpolitik og lov
om integration af udlendinge i Danmark (integrationslov) til
deekning af neermere bestemte udgifter for modtageren.

Ved lov nr. 501 af 6. juni 2007 om dag-, fritids- og klubtil-
bud m.v. til bgrn og unge blev en raekke af de ydelser i lov
om social service, som var omfattet af skattefriheden i lig-
ningslovens § 7, nr. 9, ophavet i lov om social service og
viderefart i lov om dag-, fritids- og klubtilbud m.v. til bgrn
og unge. Det drejer sig bl.a. om tilskud til dag-, fritids- og
klubtilbud, sgskendetilskud og fripladstilskud. | den forbin-
delse blev lov om dag-, fritids- og klubtilbud m.v. til bgrn
og unge ved en forglemmelse ikke tilfgjet opremsningen i
ligningslovens § 7, nr. 9, af love, hvis ydelser til brug for
nermere bestemte udgifter for modtageren er skattefrie. Lov
om dag-, fritids- og klubtilbud m.v. til barn og unge foreslas
derfor tilfgjet, s& der er en udtrykkelig hjemmel til skattefri-
tagelse af de pagaeldende ydelser.

Til§8
Det foreslas, at loven traeder i kraft den 5. marts 2012.

Til§9

I stk. 1 foreslas det, at jobcentrene fortsat varetager opgaver-
ne efter artikel 64, stk. 1, litra b, i Europa-Parlamentets og
Radets forordning (EF) nr. 883/2004 af 29. april 2004 om
koordinering af de sociale sikringsordninger og artikel 55,
stk. 2-6, i Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EF)
nr. 987/2009 af 16. september 2009 om de naermere regler
til gennemfarelse af forordning (EF) nr. 883/2004 om koor-
dinering af de sociale sikringsordninger for jobsggere fra
EU, der tilmelder sig i et jobcenter inden den 5. marts 2012.

Fra den 5. marts 2012 skal jobsggere fra EU omfattet af arti-
kel 64, stk. 1, litra b, i Europa-Parlamentets og Radets for-
ordning (EF) nr. 883/2004 af 29. april 2004 om koordine-
ring af de sociale sikringsordninger og artikel 55, stk. 2-6, i
Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr.
987/2009 af 16. september 2009 om de narmere regler til
gennemfarelse af forordning (EF) nr. 883/2004 om koordi-
nering af de sociale sikringsordninger, tilmeldes i et af Wor-
kindenmark-centrene, der herefter varetager opgaverne efter
forordningen for disse jobsggere.

I denne lovs § 5, nr. 3 og 4, foreslas det, at der fremover gi-
ves samme sanktion til forsikrede ledige ved udeblivelser fra
samtaler og aktiviteter — uanset samtale- og aktivitetstype — i
jobcentrene, hos andre aktgrer og i arbejdslgshedskasserne.
Det foreslas i stk. 2, at de foresldede a&ndringer far virkning
for alle sager, hvor der ikke er truffet endelig administrativ
afgarelse far lovens ikrafttreeden. Det betyder, at sager, som
endnu ikke er endeligt afgjort, og som efter de hidtil gal-
dende regler ville have fart til en 2-ugers karantaene eller
mistet dagpengeret, skal afgares efter de &ndrede sanktions-
regler.



38

Der er derudover ikke andre overgangsbestemmelser i for-
bindelse med de gvrige forslag.
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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geldende formulering

8 13. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1 og 2, og som er
tilmeldt som arbejdssggende i jobcenteret, jf. § 11, stk. 2 og
3, skal give fyldestggrende oplysninger om tidligere beskaf-
tigelse, uddannelse, kvalifikationer og gvrige forhold af be-
tydning for jobcenterets bistand til at finde arbejde. De per-
soner, som er naevnt i 1. pkt., skal endvidere angive mindst
ét beskaeftigelsesmal inden for omréder, hvor der er behov
for arbejdskraft.

Lovforslaget
81

I lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lovbekendtgarel-
se nr. 710 af 23. juni 2011, som &ndret ved § 3 i lov nr. 1364
af 28. december 2011 og senest ved 8 1 i lov nr. xx af xx.
januar 2012, foretages fglgende &ndringer:

1. Efter 8 10 indsettes for kapitel 5 som nyt kapitel:

»Kapitel 4 a

Digital kommunikation

8 10 a. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om
digital kommunikation, herunder om pligt til at anvende di-
gital kommunikation via Jobnet eller anden landsdaekkende
portal mellem pa den ene side personer, der er omfattet af
8 2, nr. 1-10, samt kontanthjelpsmodtagere, som er omfattet
af integrationsprogrammet efter integrationsloven, og pa den
anden side jobcenteret og andre, der varetager beskeftigel-
sesindsatsen efter denne lov. Bemyndigelsen kan anvendes
til at fastseette regler om pligt til at anvende digital kommu-
nikation ved syge- og raskmeldinger, indkaldelser til samta-
ler og andre aktiviteter samt jobplaner og tilbud efter kapitel
10-12.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren kan fastsztte regler om,
at jobcenteret kan sende digitale meddelelser til personer
omfattet af stk. 1, herunder indkaldelser til samtaler og andre
aktiviteter, jobplaner samt udstede afggrelser og andre doku-
menter uden underskrift, med maskinelt eller pa tilsvarende
made gengivet underskrift eller under anvendelse af en tek-
nik, der sikrer entydig identifikation af den, som har udstedt
afgarelsen eller dokumentet. Sddanne afggrelser og doku-
menter sidestilles med afggrelser og dokumenter med per-
sonlig underskrift.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren kan fastsztte regler om,
at afgarelser, meddelelser og andre dokumenter, der udeluk-
kende er sendt eller udstedt p& grundlag af elektronisk data-
behandling, kan udstedes alene med angivelse af Jobnet eller
jobcenteret som afsender.

Stk. 4. En digital meddelelse anses for at veere kommet
frem, nar den er tilgeengelig for adressaten for meddelelsen.«

2. 1813, stk. 1, 2. pkt., udgar » inden for omrader, hvor der
er behov for arbejdskraft«.
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Stk. 2. Personen skal hurtigst muligt og senest 3 uger efter
tilmelding indlaegge oplysninger som nzvnt i stk. 1 i Jobnet.
Personen skal lgbende ajourfare oplysningerne i Jobnet. For
personer omfattet af § 2, nr. 2, som skal have en jobsamtale,
jf. 8 20, nr. 1, inden fristen i 1. pkt., kan jobcenteret beslutte,
at oplysningerne skal veere indlagt, senest samtidig med at
jobsamtalen afholdes.

Stk. 3. Hvis der foreligger oplysninger som navnt i stk. 1
fra en tidligere tilmelding som arbejdssggende, skal oplys-
ningerne straks pa ny geres tilgengelige, hvis personen igen
bliver tilmeldt som arbejdssggende.

Stk. 4. Jobcenteret skal yde bistand i forbindelse med, at en
person indlaegger oplysninger i Jobnet, hvis personen anmo-
der herom. Samme forpligtelse har arbejdslashedskasserne
over for egne medlemmer.

Stk. 5. Staten, kommunen og arbejdslgshedskassen har ad-
gang til de oplysninger, som personen har indlagt i Jobnet.

8 14. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1 og 2, skal
der senest 3 uger efter tilmeldingen afholdes en samtale med
personen, hvor det sikres, at de oplysninger, som personen
indleegger i Jobnet, er fyldestggrende. Under samtalen skal
det aftales, hvordan personens jobsggning kan understgattes,
og personen skal palaegges at sgge mindst to relevante kon-
krete job.

Stk. 2. Samtalen efter stk. 1 skal dog ikke afholdes, hvis
der inden for de seneste 3 maneder far tilmelding har veret
afholdt en samtale om personens cv.

Stk. 3. Samtalen efter stk. 1 afholdes for personer omfattet
af 8 2, nr. 1, af arbejdslgshedskassen og for personer omfat-
tet af § 2, nr. 2, af kommunen.

§16....

Stk. 2. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 3, skal der
tillige ske en vurdering af, om der skal iveerkseettes beskeefti-
gelsesfremmende aktiviteter for den pageldende, samt om
personen har opnaet en tettere tilknytning til arbejdsmarke-
det og dermed skal tilmeldes som arbejdssggende i jobcente-
ret.

Stk. 3. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 4, skal der
under kontaktforlgbet afholdes individuelle jobsamtaler med
personen med henblik pé at falge op péa personens deltagelse
i tilbud efter kapitel 10-12.

Stk. 4. Som led i kontaktforlgbet skal det pases, at de op-
lysninger, som personer, der er omfattet af § 2, nr. 1 og 2,
har indlagt i Jobnet, er fyldestgarende.

8 17. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1 og 2, skal
den individuelle jobsamtale efter § 16 afholdes, senest hver
gang personen i sammenlagt 3 maneder har modtaget offent-
lige forsgrgelsesydelser eller har deltaget i tilbud efter kapit-
lerne 10-12. Har personen kvalifikationer inden for erhvervs-
omréder, hvor der er mangel pa arbejdskraft, er der tvivl om
personens radighed, eller er der risiko for, at personen ikke
selv kan finde beskaftigelse, skal kontakten vere hyppigere.

3.18 14, stk. 1, 2. pkt., &ndres »skal palaeegges at sgge
mindst to relevante konkrete job« til: »kan palegges at sage
relevante konkrete job«.

4.1 § 16 indsattes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 2 og 3, og
som er helt eller delvist sygemeldt og har behov for en ser-
lig indsats for at sikre, at personen far den ngdvendige hjlp
til at opna eller genvinde tilknytning til arbejdsmarkedet, til-
rettelegges indsatsen og opfglgning herpa som led i det indi-
viduelle kontaktforlgb.«

Stk. 2-4 bliver herefter stk. 3-5.

5. 8§17, stk. 1, 2. pkt., opheves.
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8 18. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 3 og 4, skal
den individuelle jobsamtale efter § 16 afholdes, senest hver
gang personen i sammenlagt 3 maneder har modtaget offent-
lige forsgrgelsesydelser eller har deltaget i tilbud efter kapi-
tel 10-12. Hvis det skannes ngdvendigt for at bringe perso-
nen teettere pa arbejdsmarkedet, skal kontakten veere hyppi-
gere.

§18....

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan for personer, der er om-
fattet af 8 2, nr. 3, og hvor helt serlige forhold gar sig gel-
dende, fastsette retningslinjer for, at der i stedet for afhol-
delse af en jobsamtale kan vere en anden form for kontakt.

§ 36. Tilbud om vejledning og opkvalificering, som bestar
af korte vejlednings- og afklaringsforlab, jf. 8 32, stk. 1, nr.
2, medregnes ikke i de 6 uger efter 88§ 34 og 35, hvis tilbud-
det har en varighed pa op til 2 uger.

Stk. 2. Ved tilbud om vejledning og opkvalificering, som
alene bestar af danskundervisning, jf. § 32, stk. 1, nr. 2, geel-
der varighedsbegraensningen i §8 34 og 35 ikke.

Stk. 3. Tilbud om vejledning og opkvalificering kan have
en varighed pa over 6 uger, nar danskundervisning indgér
som en betydelig del. Den samlede varighed kan dog ikke
overstige 26 uger.

8 39. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, 4,5 0g 7,
kan der ved deltagelse i tilbud om vejledning og opkvalifice-
ring ydes befordringsgodtgarelse efter § 82.

Stk. 2. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 2 og 3, kan
der ved deltagelse i tilbud om vejledning og opkvalificering
ydes godtgarelse efter § 83.

8 46. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, 4,5 0g 7,
kan der ved deltagelse i tilbud om virksomhedspraktik ydes
befordringsgodtgarelse efter § 82.

Stk. 2. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 2 og 3, kan
der ved deltagelse i tilbud om virksomhedspraktik ydes godt-
gerelse efter § 83.

§51....

Stk. 2. For at blive ansat med lgntilskud hos private ar-
bejdsgivere skal personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, have
veeret ledige i sammenlagt mere end 6 maneder, og personer,
der er omfattet af § 2, nr. 2 og 3, skal have modtaget kon-
tanthjeelp i en sammenhangende periode pa mere end 6 ma-
neder. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 5, skal have mod-
taget dagpenge efter lov om arbejdslashedsforsikring m.v.
eller modtaget sygedagpenge under sygdom efter lov om sy-
gedagpenge i sammenlagt mere end 6 méneder.

Stk. 3. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 4, er det en
betingelse for ansattelse med lgntilskud,

1) at der foreligger serlige forhold, herunder f.eks. at perso-
nen er over den sedvanlige uddannelsesalder, tidligere har
haft tilknytning til arbejdsmarkedet eller har pligt til at for-

6. § 18, stk. 1, 2. pkt., ophaves.

7. 818, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. Opfalgning kan forega uden kontakt til sygemeld-
te personer omfattet af 8 2, nr. 3 og 4, hvis der er tale om
alvorlig sygdom, hvor kontakt til den sygemeldte ikke er
hensigtsmaessig eller mulig pa grund af den sygemeldtes hel-
bredssituation (standby). Ved vurdering af, om en sygdom er
alvorlig, indgar navnlig, om sygdommen er livstruende.«

8.1 8 36, stk. 2, @&ndres »8 32, stk. 1, nr. 2« til: »§ 32, stk. 1,
nr. 1.«

9.1839, stk. 1 &ndres »§ 2, nr. 1, 4,5 og 7« til: »§ 2, nr. 1-5
0g 7«.

10. 1 8§ 46, stk. 1 eendres »8 2, nr. 1, 4, 5 og 7« til: »§ 2, nr.
1-509 7«.

11. Tre steder i § 51, stk. 2, indsettes efter »6 maneder«: »,
jf. dog stk. 3«.

12. § 51, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. Varighedskravene i stk. 2 geelder ikke, hvis perso-
nen
1) ikke har en almen eller erhvervsrettet uddannelse pa gym-
nasialt niveau eller hgjere niveau,
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sarge egtefeelle eller barn, jf. § 51, stk. 1, nr. 3, i lov om ak-
tiv socialpolitik, eller

2) at der er tale om personer i elev- eller lzrlingeforlgb, som
pa grund af omfattende psykiske, fysiske eller sociale pro-
blemer alene er i stand til at yde en meget begranset arbejds-
indsats.

8 56. Ved ansattelse med lgntilskud af personer, der er
omfattet af § 51, stk. 3, nr. 1, skal lgnnen som minimum sva-
re til den mindste overenskomstmaessige pa det aktuelle an-
sattelsesomrade eller den for tilsvarende arbejde seedvanligt
geeldende og arbejdsvilkérene svare til de overenskomst-
massige eller de for tilsvarende arbejde sedvanligt gelden-
de.

Stk. 2. Ved anseettelse i elev- eller lerlingeforlgb af personer,
der er omfattet af § 51, stk. 3, nr. 2, som ikke opfylder betin-
gelsen i § 51, stk. 3, nr. 1, skal lannen svare til den mindste
overenskomstmassige elev- eller leerlingelgn og arbejdsvil-
karene svare til de overenskomstmassige eller de for tilsva-
rende arbejde sedvanligt geldende.

8 66. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 4, kan der
ved ansettelse med Igntilskud ydes befordringsgodtgerelse
efter 8 82. Det samme galder for personer, der er omfattet af
§ 2, nr. 1 og 5, og som anseettes med lgntilskud hos offentli-
ge arbejdsgivere.

8§73a....

Stk. 2. Under kontaktforlgbet skal der afholdes individuel-
le jobsamtaler med personen, senest hver gang personen i
sammenlagt 3 maneder har modtaget ledighedsydelse eller
serlig ydelse regnet farste gang fra visitationen til fleksjob.
Perioder med ledighedsydelse eller szrlig ydelse under bar-
sel medregnes ikke.

Stk. 3. Beskeaftigelsesministeren kan fastsatte neermere
regler om det individuelle kontaktforlgb, herunder om syge-
melding.

§ 82. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, 4 og 5, og som
deltager i tilbud efter kapitel 10-12, personer, som deltager i
selvvalgt erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse efter ka-
pitel 8 a, og personer, der er omfattet af § 2, nr. 7, og som
deltager i tilbud efter kapitel 10 og 11, har ret til befordrings-
godtgarelse, nar den daglige transport mellem bopel og ste-

2) er over 50 ar eller
3) er enlig forsgrger.«

13. § 56 affattes saledes:

»8 56. Ved ansattelse med lgntilskud af personer, der er
omfattet af § 2, nr. 4, skal lannen som minimum svare til den
mindste overenskomstmaessige pa det aktuelle ansettelses-
omrade eller den for tilsvarende arbejde seedvanligt geelden-
de og arbejdsvilkarene svare til de overenskomstmassige el-
ler de for tilsvarende arbejde seedvanligt geeldende.

Stk. 2. Ved anseettelse med lgntilskud i elev- eller lzrlinge-
forlgb af personer, der er omfattet af § 2, nr. 4, og som pé
grund af omfattende psykiske, fysiske eller sociale proble-
mer alene er i stand til at yde en meget begranset arbejds-
indsats, skal lgnnen svare til den mindste overenskomstmaes-
sige elev- eller lerlingelgn og arbejdsvilkarene svare til de
overenskomstmassige eller de for tilsvarende arbejde sad-
vanligt geeldende, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Jobcenteret kan efter en konkret og individuel vur-
dering beslutte, at lgnnen for personer omfattet af stk. 2 som
minimum skal svare til den mindste overenskomstmassige
Ign pa det aktuelle ansattelsesomrade eller den for tilsvaren-
de arbejde sedvanligt geeldende.«

14. § 66 affattes saledes:

»8 66. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-5, kan der
ved ansettelse med Igntilskud ydes befordringsgodtgarelse
efter § 82.«

15. 1 § 73 a indseettes efter stk. 2 som nye stykker:

»Stk. 3. Reglerne om en serlig indsats over for sygemeldte
i § 16, stk. 2, finder tilsvarende anvendelse for personer om-
fattet af stk. 1.

Stk. 4. Jobsamtaler kan ske telefonisk, digitalt eller pa an-
den made, hvis personen deltager i tilbud efter kapitel 10 og
11

Stk. 5. Opfalgning kan forega uden kontakt til sygemeldte
personer, der er omfattet af stk. 3, hvis der er tale om alvor-
lig sygdom, hvor kontakt til den sygemeldte ikke er hensigts-
massig eller mulig pa grund af den sygemeldtes helbredssi-
tuation (standby). Ved vurdering af, om en sygdom er alvor-
lig, indgar navnlig, om sygdommen er livstruende.«

Stk. 3 bliver herefter stk. 6.
16. § 82 affattes saledes:

»8§ 82. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1- 5, og som
deltager i tilbud efter kapitel 10-12, personer, der er omfattet
af § 2, nr. 1, og som deltager i selvvalgt erhvervsrettet vok-
sen- og efteruddannelse efter kapitel 8 a, og personer, der er
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det, hvor tilbuddet eller uddannelsen gennemfares, og retur
er mere end 24 km. Godtggrelsen pr. dag kan alene udbetales
for de kilometer, der ligger ud over de farste 24 km. Perso-
ner, der er omfattet af 8 2, nr. 1, og som ansettes med lgntil-
skud efter kapitel 12 hos en privat arbejdsgiver, har dog ikke
ret til befordringsgodtgarelse.

Stk. 2. Ved tilbud efter kapitel 10 og 12 godtgares 0,85 kr.
pr. km (1. juli 2002).

Stk. 3. Ved tilbud efter kapitel 11 og under deltagelse i
selvvalgt uddannelse efter kapitel 8 a godtgeres 1,54 kr. pr.
km (1. juli 2002) til personer, der er omfattet af 8 2, nr. 1, og
0,85 kr. pr. km (1. juli 2002) til personer, der er omfattet af
82,nr.4,5097.

Stk. 4. Kilometertaksterne reguleres en gang arligt med
virkning fra den ferste mandag i juli maned pa grundlag af
prisudviklingen inden for det offentlige transportomrade.
Ved udbetaling afrundes den samlede godtggrelse til neerme-
ste hele kronebelgb.

Stk. 5. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 4 og 7, af-
holder kommunen den faktiske udgift til befordring, hvis ud-
giften er en folge af en nedsat fysisk eller psykisk funktions-
evne. Det samme gelder for personer, der er omfattet af § 2,
nr. 5, og som, jf. kapitel 6 i lov om aktiv socialpolitik, delta-
ger i tilbud som led i afklaringen af den enkeltes arbejdsev-
ne.

Stk. 6. Beskaeftigelsesministeren fastseetter regler om mu-
ligheden for befordringsgodtgarelse.

8 83. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 2 og 3, og som
deltager i tilbud efter kapitel 10 og 11, kan efter jobcenterets
vurdering fa udbetalt op til 1.000 kr. om méneden i hel eller
delvis godtgarelse til ansldede udgifter ved at deltage i til-
buddet. Under deltagelse i tilbud om virksomhedspraktik kan
godtggrelsen til personen alene udbetales, nar udgifterne ved
at deltage kun i meget begraeenset omfang er daekket af be-
skeeftigelsestillegget efter § 45, stk. 3.

Stk. 2-3

8 102. Ved starre afskedigelser kan staten tilbyde jobsgg-
ningskurser i op til 2 uger til beskaftigede i opsigelsesperio-
den. Jobcenteret kan herudover yde tilskud til udgifter til op-
kvalificering, herunder efter- og videreuddannelse, af de be-
skeeftigede i opsigelsesperioden i op til 8 uger.

Stk. 2-3.

Stk. 4. Beskaeftigelsesministeren kan dog pa baggrund af
ansggning fra det regionale beskaftigelsesrad, jf. kapitel 6 i
lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigel-
sesindsats, fravige bestemmelsen i stk. 2 om mindst 50 pct.
eller mindst 100 ansatte, ndr muligheden for at opna anden
ansattelse pa det lokale arbejdsmarked er begraenset og der
er tale om afskedigelser af et ikke ubetydeligt omfang.

8 109. Arbejdslgshedskassen treffer afggrelse om og ud-
betaler befordringsgodtgarelse efter kapitel 15 til personer,
der er omfattet af § 2, nr. 1.

§128....

omfattet af § 2, nr. 7, og som deltager i tilbud efter kapitel 10
og 11, har ret til befordringsgodtgarelse, nar den daglige
transport mellem bopel og stedet, hvor tilbuddet eller ud-
dannelsen gennemfares og retur, er mere end 24 kilometer.
Godtggrelsen pr. dag kan alene udbetales for de kilometer,
der ligger ud over de fgrste 24 kilometer. Personer, der er
omfattet af § 2, nr. 1-3, og som anszttes med Igntilskud efter
kapitel 12 hos en privat arbejdsgiver, har dog ikke ret til be-
fordringsgodtgarelse.

Stk. 2. Ved deltagelse i tilbud og selvvalgt erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse, jf. stk. 1, godtgares 1,00 kr. pr.
kilometer (2011-niveau). Denne kilometersats fglger den til
enhver tid geeldende kilometersats, som Skatteradet efter lig-
ningslovens § 9 ¢ fastsatter for fradrag for befordring mel-
lem hjem og arbejdsplads over 120 kilometer pr. arbejdsdag.

Stk. 3. Ved udbetaling afrundes den samlede godtgarelse
til naermeste hele kronebelgb.

Stk. 4. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-4 og 7, har ret
til den faktiske udgift til befordring, hvis udgiften er en falge
af en nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne. Det samme
gelder for personer, der er omfattet af § 2, nr. 5, og som del-
tager i tilbud som led i afklaringen af den enkeltes arbejdsev-
ne, jf. kapitel 6 i lov om aktiv socialpolitik.

Stk. 5. Beskeeftigelsesministeren fastseetter regler om mu-
ligheden for befordringsgodtgarelse.«

17.18 83, stk. 1, indseettes efter 1. pkt.:
»Godtgerelsen anvendes dog ikke til deekning af udgifter til
befordring ud over de farste 24 km., jf. 8 82, stk. 1.«

18.18§ 102, stk. 1, 1. pkt., &endres »staten« til: »jobcenteret«.

19. 1 § 102, stk. 4, andres »stk. 2« til: »stk. 3«.

20. 1 81009, stk. 1, indsattes efter »kapitel 15«: »bortset fra
8 82, stk. 4,«.

21. § 128, stk. 3, affattes saledes:
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Stk. 3. Ved klage over jobcenterets afgarelser efter kapitel
9-12 vedrgrende personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, treef-
fer beskeeftigelsesankenavnet afggrelse i sagen, inden 4 uger
efter at klagen er modtaget i beskeftigelsesankenaevnet, nar
jobcenterets afgarelse er begrundet i
1) personens gnsker og forudsetninger samt arbejdsmarke-
dets behov, eller
2) at beskeeftigelsesindsatsen for personen skal varetages af
en anden aktar.

Sygeopfalgning

8 12 b. Kommunen har pligt til at vurdere, om der for en
sygemeldt, der har ansggt om eller modtager hjelp efter
§ 11, er behov for at udarbejde en plan for sygdomsafkla-
ring, behandling, optraening og andre beskeaftigelsesfrem-
mende foranstaltninger for at sikre, at personen far den ngd-
vendige hjelp til at opna eller genvinde tilknytning til ar-
bejdsmarkedet.

Stk. 2. Vurderingen efter stk. 1 skal foretages umiddelbart
efter, at kommunen er blevet bekendt med, at personen er
syg. Herefter skal kommunen lgbende under sygeforlgbet,
og mindst hver gang der gennemfgres en samtale som led i
det individuelle kontaktforlgb, jf. kapitel 7 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, foretage en sddan vurdering.

Stk. 3. Vurderer kommunen, at der er behov for at udarbej-
de en plan efter stk. 1 og 2 for sygdomsafklaring, behand-
ling, optreening og andre beskeeftigelsesfremmende foran-
staltninger, skal den umiddelbart herefter udarbejde en sadan
plan.

Stk. 4. Opfalgning pa, om en person falger en plan efter
stk. 3, sker som led i kontaktforlgbet, jf. kapitel 7 i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats.

§13....

Stk. 2. Kommunen har pligt til at vurdere, om en person,
der har ansggt om eller far hjelp efter § 11, fortsat opfylder
betingelserne for hjeelpen ved at udnytte sine arbejdsmulig-
heder, hvis personen
1) afslar et arbejde, som personen er henvist til,

2) udebliver fra en jobsamtale eller en cv-samtale i jobcente-
ret eller hos anden akter eller fra en radighedsvurdering i
jobcenteret,

3) udebliver fra en opfaglgningssamtale i kommunen,

4) undlader at give meddelelse til jobcenteret eller arbejdsgi-
veren om sygdom i tilfeelde, hvor den ledige er givet et til-
bud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller skal
mgde til jobsamtale hos en arbejdsgiver,

»Stk. 3. Ved klage over jobcenterets afgarelser efter kapi-
tel 9-12 vedrgrende personer omfattet af § 2, nr. 1, hvor af-
garelsen er begrundet i personens gnsker og forudsatninger
samt arbejdsmarkedets behov, samt ved klage over jobcente-
rets afgarelser om, at beskaftigelsesindsatsen for personer
omfattet af § 2, nr. 1, skal varetages af en anden akter, treef-
fer beskeeftigelsesankenavnet afggrelse i sagen inden 4 uger
efter, at klagen er modtaget i beskeftigelsesankenavnet.«

§2

I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgarelse nr. 946 af
1. oktober 2009, som &ndret bl.a. ved 8§ 3 i lov nr. 1595 af
22. december 2010 og senest ved 8 1 i lov nr. 1364 af 28.
december 2011, foretages falgende s&ndringer:

1. Overskriften for 8 12 b og § 12 b ophaeves.
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5) undlader at give meddelelse om sygdom til kommunen i
tilfeelde, hvor den ledige er indkaldt til en sygeopfglgnings-
samtale eller foranstaltninger som led i sygeopfalgning, eller
6) afviser eller udebliver fra deltagelse i foranstaltninger som
led i sygeopfalgning.

Stk. 3. Det er en betingelse for at fa hjelp, at ansggeren og
dennes &gtefalle tager imod et rimeligt tilbud efter lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats. For ansggere, der modtager
hjelp efter § 25, stk. 1, nr. 3 eller 4, eller stk. 12, nr. 3 eller
4, og som ikke forsgrger eget barn i hjemmet, er det endvi-
dere en betingelse for at fa hjeelp, at ansggeren medvirker
ved beskaftigelsesfremmende foranstaltninger i form af akti-
viteter palagt efter § 21 b i lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats.

Stk. 4-15

8 33. Der foretages ikke fradrag i hjelpen for:
1) ...
2) Godtgerelse efter § 83 i lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats.
3) ...

8§ 39. Hjzlpen nedsattes efter § 40, hvis en person
1) uden rimelig grund ophgrer med sit arbejde,
2) uden rimelig grund afviser tilbud om arbejde,
3) undlader at give meddelelse om sygdom til jobcenteret el-
ler arbejdsgiveren, jf. § 13, stk. 2, nr. 4,
4) uden rimelig grund undlader efter krav fra jobcenteret at
sgge konkrete job, jf. § 13 a, stk. 1, 2. pkt.,
5) uden rimelig grund undlader at give meddelelse om syg-
dom til kommunen i tilfeelde, hvor den ledige er indkaldt til
en sygeopfelgningssamtale eller foranstaltninger som led i
sygeopfalgning, jf. § 13, stk. 2, nr. 5, eller
6) uden rimelig grund ophgrer med en uddannelse, der er pa-
begyndt pé& baggrund af et uddannelsespaleeg, jf. § 21 b i lov
om en aktiv beskeaftigelsesindsats.

§ 51. Forudsat at revalideringen sker i overensstemmelse
med en fastlagt jobplan, jf. § 27 og § 28, stk. 3, i lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats, modtager revalidenden hjelp i
form af

1) revalideringsydelse efter § 52,

2) mindste overenskomstmassige praktik-, elev- eller leerlin-
gelan eller

3) mindste overenskomstmassige lgn eller den lgn, som
sedvanligvis gaelder for tilsvarende arbejde, hvor der fore-
ligger seerlige forhold, herunder f.eks. at revalidenden er
over den sedvanlige uddannelsesalder, tidligere har haft til-
knytning til arbejdsmarkedet eller har pligt til at forsgrge
egtefelle eller barn, jf. § 64, stk. 4, i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats.

Stk. 2. Hvis den lgn, som revalidenden modtager efter
stk. 1, nr. 2, er lavere end revalideringsydelsen, yder kom-
munen tilskud op til niveauet for revalideringsydelsen.

Stk. 3. En revalidend, der far deekket sine leveomkostnin-
ger efter anden lovgivning, kan ikke samtidig fa revalide-
ringsydelse.

2.1813, stk. 2, nr. 5, &ndres »sygeopfalgningssamtale« til:
»jobsamtale som led i sygeopfglgning«.

3.1833, stk. 1, nr. 2, &ndres »§ 83« til: »§8 82 og 83«.

4.1 839, nr. 5, &ndres »sygeopfalgningssamtale« til: »job-
samtale som led i sygeopfglgning«.

5.1851, stk. 1, nr. 3, udgar: », hvor der foreligger szrlige
forhold, herunder f.eks. at revalidenden er over den sedvan-
lige uddannelsesalder, tidligere har haft tilknytning til ar-
bejdsmarkedet eller har pligt til at forsgrge &gtefalle eller
barn, jf. 8 64, stk. 4, i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats«.
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Stk. 4. En ung revalidend, der netop har forladt skolesyste-
met, og som kan klare sig med de normale stgtteordninger til
dekning af leveomkostninger, f.eks. fra Statens Uddannel-
sesstatte, kan kun fa revalideringsydelse, hvis den pagelden-
de har betydelige begransninger i arbejdsevnen eller af an-
dre grunde har serligt begraensede erhvervsmuligheder.

8§74a....

Stk. 5. Modtageren bevarer ledighedsydelsen i perioder
med sygdom eller barsel. Reglerne om sygeopfalgning i § 12
b finder tilsvarende anvendelse for modtagere af ledigheds-
ydelse. Dog foretages den Igbende vurdering efter § 12 b,
stk. 2, og opfglgningen efter stk. 4 som led i det individuelle
kontaktforlgb efter § 73 a i lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats.

8 100 a. Der kan ikke ydes refusion af kommunens udgif-
ter til ydelser efter kapitel 4 for sygemeldte, hvor kommunen
ikke har foretaget en vurdering af behovet for en plan for sy-
geopfalgning efter § 12 b, stk. 1 og 2, udarbejdet en sédan
plan eller foretaget opfglgning af planen efter § 12 b, stk. 3.
Fratagelsen af retten til refusion sker fra det tidspunkt, hvor
vurderingen, udarbejdelse af planen eller opfglgningen skul-
le have vaeret foretaget, og indtil kommunen har foretaget
vurderingen, udarbejdet planen eller foretaget opfalgningen.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren kan fastsatte neermere
regler om bortfald og genoptagelse af refusionen m.v.

§ 2. Ansvaret for beskaftigelsesindsatsen pahviler kom-
munalbestyrelsen.

Stk. 2. Sikring af resultater og effekter af beskeftigelses-
indsatsen sker i et samspil med Beskaftigelsesradet, de regi-
onale beskaftigelsesrad og de lokale beskaeftigelsesrad efter
denne lovs bestemmelser.

§ 29. Kommunalbestyrelsen skal fastsatte maltal for, hvor
stor en del af beskeftigelsesindsatsen efter lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats der skal varetages af andre aktarer.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler for
kommunens opstilling af maltal.

6.8 74 a, stk. 5, 2. og 3. pkt., ophaeves.

7.8 100 a ophaves.

83

I lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigel-
sesindsats, jf. lovbekendtgarelse nr. 731 af 15. juni 2010,
som senest &ndret ved 8 4 i lov nr. 1364 af 28. december
2011, foretages folgende andringer:

1.18 2, stk. 1, indsattes efter »kommunalbestyrelsen«: », jf.
dog stk. 3«.

2.1 § 2 indseettes som stk. 3:

»Stk. 3. Staten ved Workindenmark-centrene varetager op-
gaver i medfgr af artikel 64, stk. 1, litra b, i Europa-Parla-
mentets og Radets forordning (EF) nr. 883/2004 af 29. april
2004 om koordinering af de sociale sikringsordninger og ar-
tikel 55, stk. 2-6, i Europa-Parlamentets og Radets forord-
ning (EF) nr. 987/2009 af 16. september 2009 om de narme-
re regler til gennemfarelse af forordning (EF) nr. 883/2004
om koordinering af de sociale sikringsordninger.«

3. § 29 ophaves.
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8§ 58. Beskaftigelsesministeren etablerer et falles it-base-
ret datagrundlag til brug for forvaltningen af lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.,
lov om sygedagpenge, lov om ret til orlov og dagpenge ved
barsel, lov om aktiv socialpolitik og den gvrige arbejdsmar-
kedsrettede lovgivning.

Stk. 2. Oplysninger i det felles datagrundlag kan bruges til
fastleeggelse af borgernes rettigheder og pligter efter lovgiv-
ningen, jobsggning, matchkategorisering, tilretteleeggelse og
opgerelse af indsatsen over for de forskellige malgrupper,
understgttelse af sagsbehandling, herunder af arbejdsevne-
vurderinger, visitation, tilsyn, statistik og anden forvaltning
af lovgivningen, jf. stk. 1. Oplysningerne kan endvidere bru-
ges til kontrol.

Stk. 3-7

8 6. Tilskud ydes til en virksomhed til aflenning m.v. af en
personlig assistent for en ansat eller for en person, der skal
ansettes i virksomheden, eller virksomhedens indehaver.

Stk. 2. Den personlige assistent skal bista personen med
funktioner, der fglger af beskaftigelsen, og som den pagel-
dende pa grund af funktionsnedszttelsen har behov for szr-
lig personlig assistance til.

Stk. 3. Der kan ikke ydes tilskud til personlig assistance,
hvis erhvervet er uforeneligt med funktionsnedseettelsen.

8 8. Tilskuddets starrelse svarer til den overenskomstmaes-
sige studentertimelgnssats inden for statens omrade. Til assi-
stance i form af tegnsprogstolkning kan ydes et tilskud sva-
rende til den ordinzere sats for tegnsprogstolkning.

Stk. 2. Efter en konkret vurdering kan jobcenteret, hvis ka-
rakteren af den pakraevede assistance kraever det, yde et til-
skud svarende til den ordinaere sats for det pagealdende ar-
bejde.

Stk. 3. Tilskuddet kan dog ikke overstige virksomhedens
faktiske lgnudgift til den personlige assistent.

§ 17. Det regionale beskeftigelsesrad skal regelmaessigt
og mindst 1 gang om aret afholde mgde med repraesentanter
for Danske Handicaporganisationer og offentlige arbejdsgi-
vere og drafte den arbejdsmarkedspolitiske situation i be-
skeeftigelsesregionen for handicappede personer.

Stk. 2. Beskeftigelsesregionen udarbejder arligt en analyse
om den arbejdsmarkedspolitiske situation for handicappede
personer i beskaftigelsesregionen.

4. 1858, stk. 2, @ndres »understattelse af sagsbehandlingen«
til: »udarbejdelse af jobplaner samt understattelse af selvbe-
tjeningslgsninger og sagsbehandling«.

§4

I lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v., jf.
lovbekendtggarelse nr. 727 af 7. juli 2009, som &ndret ved
8 5i lov nr. 431 af 28. april 2010, foretages falgende &n-

dringer:

1. 1 § 6 indseettes som stk. 4:
»Stk. 4. Ministeren fastsetter neermere regler om tilskud-
dets starrelse.«

2. 8 8 opheves.

3. 817, stk. 1, ophaeves.
Stk. 2 bliver herefter stk. 1.

85
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8 62. Der kan kun udbetales dagpenge til et medlem, som
star til radighed for arbejdsmarkedet. Det er en betingelse for
at veere til radighed, at medlemmet
1) ...

2) ...

3) kan og vil deltage i henvisningssamtaler, samtaler om
henvisningsrelevante oplysninger (cv-samtaler) efter kapitel
6 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats og radighedssamta-
ler,

4) kan og vil deltage i kontaktforlgb, herunder i jobsamtaler,
og aftalte aktiviteter og tilbud efter lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats, og
5) ...

Stk. 2-6.

§63...

Stk. 4. Ved selvforskyldt ledighed efter stk. 1 paleegges
medlemmet en karantene pa 3 uger. Hvis medlemmet inden
for de seneste 12 maneder forud for den selvforskyldte ledig-
hed har faet en karantene efter § 63 a, stk. 2, for at udeblive
fra en samtale, eller er blevet selvforskyldt ledig, jf. stk. 1,
bortfalder retten til dagpenge. Dagpengeretten er bortfaldet,
indtil medlemmet
1) som fuldtidsforsikret lsnmodtager i henhold til lov om et
indkomstregister har faet indberettet 300 lgntimer, jf. dog
§ 52, inden for en sammenhangende periode, der dekker 3
maneder ved manedsindberetninger, eller 276 lgntimer, jf.
dog § 52, inden for en sammenhangende periode, der deek-
ker 12 uger ved uge- eller 14-dages-indberetninger,

2) som deltidsforsikret lgnmodtager i henhold til lov om et
indkomstregister har faet indberettet 150 lgntimer, jf. dog

§ 52, inden for en sammenhangende periode, der dekker 3
maneder ved manedsindberetninger, eller 138 lgntimer, jf.
dog § 52, inden for en sammenhangende periode pa 12 uger
ved uge- eller 14-dages-indberetninger eller

3) i mindst 26 uger uafbrudt har drevet selvstendig er-
hvervsvirksomhed i vaesentligt omfang.

Stk. 5...

8 63 a. Der kan ikke udbetales dagpenge til et medlem,
som udebliver fra en jobsamtale hos jobcenteret eller hos an-
den akter eller fra en henvisnings-, cv- eller radighedssamta-
le i arbejdslgshedskassen. Tilsvarende gelder, hvis medlem-
met udebliver fra aktiviteter, som har et konkret beskaftigel-
ses- eller uddannelsesfremmende sigte. Dagpenge kan tid-
ligst udbetales, nar medlemmet har henvendt sig til jobcente-
ret eller anden aktgr henholdsvis arbejdslgshedskassen om
udeblivelsen, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Et medlem, som inden for 12 maneder efter at vare
blevet udelukket fra ret til dagpenge efter stk. 1 uden fyldest-

I lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgarelse
nr. 838 af 4. juli 2011, som &ndret ved lov nr. 912 af 13. juli
2010, § 1 i lov nr. 1540 af 21. december 2010 og § 1 i lov nr.
1365 af 28. december 2011, foretages falgende e&ndringer:

1. 1862, stk. 1, nr. 3, @ndres »henvisningssamtaler, samtaler
om henvisningsrelevante oplysninger (cv-samtaler) efter ka-
pitel 6 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og radigheds-
samtaler« til: »samtaler og aktiviteter i arbejdslgshedskas-
sen«.

2.1862, stk. 1, nr. 4, &ndres »jobsamtaler, og aftalte aktivi-
teter og tilbud efter lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats«
til: »samtaler i jobcenteret og hos anden akter og i aftalte ak-
tiviteter og tilbud efter lov om en aktiv beskeaftigelsesind-
sats«.

3. 1863, stk. 4, 2. pkt., udgdr: »har faet en karanteene efter
863 a, stk. 2, for at udeblive fra en samtale, eller«.

4. § 63 a affattes saledes:

»8§ 63 a. Der kan ikke udbetales dagpenge til et medlem,
som udebliver fra en samtale eller aktivitet, som jobcenteret,
anden akter eller arbejdslgshedskassen har indkaldt til. Dag-
penge kan tidligst udbetales, ndr medlemmet har henvendt
sig om udeblivelsen til den, der har indkaldt til samtalen el-
ler aktiviteten.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren fastseetter efter forhand-
ling med Beskaftigelsesradet de naermere regler for anven-
delsen af bestemmelsen i stk. 1.«
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gerende grund igen udebliver fra en samtale eller aktivitet
efter stk. 1, paleegges en karantzne pa 2 uger, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Hvis medlemmet inden for 12 maneder efter at have
faet en karantene for at udeblive fra en samtale eller aktivi-
tet, jf. stk. 2, eller efter at have faet en karantene for selvfor-
skyldt ledighed, jf. 8 63, stk. 4, 1. pkt., uden fyldestggrende
grund pa ny udebliver fra en samtale eller aktivitet efter
stk. 1, bortfalder retten til dagpenge. Dagpengeretten er bort-
faldet, indtil medlemmet
1) som fuldtidsforsikret lsnmodtager i henhold til lov om et
indkomstregister har faet indberettet 300 lgntimer, jf. dog
§ 52, inden for en sammenhangende periode, der dekker 3
maneder ved manedsindberetninger, eller 276 lgntimer, jf.
dog § 52, inden for en sammenhzngende periode, der deek-
ker 12 uger ved uge- eller 14-dages-indberetninger,

2) som deltidsforsikret lgnmodtager i henhold til lov om et
indkomstregister har faet indberettet 150 lgntimer, jf. dog

§ 52, inden for en sammenhangende periode, der dekker 3
maneder ved manedsindberetninger, eller 138 lgntimer, jf.
dog § 52, inden for en sammenhangende periode pa 12 uger
ved uge- eller 14-dages-indberetninger eller

3) i mindst 26 uger uafbrudt har drevet selvstendig er-
hvervsvirksomhed i vaesentligt omfang.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren fastseetter efter forhand-
ling med Beskaeftigelsesradet de naermere regler for anven-
delsen af bestemmelserne i stk. 1-3. Der kan herunder fast-
seettes regler om, at visse perioder, for hvilke der ikke indbe-
rettes lgntimeoplysninger til indkomstregisteret, kan medreg-
nes til opfyldelsen af beskaftigelseskravet i stk. 3.

Kapitel 16 b

8§ 20 a. Kommunalbestyrelsen har pligt til at vurdere, om
der for en sygemeldt udlending, der har ansggt om eller
modtager introduktionsydelse, er behov for at udarbejde en
plan for sygdomsafklaring, behandling, optreening og andre
beskaftigelsesfremmende aktiviteter med henblik pa at sik-
re, at udleendingen far den ngdvendige hjelp til at opna eller
genvinde tilknytning til arbejdsmarkedet.

5. Efter § 100 b indsattes i Kapitel 16 b:

»Ydelsesmassige konsekvenser ved manglende digital
kommunikation med jobcenteret m.v.

8 100 c. Beskeeftigelsesministeren kan efter forhandling
med Beskaftigelsesradet fastsaette regler om dagpengemaes-
sige konsekvenser for et medlem ved manglende digital
kommunikation med jobcenteret og andre, der varetager en
beskeftigelsesindsats, nar der er fastsat regler om pligt til at
anvende digital kommunikation i medfer af § 10 a i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats.«

86
I lov om integration af udlendinge i Danmark (integrations-
loven), jf. lovbekendtgarelse nr. 1062 af 20. august 2010,
som senest &ndret ved § 2 i lov nr. 1364 af 28. december
2011, foretages folgende @ndringer:

1. § 20 a opheves.



50

Stk. 2. Vurderingen efter stk. 1 skal foretages umiddelbart
efter, at kommunen bliver bekendt med, at udlaendingen er
sygemeldt. Herefter skal der under sygeforlgbet lgbende og
mindst hver gang, der sker opfglgning pa udlzndingens inte-
grationskontrakt, jf. 8 20, stk. 1, foretages en vurdering efter
stk. 1.

Stk. 3. Vurderes der at veere behov for udarbejdelse af en
plan for sygdomsafklaring, behandling, optreening og andre
beskaftigelsesfremmende aktiviteter efter stk. 1, skal kom-
munalbestyrelsen umiddelbart herefter udarbejde en sadan
plan.

Stk. 4. Der skal som led i opfglgningen pa udlendingens
integrationskontrakt, jf. § 20, stk. 1, ske opfelgning pa pla-
nen efter stk. 3.

8§ 26 a. En udlending, der har ansggt om eller modtager
introduktionsydelse alene pa grund af ledighed, skal ved far-
ste henvendelse til kommunen om hjelp tilmelde sig som ar-
bejdssggende i jobcenteret, og kommunen har pligt til at sik-
re dette. Udleendingen skal mindst hver syvende dag bekraf-
te sin tilmelding som arbejdssggende.

Stk. 2. Udlaendingen skal hurtigst muligt og senest 3 uger
efter tilmelding som arbejdssggende hos jobcenteret sgrge
for at leegge en beskrivelse (cv) af tidligere beskaftigelse,
uddannelse, kvalifikationer og gvrige forhold af betydning
for jobcenterets bistand til at finde arbejde ind i Beskeeftigel-
sesministeriets database Jobnet. Udlaendingen skal endvidere
angive mindst et beskeftigelsesmal inden for omrader, hvor
der er behov for arbejdskraft. Jobcenteret kan inden for fri-
sten i 1. pkt. fastseette, hvornar oplysningerne skal veere ind-
lagt i Jobnet. Foreligger der oplysninger som navnt i 1. pkt.
fra en tidligere tilmelding som arbejdssggende, skal oplys-
ningerne straks pa ny geres tilgengelige, hvis udlendingen
igen bliver tilmeldt som arbejdssggende.

Stk. 3. Jobcenteret skal senest 3 uger efter udleendingens
tilmelding som arbejdssggende, jf. stk. 1, afholde en cv-sam-
tale med udlendingen, hvor det sikres, at de oplysninger,
som udlendingen har indlagt i Jobnet, er fyldestgarende.
Under samtalen skal det aftales, hvordan jobcenteret skal bi-
st udlendingen med at finde et arbejde, og udleendingen
skal pélaegges at sage mindst to relevante ledige job.

(Stk. 4-6)

8 7. Til den skattepligtige indkomst medregnes ikke:
1)...
9) Ydelser efter lov om social service, lov om aktiv socialpo-
litik og lov om integration af udleendinge i Danmark (inte-
grationslov) til deekning af neermere bestemte udgifter for
modtageren, ydelser efter § 45, stk. 5, § 97, stk. 7, og 8 100 i
lov om social service, ydelser efter § 34 i lov om aktiv so-

2. 1826 a, stk. 2, 2. pkt., udgar »inden for omrader, hvor der
er behov for arbejdskraft«.

3.1826 a, stk. 3, 2. pkt., &ndres »skal palaegges at sgge
mindst to relevante ledige job« til: »kan paleegges at sgge re-
levante ledige job«.

87

I lov om paligningen af indkomstskat til staten (ligningslo-
ven), jf. lovbekendtgarelse nr. 1017 af 28. oktober 2011 som
&ndret ved 8 2 i lov nr. 1061 af 22. november 2011, foreta-
ges falgende &ndring:

1. 187, nr. 9, indsettes efter »Ydelser efter lov om social
service,«: »lov om dag-, fritids- og klubtilbud m.v. til bgrn
0g unge,«.

2.187,nr.9, udgér », i det omfang modtageren er omfattet
af lovens § 2, nr. 4 eller nr. 5 eller 7«.
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cialpolitik, andre ydelser efter lov om aktiv socialpolitik, i

det omfang disse ydelser beregnes pa grundlag af hjzlp ydet
efter lovens § 34, ydelser efter § 28 a, stk. 4, i integrationslo-
ven, andre ydelser efter integrationsloven, i det omfang disse

ydelser beregnes pa grundlag af hjeelp ydet efter integrati-

onslovens § 28 a, stk. 4, ydelser efter lov om specialpadago-

gisk stgtte ved videregdende uddannelser, ydelser efter

88 74, 76 0g 100 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
ydelser efter 8 82 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, i
det omfang modtageren er omfattet af lovens § 2, nr. 4 eller
nr. 5 eller 7, samt ydelser efter lov om repatriering.

88
Loven treeder i kraft den 5. marts 2012.
89

Stk. 1. Lovens 8 3, nr. 1 og 2, finder ikke anvendelse for
de ledige, der inden den 5. marts 2012 er tilmeldt i et jobcen-
ter efter artikel 64, stk. 1, litra b, i Europa-Parlamentets og
Radets forordning (EF) nr. 883/2004 af 29. april 2004 om
koordinering af de sociale sikringsordninger og artikel 55,
stk. 2-6, i Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF)
nr. 987/2009 af 16. september 2009 om de naermere regler til
gennemfgrelse af forordning (EF) nr. 883/2004 om koordi-
nering af de sociale sikringsordninger. Opgaverne efter for-
ordning 883/2004 artikel 64, stk. 1, litra b og forordning
987/2009 artikel 55, stk. 2-6, for disse personer skal fortsat
varetages af jobcenteret.

Stk. 2. Lovens § 5, nr. 3 og 4, har virkning for alle sager
om karantaene eller bortfald af retten til dagpenge, hvor der
ikke er truffet endelig administrativ afgarelse far lovens
ikrafttreeden.



