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Fremsat den 25. januar 2012 af beskeaftigelsesministeren (Mette Frederiksen)

Forslag

til

lov om a&ndring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats

(Nedseettelse af varighedskrav til ret og pligt tilbud og &ndring af tidspunktet for gentagen aktivering for ikke
arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere, der er fyldt 30 &r, m.v.)

§1

I lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf.
lovbekendtgarelse nr. 710 af 23. juni 2011, som &ndret ved
8 3iilov nr. 1364 af 28. december 2011 og senest ved lov nr.
17 af 15. januar 2012, foretages falgende e&ndringer:

1. 1884, stk. 2, 1. pkt. og § 91 a, stk. 1, &ndres »4 uger« til:
»2 uger«.

2.1 896, stk. 2, &ndres »8§ 95, har afsluttet det farste tilbud«
til: »8 2, nr. 2, har afsluttet det farste tilbud efter § 95«.

3. 1 § 96 indseettes som stykke 3 og 4:

»Stk. 3. Nar en person, der er omfattet af § 2, nr. 3, og
som er fyldt 30 ar, har afsluttet det farste tiloud efter § 92
eller § 95, har personen ret og pligt til at pabegynde et nyt
tilbud, hver gang den pageldende har modtaget kontant-
hjelp i en sammenhangende periode pa 12 maneder.

Stk. 4. Hvis en person, der er omfattet af stk. 3, og som
har modtaget kontanthjelp i en sammenhangende periode
pa mindst 5 maneder siden afslutning af et tilbud efter dette
kapitel, overgar til at veere omfattet af stk. 2, har personen
senest 1 maned efter overgangen ret og pligt til at pabegyn-
de tilbud efter stk. 2. Der ma dog hgjst veere en sammen-
hengende periode pa 12 maneder uden tilbud efter dette ka-
pitel.«

§2
Loven traeder i kraft den 12. marts 2012.
83

Stk. 1. Lovens § 1, nr. 1, finder anvendelse for de perso-
ner, der efter lovens ikrafttreeden opnér ret og pligt til at pa-

Beskaftigelsesmin.

begynde tilbud efter kapitlerne 16 og 17 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats.

Stk. 2. En person, der far lovens ikrafttreeden har opnéet
ret og pligt til et tilbud af 4 ugers varighed efter de hidtil
geeldende regler i § 84, stk. 2, 1. pkt., og § 91 a, stk. 1, i lov
om en aktiv beskeaftigelsesindsats, og som er i tilbud pa
tidspunktet for lovens ikrafttreeden, har ret og pligt til at
gennemfgre tilbuddet. Hvis tilbuddet er af mindst 2 ugers
sammenhangende varighed, har personen efter afslutningen
af tilbuddet ikke laengere ret og pligt til tiloud efter de hidtil
galdende regler.

Stk. 3. En person, der far lovens ikrafttreeden har opnéet
ret og pligt til tiloud af 4 ugers varighed efter de hidtil geel-
dende regler i § 84, stk. 2, 1. pkt., og § 91 a, stk. 1, men som
ikke er i tilbud pa tidspunktet for lovens ikrafttreeden, har ret
og pligt til et tilbud af mindst 2 ugers sammenhangende va-
righed efter lovens ikrafttreden. Hvis personen anmoder
herom, har pagaldende dog ret til et tilbud af mindst 4 ugers
sammenhangende varighed.

Stk. 4. En person, der er omfattet af § 2, nr. 3, i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats, og som far lovens ikrafttreden
har opnaet ret og pligt til tiloud efter de hidtil geeldende reg-
ler i § 96, stk. 2, har efter lovens ikrafttraeden ret og pligt til
at pabegynde det efterfglgende tilbud efter at have modtaget
kontanthjelp i en sammenhangende periode pa 12 maneder
efter afslutning af et tilbud af mindst 4 ugers sammenhzn-
gende varighed.

§4

Stk. 1. Beskeeftigelsesministeren kan fastsatte narmere
regler om overgangs- og efterreguleringsordninger for kom-
munernes opgerelse og betaling af medfinansiering af sta-
tens udgifter til arbejdslgshedsdagpenge, jf. 8 82 a i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v.
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1. Indledning

Lovforslaget udmgnter dele af finanslovsaftalen for 2012,
som er indgdet mellem regeringen (Socialdemokraterne, Ra-
dikale Venstre og Socialistisk Folkeparti) og Enhedslisten.

Lovforslaget har til formal at medvirke til at gare beskeaf-
tigelsesindsatsen mere fleksibel i forhold til indsatsen for
den enkelte ledige. Ved @ndringer far kommunerne mulig-
hed for at tilretteleegge en mere smidig og individuel indsats.

Lovforslaget indeholder forslag om a&ndring af lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats. Det drejer sig om fglgende ele-
menter:

— Nedsettelse af varighedskrav til ret og pligt tilbud fra 4
til 2 uger for dagpenge- og kontanthjalpsmodtagere.

— Tidspunktet for gentagen aktivering for ikke arbejdsmar-
kedsparate kontanthjelpsmodtagere, der er fyldt 30 ar,
seettes op til hver 12. maned i stedet for hver 6. maned.

Nar der i lovforslaget omtales kontanthjeelpsmodtagere,
refereres der til kontanthjelpsmodtagere, som er omfattet af
indsatsen i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og ikke til
kontanthjalpsmodtagere, som er omfattet af integrationspro-
grammet efter lov om integration af udleendinge i Danmark.

2. Lovforslagets indhold
2.1. Nedsattelse af varighedskravet til ret og pligt tilbud

2.1.1. Geldende regler

Efter geldende regler har dagpenge- og kontanthjelps-
modtagere ret og pligt til tilbud efter kapitlerne 16 og 17 i

@konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet

lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Det indebearer, at
dagpenge- og kontanthjelpsmodtagere senest efter en neer-
mere fastsat ledighedsperiode har ret og pligt til at pabegyn-
de et tilbud efter kapitel 10-12 i loven. Kommunerne har
samtidigt pligt til at finde disse ret og pligt tilbud til de le-
dige.

Ret og pligt tilbud for dagpenge- og kontanthjaelpsmodta-
gere skal efter geldende regler have en sammenhangende
varighed pd mindst 4 uger.

Det kan fare til, at aktive tilbud, fx jobsggningskurser, bli-
ver ungdigt langvarige og ikke tilretteleegges individuelt.

2.1.2. Forslagets indhold

Det foreslas, at nedsztte varighedskravet til ret og pligt
tilbud fra 4 til 2 uger for dagpenge- og kontanthjeelpsmodta-
gere med henblik pé at give kommunerne mulighed for mere
fleksibilitet i tilretteleeggelsen af de aktive tilbud.

Dagpenge- og kontanthjelpsmodtagere vil saledes ikke
lengere, nar pageldende skal have et ret og pligt tilbud, bli-
ve mgdt med et ufleksibelt standardkrav om at skulle delta-
ge i tilbud i en sammenhangende periode pa 4 uger, ofte
uden vurdering af, om det er det bedste for pageldende,
hvilket kan fare til, at fx et tiloud om et jobsggningskursus
bliver ungdigt langvarigt pa grund af varighedskravet. Ind-
satsen skal i stedet i langt hgjere grad tilretteleegges indivi-
duelt under hensyntagen til, hvilke tilbud der bedst medvir-
ker til at bringe personen videre i arbejde eller for de unges
vedkommende i uddannelse. Kommunerne vil fortsat have
mulighed for at give et leengerevarende tilbud, hvis det vur-
deres at veere hensigtsmassigt.



Forslaget skal ses i sammenhang med den netop vedtagne
lov om &ndring af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats om
ophavelse af ret og pligt til tilbud af mindst 6 maneders va-
righed for unge under 30 ar og ophzavelse af ret og pligt for
dagpengemodtagere til fuldtidsaktivering (Lov nr. 17 af 15.
januar 2012).

2.2. /Endring af tidspunktet for gentagen aktivering for ikke
arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere, der er fyldt
30 ar

2.2.1. Geldende regler

Nar ikke arbejdsmarkedsparate kontanthjelpsmodtagere,
der er fyldt 30 ar har afsluttet deres farste tilbud, har de ret
og pligt til at pabegynde efterfglgende tilbud, hver gang per-
sonen har modtaget kontanthjeelp i en sammenhangende pe-
riode pa 6 maneder.

2.2.2. Forslagets indhold

Det foreslas, at minimumsfrekvensen for ret og pligt til ef-
terfglgende tilbud til ikke arbejdsmarkedsparate kontant-
hjeelpsmodtagere, der er fyldt 30 ar sttes op til hver 12.
maned i stedet for hver 6. méaned. Disse ikke arbejdsmar-
kedsparate kontanthjelpsmodtagere vil saledes ikke lengere
blive mgdt med et ufleksibelt standardkrav om at skulle del-
tage i efterfelgende tilbud med 6 maneders mellemrum.

Ved at ggre reglerne mere fleksible for denne malgruppe
far kommunerne mulighed for at gennemfgre en mere smi-
dig og individuelt tilrettelagt indsats, hvor hensynet til den
enkelte kommer i farste reekke.

Forslaget &ndrer ikke ved, at kommunerne fortsat vil have
mulighed for at igangsette tilbud, der reekker ud over mini-
mumsregelsattet, hvis det vurderes at veere hensigtsmaessigt.

Arbejdsmarkedsparate kontanthjalpsmodtagere vil fortsat
have ret og pligt til efterfalgende tilbud, hver gang den pa-

geldende har modtaget kontanthjeelp i en sammenhangende
periode p& 6 maneder.

3. @konomiske og administrative konsekvenser for det
offentlige

De samlede gkonomiske konsekvenser af dette lovforslag
er offentlige mindreudgifter i 2012 p& 199,7 mio. kr. og
179,5 mio. kr. i 2013 og frem, jf. den sammenfattende tabel
3.

3.1. Nedsattelse af varighedskravet til ret og pligt tilbud

Som konsekvens af forslaget forventes aktiveringsomfan-
get for malgruppen reduceret. Der forventes saledes i 2012
at vaere ca. 625 faerre helarspersoner i aktive tilbud, heraf ca.
500 dagpengemodtagere og 125 kontanthjeelpsmodtagere.
Fra 2013 og frem forventes der at veere ca. 825 ferre helérs-
personer i aktive tilbud, heraf 650 dagpengemodtagere og
175 kontanthjelpsmodtagere. Det lavere aktiveringsomfang
giver anledning til forventede besparelser pa de offentlige
udgifter til aktiveringstilbud i form af vejledning og opkvali-
ficering og lgntilskud. Udgifterne til de lediges forsgrgelse i
form af dagpenge og kontanthjeelp forventes samtidig at sti-
ge som folge af den forventede nettoreduktion i antallet af
ledige, der er aktiveret i lgntilskud. Endelig vil kommunerne
som fglge af det lavere aktiveringsomfang komme til at bze-
re en stgrre andel af udgiften til de lediges forsgrgelse, som
falge af forskellen pa refusionssatsen/medfinansieringsgra-
den i aktive og passive perioder.

Forslaget skannes at medfare en arlig offentlig mindreud-
gift pd 57,2 mio. kr. i 2012 og 76,2 mio. kr. fra 2013 og
frem, jf. tabel 1.

Lovforslaget treeder i kraft 12. marts 2012. De gkonomi-
ske konsekvenser i 2012 er derfor forudsat at udgare ¥ af de
gkonomiske konsekvenser i 2013 og frem.

Tabel 1. @konomiske konsekvenser af nedsattelse af varighedskravet til ret og pligt tilbud

Mio. kr., 2012-priser 2012 2013 2014 2015
Stat -18,0 -31,0 -31,1 -31,2
Kommuner -39,2 -45,2 -45,1 -45,0
| alt -57,2 -76,2 -76,2 -76,2

3.2. /Endring af tidspunktet for gentagen aktivering for ikke
arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere, der er fyldt
30 ar

Dette forslag forventes ogsa at fare til en reduktion i akti-
veringsomfanget for malgruppen og dermed til en reduktion
i sdvel statens som kommunernes udgifter til aktivering. Der
forventes saledes i 2012 at veere ca. 2.240 faerre helarsperso-
ner i tilbud. Fra 2013 og frem forventes der at veere ca.
1.600 feerre helarspersoner i tilbud. Udgifterne til kontant-
hjeelp forventes samtidig at stige som fglge af den forvente-
de nettoreduktion i antallet af ledige, der er aktiveret i lgntil-
skud. Forslaget skannes pa den baggrund at medfare en arlig

offentlig mindreudgift pa ca. 143 mio. kr. i 2012 og ca. 103
mio. kr. fra 2013 og frem.

Heri indgar forventede mindreudgifter til kommunal ad-
ministration pa 4,7 mio. kr. i 2012 og 3,4 mio. kr. i 2013 og
frem samt engangsudgifter til 1T i staten p& 2,0 mio. kr. i
2012.

Ved lovens ikrafttreedelse vil der veere et halvt ar, hvor
kommunen ikke har pligt til at give aktive tilbud til perso-
nerne i malgruppen. De gkonomiske konsekvensberegninger
er korrigeret herfor, og 2012 omfatter dermed en starre min-
dreudgift end i 2013 og frem.



Det er i beregningen af de gkonomiske konsekvenser for-
udsat, at kommunerne ogsa efter regelendringen vil give ak-
tive tilbud svarende til ca. 1/3 af det nuveerende aktiverings-
niveau.

Herudover forudsattes de gkonomiske konsekvenser at
have ca. 70 procents helarsvirkning i 2012 som fglge af ind-
fasningen af forslaget, som traeder i kraft 12. marts 2012.

Tabel 2. @konomiske konsekvenser af eendring af tidspunktet for gentagen aktivering for ikke arbejdsmarkedsparate

kontanthjeelpsmodtagere, der er fyldt 30 ar

Mio. kr., 2012-priser 2012 2013 2014 2015
Stat -81,2 -59,4 -59,4 -59,4
Kommuner -61,3 -43,9 -43,9 -43,9
| alt -142,5 -103,3 -103,3 -103,3

Tabel 3. Samlede gkonomiske konsekvenser af lovforslaget fordelt pa stat og kommune

Mio. kr., 2012 pl. 2012 2013 2014 2015
Stat i alt -99,2 -90,4 -90,5 -90,6
Kommuner i alt -100,5 -89,1 -89,0 -88,9
Heraf:

DUT -4,7 -3,4 -3,4 -3,4
Budgetgaranti -89,1 -83,9 -83,9 -83,9
Beskaftigelsestilskud -6,7 -1,8 -1,7 -1,6
Stat og kommune i alt -199,7 -179,5 -179,5 -179,5

De kommunale nettoudgifter til arbejdslgshedsdagpenge
er omfattet af det seerlige beskeftigelsestilskud, mens de gv-
rige kommunale nettoudgifter er omfattet af budgetgaranti-
en.

De gkonomiske konsekvenser skal forhandles med de
kommunale parter.

4. @konomiske og administrative konsekvenser for
erhvervslivet

Forslaget har ikke gkonomiske og administrative konse-
kvenser for erhvervslivet.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Forslaget har ikke administrative konsekvenser for borger-
ne.

6. Miljgmaessige konsekvenser
Forslaget har ingen miljgmaessige konsekvenser.

9. Sammenfattende skema

7. Forholdet til EU-retten
Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

8. Harte myndigheder og organisationer

Lovforslaget har veeret i hgring hos Ankestyrelsen, ATP,
Beskaftigelsesradet, Business Danmark, Danmarks Frie
Fagforening, Dansk Socialradgiverforening, Danske Handi-
caporganisationer, Datatilsynet, Det Centrale Handicaprad,
Foreningen af kommunale social-, sundheds- og arbejdsmar-
kedschefer i Danmark, Foreningen af statsforvaltningsjuri-
ster, Frie Funktionarer, Jobradgivernes Brancheforening,
Kommunernes Landsforening, Kooperationen, Kommunale
Tjenestemand og Overenskomstansatte, Kristelig Arbejds-
giverforening, Kristelig Fagbevegelse, Landsforeningen af
Fleks- og skanejobbere, Rigsrevisionen, Radet for frivilligt
Socialt arbejde, Radet for Socialt Udsatte, Statsforvaltnin-
gerne og Sundhedskartellet.

Positive konsekvenser/ Negative konsekvenser/
Mindreudgifter Merudgifter
@konomiske konsekvenser for staten, re- |Stat Stat
gioner, kommuner og arbejdslgshedskas- {2012 101,2 mio. kr. 2012 0 mio. kr.
serne 2013 90,4 mio. kr. 2013 0 mio. kr.
2014 90,5 mio. kr. 2014 0 mio. kr.
2015 90,6 mio. kr. 2015 0 mio. kr.
Kommuner Kommuner




2012 95,8 mio. kr. 2012 0 mio. kr.
2013 85,7 mio. kr. 2013 0 mio. kr.
2014 85,6 mio. kr. 2014 0 mio. kr.
2015 85,5 mio. kr. 2015 0 mio. kr.

Administrative konsekvenser for staten, [Stat Stat

regioner, kommuner og arbejdslgsheds- [2012 0 mio. kr. 2012 2,0 mio. kr.

kasserne 2013 0 mio. kr. 2013 0 mio. kr.
2014 0 mio. kr. 2014 0 mio. kr.
2015 0 mio. kr. 2015 0 mio. kr.
Kommune Kommune
2012 4,7 mio. kr. 2012 0 mio. kr.
2013 3,4 mio. kr. 2013 0 mio. kr.
2014 3,4 mio. kr. 2014 0 mio. kr.
2015 3,4 mio. kr. 2015 0 mio. kr.

@konomiske konsekvenser for erhvervs- [Ingen Ingen

livet

Administrative konsekvenser for er- Ingen Ingen

hvervslivet

Miljgmaessige konsekvenser Ingen Ingen

Administrative konsekvenser for borger- [Ingen Ingen

ne

Forholdet til EU-retten Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter

Bemeerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Tilg1

Tilnr. 1

Efter geeldende regler i § 84, stk. 2, og § 91 a, stk. 1, skal
ret og pligt tilbud, som gives til henholdsvis dagpengemod-
tagere og kontanthjelpsmodtagere, have en sammenhan-
gende varighed pa mindst 4 uger.

Det foreslés, at varighedskravet til ret og pligt tiloud for
dagpenge- og kontanthjeelpsmodtagere nedsattes, saledes at
varighedskravet &ndres fra 4 til 2 uger.

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt. 2.1.

Tilnr.20g 3

Efter geeldende regler i § 96, stk. 2 har kontanthjeelpsmod-
tagere, der er fyldt 30 ar, som har afsluttet det ferste tilbud
efter § 95, ret og pligt til at pabegynde et nyt tilbud, hver
gang den pageldende har modtaget kontanthjeelp i en sam-
menhangende periode pa 6 maneder.

Det foreslas, at tidspunktet for efterfglgende tilbud for ik-
ke arbejdsmarkedsparate kontanthjelpsmodtagere, der er
fyldt 30 og som har afsluttet det forste tilbud efter § 92 (som
de fik, da de var under 30 ar) eller § 95, &ndres saledes, at
personen har ret og pligt til at pabegynde et nyt tilbud, hver
gang den pageldende har modtaget kontanthjaelp i en sam-
menhangende periode pa 12 maneder i stedet for efter 6 ma-
neder.

Arbejdsmarkedsparate kontanthjaelpsmodtagere vil fortsat
have ret og pligt til efterfalgende tilbud, hver gang den pa-

galdende har modtaget kontanthjeelp i en sammenhangende
periode pa 6 maneder.

Det foreslas endvidere, at ikke arbejdsmarkedsparate kon-
tanthjeelpsmodtagere, som overgar til at vare arbejdsmar-
kedsparate, har ret og pligt til tilbud senest 1 maned efter
overgangen, hvis de har modtaget kontanthjeelp i en sam-
menhangende periode pd mindst 5 maneder siden afslutning
af et ret og pligt tilbud. Hermed far kommunen en rimelig
tid til at finde et relevant tilbud til disse personer. Der ma
dog hgjst veere en sammenhangende periode pd 12 maneder
uden et ret og pligt tilbud.

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt. 2.2.

Til§2
Det foreslas, at loven traeder i kraft den 12. marts 2012.

Til 83

I stk. 1 foreslas det, at ndringerne i lovens § 1, nr. 1, fin-
der anvendelse for de personer, der efter lovens ikrafttreeden
opnér ret og pligt til at pabegynde et tiloud efter kapitlerne
16 og 17 i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats.

| stk. 2 foreslas det, at de personer, som er i et tilbud, der
streekker sig ind over tidspunktet for lovens ikrafttreden, be-
varer retten og pligten til at gennemfare tilbuddet. En per-
son, der eksempelvis er pabegyndt et tilbud af 4 ugers varig-
hed en uge for lovens ikrafttreeden, har saledes ret og pligt
til at gennemfare de 3 uger af tilbuddet, der ligger efter lo-
vens ikrafttraeden.

Det foreslas endvidere, at hvis det tiloud, der straekker sig
ind over tidspunktet for lovens ikrafttreeden, er af mindst 2
ugers sammenhangende varighed, har personen ikke lenge-



re ret og pligt til tilbud af 4 ugers varighed efter de hidtil
geldende regler.

I stk. 3 foreslas det, at de personer, der har opnaet ret og
pligt til et tilbud af mindst 4 ugers sammenhangende varig-
hed efter de hidtil geeldende regler, og som ikke er i tilbud
pa tidspunktet for lovens ikrafttreeden, har ret og pligt til at
gennemfgre et tilbud af mindst 2 ugers sammenhangende
varighed efter lovens ikrafttreeden. Personen skal have til-
buddet hurtigst muligt efter lovens ikrafttreeden under hen-
syn til, at personen allerede inden lovens ikrafttraeden har
opnaet ret og pligt til et tilbud.

En person har eksempelvis ret og pligt til at pdbegynde et
tilbud af mindst 4 ugers sammenhangende varighed den 1.
marts 2012, men har af en eller anden grund ikke faet tilbud-
det. Efter lovens ikrafttreeden har denne person alene ret og
pligt til et tilbud af mindst 2 ugers varighed. Personen skal
have tilbuddet hurtigst muligt. Nar personen har gennemfart
tilbuddet, har personen herefter ret og pligt til et efterfalgen-
de tilbud efter de regler, der geelder om efterfglgende tilbud.
Det betyder for en dagpengemodtager, at personen har ret og
pligt til et efterfalgende tiloud senest, ndr pageeldende har
modtaget dagpenge i sammenlagt 6 maneder efter afslutnin-
gen af tilbuddet af mindst 2 ugers varighed.

Overgangsbestemmelsen i stk. 3 medferer, at ophavelsen
af, at ret og pligt tilbud skal vaere af mindst 4 ugers varig-
hed, ogsa geelder for de personer, der inden lovens ikrafttree-
den har opnaet ret og pligt til et tiloud efter de hidtil gaelden-
de regler, men som endnu ikke har faet et tilbud af 4 ugers
varighed.

Personen vil saledes ikke lengere, nar pagaldende skal
have et ret og pligt tilbud, blive mgdt med et ufleksibelt
standardkrav om at skulle deltage i tilbud i en sammenhan-
gende periode pa 4 uger, ofte uden vurdering af, om det er
det bedste for pagaldende, hvilket kan fare til, at fx et tilbud
om et jobsggningskursus bliver ungdigt langvarigt pa grund
af varighedskravet. Indsatsen skal i stedet i langt hgjere grad
tilretteleegges individuelt under hensyntagen til, hvilke til-
bud, der bedst medvirker til at bringe personen videre i ud-
dannelse eller arbejde.

I stk. 3 foreslas det ogsa, at sdfremt en person gnsker det,
har personen fortsat ret til et tiloud af mindst 4 ugers sam-
menhzangende varighed.

Herudover kan et tiloud stadig veere pa 4 uger eller mere,
uanset, at de ledige ikke har ret og pligt til 4 ugers tilbud ef-
ter lovens ikrafttreeden, da kommunen altid har mulighed for
at tilretteleegge en individuel indsats, der kan forbedre den
lediges muligheder for at komme i arbejde eller for de unges
vedkommende starte i uddannelse.

Lovens 8§ 1, nr. 4, finder anvendelse for de ikke arbejds-
markedsparate ledige kontanthjeelpsmodtagere, som har af-
sluttet et tilbud af mindst 4 ugers sammenhangende varig-
hed pa et tidspunkt far lovens ikrafttreeden, og som endnu
ikke har modtaget kontanthjaelp i en periode pad sammen-
haengende 6 maneder efter afslutningen af tilbuddet.

| stk. 4, foreslas det, at lovens § 1, nr. 3, ogsa finder an-
vendelse for de ikke arbejdsmarkedsparate kontanthjeelps-

modtagere, som far lovens ikrafttreeden har opnaet ret og
pligt til et efterfalgende tilbud, og som pa tidspunktet for lo-
vens ikrafttreeden ikke har gennemfart et efterfglgende til-
bud af mindst 4 ugers varighed. Disse personer far efter lo-
vens ikrafttreeden farst ret og pligt til det efterfglgende til-
bud, senest nar de har modtaget kontanthjeelp i en sammen-
haengende periode pd 12 méneder efter, at de har afsluttet
det seneste tilbud af mindst 4 ugers sammenhandende va-
righed.

Eksempelvis har en person afsluttet et tilbud af mindst 4
ugers varighed den 31. august 2011. Personen modtager
kontanthjalp i en uafbrudt periode frem til lovens ikrafttrae-
den. Personen har efter de hidtil galdende regler ret og pligt
til at pabegynde et efterfalgende tilbud senest den 1. marts
2012, men far af en eller anden grund ikke et efterfglgende
tiloud inden lovens ikrafttreeden. Nar loven traeder i kraft
andres personens ret og pligt til et efterfalgende tilbud, séle-
des at personen farst har ret og pligt til det efterfalgende til-
bud senest den 31. august 2012.

Overgangsbestemmelsen i stk. 4 medfarer, at fritagelsen
for ret og pligt for ikke arbejdsmarkedsparate kontant-
hjelpsmodtagere til at deltage i efterfglgende tilbud efter 6
maneders sammenhangende ledighed, ogsd geelder for de
personer, der inden lovens ikrafttreeden har opndet ret og
pligt til efterfalgende tilbud efter de hidtil geeldende regler.
Disse ikke arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere
vil saledes efter lovens ikrafttreeden opné den fordel, at de
ikke lengere bliver mgdt med et ufleksibelt standardkrav
om at skulle deltage i efterfalgende tilbud med 6 maneders
mellemrum uden individuelle hensyn til den enkeltes behov
for tilbud. Med forslaget far kommunerne mulighed for at
tilretteleegge indsatsen for denne malgruppe mere smidigt og
med fokus pa den enkeltes behov for tilbud.

Det skal i denne forbindelse bemarkes, at uanset at de ik-
ke arbejdsmarkedsparate ledige forst har ret og pligt til et ef-
terfglgende tilbud senest efter at have modtaget kontant-
hjelp i en sammenhagende periode pd 12 maneder, har
kommunen altid mulighed for at tilretteleegge en individuel
indsats med hyppigere tilbud, der kan forbedre den lediges
muligheder for at komme i arbejde.

Til§4

Kommunerne forestar opgerelsen af bidrag til medfinan-
siering af arbejdslgshedsdagpenge. Opgarelsen er it-under-
stattet i en reekke forskellige it-systemer og foregdr pé bag-
grund af oplysninger fra bl.a. kommunernes fagsystemer om
timer i aktivering og oplysninger fra arbejdslgshedskasser-
nes it-systemer om udbetaling af arbejdslashedsdagpenge
m.v.

Forslaget indebarer, at der skal ske a&ndringer i refusions-
databehandlernes it-systemer. Det foreslés derfor, at beskeef-
tigelsesministeren far bemyndigelse til at fastsaette nsermere
regler om overgangs- og efterreguleringsordninger for opgg-
relse og it-understgttelse af de nye regler. Bemyndigelsen
giver ogsa mulighed for at fastlaegge en overgangsordning
for handtering af kommunernes opgerelse og betaling af
medfinansiering af statens udgifter til dagpenge for s& vidt



angar aktiveringsforlgb, som er i gang ved lovens ikrafttree-
den. Bemyndigelsen giver ogsa mulighed for at fastlegge
efterreguleringsordninger, indtil it-tilpasningen er gennem-
fart. Det kan fx betyde, at kommunerne og deres refusions-
databehandlere i en overgangsperiode i 2012 kan opggre
medfinansieringsbidrag som a conto bidrag efter de hidtil
geldende regler samt at kommunerne forpligtes til at foreta-
ge genberegning og efterregulering af kommunernes finan-
sieringsbidrag for perioden 12. marts 2012 til det tidspunkt,
hvor kommunen (kommunens refusionsdatabehandler) kan
it-understoatte de nye regler. Det vil blive fastsat i bekendt-

garelse, at genberegningen og efterreguleringen dog senest
skal veere foretaget pr. 31. maj 2012 og saledes senest skal
indga i kommunens betaling af medfinansieringshidrag den
1. juni 2012.

Overgangsreglerne skal sikre, at kommunerne (kommu-
nernes refusionsdatabehandlere) far den ngdvendige tid til,
at it-systemerne kan tilpasses, og det sikres samtidig, at der
for &ret som helhed opggres medfinansieringsbidrag - efter
de nye regler - i badde kommunernes regnskaber og i statens
regnskaber.



Bilag 1
Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov
Geldende formulering Lovforslaget
81

I lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf. lov-
bekendtgarelse nr. 710 af 23. juni 2011, som &nd-
ret ved 8 3 i lov nr. 1364 af 28. december 2011 og
senest ved lov nr. 17 af 15. januar 2012, foretages
falgende &ndringer:

8 84. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, har
pligt til at tage imod tilbud i hele ledighedsperio-
den, jf. 8 55 i lov om arbejdslashedsforsikring
m.v. Dette geelder dog ikke, hvis pligten til tilbud
er bortfaldet efter § 91, eller under deltagelse i
selvvalgt uddannelse efter kapitel 8 a.
Stk. 2. Tilbud, som gives efter dette kapitel skal 1. 1§ 84, stk. 2, 1. pkt. og 8 91 a, stk. 1, &ndres »4
have en sammenhzangende varighed pa mindst 4 uger« til: »2 uger«.
uger. Beskeftigelsesministeren fastsetter regler
om timetal i tilbud efter dette kapitel.

8 91 a. Tilbud, som gives efter dette kapitel, skal
have en sammenhzangende varighed pa mindst 4
uger.

Stk. 2. Personer, der efter 8 13 i lov om aktiv so-
cialpolitik har en rimelig grund til ikke at udnytte
deres arbejdsmuligheder, har senest 1 maned efter,
at den rimelige grund er ophagrt, ret og pligt til at
pabegynde tilbud efter dette kapitel.

§ 96. Nar en person, der er omfattet af § 92, har
afsluttet det farste tilbud, har personen ret og pligt
til at pabegynde et nyt tilbud, hver gang den pa-
galdende har modtaget kontanthjeelp i en sammen-
hangende periode pa 6 maneder.

Stk. 2. Nar en person, der er omfattet af § 95, har 2. | § 96, stk. 2, @ndres »§ 95, har afsluttet det for-
afsluttet det forste tilbud, har personen ret og pligt  ste tilbud« til: »§ 2, nr. 2, har afsluttet det farste
til at pabegynde et nyt tilbud, hver gang den pa- tilbud efter § 95«.
galdende har modtaget kontanthjeelp i en sammen-
hangende periode pa 6 maneder.

3.1 8 96 indsattes som stykke 3 og 4:
»Stk. 3. Nar en person, der er omfattet af § 2, nr.
3, og som er fyldt 30 ar, har afsluttet det farste til-



bud efter § 92 eller § 95, har personen ret og pligt
til at pabegynde et nyt tilbud, hver gang den pa-
galdende har modtaget kontanthjeelp i en sam-
menhangende periode pa 12 maneder.

Stk. 4. Hvis en person, der er omfattet af stk. 3,
0g som har modtaget kontanthjeelp i en sammen-
haengende periode pa mindst 5 maneder siden af-
slutning af et tilbud efter dette kapitel, overgar til
at veere omfattet af stk. 2, har personen senest 1
maned efter overgangen ret og pligt til at pabegyn-
de tilbud efter stk. 2. Der ma dog hgjst vere en
sammenhangende periode pa 12 maneder uden til-
bud efter dette kapitel.«

82
Loven treeder i kraft den 12. marts 2012.
83

Stk. 1. Lovens § 1, nr. 1, finder anvendelse for de
personer, der efter lovens ikrafttraeden opnar ret og
pligt til at pabegynde tilbud efter kapitlerne 16 og
17 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 2. En person, der fer lovens ikrafttreeden har
opnaet ret og pligt til et tiloud af 4 ugers varighed
efter de hidtil geeldende regler i § 84, stk. 2, 1.
pkt., og 8 91 a, stk. 1, i lov om en aktiv beskefti-
gelsesindsats, og som er i tilbud pa tidspunktet for
lovens ikrafttraeden, har ret og pligt til at gennem-
fare tilbuddet. Hvis tilbuddet er af mindst 2 ugers
sammenhangende varighed, har personen efter af-
slutningen af tilbuddet ikke leengere ret og pligt til
tilbud efter de hidtil geeldende regler.

Stk. 3. En person, der fer lovens ikrafttreeden har
opnaet ret og pligt til tilbud af 4 ugers varighed ef-
ter de hidtil geeldende regler i § 84, stk. 2, 1. pkt.,
0g 8 91 a, stk. 1, men som ikke er i tiloud pa tids-
punktet for lovens ikrafttreeden, har ret og pligt til
et tilbud af mindst 2 ugers sammenhangende va-
righed efter lovens ikrafttreeden. Hvis personen an-
moder herom, har pageldende dog ret til et tiloud
af mindst 4 ugers sammenhangende varighed.

Stk. 4. En person, der er omfattet af § 2, nr. 3, i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, og som far
lovens ikrafttreeden har opnaet ret og pligt til til-
bud efter de hidtil geeldende regler i § 96, stk. 2,
har efter lovens ikrafttreeden ret og pligt til at pa-



10

begynde det efterfalgende tilbud efter at have
modtaget kontanthjelp i en sammenhangende pe-
riode pa 12 maneder efter afslutning af et tilbud af
mindst 4 ugers sammenhangende varighed.

84

Stk. 1. Beskeftigelsesministeren kan fastsztte
neéermere regler om overgangs- og efterregule-
ringsordninger for kommunernes opggarelse og be-
taling af medfinansiering af statens udgifter til ar-
bejdslgshedsdagpenge, jf. 8 82 a i lov om arbejds-
lgshedsforsikring m.v.



