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Af beskaftigelsesministeren:
Til85

9) I stk. 3 indsattes som 2. pkt.:

»Hvis ansattelsen i et akutjob ophgrer efter 26 uger, men
inden 52 uger, regnes ansggningsfristen, jf. 1. pkt., fra tids-
punktet for ansettelsens ophgr.«

[Ansggningsfristen regnes altid fra ansattelsens ophgr]

Bemarkninger

Tilnr. 9
Det fremgar af lovforslagets § 5, stk. 3, at ansggning om
jobpraemie kan indgives efter 26 ugers ansettelse, og senest
13 uger efter at perioden pa 26 uger eller 52 uger udlgber.

For den enkelte arbejdsgiver star det saledes frit at sg-
ge allerede efter 26-ugers-perioden eller vente til efter 52-
ugers-perioden med en frist pa 13 uger.

Der kan opsta situationer, hvor ansettelsesforholdet op-
harer i perioden mellem udlgbet af de 26 uger og inden 52
uger. Ophgrer ansattelsesforholdet séledes efter 39 uger, har
arbejdsgiveren, som 8 5, stk. 3, er formuleret, ikke mulighed
for at opna praemie for de farste 26 ugers ansattelse. Det har
ikke vaeret hensigten.

Det foreslas derfor, at ansggningsfristen pa 13 uger i dis-
se situationer regnes fra tidspunktet for ansattelsens ophar.
Forslaget @&ndrer ikke pd de gvrige betingelser for jobprae-
mie, herunder at preemie ydes for perioder pa 26 uger med
en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 32 timer.

Andringsforslaget sikrer, at arbejdsgiveren altid har en
ansggningsfrist pd 13 uger, og at arbejdsgiveren ikke kan
miste jobpraemien for de forste 26 ugers ansattelse.
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