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Forslag

til

Lov om &ndring af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, lov om aktiv
socialpolitik, lov om social pension og forskellige andre love

(Reform af fartidspension og fleksjob, herunder indfarelse af ressourceforlgb, rehabiliteringsteam, flekslgntilskud m.v.)

§1

I lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf.
lovbekendtgarelse nr. 706 af 28. juni 2012, foretages
falgende &ndringer:

1. 182, nr. 9, endres »indsats, og« til: »indsats,«.

2. 182, nr. 10, &ndres »integrationsloven.« til: »integrations-
loven, og«.

3. 18§ 2 indseettes som nr. 11:
»11) personer, der modtager ressourceforlgbsydelse efter
kapitel 6 a i lov om aktiv socialpolitik.«

4.8 4 a, stk. 3, 1. pkt., ophaeves, og i § 4 a, stk. 3, 2. pkt., der
bliver 1. pkt., udgar »endvidere«.

5.1810 a, stk. 1, 1. pkt., @ndres »8 2, nr. 1-10« til: »8 2, nr.
1-11«, 0g i 2. pkt. indsattes efter »jobplaner«: », rehabilite-
ringsplaner.

6. 1810 a, stk. 2, 1. pkt., indsattes efter »jobplaner,«: »reha-
biliteringsplaner«.

7.18 15, 1. pkt., indsattes efter »§ 2, nr. 1-4«: »0g 11«.

8. | 8 15 indseettes som stk. 2:

»Stk. 2. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 6, har ret til
mindst tre samtaler i jobcenteret. Samtalerne har til formal
at afklare, hvilke muligheder personen maétte have for at
vende tilbage i ordinaer eller stattet beskaeftigelse.«

9. 1816, stk. 1, &ndres »8 18, stk. 2« til: »8 18, stk. 3«.

10. | 8 16 indseettes efter stk. 4 som nyt stykke:

Beskaftigelsesmin.,
Styrelsen for Fastholdelse og Rekruttering, j.nr. 2012-1193

»Stk. 5. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 11, skal
der under kontaktforlgbet afholdes individuelle samtaler
med henblik pa at falge op pa personens deltagelse i tilbud
eller andre indsatser efter rehabiliteringsplanen, jf. § 30 a.
Samtalen afholdes ved personligt fremmgade, jf. dog § 18,
stk. 3.«

Stk. 5 bliver herefter stk. 6.

11. 1 § 18 indsettes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 11, skal
den individuelle samtale efter § 16, stk. 5, afholdes lgbende
tilpasset den enkeltes behov og mindst seks gange inden for
12 kalendermaneder. Hvis det skgnnes ngdvendigt for at
bringe personen tettere pa arbejdsmarkedet, herunder for at
sikre personens deltagelse i tilbud og andre indsatser i reha-
biliteringsplanen, skal kontakten veere hyppigere.«

Stk. 2 og 3 bliver herefter stk. 3 og 4.

12. 1 § 18, stk. 2, der bliver stk. 3, indsettes efter »Samta-
len«: »efter stk. 1 og 2«.

13. 18 21 f, stk. 1, nr. 1, indsaettes efter »ordinaer beskafti-
gelse pa fuld tid,«: »fleksjob,«.

14.1 8§ 22, stk. 2, indsattes efter »jobplan«: »eller en rehabi-
literingsplan«.

15. 1 § 22, stk. 4 og 5, indsattes efter »§ 2, nr. 1-3«: »og
11«

16. To steder i § 24, stk. 5, i § 73 a, stk. 1, og to steder i § 73
a, stk. 2, udgar »eller sarlig ydelse«.

17. 1 § 24 indseettes som stk. 6:

»Stk. 6. Tilbud til personer, der er omfattet af § 2, nr. 11,
kan gives, sa lenge personen er berettiget til ressourcefor-
lgbsydelse efter kapitel 6 a i lov om aktiv socialpolitik.«
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18. I overskriften til kapitel 9 indsattes efter »Jobplan«: »og
rehabiliteringsplan«.

19. Efter § 30 indsattes:

»8 30 a. Personer, der skal have behandlet deres sag i et
rehabiliteringsteam, jf. kapitel 3 a i lov om ansvaret for og
styringen af den aktive beskaftigelsesindsats, skal have en
rehabiliteringsplan. Rehabiliteringsplanen bestar dels af en
forberedende del, som udarbejdes for alle, dels af en indsats-
del, som udarbejdes for personer, der er visiteret til et res-
sourceforlab, jf. kapitel 12 a. Rehabiliteringsplanen udarbej-
des i samarbejde med personen.

Stk. 2. Kommunen udarbejder den forberedende del, som
danner grundlag for sagens behandling i teamet.

Stk. 3. Den forberedende del skal indeholde
1) personens uddannelses- og beskeaftigelsesmal,

2) en beskrivelse af den enkelte persons beskeftigelses-
maessige, sociale og helbredsmaessige ressourcer og ud-
fordringer, herunder dokumentation for den forudgéen-
de indsats pa disse omrader, og

3) den praktiserende laeges vurdering af personens hel-
bredsmaessige situation i forhold til at kunne arbejde,
som sker pa baggrund af en konsultation.

Stk. 4. Den gennemgaende og koordinerende sagsbehand-
ler, jf. 8§ 68 c, udarbejder indsatsdelen, som beskriver den
tvaerfaglige indsats pa baggrund af teamets indstilling.

Stk. 5. Indsatsdelen skal indeholde personens beskaftigel-
ses- 0g uddannelsesmal samt en plan for, hvilke indsatser fra
de forskellige forvaltninger og myndigheder der skal iveerk-
seettes for at bringe den enkelte person i et ressourceforlgb
teettere pa arbejdsmarkedet.«

20. § 31 affattes saledes:

»§ 31. Beskeftigelsesministeren fastsetter neermere reg-
ler efter dette kapitel, herunder om indhold og udformning
af jobplanen og rehabiliteringsplanen samt procedurer for
udarbejdelse af disse planer og om, hvordan planerne skal
bidrage til at udvikle og afklare personens arbejdsevne. Reg-
ler om rehabiliteringsplanen fastsattes efter forhandling
med social- og integrationsministeren. Beskaftigelsesmini-
steren kan herudover efter forhandling med social- og inte-
grationsministeren fastsette naermere regler om mulighed
for at fravige kravene til indhold i rehabiliteringsplanens
forberedende del, jf. § 30 a, stk. 3, i sager, hvor det er aben-
bart formalslgst at udvikle arbejdsevnen, og i sager, hvor
borgeren sgger om fartidspension. Beskaftigelsesministeren
fastseetter endvidere efter forhandling med social- og inte-
grationsministeren nermere regler om, hvordan beskrivelse
af personens arbejdsevne og dokumentation for den forud-
gdende indsats i rehabiliteringsplanens forberedende del
samt rehabiliteringsteamets indstilling skal indga i kommu-
nens beslutningsgrundlag i sager om ressourceforlgh og i
kommunens vurdering af
1) personens arbejdsevne i forbindelse med bevilling af

fleksjob eller tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende
efter kapitel 13,

2) retten til revalidering efter kapitel 6 i lov om aktiv so-
cialpolitik og

3) personens arbejdsevne i sager om fgrtidspension efter
lov om social pension.«

21.1832,stk. 1,842, stk. 1,852, nr. 1, 8 66 og 8 82, stk. 1,
indsaettes efter »8 2, nr. 1-5«: »0g 11«.

22. § 32, stk. 2, affattes saledes:
»Stk. 2. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 6 og 7, kan fa
tiloud efter stk. 1, nr. 2.«

23.1 § 38, stk. 2, og § 45, stk. 2, &ndres »8 2, nr. 2-5 og 7«
til: »§ 2, nr. 2-5, 7 0g 11«.

24.1 8 39, stk. 1, og § 46, stk. 1, endres »8 2, nr. 1-5 og 7«
til: »8 2, nr. 1-5, 7 og 11«.

25. 1 § 39, stk. 2, § 46, stk. 2, § 55, stk. 4, og § 83, stk. 1,
&ndres »8 2, nr. 2 og 3« til: »§ 2, nr. 2, 3 0og 11«.

26. § 42, stk. 2, affattes saledes:
»Stk. 2. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 6 og 7, kan fa
tiloud om virksomhedspraktik.«

27. 18 44, stk. 1, nr. 4, @ndres »8 2, nr. 3-5 0g 7« til: »§ 2,
nr. 3-7 og 11«.

28. 1851, stk. 1, endres »8 2, nr. 1-6 og 8« til: »8§ 2, nr. 1-6,
8 0g 11«.

29. 1 851, stk. 2, indseettes som 3. pkt.:

»Personer, der er omfattet af § 2, nr. 11, skal have modta-
get ressourceforlgbsydelse i en sammenhzangende periode
pa mere end 6 maneder, jf. dog stk. 3.«

30. 1854, stk. 1, 8 55, stk. 1, og § 61, stk. 1, eendres »§ 2, nr.
1-3 og 5« til: »8 2, nr. 1-3, 5 0g 11«.

31. 1§64, stk. 1, 2. pkt., @ndres »8§ 4 a, stk. 3« til: »§ 31, 4.
pkt.«

32.1 8 64, stk. 3, indszttes efter »8 2, nr. 4«: »o0g 11«.

33. 1 8§ 64, stk. 3, 2. pkt., indsattes efter »personer«: »omfat-
tetaf 8§ 2, nr. 4,«.

34. Efter § 68 indseettes far kapitel 13:

»Kapitel 12 a
Ressourceforlgb

§ 68 a. Personer under 40 ar, der har komplekse proble-
mer ud over ledighed, der ikke har kunnet lgses gennem en
indsats efter denne lov eller efter lov om aktiv socialpolitik,
og som kreaever et helhedsorienteret forlgb med en kombina-
tion af indsats efter denne lov og sociale eller sundhedsmaes-
sige indsatser, skal tilbydes et ressourceforlgb, jf. dog stk. 2.
Det er endvidere en betingelse, at personen
1) har modtaget leengerevarende offentlig forsgrgelse,



2) har deltaget i tilbud efter denne lov eller revalidering
efter kapitel 6 i lov om aktiv socialpolitik uden at have
gget tilknytningen til arbejdsmarkedet, eller

3) at kommunen vurderer, at der er behov for en lengere-
varende indsats, for der kan fastsattes et konkret be-
skaftigelsesmal.

Stk. 2. Personer, hvor det som falge af svaer sygdom eller
pa grund af betydelige funktionsnedszttelser er abenbart
formalslgst at forsgge at udvikle deres arbejdsevne i et res-
sourceforlgb, er undtaget fra stk. 1.

Stk. 3. Forud for visitation til et ressourceforlgb skal den
forberedende del af rehabiliteringsplanen, jf. 8 30 a, vere
udarbejdet og sagen have varet forelagt rehabiliteringstea-
met, jf. § 25 a i lov om ansvaret for og styringen af den akti-
ve beskaftigelsesindsats. Personen og dennes sagsbehandler
skal deltage i rehabiliteringsteamets mgder, nar personens
sag behandles, jf. § 25 a, stk. 5, i lov om ansvaret for og sty-
ringen af den aktive beskeftigelsesindsats.

Stk. 4. Ressourceforlgbet skal veere af mindst 1 og hgjst 5
ars varighed.

Stk. 5. Indsatsdelen af rehabiliteringsplanen udarbejdes
for alle personer, der er visiteret til et ressourceforlgb, jf. §
30 a, stk. 1.

Stk. 6. Ressourceforlgbet kan besta af tiloud efter kapitel
10-12, mentorstatte efter kapitel 14 og en indsats efter anden
lovgivning, herunder efter lov om social service og sund-
hedsloven. Ressourceforlgbet kan tillige indeholde indsat-
ser, der kan stabilisere og forbedre personens fysiske, psyki-
ske og sociale tilstand, med henblik pa at personen efterfal-
gende kan deltage i tilbud efter denne lov.

Stk. 7. Kommunen skal inden ressourceforlgbets afslut-
ning treeffe beslutning om, hvilke indsatser der skal iveerk-
seettes fremadrettet.

Stk. 8. Personen kan tilbydes flere pd hinanden falgende
ressourceforlgb. Fylder personen 40 ar under et ressource-
forlgb, fortseetter forlgbet, til det er afsluttet.

Stk. 9. For personer over 40 ar gaelder stk. 1-7 tilsvarende.
Hvis personen gnsker det, kan kommunen tilbyde mere end
ét ressourceforlgb.

§ 68 b. Personer under 40 ar, der er omfattet af § 2, nr. 6,
og som gnsker at deltage i et ressourceforlgb, kan af kom-
munen fa tilbud herom efter reglerne i § 68 a, stk. 3-7.

Stk. 2. Hvis personen ikke fglger forlgbet, kan kommunen
treeffe afgarelse om, at forlgbet opharer.

§ 68 c¢. Kommunen skal udpege en gennemgaende og ko-
ordinerende sagsbehandler til personer, der deltager i et res-
sourceforlgb efter § 68 a eller § 68 b. Sagsbehandleren skal
udarbejde rehabiliteringsplanens indsatsdel sammen med
personen, jf. 8 30 a, varetage den lgbende opfalgning og ko-
ordinering i samarbejde med personen, sgrge for, at indsats-
delen justeres efter personens aktuelle situation og behov,
og bistd personen med at gennemfgare rehabiliteringsplanen,
herunder realisere uddannelses- og beskeftigelsesmal.

Stk. 2. Funktionen som gennemgéende og koordinerende
sagsbehandler kan overdrages til en anden enhed i kommu-
nen end jobcenteret, jf. lov om ansvaret for og styringen af
den aktive beskaftigelsesindsats § 15, stk. 3.«

35. Efter overskriften til kapitel 13 indszttes for § 69:

»Visitation«.

36. 1 § 69, stk. 1, indszttes efter »varige«: »og vaesentlige«,
0g »8§ 75« &ndres til: »8 70 g«.

37. 869, stk. 3, ophaeves, og i stedet indseettes:

»Stk. 3. Fleksjob kan alene oprettes hos en arbejdsgiver
med hjemsted i Danmark.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren kan fastsztte regler om
flekslgntilskud til ansatte i fleksjob hos en arbejdsgiver med
hjemsted i Danmark, hvor arbejdet skal udfares i udlandet.«

38. 1 8 70 indsattes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Jobcenteret kan endvidere give tilbud om fleksjob
til personer, der aktuelt har en meget begranset arbejdsevne,
hvis der er mulighed for, at deres arbejdsevne inden for en
rimelig periode kan udvikles.«

Stk. 2 og 3 bliver herefter stk. 3 og 4.

39. 8 70, stk. 3, som bliver stk. 4, opheves.

40. § 70 a affattes saledes:

»8 70 a. Grundlaget for en afgarelse om fleksjob bestar af
rehabiliteringsplanens forberedende del, som har veeret be-
handlet i et rehabiliteringsteam, jf. 8 30 a og kapitel 3 a i lov
om ansvaret for og styringen af den aktive beskeftigelses-
indsats. Rehabiliteringsplanen skal indeholde falgende:

1) Dokumentation for, at personens ressourcer og udfor-
dringer er fuldt afklarede i forhold til uddannelse og
beskeftigelse,

2) dokumentation for, at alle relevante indsatser efter den-
ne lov samt andre foranstaltninger har veeret afpravet
for at bringe eller fastholde den pagaldende i ordineer
beskeftigelse,

3) dokumentation for, at den pagaldendes arbejdsevne an-
ses for varigt og veesentligt begranset og ikke kan an-
vendes til at opna eller fastholde beskaftigelse pa nor-
male vilkar, og

4) dokumentation for, at den pagaldende har veeret ansat
under de sociale kapitler m.v., jf. § 70 b, i mindst 12
maneder, hvis personen skal ansattes i fleksjob pa den
hidtidige arbejdsplads.«

41. Efter § 70 a indsattes:

»Fastholdelsesfleksjob

§ 70 b. En person kan kun blive ansat i et fleksjob pa den
hidtidige arbejdsplads, hvis personen forinden har veret an-
sat pa arbejdspladsen i mindst 12 méaneder under overens-
komstens sociale kapitler eller pa serlige vilkar, jf. dog stk.
3. Den pageldende skal endvidere opfylde betingelserne for
fleksjob.

Stk. 2. Aftalen mellem arbejdsgiver og medarbejder om
ansettelse efter de sociale kapitler eller pa serlige vilkar ef-
ter stk. 1 skal veere skriftlig og indeholde oplysninger om,
hvilke funktioner medarbejderen har sveert ved at udfare el-
ler ikke kan udfare, og hvilke konkrete skanehensyn der er



aftalt. Arbejdsgiveren skal endvidere dokumentere, at der er
gjort et reelt forsgg pa at etablere et vedvarende ustgttet job
efter de sociale kapitler eller pa szrlige vilkar.

Stk. 3. Stk. 1 finder ikke anvendelse, hvis den ansatte har
vaeret udsat for akut opstdet skade eller sygdom og det er
dbenbart formalslgst at gennemfgre foranstaltninger med
henblik pa job efter overenskomstens sociale kapitler eller
pé saerlige vilkar.

Midlertidige fleksjob

8 70 c. Jobcenteret bevilger fleksjob for en periode af 5
ar, jf. dog stk. 2. Nar den 5-arige periode udlgber, tager job-
centeret stilling til, om personen fortsat opfylder betingelser-
ne i § 70 for et nyt fleksjob.

Stk. 2. For personer, der er fyldt 40 ar, bevilger jobcente-
ret efter det farste fleksjob et permanent fleksjob, hvis job-
centeret vurderer, at arbejdsevnen fortsat er nedsat i et om-
fang, sa overgang til beskeftigelse pa det ordinzere arbejds-
marked ikke er en mulighed, og betingelserne for fleksjob
fortsat er opfyldt.

Labende opfalgning i fleksjob og udarbejdelse af status

8 70 d. Jobcenteret skal sikre, at den ansatte udnytter sin
arbejdsevne bedst muligt i fleksjobbet, og at den pagalden-
des skanebehov bliver tilgodeset. Jobcenteret skal fglge op
pd, om der er sket &ndringer i den ansattes forhold efter 2%
ar i fleksjobbet, herunder vurdere, om den ansatte fortsat op-
fylder betingelserne for fleksjob. Herefter skal der fglges op,
hver gang der er gaet 2% ar fra seneste opfalgning. Dette
skal ske ved en personlig samtale med den ansatte i fleksjob-
bet. Arbejdsgiveren inddrages efter behov.

Stk. 2. Personer, der er ansat i fleksjob, skal orientere job-
centeret, hvis arbejdstiden sattes ned, eller hvis der sker an-
dre andringer i ansattelsesforholdet, der kan have betyd-
ning for fleksjobbet.

Stk. 3. Jobcenteret skal for personer, der er ansat i et fleks-
job, jf. 8 70 c, stk. 1, udarbejde en status efter 4% ar, hvor
det vurderes, om personen kan overga til ordinaer beskefti-
gelse eller skal forblive i fleksjobordningen.

Stk. 4. Personer, der er ansat i fleksjob, forbliver i ordnin-
gen, indtil jobcenteret har truffet afggrelse efter stk. 3.

Len- og arbejdsvilkar i fleksjobbet

8 70 e. Arbejdsgiveren betaler Ign til den ansatte i fleks-
job for det arbejde, der bliver udfart, jf. stk. 3-5. Lgnnen
suppleres med et flekslgntilskud, der reguleres pa baggrund
af lgnindteegten og udbetales af kommunen til den ansatte,
jE. 8701

Stk. 2. | forbindelse med etableringen af et fleksjob pa en
virksomhed skal jobcenteret hurtigst muligt komme med en
vurdering af arbejdsevnen i fleksjobbet, herunder hvor man-
ge timer personen kan arbejde i fleksjobbet, og af arbejdsin-
tensiteten. Vurderingen danner grundlag for aftalen om fleks-
job mellem den ansatte og arbejdsgiveren. Jobcenteret skal
foretage en ny vurdering af arbejdsevnen i fleksjobbet, hvis
arbejdsgiveren og den ansatte er enige om &ndringen og i
feellesskab anmoder herom.

Stk. 3. P& overenskomstdaekkede omrader fastsettes lgn
og evrige arbejdsvilkar efter de kollektive overenskomster,
herunder sociale kapitler, lokalaftaler m.v. samt bestemmel-
ser om lgn- og arbejdsvilkar for ansettelse og fastholdelse
af personer i fleksjob. Hvis overenskomsterne m.v. ikke in-
deholder sadanne bestemmelser eller disse ikke kan finde
anvendelse til brug for fastsattelse af lgn, indgés aftale om
len mellem den ansatte og arbejdsgiveren, saledes at be-
stemmelser i overenskomsten om lgn og arbejdstid kan fra-
viges, i det omfang det er ngdvendigt for at fastsette en lgn,
der er i overensstemmelse med den ansattes arbejdsevne i
fleksjobbet, jf. stk. 2. Jobcenteret og den overenskomstbee-
rende faglige organisation modtager efter aftale med den an-
satte kopi af aftalen om fleksjob. Tvister om anvendelsen af
overenskomsterne m.v. og om lgn og arbejdsvilkar afgares
ved fagretlig behandling og endeligt ved Arbejdsretten. §
11, stk. 2, i lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter
finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 4. P& omrader, der ikke er daekket af overenskomst,
fastsaettes lgn og @vrige arbejdsvilkar efter aftale mellem
den ansatte og arbejdsgiveren. P4 omrader, hvor der findes
en relevant sammenlignelig overenskomst, skal parterne
tage udgangspunkt i overenskomsten pa det sammenligneli-
ge omrade. Jobcenteret modtager efter aftale mellem ar-
bejdsgiver og den ansatte kopi af aftalen om fleksjob. Det
samme geelder den overenskomstbzrende faglige organisati-
on, hvis der er taget udgangspunkt i en sammenlignelig
overenskomst. Tvister om Ign og arbejdsvilkar afgares i dis-
se tilfelde ved fagretlig behandling og endeligt ved Arbejds-
retten, safremt en af parterne begeerer det. | sd fald er ar-
bejdsgiveren stillet, som om denne havde tiltradt den kollek-
tive overenskomst. § 11, stk. 2, i lov om Arbejdsretten og
faglige voldgiftsretter finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 5. Hvis en ansat i fleksjob udfarer funktionzrarbejde,
jf. funktionerlovens § 1, stk. 1, men ikke er omfattet af
funktioneerloven, fordi den pageldende arbejder 8 timer el-
ler derunder ugentligt, skal arbejdsgiveren ansatte vedkom-
mende pa funktionarlignende vilkar. Ved funktionarlignen-
de vilkar forstas i denne henseende, at funktionaerlovens vil-
kar geelder som helhed.

Flekslantilskud

§ 70 f. Kommunen udbetaler flekslgntilskud til personer i
fleksjob. Tilskuddet kan hgjst udgare et belgb, der svarer til
98 pct. af arbejdslashedsdagpengenes hgjeste belgb, jf. § 47
i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. Kommunen udbeta-
ler flekslgntilskuddet efter stk. 2-5 manedsvis bagud.

Stk. 2. Flekslgntilskuddet nedsattes med 30 pct. dels af
lgnindtaegten i fleksjobbet, dels af anden lgnindtaegt, indtil
den samlede lgnindtzegt pr. maned udger 13.000 kr. (2012-
niveau), og herefter med 55 pct. Ved lgnindtegt forstas A-
indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og
det samlede bidrag til en pensionsordning, der er led i et an-
settelsesforhold. Den ansatte i fleksjobbet har pligt til at op-
lyse kommunen om eget og arbejdsgiverens pensionsbidrag.

Stk. 3. Flekslgntilskud efter stk. 2 og lgn udbetalt af ar-
bejdsgiver efter § 70 e kan tilsammen hgjst udgere et belab,



der svarer til den lgn, der udbetales for anszttelse pa fuld tid
i den pagaeldende stilling.

Stk. 4. Personer, der under ferie modtager lgn eller ferie-
godtgarelse, er berettiget til flekslgntilskud under ferien.
Stk. 2 finder tilsvarende anvendelse. Flekslgntilskuddet kan
udbetales under ferieophold i udlandet.

Stk. 5. Personer, der modtager lgn under sygdom eller
barsel, er berettiget til flekslgntilskud i sygdoms- eller bar-
selperioden. Stk. 2 finder tilsvarende anvendelse. Personer,
der ikke er berettiget til lan under sygdom eller barsel, mod-
tager syge- eller barseldagpenge efter de regler, der fastseet-
tes i medfar af § 49 i lov om sygedagpenge og § 34 i lov om
ret til orlov og dagpenge ved barsel. Syge- eller barseldag-
pengene suppleres med flekslgntilskud, saledes at syge- eller
barseldagpenge og flekslgntilskud tilsammen svarer til 98
pct. af arbejdslgshedsdagpengenes hgjeste belgb, jf. § 47 i
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. Reglerne om mulighed
for ophold uden for Danmark i lov om sygedagpenge og lov
om ret til orlov og dagpenge ved barsel finder tilsvarende
anvendelse for flekslgntilskuddet, nar en ansat i fleksjob
modtager syge- eller barseldagpenge.

Stk. 6. Hvis en person, der er ansat i et fleksjob, og som
ikke modtager lgn under sygdom, mister retten til sygedag-
penge, kan den pagaeldende modtage flekslgntilskud fratruk-
ket det belgb, som personen ville have kunnet modtage i sy-
gedagpenge. Det samme ggr sig galdende, hvis der er an-
modet om sygedagpenge for sent. Kommunen skal ved ud-
betaling af det beregnede flekslgntilskud mindst hver tredje
maned falge op pd, om den pagaldende fortsat er ansat i
fleksjob. Opfglgningen skal ske, indtil kommunen konstate-
rer, at personen igen far udbetalt lgn.

Stk. 7. Hvis ansettelsen i fleksjob ophgrer under sygdom,
opherer flekslgntilskuddet, og personen overgar til ledig-
hedsydelse, jf. § 74 a og § 74 d i lov om aktiv socialpolitik,
hvis den pageeldende i gvrigt opfylder betingelserne herfor.

Stk. 8. Hvis ansettelsen i fleksjob ophgrer under barsel,
opharer flekslgntilskuddet, og personen overgar til barsel-
dagpenge, jf. § 34 i lov om ret til orlov og dagpenge ved
barsel.

Stk. 9. Personer, der er ansat i fleksjob, bevarer retten til
flekslgntilskud ved flytning til en anden kommune.

Stk. 10. Kommunen treffer afgerelse om tilbagebetaling
af flekslgntilskud, hvis den ansatte mod bedre vidende har
undladt at give kommunen oplysninger efter stk. 2, 3. pkt.,
eller § 11, stk. 2, i lov om retssikkerhed og administration pa
det sociale omrade og den ansatte har modtaget flekslantil-
skud med urette eller i gvrigt mod bedre vidende uberettiget
har modtaget flekslgntilskud.

Stk. 11. Beskeeftigelsesministeren fastseetter neermere reg-
ler om beregning af og fradrag i flekslgntilskuddet, herunder
regler om, at kommunen skal anvende oplysninger om lgn
m.v., som fremgar af indkomstregistreret, jf. lov om et ind-
komstregister, ved beregning af og fradrag i flekslgntilskud-
det.

Stette i form af tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende
tilkendt efter den 1. januar 2013

§ 70 g. Jobcenteret kan give tilbud om stgtte i form af til-
skud i 5 ar til personer, som driver selvstendig virksomhed
som hovedbeskeeftigelse her i landet, og som
1) har en varig og veesentlig nedsat arbejdsevne i forhold

til arbejdet i den selvsteendige virksomhed,

2) udnytter sin arbejdsevne fuldt ud i virksomheden,

3) er under folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social
pension,

4) ikke modtager fartidspension efter lov om social pen-
sion eller lov om hgjeste, mellemste, forhgjet alminde-
lig og almindelig fartidspension m.v. og

5) forud for tilkendelse af tilskuddet fgrste gang har dre-
vet den selvstendige virksomhed i veesentligt omfang i
mindst 12 maneder inden for de seneste 24 maneder.

Stk. 2. Jobcenteret treeffer afgerelse om at give tiloud om
stotte i form af tilskud til en selvsteendigt erhvervsdrivende
efter foreleeggelse for rehabiliteringsteamet, jf. § 25 a i lov
om ansvaret for og styringen af den aktive beskeftigelses-
indsats. Jobcenteret skal pa baggrund af rehabiliteringspla-
nens forberedende del umiddelbart kunne vurdere, om per-
sonen opfylder betingelserne for at modtage tilbud efter stk.
1.

Stk. 3. Jobcenteret skal fglge op pa, om der er sket &n-
dringer i personens forhold efter 2% ar i tilouddet, herunder
vurdere, om personen fortsat opfylder betingelserne for at
modtage tilskud. Dette skal ske ved en personlig samtale
med modtageren af tilskuddet.

Stk. 4. Jobcenteret skal udarbejde en status, nar der er
ydet tilskud efter stk. 1 i 4% ar, hvor det skal vurderes, om
den péagaldende opfylder betingelserne for at kunne tilken-
des tilskud i en ny periode efter stk. 1. Personen forbliver i
ordningen, indtil jobcenteret har truffet afgarelse om, at den
pagaeldende ikke lengere opfylder betingelserne for at kun-
ne tilkendes tilskud efter stk. 1.

Stk. 5. Tilskuddet efter stk. 1 fastsettes til 125.000 kr.
(2012-niveau) om aret. Tilskuddet nedseettes med 30 pct.
dels af en beregnet arsindtagt i virksomheden, dels af anden
arbejdsindkomst. Kommunen udbetaler tilskuddet med 1/12
af det beregnede tilskud pr. maned. Nedszttelsen af tilskud-
det beregnes én gang arligt pa baggrund af de 2 bedste regn-
skabsar inden for de seneste 3 ar. Har virksomheden veeret
drevet i mindre end 2 ar, beregnes arsindtegten med bag-
grund i seneste hele regnskabsar.

Stk. 6. Beskaftigelsesministeren fastsatter nermere reg-
ler om betingelser for og beregning af tilskud, fradrag og
udbetaling af tilskud, oplysningspligt m.v. til selvstendigt
erhvervsdrivende.

Lgn og tilskud m.v. for fleksjob pabegyndt fer den 1. januar
2013«.

42. 1 § 71, stk. 4, indsettes efter »lov om sygedagpenge:
»0g lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel«.

43.1 8 71 indsaettes som stk. 5:



»Stk. 5. Tilbud om fleksjob kan gives frem til folkepen-
sionsalderen, jf. § 1 a i lov om social pension.«

44. 1 8 73 indsattes som stk. 2:

»Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan fastsaette regler om
tilskud til arbejdsgivere med ansatte i fleksjob, hvor arbejdet
udfgres i udlandet.«

45, Overskriften for § 73 a affattes séledes:

»Kontaktforlgb, selvvalgt uddannelse, andre aktgrer, cv
m.v.«

46. 1 8 73 g, stk. 2, indseettes efter 1. pkt.:
»Der skal under jobsamtalen fglges op pa, om personen
er aktivt arbejdssggende.«

47.18 73 ¢, stk. 1 og 2, endres »kontanthjalp, ledigheds-
ydelse eller szrlig ydelse« til: »ledighedsydelse«.

48. Efter § 73 ¢ indsettes far overskriften far § 74:

»8 73 d. Oplysninger om job, arbejds- og uddannelses-
maessig baggrund m.v. (cv’er) indlegges i Beskeftigelses-
ministeriets database (Jobnet).

Stk. 2. Personer, der er visiteret til fleksjob, og som er le-
dige, skal give fyldestgarende oplysninger om tidligere be-
skeeftigelse, uddannelse, kvalifikationer og gvrige forhold af
betydning for jobcenterets bistand til at finde arbejde. Der
skal endvidere angives mindst et beskeftigelsesmal.

Stk. 3. Personen skal senest 3 uger efter at have opnaet ret
til ledighedsydelse indleegge oplysninger som navnt i stk. 2
i Jobnet. Personen skal lgbende ajourfgre oplysningerne i
Jobnet.

Stk. 4. Hvis der foreligger oplysninger som navnt i stk. 2
fra en tidligere ledighedsperiode, skal oplysningerne straks
pa ny gares tilgengelige, hvis personen igen bliver ledig.

Stk. 5. Jobcenteret yder bistand, i forbindelse med at en
person indlaegger oplysninger i Jobnet, hvis personen anmo-
der herom.

Stk. 6. Staten og kommunen har adgang til de oplysnin-
ger, som personen har indlagt i Jobnet.

8 73 e. For personer, der er visiteret til fleksjob, skal der,
senest 3 uger efter at de har opnaet ret til ledighedsydelse,
holdes en samtale, hvor det sikres, at de oplysninger, som
personen indlegger i Jobnet, er fyldestgerende. Samtalen
holdes ved personligt fremmgade, jf. dog § 21 f. Under sam-
talen skal det aftales, hvordan personens jobsggning kan un-
derstgttes, og personen kan palegges at sgge relevante kon-
krete fleksjob.

Stk. 2. Samtalen skal dog ikke afholdes, hvis der, inden
for de seneste 3 maneder fgr der er opnéet ret til ledigheds-
ydelse og efter visitationen til fleksjob, har veeret afholdt en
samtale om personens cv.«

49. Overskriften for § 75 affattes saledes:

»Stotte i form af tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende
tilkendt fgr den 1. januar 2013«.

50. 1 § 75, stk. 1, 1. pkt., udgar »tilbud om.

51. 8§ 75, stk. 1, 2. pkt., ophaves, og i stedet indsattes:

»Tilskud efter 1. pkt. skal veere bevilget senest den 31.
december 2012. § 70 d, stk. 1, finder tilsvarende anvendel-
se.«

52. 18 76, stk. 3 0g 4, indseettes efter »§ 2, nr. 4«: »0g 11«.

53. 1882, stk. 4, &ndres »8§ 2, nr. 1-4 og 7« til: »§ 2, nr. 1-4,
709 11«

54. Efter § 113 indsattes:

»Kapitel 21
Bidrag til Arbejdsmarkedets Tillegspension

§ 114. For en person, der modtager tilskud fra kommunen
under ansettelse i fleksjob, jf. 8 70 f, indbetales et bidrag til
Arbejdsmarkedets Tillaegspension pa 5 pct. af tilskuddet, jf.
§ 70 f, stk. 2, dog hgijst 500 kr. pr. maned.

Stk. 2. Personen afholder udgiften til bidrag efter stk. 1.

Stk. 3. Kommunen tilbageholder bidraget ved udbetaling
af tilskuddet.

§ 115. Ud over bidraget i § 114 indbetales et bidrag, der
udger 2/3 af det bidrag, der er fastsat efter § 15, stk. 1, i lov
om Arbejdsmarkedets Tillaegspension.

Stk. 2. Bidraget efter stk. 1 indbetales for antallet af timer
med tilskud efter § 70 f. Antallet af timer beregnes pa
grundlag af forskellen mellem 37 timer om ugen og antallet
af lgntimer, som er indberettet fra ansattelsen i fleksjobbet
til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister.

Stk. 3. Er antallet af lgntimer efter stk. 2 mindre end 9 ti-
mer om ugen for uge- eller 14-dageslgnnede eller 39 timer
om maneden for manedslgnnede, indbetales et ATP-bidrag,
der svarer til det bidrag, der er fastsat efter § 15, stk. 1, i lov
om Arbejdsmarkedets Tillaegspension.

Stk. 4. Bidraget efter stk. 1 finansieres af staten.

Stk. 5. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tilleegspension
beregner starrelsen af bidraget efter stk. 2 for hver time, der
udbetales tilskud for.

§ 115 a. Beskeftigelsesministeren fastsatter efter indstil-
ling fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tilleegspension
nermere regler om beregning, indberetning og indbetaling
af bidrag efter 88 114 og 115.«

55. 1 8 117, stk. 1, 1. pkt., indsattes efter »jobplaner«: »og
rehabiliteringsplaner«.

56. |1 § 118, stk. 1 og 2, &ndres »ledighedsydelse eller szrlig
ydelse efter 88§ 74 og 74 i« til; »ledighedsydelse efter § 74«.

57.18 119 &ndres »8 2, nr. 6, 8 og 9« til: »§ 2, nr. 6, 8, 9 og
11«.

58. 18120 &ndres »8 2, nr. 1-10« til: » § 2, nr. 1-11«.



59. 1 8 122, stk. 1, indsattes far nr. 1 som nye numre:

»1) flekslgntilskud efter § 70 f,

2) tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende efter § 70 g,«.
Nr. 1 og 2 bliver herefter nr. 3 og 4.

60. § 122, stk. 3, ophaves.

61. 1 § 127, stk. 1, nr. 2, indsattes efter »belgbet efter«: »§
70 g, stk. 5,«.

62. 18 127, stk. 1, indsattes efter nr. 2 som nyt nummer:
»3) belgbet efter § 70 f, stk. 2,«.
Nr. 3 og 4 bliver herefter nr. 4 og 5.

63. | § 128 indsattes som stk. 5:

»Stk. 5. Kommunens afggrelser om flekslgntilskud efter §
70 f og tilskud til selvstendigt erhvervsdrivende efter § 70
0, stk. 5, i denne lov kan indbringes for beskaftigelsesanke-
nevnet, jf. kapitel 8 i lov om ansvaret for og styringen af
den aktive beskeftigelsesindsats. Klagen behandles efter
reglerne i kapitel 10 i lov om retssikkerhed og administra-
tion pa det sociale omrade.«

§2

I lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskaftigelsesindsats, jf. lovbekendtggrelse nr. 731 af 15.
juni 2010, som endret ved § 2 i lov nr. 1596 af 22.
december 2010, § 4 i lov nr. 1364 af 28. december 2011, § 3
i lov nr. 153 af 28. februar 2012 og § 5 i lov nr. 476 af 30.
maj 2012, foretages falgende &ndringer:

1. 1 8§ 3 indsettes efter »kapitel 3«: »og i rehabiliterings-
team, jf. kapitel 3 a«.

2.1 815, stk. 1, indsattes efter »varetages«: », jf. dog stk. 3
og kapitel 3 a«.

3. 1§15 indseettes som stk. 3:

»Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at funktionen
som gennemgaende og koordinerende sagsbehandler for
borgere i ressourceforlgb, jf. lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats § 68 c, kan overdrages til en anden enhed i kommu-
nen end jobcenteret. Den gennemgaende og koordinerende
sagsbehandler fra en anden enhed end jobcenteret kan ikke
treeffe afgarelser efter beskeaftigelseslovgivningen.«

4. Efter 8§ 25 indseettes far afsnit 1V:

»Afsnit 111 a
Rehabiliteringsteam m.v.

Kapitel 3 a
Opgaver, formal og sammensatning af rehabiliteringsteam

8 25 a. Kommunalbestyrelsen skal oprette et rehabilite-
ringsteam. Rehabiliteringsteamet er et dialog- og koordine-
ringsforum, som afgiver en indstilling i alle sager, inden be-
slutning om og tilkendelse af ressourceforlgb, fleksjob, til-
skud til selvstendigt erhvervsdrivende og fartidspension

treeffes. Indstillingen skal indeholde rehabiliteringsteamets
vurderinger i forhold til borgerens muligheder for at opna
beskaftigelse eller uddanne sig.

Stk. 2. Formalet med rehabiliteringsteamet er med ud-
gangspunkt i den enkelte borgers samlede situation at sikre
en tveerfaglig koordinering og en helhedsorienteret indsats
pa tvers af forvaltninger og myndigheder og med fokus pa
beskeftigelse og uddannelse, s& den enkelte borger sa vidt
muligt far fodfaeste pa arbejdsmarkedet.

Stk. 3. Rehabiliteringsteamet skal drgfte og give indstil-
ling om,

1) hvorvidt borgeren skal gives ressourceforlgb, fleksjob,
anden beskeeftigelsesrettet indsats eller fartidspension,

2) hvilke beskeftigelsesmaessige, sociale og sundheds-
maessige indsatser der er ngdvendige for, at den enkelte
borger opndr fodfaeste pé arbejdsmarkedet, og hvordan
disse indsatser koordineres, og

3) hvordan opfelgning pa ressourceforlgbet tilretteleegges,
sa personen stattes i at fastholde uddannelses- og be-
skeftigelsesmalet, herunder hvorvidt og i hvilket om-
fang der er brug for mentorstgtte for at sikre, at indsat-
sen realiseres.

Stk. 4. Rehabiliteringsteamet skal have en tveerfaglig sam-
mensa&tning med reprasentanter fra relevante forvaltnings-
omrader, herunder
1) beskeftigelsesomradet,

2) sundhedsomradet,

3) socialomradet,

4)  regionen ved en sundhedskoordinator, jf. § 25 c, og

5) undervisningsomradet i sager vedrgrende borgere un-
der 30 &r uden erhvervskompetencegivende uddannelse
og i gvrige sager efter behov.

Stk. 5. Borgeren og borgerens sagsbehandler deltager i re-
habiliteringsteamets mgder, nar borgerens sag behandles.
Sagen kan dog behandles uden borgerens deltagelse, hvis
det er &benbart formalslgst af udvikle borgerens arbejdsev-
ne.

Stk. 6. Kommunen treeffer afggrelse i sagen pa baggrund
af rehabiliteringsteamets indstilling. Hvis kommunen ikke
falger rehabiliteringsteamets indstilling, skal sagen forelaeg-
ges for rehabiliteringsteamet pa ny, inden der treeffes afge-
relse. Nar rehabiliteringsteamet har revurderet sagen, treeffer
kommunen afgarelse.

Stk. 7. Beskeftigelsesministeren bemyndiges til efter for-
handling med social- og integrationsministeren at fastsatte
nermere regler om indhold og procedurer for rehabilite-
ringsteamets indstilling.

Kapitel 3 b

Samarbejde mellem kommunen og regionen om
sundhedsfaglig radgivning og vurdering

§ 25 b. Kommuner og regioner skal indga en samarbejds-
aftale om sundhedsfaglig radgivning og vurdering varetaget
af en klinisk funktion i regionen. Aftalen skal indgas med
den region, hvor den enkelte kommune er beliggende. | afta-
len fastleegges de lokale rammer for, hvordan den kliniske



funktion skal yde radgivning og afgive vurdering til afkla-
ring af sager pa beskeftigelsesomradet.

Stk. 2. Det skal fremgd af samarbejdsaftalen, hvorledes
kommunens rehabiliteringsteam far adgang til rddgivning og
vurdering fra den kliniske funktion i regionen, herunder til
en sundhedskoordinator.

Stk. 3. Hvis en kommune ikke er tilfreds med regionens
ydelser, kan kommunen veelge at opsige samarbejdsaftalen
og indga en ny samarbejdsaftale om sundhedsfaglig radgiv-
ning og vurdering med en anden region.

8 25 c¢. Sundhedskoordinatoren skal deltage i rehabilite-
ringsteamet, jf. 8 25 a, stk. 4, nr. 4, og skal efter behov yde
bistand i kommunens forberedelse af sager til foreleeggelse
for teamet samt i teamet bidrage til vurdering af den konkre-
te sag, herunder om der er behov for yderligere radgivning
eller vurdering fra den kliniske funktion. Sundhedskoordina-
torens vurdering indgar som en del af teamets indstilling i
den enkelte sag.

Stk. 2. Kommunen kan i sagsbehandlingen i sager, som
skal behandles i rehabiliteringsteamet, og i sager om res-
sourceforlab, fleksjob og tilskud til selvsteendigt erhvervs-
drivende alene
1) benytte sundhedsfaglig radgivning og vurdering fra den

kliniske funktion og den praktiserende lege og
2) rekvirere legeattester fra den praktiserende leege og
speciallegeattester fra den kliniske funktion.

8 25 d. Kommunen betaler for de ydelser, der rekvireres
fra den kliniske funktion i regionen, herunder for sundheds-
koordinatorens deltagelse i rehabiliteringsteamet.

8 25 e. Beskaftigelsesministeren kan efter forhandling
med ministeren for sundhed og forebyggelse fastsette regler
om samarbejdsaftalen, herunder om sundhedskoordinator-
funktionen, og om fastsattelse af pris for den kliniske funk-
tions ydelser samt om krav til legeattesters udformning og
indhold.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med ministeren for sundhed og forebyggelse og social-
og integrationsministeren naermere regler om krav til organi-
seringen, tilretteleeggelsen og indholdet i den sundhedsfagli-
ge radgivning, som kommunen indhenter til brug for sagsbe-
handlingen i sager, som skal behandles i rehabiliteringstea-
met, og i sager om ressourceforlgb og fleksjob.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren fastsatter endvidere efter
forhandling med ministeren for sundhed og forebyggelse
regler om krav til tilretteleeggelse og indhold i den sund-
hedsfaglige radgivning pa det gvrige beskeftigelsesomra-
de.«

5. 1 § 58, stk. 2, indsettes efter »jobplaner«: »og rehabilite-
ringsplaner«.

6. | 8§ 62, stk. 1, indseettes efter »beskaftigelsesindsatsen
over for borgere«: », herunder relevante aktiviteter og ind-
satser pa det uddannelsesmassige og social- og sundhedsret-
tede omrade, data om borgeres overgang til job, uddannelse
og andre forsgrgelsesordninger,«.

7. 1 8§ 63 indsattes efter »oplysninger«: », herunder oplys-
ninger om relevante uddannelsesmassige og social- og
sundhedsrettede aktiviteter og indsatser,«, og efter »Under-
visningsministeriet« indsettes: », Ministeriet for Sundhed
og Forebyggelse og regioner,«.

8. 1 8 66, stk. 2, indsettes efter »88 62-64«: »0g § 68 a, stk.
8-13,«.

9. 1868 a, stk. 8-10, &ndres »lov om vejledning om uddan-
nelse og erhverv« til: »lov om vejledning om uddannelse og
erhverv samt pligt til uddannelse, beskaftigelse m.v.«

10. | § 68 a indseettes som stk. 12 og 13:

»Stk. 12. Beskeftigelsesministeriet modtager relevante
data pé individniveau om aktiviteter og indsatser pa social-
omradet for personer omfattet af indsatsen pa beskeaftigel-
sesomradet fra Social- og Integrationsministeriet og kom-
muner. Data anvendes i Arbejdsmarkedsstyrelsens statisti-
ske datavarehus, jf. 8 59, stk. 2, til lgsning af statistiske op-
gaver pa beskaftigelsesomradet.

Stk. 13. Beskaftigelsesministeriet modtager relevante da-
ta pa individniveau om aktiviteter og indsatser pa sundheds-
omradet for personer omfattet af indsatsen pa beskeaftigel-
sesomradet fra Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse,
kommuner og regioner. Data anvendes i Arbejdsmarkeds-
styrelsens statistiske datavarehus, jf. 8 59, stk. 2, til lgsning
af statistiske opgaver pa beskeftigelsesomradet.«
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I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgarelse nr. 190
af 24. februar 2012, som &ndret bl.a. ved § 2 i lov nr. 153 af
28. februar 2012, 8 3 i lov nr. 267 af 27. marts 2012 og 8§ 16
i lov nr. 473 af 30. maj 2012 og senest ved § 2 i lov nr. 928
af 18. september 2012, foretages falgende andringer:

1.1 85, stk. 4, indseettes efter »§ 54 a«: », § 69, stk. 4 og 5«
0g »8§ 74, stk. 1, nr. 4, § 74, stk. 2, nr. 3, 0og § 74 i, stk. 4«
@&ndres til: » § 74, stk. 1, nr. 4, og § 74, stk. 2, nr. 3«.

2. 810, stk. 3, 1. pkt., affattes saledes:

»| sager efter kapitel 7 skal kommunen foretage opfelg-
ning, senest 6 maneder efter at der er udbetalt ledigheds-
ydelse fgrste gang.«

3. 1813, stk. 2, nr. 2, indsettes efter »anden aktar«: », et
mgde i rehabiliteringsteamet«.

4.1 8 13, stk. 11, e&ndres »serlig ydelse« til: »ressourcefor-
lgbsydelse«.

5. 18§ 34, stk. 4, indsattes efter »88 36-42«: »0g 69 b-f«.

6. | § 34 indseettes efter stk. 4 som nyt stykke:

»Stk. 5. Personer, der modtager ressourceforlgbsydelse,
kan alene fa sarlig statte, hvis de opfylder betingelserne for
at modtage kontanthjeelp.«

Stk. 5 bliver herefter stk. 6.



7. 18 37, stk. 1, indsettes efter »cv-samtale«: », et mgde i
rehabiliteringsteamet«.

8. 18 46, stk. 1, udgar »og sarlig ydelse.

9.1 846, stk. 2, indseettes som 2. og 3. pkt.:

»Rehabiliteringsplanens forberedende del, jf. § 30 a, stk.
3, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats skal anvendes ved
vurderingen af, om en persons arbejdsevne er s begraenset,
at den pagaldende skal tilbydes revalidering. Beslutningen
om revalidering skal ikke foreleegges for rehabiliteringstea-
met.«

10. Efter § 67 indsettes:

»Kapitel 6 a
Ressourceforlgbsydelse

8 68. Personer, der er visiteret til et ressourceforlgb efter
kapitel 12 a i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, modta-
ger ressourceforlgbsydelse, jf. stk. 2-5. Personen har ret til
ressourceforlghsydelse uden hensyn til egen formue og en
eventuel egtefalles indtegts- og formueforhold.

Stk. 2. Ressourceforlghsydelsen udger et manedligt belgb
svarende til
1) kontanthjeelp efter § 25, stk. 1, nr. 1, for personer, der

har forsgrgelsespligt over for et barn,

2) kontanthjelp efter § 25, stk. 1, nr. 2, for personer, der
ikke har forsgrgelsespligt over for et barn,

3) kontanthjelp efter § 25, stk. 1, nr. 4, for personer under
25 ar, der bor hos en forelder eller begge forzeldre, og
som ikke har forsgrgelsespligt overfor et barn, eller

4)  kontanthjeelp efter § 25, stk. 1, nr. 4, samt et manedligt
tilleeg, der beregnes efter § 25, stk. 4, for personer un-
der 25 ar, der bor hos en forzlder eller begge foreldre
og har en dokumenteret bidragspligt over for et barn.

Stk. 3. Hjeelp efter stk. 2, nr. 1, er betinget af, at barnene
opholder sig her i landet. Dette gelder dog ikke for EU/
E@S-borgere, i det omfang disse efter EU-retten er beretti-
gede til hjelpen, eller for personer, der er omfattet af bilate-
rale overenskomster.

Stk. 4. For personer, der forud for visitationen til et res-
sourceforlgb modtog sygedagpenge efter lov om sygedag-
penge, udger ydelsen et manedligt belgb svarende til den
hidtidige ydelse. Ydelsen efter 1. pkt. ophgrer dog pé det
tidspunkt, hvor personen ikke lengere ville veere berettiget
til sygedagpenge efter kapitel 8 i lov om sygedagpenge. Er
personen inden visitationen til et ressourceforlgb omfattet af
en forlengelsesregel efter kapitel 9 i lov om sygedagpenge,
opharer ydelsen efter 1. pkt. pa det tidspunkt, hvor personen
ikke leengere ville veere berettiget til sygedagpenge efter den
pageeldende forleengelsesregel. Ydelsen efter 1. pkt. kan ik-
ke udggare et belgb, der er mindre end hjeelpen efter stk. 2.
Personer, hvis ydelse efter 2. og 3. pkt. er ophgrt, modtager
en ydelse efter stk. 2.

Stk. 5. For personer, der forud for deltagelsen i et ressour-
ceforlgb modtog ledighedsydelse efter denne lov, udger
ydelsen et manedligt belgb svarende til den hidtidige ydelse.

Stk. 6. Fartidspensionister, der visiteres til et ressourcefor-
lgb, modtager fartidspension under ressourceforlgbet.

Stk. 7. Personer, der modtager ressourceforlgbsydelse, be-
varer retten til ydelsen ved sygdom eller barsel.

Stk. 8. Personer, der modtager ressourceforlgbsydelse, jf.
stk. 1, bevarer retten til ydelsen ved flytning til en anden
kommune.

Indtaegter m.v.

§ 68 a. Har modtageren af ressourceforlgbsydelsen ind-
teegter, traekkes disse fra i ydelsen, jf. dog stk. 2-4.

Stk. 2. Har modtageren af ressourceforlgbsydelsen lgnind-
teegter, herunder belgb, som den pagaldende modtager fra
arbejdsgiveren eller Lanmodtagernes Garantifond ved opher
af ansattelsen, nedsattes ressourceforlgbsydelsen efter § 68
med 30 pct. af lgnindteegten, indtil den samlede lgnindtaegt
inkl. pension udger 13.000 kr. (2012-niveau), og med 55
pct. af lgnindtaegten derudover.

Stk. 3. Har modtageren af ressourceforlgbsydelsen ind-
teegter som led i tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats eller tilbud i medfer af integrationsprogrammet efter
integrationsloven eller andre beskeftigelsesfremmende for-
anstaltninger, ses der ved beregningen af ressourceforlgbsy-
delsen efter § 68 bort fra 14,99 kr. (2012-niveau) pr. udfert
arbejdstime. Det belgb, der samlet ses bort fra, kan ikke be-
regnes pa grundlag af mere end 160 timer pr. maned.

Stk. 4. Fradrag for feriegodtgarelse m.v. sker efter regler-
ne i 8 32. Stk. 2 finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 5. Lovens § 33 finder tilsvarende anvendelse pa mod-
tagere af ressourceforlgbsydelse.

Betingelser for at modtage ressourceforlgbsydelse

8 69. Det er en betingelse for at modtage ressourcefor-
lgbsydelse efter § 68, at personen ikke har et rimeligt tilbud
om arbejde, og at personen aktivt deltager i det individuelt
tilrettelagte ressourceforlgb.
Stk. 2. Kommunen har pligt til at vurdere, om en person,
der modtager ressourceforlgbsydelse efter § 68, fortsat op-
fylder betingelserne herfor, hvis personen
1) ikke deltager i tilbud efter lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats eller anden lovgivning, som fremgar af reha-
biliteringsplanen,

2) afslar et tilbud om arbejde, som personen er henvist til,

3) udebliver fra en samtale i kommunen, hos anden akter
eller fra en radighedsvurdering i kommunen eller

4) undlader at give meddelelse til kommunen eller ar-
bejdsgiver om sygdom i tilfeelde, hvor personen er gi-
vet et tilbud efter lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats
eller anden lovgivning, som fremgar af rehabiliterings-
planen.

Stk. 3. § 13, stk. 4 og 5, finder tilsvarende anvendelse for
modtagere af ressourceforlgbsydelse.

Stk. 4. En person, der modtager ressourceforlgbsydelse,
har ret til ferie, i det omfang kontanthjeelpsmodtagere har ret
til ferie, jf. 8 13, stk. 8 og 9. Personen er ikke omfattet af
stk. 1 og 2, mens ferien afholdes.

Stk. 5. Beskeeftigelsesministeren fastsatter neermere reg-
ler om opgerelsen af, hvorndr retten til ferie er opnaet, her-
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under hvordan en periode pa kontanthjeelp kan indga i opge-
relsen.

Sanktioner ved manglende deltagelse i ressourceforlgbet
m.v.

8 69 a. Fradrag i eller nedsattelse eller ophgr af ressour-
ceforlghsydelsen efter 88 69 b-e er betinget af, at kommu-
nen samtidig med henvisningen til arbejde, afgivelsen af til-
bud m.v. eller indkaldelsen til samtale m.v. skriftligt har in-
formeret personen om konsekvensen for ydelsen, hvis perso-
nen uden rimelig grund afslar arbejdet, afviser eller udebli-
ver fra tilbuddet eller ikke mader til samtalen m.v. Kommu-
nen skal endvidere samtidig skriftligt informere om, hvilke
skridt en person, der afslar m.v. efter 1. pkt., skal tage for
igen at blive berettiget til ydelsen.

Stk. 2. Forud for fradrag i eller nedsettelse eller ophgr af
ressourceforlgbsydelsen efter 88 69 b-e skal kommunen ha-
ve udtemt alle rimelige muligheder for at komme i personlig
kontakt med personen med henblik pa en vurdering af, om
der forela en rimelig grund for udeblivelsen m.v.

Stk. 3. Reglerne i § 35, stk. 2, 3 og 5, finder tilsvarende
anvendelse for personens undladelse af at opfylde sine plig-
ter efter § 69. Reglen i § 35, stk. 4, finder tilsvarende anven-
delse for personens undladelse af at opfylde sine pligter ef-
ter 8 69 c.

8 69 b. Hvis en person uden rimelig grund afviser eller
udebliver fra et tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats eller anden lovgivning, som fremgar af rehabilite-
ringsplanen, skal kommunen foretage et fradrag i ressource-
forlgbsydelsen.

Stk. 2. Reglerne i 8 36, stk. 2 og 3, finder tilsvarende an-
vendelse.

8 69 c. Hvis en person uden rimelig grund udebliver fra
en opfalgningssamtale som led i ressourceforlgbet, jf. § 16,
stk. 5, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, eller en ra-
dighedsvurdering i kommunen, jf. § 69, stk. 2, foretager
kommunen fradrag i ressourceforlgbsydelsen for de dage,
der gar, fra personen skulle veere mgdt til samtalen eller ra-
dighedsvurderingen, og indtil kontakten til jobcenteret er
genoprettet. Der foretages fradrag i ydelsen for den dag,
hvor samtalen eller radighedsvurderingen skulle have fundet
sted, uanset om personen kontakter jobcenteret samme dag.

Stk. 2. Reglerne i stk. 1 finder tilsvarende anvendelse ved
samtaler, der finder sted hos en anden akter. Det er kommu-
nen, der treeffer afgarelse om fradrag i ydelsen.

8 69 d. Ressourceforlgbsydelsen nedseettes, hvis en per-
son

1) uden rimelig grund ophgrer med sit arbejde,

2) uden rimelig grund afviser tilbud om arbejde,

3) undlader at give meddelelse om sygdom til kommunen
eller arbejdsgiveren, hvor personen er givet tilbud efter
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller anden lov-
givning, som fremgar af rehabiliteringsplanen, eller

4) uden rimelig grund undlader efter krav fra jobcenteret

at sgge konkrete job.

Stk. 2. Ydelsen nedsattes med falgende belgb pr. haendel-

se:

1) 1.590 kr. (2012-niveau) for personer, der modtager
ydelse efter § 68, stk. 2, nr. 1 og 2, og stk. 4 og 5.

2) 246 kr. (2012-niveau) for personer, der modtager ydel-

se efter 8 68, stk. 2, nr. 3 og 4.

Stk. 3. Nedsattelsen sker pa grundlag af den ydelse, som
personen pa handelsestidspunktet var eller ville vare beret-
tiget til. Der kan i 1 kalendermaned kun ske en enkelt ned-
settelse efter stk. 2.

8 69 e. Hvis personen gentagne gange uden rimelig grund
afviser eller udebliver fra tilbud efter lov om en aktiv be-
skaftigelsesindsats eller anden lovgivning eller pa anden vis
ikke medvirker i ressourceforlgbet, som fremgar af rehabili-
teringsplanen, jf. kapitel 12 a i lov om en aktiv beskeeftigel-
sesindsats, kan kommunen treeffe afggrelse om, at ressour-
ceforlgbsydelsen ophgrer.

8 69 f. Reglerne i § 42, stk. 1-3 og 5-8, finder tilsvarende
anvendelse for modtagere af ressourceforlgbsydelse efter §
68, stk. 2, nr. 1 og 2, og stk. 4 og 5.

Stk. 2. Reglerne i § 43, stk. 1 og 2 og 4-6, finder tilsvaren-
de anvendelse for modtagere af ressourceforlgbsydelse efter
8§ 68, stk. 2, nr. 3 0og 4.

Stk. 3. Hvis Arbejdsmarkedsstyrelsen modtager oplysnin-
ger om, at en person kan veere omfattet af § 42, stk. 1-3 og
5-8, eller § 43, kan styrelsen indhente en redeggrelse fra
kommunen om, hvorvidt kommunen har taget stilling til
muligheden for en sanktion efter disse bestemmelser.

8 69 g. Beskeftigelsesministeren fastseetter efter forhand-
ling med Beskeftigelsesradet neermere regler om anvendel-
sen af bestemmelserne i 88 69-69 f.

§ 69 h. Opholdskommunen kan uden forudgaende sam-
tykke fra den, der sgger om eller far ressourceforlgbsydelse,
forlange, at en tidligere opholdskommune giver oplysninger
om afggrelser om sanktioner efter 88 69 b-f, hvis oplysnin-
gerne herom er ngdvendige for opholdskommunens behand-
ling af sagen. Opholdskommunen skal uanset muligheden
for at indhente oplysningerne uden samtykke forsgge at fa
samtykke til at indhente oplysningerne.

8 69 i. Kapitel 11 og 12 finder tilsvarende anvendelse for
udbetaling og tilbagebetaling af ressourceforlgbsydelse.«

11. § 74 a, stk. 1-3, ophaves, og i stedet indsattes:

»Personer, der er visiteret til et fleksjob efter kapitel 13 i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, har ret til ledigheds-
ydelse, indtil de ansettes i et fleksjob.

Stk. 2. Ledighedsydelsen udgar 89 pct. af arbejdslgsheds-
dagpengenes hgjeste belagb, jf. § 47 i lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v., hvis personen pa tidspunktet for visitationen
til fleksjob

1) ville veere berettiget til at modtage dagpenge efter lov
om sygedagpenge eller lov om ret til orlov og dagpen-
ge ved barsel,

2) modtager sygedagpenge,

3) deltager i revalidering efter en jobplan efter § 27 og §

28, stk. 2, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller
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4) modtager ledighedsydelse efter ansettelse i ustattet be-
skeeftigelse.

Stk. 3. For personer, der ikke opfylder betingelserne i stk.

2, udger ledighedsydelsen

1) et belgb, der svarer til den hjelp, der ydes efter § 25,
stk. 1, nr. 1, hvis de har forsgrgelsespligt over for barn,
eller

et belgb, der svarer til den hjelp, der ydes efter § 25,

stk. 1, nr. 2, hvis de ikke har forsgrgelsespligt over for

barn.
Stk. 4. Personer, der ikke opfylder betingelserne i stk. 2,
far ret til ledighedsydelse efter stk. 2, nar de har veeret ansat
i fleksjob i 9 méneder inden for de seneste 18 maneder.

Stk. 5. Personer, der modtager tiloud om stgtte i form af
tilskud for at bevare selvsteendig virksomhed efter § 70 g i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, har alene ret til ledig-
hedsydelse ved opher af den selvstendige virksomhed, hvis
den pageeldende er visiteret til fleksjob for lsnmodtagere ef-
ter 8 70 a i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.«

Stk. 4-7 bliver herefter stk. 6-9.

2)

12. § 74 a, stk. 7, der bliver stk. 9, ophaves, og i stedet ind-
settes:

»Stk. 9. Personer, der i forbindelse med flytning til en an-
den kommune opsiger et fleksjob, har ret til ledighedsydel-
se, hvis betingelserne for udbetaling af ledighedsydelse er
opfyldt, jf. stk. 1-3 og 88 74 b og 75-77 b.

Stk. 10. Beskaftigelsesministeren bekendtger stgrrelsen
af de belgb, der kan udbetales efter stk. 2 og 3.«

13. § 74 b affattes séledes:

»§ 74 b. Det er en forudsatning for udbetaling af ledig-
hedsydelse, at modtageren opfylder betingelserne for at fa et
fleksjob, herunder star til radighed, jf. § 75.

Stk. 2. Personer, der har naet fleksydelsesalderen som
fastsat i lov om fleksydelse, kan hgjst modtage ledigheds-
ydelse efter § 74 a, stk. 2 eller stk. 3, nr. 1, i sammenlagt 6
maneder. Herefter kan de pagealdende modtage ledigheds-
ydelse efter § 74 a, stk. 3, nr. 2.«

14. § 74 d, stk. 2-5, affattes saledes:

»Stk. 2. Hvis en modtager af ledighedsydelse har arbejde
af kortere varighed, nedszttes ledighedsydelsen med Ignind-
teegten. Belgh, som den pagealdende modtager fra arbejdsgi-
veren eller Lanmodtagernes Garantifond ved ophgr af en an-
seettelse, medfarer ogsa nedsattelse af ledighedsydelse.

Stk. 3. Ledighedsydelsen nedsattes med 30 pct. dels af
Ignindtegten, dels af anden indteegt, der treeder i stedet for
Ign, indtil den samlede Ignindtaegt pr. méned udger 13.000
kr. (2012-niveau), og herefter med 55 pct. Ved lgnindtaegt
forstds A-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkeds-
bidrag, og det samlede bidrag til en pensionsordning, der er
led i et ansattelsesforhold. Kommunen udbetaler ledig-
hedsydelsen manedsvis bagud.

Stk. 4. Modtageren af ledighedsydelse har pligt til at op-
lyse kommunen om eget og arbejdsgiverens pensionsbidrag.

Stk. 5. Beskeftigelsesministeren fastsatter neermere reg-
ler om beregning af og fradrag i ledighedsydelse, herunder

regler om, at kommunen skal anvende oplysninger om lgn
m.v., som fremgar af indkomstregisteret, jf. lov om et ind-
komstregister, ved beregning af og fradrag i ledighedsydel-
sen.«

15. § 74 e, stk. 3, affattes séledes:

»Stk. 3. Retten til ledighedsydelse under ferie geelder for
falgende dage og perioder:
1)  Er retten til ledighedsydelse opnaet, eller er ansattelsen
sket i perioden fra den 1. maj til og med den 31. juli i et
feriedr, har den pageldende ret til 15 dages ferie sva-
rende til sammenlagt 3 uger med ledighedsydelse i det
pageeldende feriedr og herefter 25 dages ferie svarende
til sammenlagt 5 uger med ledighedsydelse i det efter-
falgende feriedr.
Er retten til ledighedsydelse opnaet, eller er ansattelsen
sket i perioden fra den 1. august til og med den 31. de-
cember i et feriedr, har den pagaldende ret til 10 dages
ferie svarende til sammenlagt 2 uger med ledigheds-
ydelse i det pagaldende feriedr og herefter 25 dages fe-
rie svarende til sammenlagt 5 uger med ledighedsydel-
se i det efterfglgende feriedr.
Er retten til ledighedsydelse opnaet, eller er ansattelsen
sket i perioden fra den 1. januar til og med den 30. april
i et feriedr, har den pageldende ret til 5 dages ferie sva-
rende til sammenlagt 1 uge med ledighedsydelse i det
pageeldende feriedr og herefter 25 dages ferie svarende
til sammenlagt 5 uger med ledighedsydelse i det efter-
falgende feriedr.«

2)

3)

16. 8 74 e, stk. 6, affattes saledes:

»Stk. 6. Ledighedsydelsen udbetales efter reglerne i § 74
a, stk. 2 0g 3, og § 74 d. Der skal ikke ske nedsattelse med
belgh, som den pagealdende modtager fra arbejdsgiver eller
Lenmodtagernes Garantifond i forbindelse med ophgr af an-
settelsen.«

17. 8 74 f, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. 8 74 a, stk. 2 og 3, og § 74 d finder tilsvarende
anvendelse. Hvis en person har veeret ansat i ustgttet be-
skeftigelse i sammenlagt 9 maneder inden for 18 maneder
efter ophar af fleksjob, kan den pagaldende modtage ledig-
hedsydelse. 8 74 g, stk. 2, finder tilsvarende anvendelse.«

18. 8 74 g, stk. 5, affattes saledes:

»Stk. 5. Personer, der har néet fleksydelsesalderen som
fastsat i lov om fleksydelse, kan hgjst modtage ledigheds-
ydelse efter 8 74 a, stk. 2 eller stk. 3, nr. 1, i sammenlagt 6
méneder. Herefter kan de pagealdende modtage ledigheds-
ydelse efter § 74 a, stk. 3, nr. 2, sa leenge den pageldende er
berettiget til ledighedsydelse efter § 74 f, stk. 1.«

19. Overskriften for § 74 i udgar.

20. § 74 i ophaves, og i stedet indszttes:
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»Radighed og sanktioner for modtagere af ledighedsydelse

8 75. En person, der modtager ledighedsydelse, skal ak-
tivt udnytte sine arbejdsmuligheder for at opna fleksjob.
Personen skal
1) veere aktivt jobsggende,

2) deltage i opfglgningssamtaler efter § 74 c i denne lov,
samtaler om radighedsvurderinger, individuelle kon-
taktsamtaler (jobsamtaler) efter § 73 a i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats og mader i rehabiliteringsteamet
efter § 25 a i lov om ansvaret for og styringen af den
aktive beskaftigelsesindsats,
tage imod et rimeligt tilbud om fleksjob,
tage imod rimelige tiloud efter lov om en aktiv beskeef-
tigelsesindsats, medmindre personen i medfgr af § 21 f
i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats om en mindre
intensiv indsats ikke er forpligtet til at tage imod tilbud,
eller andre tilbud, der kan forbedre mulighederne for at
fa arbejde,
deltage aktivt i rimelige tilbud efter lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats eller andre tilbud, der kan forbedre
mulighederne for at fa arbejde, og
leegge sit cv i Jobnet efter § 73 d i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats, senest 3 uger efter personen har
opnaet ret til ledighedsydelse, og deltage i cv-samtaler
efter § 73 e i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 2. Opstar der tvivl om en persons radighed, skal kom-

munen afprgve denne. Det kan ske ved at anvende tilbud ef-

ter kapitel 10 eller 11 i lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats.

3)
4)

5)

6)

8 76. Hvis en person ikke er aktivt jobsggende, jf. 8§ 75,
stk. 1, nr. 1, skal kommunen give den pagealdende en frist pa
op til 3 méneder til at dokumentere sin aktive jobsggning.
Kommunen skal sammen med den pagaldende legge en
plan for personens jobsggning i fristperioden. Hvis personen
ikke har overholdt planen ved fristperiodens udlgb, skal
kommunen vurdere, om den pagaldende har veret aktivt
jobsggende. Hvis kommunen vurderer, at personen ikke har
veeret aktivt jobsggende, skal kommunen treffe afgerelse
om, at den pageldende mister retten til ledighedsydelse,
medmindre der er en rimelig grund, jf. § 13, stk. 4 og 5, til,
at den pageeldende ikke har veret aktivt jobsggende.

Stk. 2. Personen kan igen modtage ledighedsydelse, nar
den pagaldende efter at have mistet retten til ledighedsydel-
se har veret ansat i et fleksjob i 9 maneder inden for de se-
neste 18 maneder.

8 77. Hvis en person, der modtager ledighedsydelse, uden
rimelig grund, jf. § 13, stk. 4 eller 5, udebliver fra en job-
samtale, et mgde i rehabiliteringsteamet, en samtale om ra-
dighedsvurdering eller en opfalgningssamtale, jf. § 75, stk.
1, nr. 2, foretager kommunen fradrag i ledighedsydelsen for
de dage, der gar, fra personen skulle vaere mgdt til samtalen,
og indtil kontakten til kommunen er genoprettet. Der foreta-
ges fradrag i ledighedsydelsen for den dag, hvor samtalen
skulle have fundet sted, uanset om personen kontakter kom-
munen samme dag.

Stk. 2. Hvis en person, der modtager ledighedsydelse, har
undladt at legge sit cv rettidigt i Jobnet, jf. § 75, stk. 1, nr.
6, kan den pagaeldende ikke modtage ledighedsydelse for de
dage, hvor cv’et ikke har veeret lagt ind, medmindre den
manglende indleeggelse af cv ikke skyldes personens for-
hold.

Stk. 3. Hvis en person, der modtager ledighedsydelse,
uden rimelig grund, jf. § 13, stk. 4 eller 5, udebliver fra en
cv-samtale, foretager kommunen fradrag i ledighedsydelsen
for de dage, der gar, fra personen skulle vaere mgdt til sam-
talen, og indtil kontakten til kommunen er genoprettet. Der
foretages fradrag i ledighedsydelsen for den dag, hvor sam-
talen skulle have fundet sted, uanset om personen kontakter
kommunen samme dag.

8§ 77 a. En person, som uden rimelig grund, jf. § 13, stk. 4
og 5, afviser at tage imod et tilbud om fleksjob efter § 75,
stk. 1, nr. 3, eller ophgrer i et fleksjob, kan ikke fa ledig-
hedsydelse i 3 uger.

Stk. 2. En person, som uden rimelig grund, jf. § 13, stk. 4
og 5, afviser eller ophgrer i et tilbud efter § 75, stk. 1, nr. 4,
kan ikke fa ledighedsydelse i 3 uger.

Stk. 3. Hvis en person uden rimelig grund, jf. § 13, stk. 4
0g 5, inden for en periode pa 12 méneder igen afviser at tage
imod et rimeligt tilbud om fleksjob efter § 75, stk. 1, nr. 3,
afviser et rimeligt tilbud efter § 75, stk. 1, nr. 4, ophgrer i et
fleksjob eller ophgrer i et tilbud efter § 75, stk. 1, nr. 4, mi-
ster personen retten til ledighedsydelse.

Stk. 4. Stk. 1-3 finder ogsa anvendelse, hvis den pagel-
dendes handlemade kan sidestilles med afslag pa at tage i-
mod et rimeligt tilbud om fleksjob efter § 75, stk. 1, nr. 3,
eller tilbud efter § 75, stk. 1, nr. 4.

Stk. 5. Personen kan igen modtage ledighedsydelse, nar
den pageldende efter at have mistet retten til ledighedsydel-
se har veret ansat i et fleksjob i 9 méaneder inden for de se-
neste 18 maneder.

§ 77 b. Hvis kommunen treffer afgarelse om, at en per-
son, der modtager ledighedsydelse, ikke str til radighed, jf.
§ 75, stk. 2, mister den pagaldende retten til ledighedsydel-
se.

Stk. 2. Hvis kommunen har truffet afgerelse efter stk. 1,
kan ledighedsydelsen dog fortsat udbetales, hvis kommunen
er pabegyndt behandling af en sag om fertidspension. Le-
dighedsydelsen kan udbetales, s& leenge sagen behandles.
Ledighedsydelsen skal tilbagebetales, hvis der senere udbe-
tales pension for samme periode.

Stk. 3. Personen kan igen modtage ledighedsydelse, nar
den pageldende efter at have mistet retten til ledighedsydel-
se har veret ansat i et fleksjob i 9 maneder inden for de se-
neste 18 maneder.«

21. 1879, stk. 1, og § 79, stk. 3, &ndres »0og 8 74 d, stk. 2«
til: »8 68 0g § 74 a, stk. 2 og 3«.

22.1 8 80, stk. 1, endres »og § 74 d, stk. 3« til: », § 68 a og
8§74 d, stk. 2«.



13

23. 1891, nr. 1, indsattes efter »som kraevet efter«: »§ 74 d,
stk. 4, og«.

24.18 93 a, stk. 1, nr. 3, &ndres »eller integrationslovens §
16 a« til: », integrationslovens 8 16 a eller tilbud til perso-
ner, der er i et ressourceforlgb efter kapitel 12 a i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats«.

25. 8 100, stk. 1, 3. og 4. pkt., ophaves.

26. Efter § 103 indszettes:

»8§ 103 a. Staten refunderer 30 pct. af kommunens udgif-
ter til ressourceforlgbsydelse efter § 68, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. Staten refunderer 50 pct. af kommunens udgifter til
ressourceforlgbsydelse for personer, der deltager i tilbud ef-
ter 8 32, stk. 1, nr. 1, og kapitel 11 i lov om en aktiv beskaf-
tigelsesindsats.

Stk. 3. Staten refunderer 50 pct. af kommunens udgifter til
ressourceforlgbsydelse efter kapitel 6 a for personer, som er
omfattet af et integrationsprogram efter integrationsloven.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren kan fastsette naermere
regler om, hvornar kommunen opfylder betingelserne for at
fa 50 pct. refusion af kommunens udgifter til ressourcefor-
labsydelse efter stk. 2 og 3, herunder om, hvilken dokumen-
tation kommunen skal fremlaegge.«

27.18 104, stk. 1, 3. pkt., endres »kontanthjelp, ledigheds-
ydelse eller sarlig ydelse« til; »ledighedsydelse«.

28. § 104, stk. 2, ophaves.
Stk. 3 bliver herefter stk. 2.

29. 1 § 104, stk. 3, der bliver stk. 2, udgar »og 2«.
30. § 104 a ophaeves.

31.18 109, stk. 1, indsattes efter nr. 6 som nye numre:
»7) 8 68 a, stk. 3, om fradrag for arbejdsindtagter i res-
sourceforlgbsydelse.
8 69 d, stk. 2, om nedsattelse af hjelpen efter § 68.«
Nr. 7-11 bliver herefter nr. 9-13.

8)

32.1 8 109 indsattes efter stk. 2 som nye stykker:

»Stk. 3. Niveauet for det belgb, som fremgar af § 74 d,
stk. 2, 1. pkt., reguleres efter § 127, stk. 1, nr. 3, i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats.

Stk. 4. Ved den arlige regulering af belgbene i stk. 1, nr.
1,2, 3,6, 7,10 og 11, anvendes satsreguleringsprocenten for
det pageldende finansar med fradrag af en procentsats, jf.
stk. 5.

Stk. 5. For finansaret 2016 udger procentsatsen 0,3. For
finansaret 2017 udger procentsatsen 0,4. For finansarene
2018-2023 udger procentsatsen 0,75.«

Stk. 3 bliver herefter stk. 6.

84

I lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf.
lovbekendtgarelse nr. 642 af 22. juni 2012, som &ndret ved

8 10ilovnr. 922 og § 1 i lov nr. 928 begge af 18. september
2012, foretages falgende @ndring:

1. 8§91 b, stk. 4, affattes saledes:

»Stk. 4. Hvis Arbejdsmarkedsstyrelsen i forbindelse med
tilsynet far en formodning om, at en person under opholdet i
udlandet uberettiget kan have modtaget kontanthjelp, res-
sourceforlgbsydelse eller ledighedsydelse efter lov om aktiv
socialpolitik eller sygedagpenge efter lov om sygedagpenge,
kan styrelsen uden retskendelse sikre sig kopi af personens
pas og rejsedokumenter. Arbejdsmarkedsstyrelsen skal sna-
rest videregive kopierne til personens opholdskommune.«

85

I lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtggrelse nr. 653 af
26. juni 2012, som endret ved 8§ 15 i lov nr. 326 af 11. april
2012 og § 5 i lov nr. 928 af 18. september 2012, foretages
fglgende endringer:

1.187, stk. 2, indsattes efter 2. pkt.:

»Betingelsen om mindst 4 timers fraveer pr. uge geelder
ikke for en person, der er ansat i et fleksjob efter § 70 c i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats.«

2.87,stk. 5, 2. pkt., affattes saledes:

»Sygedagpengene kan ophgre tidligere, nar den syge-
meldtes helbredstilstand er stationzer og kommunen efter en
individuel, konkret vurdering af personens arbejdsevne
skanner, at den sygemeldte ikke er berettiget til revalidering,
ressourceforlgb eller visitation til fleksjob eller fartidspen-
sion.«

3.1 8 7 indseettes som stk. 6:

»Stk. 6. Sygedagpengene ophgrer for en person, der er an-
sat i et fleksjob efter 8 70 c i lov om en aktiv beskeeftigelses-
indsats, nar ansettelsen i fleksjobbet opharer.«

4.1 8 21, stk. 1, nr. 1, indsettes efter »beskeftigelsesind-
sats,«: »0g sa lenge den sygemeldte uden rimelig grund
undlader at medvirke til kommunens udarbejdelse af rehabi-
literingsplanens forberedende del, jf. lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats 8 30 a, eller undlader at deltage i magde i
rehabiliteringsteamet, jf. lov om ansvaret for og styringen af
den aktive beskeaftigelsesindsats § 25 a,«.

5. § 28 affattes saledes:

»§ 28. Far udbetaling af sygedagpenge kan ophgre pa
grund af varighedsbegransningen, jf. 8§ 24 og 27, skal
kommunen foretage en individuel, konkret vurdering af, om
den sygemeldte er berettiget til revalidering, ressourcefor-
lgb, fleksjob eller fartidspension.«

6. | § 42 indseettes som stk. 3:

»Stk. 3. En selvstendigt erhvervsdrivende, som far tilskud
til bevarelse af beskeeftigelsen i egen virksomhed efter § 70
g i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, har uanset be-
stemmelsen i stk. 1 ret til sygedagpenge som selvstendigt
erhvervsdrivende.«
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7. § 49 affattes séledes:

»§ 49. Beskaftigelsesministeren fastseetter regler om be-
regning af sygedagpenge til personer ansat i fleksjob og
selvstendigt erhvervsdrivende, som far tilskud til bevarelse
af beskaftigelsen i egen virksomhed efter kapitel 13 i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats.«

86

I barselloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1070 af 14.
november 2012, foretages falgende andringer:

1. 18 27, stk. 1, nr. 3, endres »varighed eller« til: »varig-
hed,«.

2.1827,stk. 1, nr. 4, &ndres »til lov.« til: »til lov, eller«.

3. 1827, stk. 1, indsettes som nr. 5:
»5) er ansat i et fleksjob efter § 70 c i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats.«

4.1 8 28 indsettes som stk. 3:

»Stk. 3. En selvsteendigt erhvervsdrivende, som far tilskud
til bevarelse af beskaftigelsen i egen virksomhed efter § 70
g i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, har uanset kravet i
stk. 1 ret til barseldagpenge som selvstendigt erhvervsdri-
vende.«

5. § 34 affattes séledes:

»8 34. Beskaftigelsesministeren fastsaetter regler om be-
regning af dagpenge efter denne lov til personer ansat i fleks-
job og selvstaendigt erhvervsdrivende, som far tilskud til be-
varelse af beskaftigelsen i egen virksomhed efter kapitel 13
i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Beskaftigelsesmini-
steren fastsatter ligeledes regler om beregning af dagpenge
efter denne lov, hvis ansettelsen ophgrer i en orlovsperio-
de.«

6. § 39, stk. 4, ophaves.
§7

I lov om fleksydelse, jf. lovbekendtgerelse nr. 871 af 6.
juli 2007, som endret bl.a. ved lov nr. 1367 af 28. december
2011 og senest ved § 3 i lov nr. 928 af 18. september 2012,
foretages falgende &ndring:

1. § 17 affattes saledes:

»§ 17. Fleksydelsen udgar et belgb, der svarer til dagpen-
genes hgjeste belgb beregnet pa arshasis, jf. lov om syge-
dagpenge, jf. dog stk. 2 og 3. Belgbet afrundes til nsermeste
hele kronebelgb, der er deleligt med 12.

Stk. 2. En person, der er fgdt for den 1. januar 1956, kan
fa fleksydelse med et belgh, der svarer til 91 pct. af dagpen-
genes hgjeste belgb beregnet pa arsbasis, jf. lov om syge-
dagpenge. Belgbet afrundes til neermeste hele belgb, der er
deleligt med 12.

Stk. 3. En person, der er fadt i perioden fra den 1. januar
1956 til og med den 30. juni 1959, kan fa fleksydelse med et
belgb, der svarer til 91 pct. af dagpengenes hgjeste belgb be-
regnet pa érsbasis, jf. lov om sygedagpenge. Belgbet afrun-
des til neermeste hele belgb, der er deleligt med 12. Fleks-
ydelse kan dog udbetales efter stk. 1, hvis personen udsky-
der overgangen til fleksydelse til hgjst 3 ar far folkepensi-
onsalderen.

Stk. 4. Fleksydelse efter stk. 1-3 kan hgjst udggre et be-
lgb, der svarer til den indteegt, som personen har haft i be-
regningsperioden, jf. stk. 5 og 6. Belgbet efter 1. pkt. opge-
res pa grundlag af skattepligtig indteegt, der er indberettet til
indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister, jf. dog
stk. 13. Udbetalinger fra pensionsordninger medregnes ikke
i beregningsgrundlaget.

Stk. 5. Beregningsperioden omfatter de seneste hele ind-
beretningsperioder, jf. lov om et indkomstregister, der daek-
ker et sammenhangende 4r, jf. dog stk. 6 og 13. Beregnings-
perioden regnes bagud fra den 1. i maneden inden overgan-
gen til fleksydelse.

Stk. 6. Hvis visitationen er sket mindre end 1 ar far den 1.
i maneden inden overgangen til fleksydelse, omfatter bereg-
ningsgrundlaget de indberetningsperioder, som ligger efter
visitationen til fleksjob og indtil den 1. i maneden inden
overgangen til fleksydelse. Indteegten i beregningsperioden
efter 1. pkt. ganges op til et arligt belgh.

Stk. 7. Fleksydelse efter stk. 4-6 afrundes til nermeste
hele kronebelgb.

Stk. 8. Det belgb, der falger af stk. 4-6, reguleres en gang
om aret pr. den farste mandag i januar med en procentsats
svarende til satsreguleringsprocenten efter lov om en satsre-
guleringsprocent og efter stk. 11 og 12. Det regulerede be-
lgb afrundes til nsermeste hele kronebelgb.

Stk. 9. Ved den arlige regulering, jf. stk. 10, anvendes
satsreguleringsprocenten for det pagaldende finansar med
fradrag af en procentsats, jf. stk. 12.

Stk. 10. For finansaret 2016 udger procentsatsen 0,3. For
finansaret 2017 udger procentsatsen 0,4. For finansarene
2018-2023 udger procentsatsen 0,75.

Stk. 11. Fleksydelse udbetales, efter at der er foretaget fra-
drag for pensionsordninger, jf. § 18, og fradrag péa grund af
erhvervsarbejde, jf. § 20.

Stk. 12. Beskeeftigelsesministeren fastsatter neermere reg-
ler om beregningen af fleksydelse, herunder grundlaget for
beregningen, efter stk. 4-6.

Stk. 13. Beskaftigelsesministeren fastseetter regler om be-
regningen af fleksydelsen pa baggrund af perioder med ind-
teegt ved selvstendig erhvervsvirksomhed efter § 70 g eller
8 75 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.«

88

I lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension, jf.
lovbekendtgarelse nr. 942 af 2. oktober 2009, som andret
bl.a. ved lov nr. 117 af 17. februar 2009, 8 1 i lov nr. 1263
af 16. december 2009, § 5 i lov nr. 573 af 31. maj 2010 og §
1i lov nr. 599 af 14. juni 2011 og senest ved 8 17 i lov nr.
326 af 11. april 2012, foretages falgende &ndringer:
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1.1 8§ 2 a indsattes efter stk. 3 som nyt stykke:

»Stk. 4. Lenmodtagere, som modtager tilskud fra kommu-
nen under ansettelse i fleksjob, jf. 8 70 f i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, omfattes af ordningen.«

Stk. 4 og 5 bliver herefter stk. 5 og 6.

2. 182 a, stk. 4, der bliver stk. 5, ndres »og 74 d« til: », 68
0g 74 a«.

3. 8 17 r affattes saledes:

»8 17 r. Arbejdsmarkedets Tilleegspension modtager bi-
drag til den supplerende arbejdsmarkedspension for fartids-
pensionister pa grundlag af indberetning fra kommunerne,
jf. 833 b og § 33 ¢ i lov om social pension.

Stk. 2. Bidrag efter stk. 1 anvendes til erhvervelse af ret til
pension af garantibidrag og bonushidrag efter reglerne i § 8
c, idet der ikke far erhvervelse fradrages belgb efter § 16, li-
gesom den erhvervede pensionsret ikke omfatter ret til ydel-
ser efter § 14 b, stk. 3, og § 14 ¢, stk. 3.

Stk. 3. Bidrag efter stk. 1 administreres og forvaltes af Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension sammen med fondens gvri-
ge formue.

Stk. 4. Pension med tilleeg af bonuspension udbetales efter
reglerne i § 9, § 9 a og § 10, nar medlemmet nar folkepen-
sionsalderen, jf. 8 1 a i lov om social pension.

Stk. 5. Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan fastsatte
omkostningsprocenter og gebyrer i forbindelse med forvalt-
ning og administration af den supplerende arbejdsmarkeds-
pension for fgrtidspensionister.

Stk. 6. Ved dedsfald udbetales et engangsbelgb, jf. § 33 c,
stk. 4, og § 33 d, stk. 3 og 5, i lov om social pension. Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension fastsatter storrelsen af en-
gangsbelgbet og starrelsen af renten samt principperne for
forrentningen af belgb omfattet af § 33 c, stk. 4, i lov om so-
cial pension. Arbejdsmarkedets Tilleegspension udbetaler
engangsbelgbet, nar Arbejdsmarkedets Tillegspension mod-
tager meddelelse om dgdsfaldet fra CPR. Hvis personen bo-
ede i udlandet pé tidspunktet for dgdsfaldet, sker udbetalin-
gen efter anmodning fra det berettigede dgdsbo.

Stk. 7. Finanstilsynet kan fastseette regler for udarbejdelse
af noter m.v. om den supplerende arbejdsmarkedspension
for fortidspensionister i arsrapporten m.v. efter § 25 m.«

4. 8 17 s ophaeves.
89

I lov om arbejdsskadesikring, jf. lovbekendtgarelse nr.
848 af 7. september 2009, som a&ndret senest ved lov nr. 443
af 23. maj 2012, foretages fglgende sndringer:

1.18 17 a indsattes efter stk. 2 som nyt stykke:

»Stk. 3. Indtjeningen i fleksjobbet, jf. stk. 1, udger sum-
men af lgnnen fra arbejdsgiveren og tilskuddet fra kommu-
nen.«

Stk. 3 bliver herefter stk. 4.

2. 817 a, stk. 3, der bliver stk. 4, affattes saledes:

»Stk. 4. Arbejdsskadestyrelsen treeffer midlertidig afgerel-
se efter stk. 1, nar tilskadekomne modtager ledighedsydelse,
eller nér der ikke er bevilget permanent fleksjob. For perso-
ner, der er i fleksjob, kan Arbejdsskadestyrelsen uanset 1.
pkt. efter anmodning fra tilskadekomne traeffe endelig afge-
relse efter stk.1, nar styrelsen vurderer, at de erhvervsmaessi-
ge forhold er tilstreekkeligt afklarede.«

3. 1827, stk. 1, &ndres »8 17 a, stk. 3« til: »8 17 a, stk. 4«.

4. To steder i 8 37, stk. 3, indsattes efter »fleksjob«: », res-
sourceforlgb«.

8§10

I lov nr. 473 af 30. maj 2012 om en 2-arig forsggsordning
om jobpraemie til kontanthjelpsmodtagere med langvarig
ledighed m.v. foretages fglgende &ndringer:

1.1 8§ 2, stk. 2, indsattes efter »revalideringsydelse,«: »res-
sourceforlgbsydelse,«, og »ledighedsydelse og szrlig ydel-
se« a&ndres til: »og ledighedsydelse«.

2.1 87, 2. pkt., indseettes efter »engangshjelp«: », ressour-
ceforlgbsydelse«.

8§11

I lov om social pension, jf. lovbekendtgerelse nr. 783 af
9. juli 2012, som endret ved lov nr. 1386 af 28. december
2011, 8§ 1 i lov nr. 326 af 11. april 2012 og § 7 i lov nr. 928
af 18. september 2012, foretages falgende @ndringer:

1.1 8 3, stk. 5, indsattes efter »fartidspension«: »bortset fra
fgrtidspensionens pensionstilleeg«.

2. 88 16-19 affattes séledes:

»§ 16. Fartidspension kan tilkendes personer i alderen fra
40 &r til folkepensionsalderen, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Personer i alderen fra 18 til 39 ar kan tilkendes far-
tidspension, hvis det er dokumenteret eller det pa grund af
serlige forhold er helt dbenbart, at arbejdsevnen ikke kan
forbedres.

Stk. 3. Det er en betingelse for at fa tilkendt fertidspen-
sion efter stk. 1 eller 2,

1) atpersonens arbejdsevne er varigt nedsat, og

2) at nedsettelsen er af et sddant omfang, at den pagel-
dende uanset mulighederne for stgtte efter den sociale
eller anden lovgivning, herunder beskeftigelse i flek-
sjob, ikke vil veere i stand til at blive selvforsgrgende
ved indtaegtsgivende arbejde.

8§ 17. Kommunalbestyrelsen skal behandle en henvendel-
se om fartidspension i forhold til alle de muligheder, der fin-
des for at yde hjeelp efter den sociale lovgivning, jf. § 5i lov
om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade,
jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Personer, som gnsker, at kommunalbestyrelsen ale-
ne tager stilling til spgrgsmélet om fartidspension, kan dog
anmode herom. | sadanne tilfeelde foreleegges sagen pa det
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foreliggende dokumentationsgrundlag for kommunens reha-
biliteringsteam. Kommunalbestyrelsen treeffer umiddelbart
efter rehabiliteringsteamets indstilling i sagen afgarelse om,
at sagen pa det foreliggende dokumentationsgrundlag over-
gar til behandling efter reglerne om fartidspension.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan pabegynde en sag eller
treeffe afgarelse om tilkendelse af fartidspension til en per-
son, der ikke selv har rettet henvendelse herom.

8§ 18. Kommunalbestyrelsen treffer afggrelse om, at sag-
en overgar til behandling efter reglerne om fartidspension,
nar det er dokumenteret eller det pa grund af serlige forhold
er helt dbenbart, at den pégeeldendes arbejdsevne ikke kan
forbedres ved deltagelse i ressourceforlgb eller aktiverings-,
revaliderings-, behandlingsmassige eller andre foranstalt-
ninger, jf. dog § 17, stk. 2.

Stk. 2. Det er en betingelse for, at en sag kan overga til
behandling efter reglerne om fartidspension, at sagen har
veeret forelagt kommunens rehabiliteringsteam.

8 19. Grundlaget for en afgerelse om fartidspension skal
besta af
1) en rehabiliteringsplan, der indeholder dokumentation
for, at personens ressourcer og udfordringer i forhold
til uddannelse og beskaftigelse er fuldt afklaret,
dokumentation for, at alle relevante indsatser i den be-
skeeftigelsesrettede indsats, herunder deltagelse i res-
sourceforlgb, er udtemt,
den faglige forklaring pa, hvorfor den pageeldendes ar-
bejdsevne anses for varigt nedsat,
den faglige forklaring p4, at arbejdsevnen ikke lader sig
anvende til selvforsgrgelse uanset mulighederne for
statte efter den sociale eller anden lovgivning, eller
angivelse af en eller flere konkrete arbejdsfunktioner,
den péageeldende med sin nedsatte arbejdsevne anses for
at kunne udfare.
Stk. 2. Kommunen kan ved behandlingen af sager om far-
tidspension kun benytte sundhedsfaglig radgivning fra re-
gionens kliniske funktion, jf. 8§ 25 b og 25 c i lov om an-
svaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats.
Stk. 3. De nzrmere regler om krav til organiseringen, til-
retteleeggelsen og indholdet i den sundhedsfaglige radgiv-
ning fra klinisk funktion, som fastseettes i medfar af bestem-
melsen i § 25 e, stk. 2, i lov om ansvaret for og styringen af
den aktive beskaftigelsesindsats, finder tilsvarende anven-
delse i sager om fartidspension.«

2)

3)

4)

5)

3. §8 16-19 affattes saledes:

»8 16. Fartidspension kan tilkendes personer i alderen fra
40 &r til folkepensionsalderen, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Personer i alderen fra 18 til 39 ar kan tilkendes far-
tidspension, hvis det er dokumenteret eller det pa grund af
serlige forhold er helt dbenbart, at arbejdsevnen ikke kan
forbedres.

Stk. 3. Det er en betingelse for at fa tilkendt fartidspensi-
on efter stk. 1 eller 2,

1) at personens arbejdsevne er varigt nedsat, og
2) at nedsettelsen er af et sddant omfang, at den pagel-
dende uanset mulighederne for stgtte efter den sociale

eller anden lovgivning, herunder beskeeftigelse i flek-
sjob, ikke vil veere i stand til at blive selvforsgrgende
ved indteegtsgivende arbejde.

§ 17. Kommunalbestyrelsen skal behandle en henvendel-
se om fgrtidspension i forhold til alle de muligheder, der fin-
des for at yde hjeelp efter den sociale lovgivning, jf. 8 5 lov
om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade,
jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. Personer, som gnsker, at kommunalbestyrelsen ale-
ne tager stilling til spargsmalet om fartidspension, kan dog
anmode herom. | sadanne tilfeelde forelegges sagen pa det
foreliggende dokumentationsgrundlag for kommunens reha-
biliteringsteam. Kommunalbestyrelsen treeffer umiddelbart
efter rehabiliteringsteamets indstilling i sagen afggrelse om,
at sagen pa det foreliggende dokumentationsgrundlag over-
gér til behandling efter reglerne om fartidspension.

Stk. 3. Personer med langvarig og aktuel tilknytning til ar-
bejdsmarkedet kan fra 5 ar for folkepensionsalderen ansgge
om fartidspension (seniorfartidspension). | sadanne sager
iveerkseettes ikke beskeeftigelsesrettede tilbud for at udvikle
arbejdsevnen. Kommunalbestyrelsen kan dog indhente nye
oplysninger til brug for sagens afgerelse. Kommunalbesty-
relsen forelaegger sagen pa det foreliggende dokumentations-
grundlag for kommunens rehabiliteringsteam. Kommunal-
bestyrelsen treeffer umiddelbart efter rehabiliteringsteamets
indstilling i sagen afggrelse om, at sagen pa det foreliggende
dokumentationsgrundlag overgar til behandling efter regle-
rne om fgrtidspension.

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen kan pabegynde en sag eller
treeffe afgarelse om tilkendelse af fartidspension til en per-
son, der ikke selv har rettet henvendelse herom.

Stk. 5. Social- og integrationsministeren fastsetter regler
for vurderingen af opfyldelse af kravet om langvarig og ak-
tuel tilknytning til arbejdsmarkedet, jf. stk. 3.

§ 18. Kommunalbestyrelsen treffer afggrelse om, at sag-
en overgar til behandling efter reglerne om fertidspension,
nar det er dokumenteret eller det pa grund af serlige forhold
er helt dbenbart, at den pageeldendes arbejdsevne ikke kan
forbedres ved deltagelse i ressourceforlgb eller aktiverings-,
revaliderings-, behandlingsmassige eller andre foranstalt-
ninger, jf. dog § 17, stk. 2 og 3.

Stk. 2. Det er en betingelse for, at en sag kan overga til
behandling efter reglerne om fartidspension, at sagen har
veeret forelagt kommunens rehabiliteringsteam.

§ 19. Grundlaget for en afgerelse om fartidspension skal
besta af
1) en rehabiliteringsplan, der indeholder dokumentation
for, at personens ressourcer og udfordringer i forhold
til uddannelse og beskaftigelse er fuldt afklaret,
dokumentation for, at alle relevante indsatser i den be-
skeeftigelsesrettede indsats, herunder deltagelse i res-
sourceforlgb, er udtemt,
den faglige forklaring pa, hvorfor pageeldendes arbejds-
evne anses for varigt nedsat,

2)

3)
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4) den faglige forklaring pa, at arbejdsevnen ikke lader sig
anvende til selvforsgrgelse uanset mulighederne for
statte efter den sociale eller anden lovgivning, eller

5) angivelse af en eller flere konkrete arbejdsfunktioner,

den pageeldende med sin nedsatte arbejdsevne anses for
at kunne udfare.
Stk. 2. Stk. 1, nr. 1 og 2, finder ikke anvendelse ved be-
handlingen af ansggninger indgivet i henhold til § 17, stk. 3.
Stk. 3. Kommunen kan ved behandlingen af sager om far-
tidspension kun benytte sundhedsfaglig radgivning fra re-
gionens kliniske funktion, jf. 88 25 b og 25 ¢ i lov om an-
svaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats.
Stk. 4. De nzrmere regler om krav til organiseringen, til-
retteleeggelsen og indholdet i den sundhedsfaglige radgiv-
ning fra klinisk funktion, som fastseettes i medfar af bestem-
melsen i § 25 e, stk. 2, i lov om ansvaret for og styringen af
den aktive beskeftigelsesindsats, finder tilsvarende anven-
delse i sager om fartidspension.«

4. 1821, stk. 1, &ndres »8 17, stk. 1, 3. pkt.« til: »§ 17, stk.
2, 3. pkt.«

5.1 § 21 indseettes som stk. 2:

»Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal treffe afgerelse om
fortidspension senest 6 maneder efter tidspunktet for kom-
munens modtagelse af ansggning om fartidspension efter §
17, stk. 3. Tidspunktet for modtagelse af ansggningen skal
fremga af sagen og meddeles den pagaldende, nar kommu-
nalbestyrelsen traeffer afgarelse om sagens overgang til be-
handling efter reglerne om fartidspension. Hvis fristen i seer-
lige tilfaelde ikke kan overholdes, skal den pagaldende have
en redegerelse for, hvad der er éarsag til den forlengede
sagsbehandlingstid, og besked om, hvornar sagen forventes
afgjort.«

6. 1 8 33 b, stk. 5, &ndres »pensionsordning« til: »arbejds-
markedspension.

7. 18 33 c indszttes efter stk. 3 som nye stykker:

»Stk. 4. Nar en person, som har indbetalt bidrag til den
supplerende arbejdsmarkedspension, dgr, udbetales et en-
gangsbelgb, jf. dog stk. 8. Hvis ordningen er etableret i Ar-
bejdsmarkedets Tillegspension, udbetales engangsbelabet
til dedsboet. Hvis ordningen er etableret i et livsforsikrings-
selskab eller en pensionskasse, udbetales engangsbelgbet til
boet eller den begunstigede ifglge pensionsaftalen. Engangs-
belgbet skal ved dedsfald far personens folkepensionsalder
mindst udgagre summen af 1/3 af indbetalte bidrag efter den
1. januar 2013 og et tilleeg, jf. stk. 5 og 6. Ved dgdsfald efter
personens folkepensionsalder kan engangsbelgbet hgjst ud-
gere summen af 1/2 af indbetalte bidrag efter den 1. januar
2013 og et tilleg, jf. stk. 5 og 6.

Stk. 5. Ved dgdsfald far personens folkepensionsalder ud-
ger tilleegget, jf. stk. 4, mindst 1/3 af det indestaende pa per-
sonens konto i Arbejdsmarkedets Tilleegspension den 31.
december 2012 eller mindst 1/3 af veerdien af den erhverve-
de pensionsret i et livsforsikringsselskab eller pensionskasse
den 31. december 2012. Ved dgdsfald efter personens folke-
pensionsalder udger tillegget hgjst 1/2 af et indestiende pa

personens konto i Arbejdsmarkedets Tillegspension den 31.
december 2012 eller hgjst 1/2 af veerdien af den erhvervede
pensionsret i et livsforsikringsselskab eller pensionskasse
den 31. december 2012.

Stk. 6. Ved opgerelsen af engangsbelgbet efter stk. 4 for-
rentes de indbetalte bidrag og tilleegget frem til dedsfaldet.

Stk. 7. Engangsbelgbet ved dgdsfald efter folkepensions-
alderen aftrappes over mindst 5 ar og hgjst 10 ar fra folke-
pensionsalderen.«

Stk. 4 bliver herefter stk. 8.

8. § 33 d affattes séledes:

»§ 33 d. Bidragsbelgb, som indbetales til Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension, anvendes til erhvervelse af pension ef-
ter § 17 r i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 2. 8 17, stk. 3, i lov. om Arbejdsmarkedets Tillsegs-
pension om rente ved for sen indbetaling af bidrag kan finde
anvendelse.

Stk. 3. Uanset § 33 c, stk. 4, kan engangsbelgbet ved dgd
far folkepensionsalderen for en person, som har indbetalt bi-
drag til den supplerende arbejdsmarkedspension for fartids-
pensionister fgr den 1. januar 2013, ikke udggre et mindre
belgb end det belgb, som indestod p& personens serskilte
konto den 31. december 2012.

Stk. 4. Udbetaling af pension sker efter reglerne for udbe-
taling af ATP Livslang Pension, jf. lov om Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension.

Stk. 5. Social- og integrationsministeren kan efter indstil-
ling fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillegspension
fastseette regler om den supplerende arbejdsmarkedspension
for fartidspensionister i Arbejdsmarkedets Tilleegspension,
herunder om indbetaling, udbetaling af et engangsbelgb ved
dedsfald og erhvervelse af en livsvarig pensionsret i Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension.«

9. 8 33 ¢, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Uanset § 33 c, stk. 4, kan engangsbelgbet ved
dodsfald for folkepensionsalderen for en person, som har
indbetalt bidrag til den supplerende arbejdsmarkedspension
for fartidspensionister for den 1. januar 2013, ikke udgere et
mindre belgb end vardien af den erhvervede pensionsret
den 31. december 2012.«

10. § 49, stk. 1, affattes saledes:

»Ved fastszttelse af pension anvendes falgende belgb:
1)  Grundbelgb efter § 12 udger 69.648 kr. arligt.
2)  Fradragsbelgb i den opgjorte indtegt for grundbelab
efter § 27, stk. 5, udgar 295.900 kr.
Pensionstilleg efter § 12 udger arligt for enlige
72.336 kr. i 2013, 72.336 kr. i 2014, 72.711 kr. i 2015
og 73.086 kr. i 2016 og falgende &r. For gifte og sam-
levende udger pensionstilleegget arligt 34.968 kr. i
2013, 34.968 kr. i 2014, 35.343 kr. i 2015 og 35.718
kr. i 2016 og falgende ar. | perioden 2016-2023 forhg-
jes pensionstillegget med et kompensationstilleg, jf.
§49h.
Fradragsbelgbet i den opgjorte indtegt for en agte-
feelle eller samlever, som ikke modtager social pen-

3)

4)
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sion, jf. § 29, stk. 5, 1. pkt., udger halvdelen af dennes
indteegt op til 204.300 kr.

Fradragsbelgb i den opgjorte indtegt for pensionstil-
leeg efter § 29, stk. 7, udger 65.300 kr. for enlige og
131.000 kr. for gifte og samlevende.

Fradragsbelgb i den opgjorte indteegt for personligt
tilleg og helbredstilleg efter § 29, stk. 8, udger
18.800 kr. for enlige og 37.200 kr. for gifte og samle-
vende.

Formuegraensen for tildeling af helbredstilleeg efter
§ 14 a udger 78.900 kr.

Fartidspension efter § 16 udger for enlige 208.176 kr.
arligt, heraf udger fertidspensionens pensionstilleeg
57.000 kr. For gifte og samlevende udger fertidspen-
sionen 176.952 kr. arligt, heraf udger fertidspensio-
nens pensionstilleeg 49.000 kr.

Fradragsbelgbet i den opgjorte indtegt for egtefaelle
eller samlever, som ikke modtager social pension, jf.
§ 32 a, stk. 4, udger 176.952 kr.

Fradragsbelgbet i det samlede indteegtsgrundlag for
fartidspension efter § 32 a, stk. 7, udger 70.900 kr. for
enlige og 112.400 kr. for gifte eller samlevende.

For en &gtefelle eller samlever, der er pensionist, kan
der maksimalt indga 348.500 kr. i indtegtsgrundlaget.
For en &gtefelle eller samlever, der ikke er pensio-
nist, kan der maksimalt indga 230.500 kr. i indteegts-
grundlaget.

Minimumsbelgb for udbetalt pension efter § 31,
stk. 4, udger 1/40 af grundbelgbet.

Minimumsbelgb for udbetalt pension efter § 32 c,
stk. 2, udger 1/40 af fartidspensionen.

Bidraget til den supplerende arbejdsmarkedspension,
jf. 8 33 b, udger 5.760 kr. arligt.«

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)

8§12

I lov om social service, jf. lovbekendtgarelse nr. 810 af
19. juli 2012, foretages falgende @ndringer:

1. 8 100, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. Tilskud til ngdvendige merudgifter kan ydes, nar
de skennede merudgifter udger mindst 6.000 kr. pr. ar sva-
rende til 500 kr. pr. maned. Tilskuddet fastsettes ud fra de
skennede merudgifter pr. maned og rundes op til nermeste
kronebelgb, der er deleligt med 100.«

2. 18100, stk. 5, indseettes efter »bevilget«: »kontant tilskud
efter § 95 eller«.

3. 1 8 182 indsattes efter stk. 4 som nyt stykke:

»Stk. 5. Det belgb, der er nevnt i 8 100, stk. 3, 1. pkt., re-
guleres en gang arligt den 1. januar med satsreguleringspro-
centen, jf. lov om en satsreguleringsprocent. Belgbet afrun-
des til neermeste kronebelgb. Reguleringen foretages farste
gang den 1. januar 2014 .«

Stk. 5-10 bliver herefter stk. 6-11.

8§13

I lov om retssikkerhed og administration pa det sociale
omrade, jf. lovhekendtggrelse nr. 930 af 17. september
2012, som andret ved § 7 i lov nr. 326 af 11. april 2012,
foretages fglgende &ndring:

1.18 11 ¢, stk. 1, nr. 2, &ndres », jf. 8 17, stk. 2,« til: », jf. §
17«.

§14

I lov nr. 550 af 18. juni 2012 om frikommuner foretages
falgende &ndring:

1. 87, stk. 3, ophaves.
§15

I lov om kommunal udligning og generelle tilskud til
kommuner, jf. lovbekendtgarelse nr. 561 af 19. juni 2009,
som &ndret bl.a. ved § 5 i lov nr. 1602 af 22. december
2010, § 3i lov nr. 462 af 18. maj 2011 og § 6 i lov nr. 1364
af 28. december 2011 og senest ved lov nr. 588 af 18. juni
2012, foretages fglgende &ndring:

1.1 § 14, stk. 2, nr. 5, indsettes efter »ledighedsydelse,«:
»ressourceforlgbsydelse,«, og »aktivering af kontanthjeelps-
og ledighedsydelsesmodtagere« andres til: »aktivering af
kontanthjalps-, ledighedsydelses- og ressourceforlgbsydel-
sesmodtagere«.

8§16

I pensionsafkastbeskatningsloven, jf. lovbekendtgerelse
nr. 170 af 22. februar 2011, som endret ved § 1 i lov nr.
1561 af 21. december 2010, § 3 i lov nr. 599 af 14. juni
2011, 8 1i lov nr. 1378 af 28. december 2011, § 2 i lov nr.
398 af 9. maj 2012 og § 6 i lov nr. 922 af 18. september
2012, foretages fglgende &ndringer:

1. 181, stk. 1, nr. 1, litra a, udgar »bortset fra Den Supple-
rende Arbejdsmarkedspension for Fartidspensionister.

2. 1 § 5 indsattes efter »Den Supplerende Arbejdsmarkeds-
pension for Fartidspensionister«: »bortset fra ordninger i
ATP«.

3. 86, stk. 1, 2. pkt., ophaves.
§17

I pensionsbeskatningsloven, jf. lovbekendtgerelse nr.
1246 af 15. oktober 2010, som &ndret bl.a. ved § 4 i lov nr.
599 af 14. juni 2011 og § 3 i lov nr. 398 af 9. maj 2012 og
senest ved § 1 i lov nr. 923 af 18. september 2012, foretages
fglgende &ndring:

1. § 29 B, nr. 3, affattes saledes:
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»3) engangsbelgb, der udbetales efter § 33 ¢, stk. 4 0g 8, §
33 d, stk. 3 0g 5, og 8§ 33 e, stk. 2, i lov om social pen-
sion.«

§18

I lov nr. 1386 af 28. december 2011 om &ndring af lov
om social pension (Forhgjelse af folkepensionsalder,
indfarelse af seniorfagrtidspension m.v.), foretages falgende
&ndring:

1. 81, nr. 3-9, ophaves.
8§19

I lov nr. 928 af 18. september 2012 om &ndring af lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v., lov om aktiv socialpolitik,
lov om social pension og andre love (4£ndret regulering af
forskellige indkomstoverfarsler i arene 2016-2023 samt
forhgjelse af den supplerende pensionsydelse og
pensionstilleg til folkepensionister), foretages falgende
&ndring:

1.82,nr.2,830g87,nr.1, ophaves.
8§20

I lov om betaling for visse uddannelsesaktiviteter i
forbindelse med lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
m.m., jf. lovbekendtgarelse nr. 606 af 14. juni 2007, som
&ndret ved § 15 i lov nr. 483 af 12. juni 2009, foretages
falgende &ndringer:

1.181, stk. 2, nr. 3, udgar »eller«.
2.181, stk. 2, nr. 4, @endres ».« til: », eller«.

3. 181, stk. 2, indsattes som nr. 5:
»5) 82, nr. 11, og som modtager ressourceforlgbsydelse ef-
ter kapitel 6 a i lov om aktiv socialpolitik.«

§21

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. januar 2013, jf. dog stk.
2-6 0g 8.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastseetter tidspunktet for
ikrafttreeden af 8 1, nr. 48, samt 8 75, stk. 1, nr. 6, i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats og § 77, stk. 2 og 3, i lov om
aktiv socialpolitik som affattet ved denne lovs § 3, nr. 20.

Stk. 3. Personer, der for tidspunktet for ikrafttreedelsen af
stk. 2 har modtaget ledighedsydelse, skal senest 3 maneder
efter ikrafttreedelsen have lagt cv i Jobnet og have en cv-
samtale.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren fastseetter tidspunktet for
ikrafttreeden af 8 70 g i lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats som affattet ved denne lovs 8§ 1, nr. 41, og § 1, nr.
49-51.

Stk. 5.8 25 a, stk. 4, nr. 4, 88 25 b-25d og 8 25 ¢, stk. 1
og 2, i lov om ansvaret for og styringen af den aktive be-
skeeftigelsesindsats som affattet ved denne lovs § 2, nr. 4,
om samarbejde mellem kommunen og regionen om sund-
hedsfaglig radgivning og vurdering treeder i kraft den 1. juli
2013. En kommune og en region kan valge at indga en sam-
arbejdsaftale om sundhedsfaglig radgivning og vurdering til
kommunen fra en klinisk funktion i regionen som navnt i 88
25 b-25 d, som har virkning fra et tidspunkt, der ligger far
den 1. juli 2013. Indtil en samarbejdsaftale indgas, skal
kommunen sgrge for, at rehabiliteringsteamet har en sund-
hedsfaglig reprasentant, som kan varetage en sundheds-
koordinatorfunktion med sundhedsfaglig radgivning i team-
et, herunder bidrage til rehabiliteringsteamets indstilling.

Stk. 6. Beskaftigelsesministeren fastseetter tidspunktet for
ikrafttreeden af endringerne til § 62, stk. 1, 8 63, § 66, stk. 2,
0g 8 68 a, stk. 12 og 13, i lov om ansvaret for og styringen
af den aktive beskaftigelsesindsats som affattet ved denne
lovs § 2, nr. 6-8 og 10.

Stk. 7. ATP kan i stedet for at underrette den skattepligti-
ge om indbetaling af skatten samtidig med indbetalingen, jf.
pensionsafkastbeskatningslovens § 23, stk. 1, 4. pkt., under-
rette den skattepligtige om indbetaling af skatten i forbindel-
se med den endelige opgarelse af den supplerende arbejds-
markedspension for fartidspensionister i den arlige pensions-
oversigt. 1. pkt. har virkning fra den 1. januar 2013 til den
30. juni 2013.

Stk. 8. Lovens § 11, nr. 3 og 5, treeder i kraft den 1. januar
2014.

§22

Stk. 1. For personer, der fgr lovens ikrafttreeden er ansat i
et fleksjob eller modtager tilbud om stgtte i form af tilskud
til selvsteendig virksomhed, finder de hidtil geeldende regler
i 88 71-73 og 75 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats
fortsat anvendelse.

Stk. 2. For personer, der fgr lovens ikrafttreeden er ansat i
et fleksjob efter kapitel 13 i lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats, finder a&ndringerne i § 70 ¢, 8§ 70 e og § 70 f i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats som affattet ved denne
lovs § 1, nr. 41, anvendelse, nar de pagaldende pabegynder
et nyt fleksjob.

Stk. 3. Personer, der fgr lovens ikrafttreeden modtager til-
bud om statte i form af tilskud efter § 75 i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats, kan modtage ledighedsydelse, uden at
der skal ske en fornyet visitation til fleksjob, hvis deres selv-
steendige virksomhed ophgrer.

Stk. 4. For sager, hvor visitationen til fleksjob eller vurde-
ringen af, om en person fortsat opfylder betingelserne for
fleksjob, er foretaget eller burde veere foretaget far den 1. ja-
nuar 2013, skal de hidtil geldende regler i § 122, stk. 3, i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og § 104 a i lov om
aktiv socialpolitik fortsat anvendes.

Stk. 5. Personer, der ved lovens ikrafttreeden modtager le-
dighedsydelse pa mellem 90 og 91 pct. af arbejdslgsheds-
dagpengenes hgjeste belagb, jf. § 47 i lov om arbejdslgsheds-
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forsikring m.v., fortsaetter med at modtage ledighedsydelse
pa denne sats. Ledighedsydelsen nedszttes dog til 89 pct. af
arbejdslgshedsdagpengenes hgjeste belgb, jf. § 47 i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v., senest den 1. juli 2013. Hvis
en person efter lovens ikrafttreeden bliver ledig efter ansat-
telse i et fleksjob, modtager personen ledighedsydelse pa 89
pct. af arbejdslgshedsdagpengenes hgjeste belagb.

Stk. 6. Personer, der er omfattet af stk. 5, og som er beret-
tiget til at modtage ressourceforlgbsydelse efter § 68, stk. 5,
i lov om aktiv socialpolitik som affattet ved denne lovs § 3,
nr. 10, kan modtage ressourceforlgbsydelse med et belgh
svarende til deres hidtidige ydelse i den i stk. 5 naevnte peri-
ode.

Stk. 7. Personer, der inden lovens ikrafttreeden har naet
fleksydelsesalderen som fastsat i lov om fleksydelse, og som
har modtaget ledighedsydelse i sammenlagt 6 maneder efter
dette tidspunkt, kan igen modtage ledighedsydelse, jf. denne
lovs § 3, nr. 13, hvis de i gvrigt opfylder betingelserne for
fleksjob, jf. § 74 b, stk. 1, og 8 75 i lov om aktiv socialpoli-
tik som affattet ved denne lovs 8§ 3, nr. 13 og 20.

Stk. 8. Kontanthjeelp og serlig ydelse, der er udbetalt til
en person, der er visiteret til fleksjob inden lovens ikrafttrae-
den, indgar i opgerelsen af den periode pa 18 maneder inden
for 24 maneder, hvorefter kommunen fuldt ud afholder ud-
gifterne til ledighedsydelse, jf. denne lovs § 3, nr. 27.

Stk. 9. § 9 har virkning for sager, hvor tilskadekomne pa
ikrafttreedelsesdagen eller senere bevilges fleksjob eller visi-
teres til fleksjob. Har tilskadekomne far ikrafttreedelsesda-
gen faet bevilget fleksjob, eller er tilskadekomne far ikraft-
treedelsesdagen visiteret til fleksjob, finder de hidtil geelden-
de regler anvendelse.

Stk. 10. § 3, stk. 5, i lov om social pension som &ndret
ved denne lovs § 11, nr. 1, finder ikke anvendelse for far-
tidspensionister, der ved lovens ikrafttreeden har ret til far-
tidspension under fast bopeel i udlandet, sé leenge fertidspen-
sionisten har uafbrudt fast bopeel i et ikke EU/E@S-land el-
ler Schweiz. For sadanne sager finder den hidtil geldende §
3, stk. 5, i lov om social pension anvendelse.

Stk. 11. 8§ 16-19 i lov om social pension som affattet ved
denne lovs 8 11, nr. 2, finder ikke anvendelse i sager om til-
kendelse af fartidspension, hvis kommunalbestyrelsen far
den 1. januar 2013 har truffet afggrelse om, at sagen overgar
til behandling efter reglerne om fartidspension. For sddanne
sager finder de hidtil geldende regler i 88 16-19 i lov om
social pension anvendelse, indtil der er truffet endelig afge-
relse i sagen.

Stk. 12. Belgb, som er opsparet pa sarskilte konti i den
supplerende arbejdsmarkedspension for fartidspensionister
hos Arbejdsmarkedets Tilleegspension, overfgres med virk-
ning fra den 1. januar 2013 til Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension til administration og forvaltning sammen med fon-
dens gvrige formue.

Stk. 13. For kontohavere, som den 31. december 2012 har
en serskilt konto i den supplerende arbejdsmarkedspension
for fartidspensionister hos Arbejdsmarkedets Tilleegspensi-
on, anvendes kontohaverens indestaende til erhvervelse af
livsvarig pension i Arbejdsmarkedets Tilleegspension den 1.
januar 2013 efter reglerne i § 8 ¢ i lov om Arbejdsmarkedets

Tilleegspension, idet der ikke far erhvervelse fradrages belgb
efter 8 16 i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension, lige-
som den erhvervede pensionsret ikke omfatter ret til ydelser
efter 8 14 b, stk. 3, og § 14 e, stk. 3, i lov om Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension, jf. dog stk. 14.

Stk. 14. Kontohaverens indestaende efter stk. 13 opdeles i
et garantibidrag, som udger 80 pct. af indestdendet, der an-
vendes til erhvervelse af garanteret pension, og et bonusbi-
drag, som overfgres til Arbejdsmarkedets Tilleegspensions
bonuspotentiale.

Stk. 15. Garantibidraget efter stk. 14 anvendes til erhver-
velse af garanteret pension den 1. januar 2013 efter en af be-
skeeftigelsesministeren fastsat tarif, jf. stk. 16. Far erhver-
velse af garanteret pension fradrages der ikke belgb efter §
16 i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension, ligesom den
erhvervede pensionsret ikke omfatter ret til ydelser efter §
14 b, stk. 3, og 8§ 14 e, stk. 3, i lov om Arbejdsmarkedets
Tilleegspension.

Stk. 16. Beskeftigelsesministeren fastsetter efter indstil-
ling fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tilleegspension en
tarif, jf. stk. 15. Tariffen fastsettes pa grundlag af en pr. 31.
december 2012 markedsveerdibaseret optjeningsrente op-
gjort i overensstemmelse med principperne i pensionsgrund-
laget i Arbejdsmarkedets Tilleegspension, jf. 8 18 i lov om
Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 17. Kontohavere, som den 31. december 2012 har en
seerskilt konto i den supplerende arbejdsmarkedspension for
fartidspensionister hos Arbejdsmarkedets Tilleegspension,
og som er fagdt i perioden fra den 1. januar 1949 til den 31.
december 1952, kan dog velge, at erhvervelse af livsvarig
pension i Arbejdsmarkedets Tillegspension farst sker ved
folkepensionsalderen med en veerdi svarende til deres inde-
stdende pa seerskilt konto den 31. december 2012 tillagt en
forretning frem til folkepensionsalderen. Opdeling i garanti-
bidrag og bonusbidrag og erhvervelse af garanteret pension
sker efter de regler, der er fastsat efter § 8 ¢ i lov om Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension pa det tidspunkt, hvor kon-
tohaveren nar folkepensionsalderen.

Stk. 18. Arbejdsmarkedets Tillegspension fastsatter neer-
mere regler om stgrrelsen af renten samt principperne for
forrentningen af indestdende den 31. december 2012, jf. stk.
17.

Stk. 19. Social- og integrationsministeren kan efter ind-
stilling fra Arbejdsmarkedets Tilleegspension fastseette neer-
mere regler om overfgrslen den 1. januar 2013 af serskilte
konti i den supplerende arbejdsmarkedspension for fartids-
pensionister hos Arbejdsmarkedets Tilleegspension og er-
hvervelsen af pensionsrettigheder i ATP Livslang Pension,
jf. stk. 13-17.

Stk. 20. § 16, nr. 1-3, i denne lov har virkning fra og med
indkomstaret 2013.

Stk. 21. Uanset § 14, stk. 2, nr. 4, i lov om kommunal ud-
ligning og generelle tilskud til kommuner indgar de kommu-
nale merudgifter for kommunerne som arbejdsgivere til ar-
bejdsskadeerstatninger ikke i fastsettelsen af statens arlige
tilskud til kommunerne.

Stk. 22. Uanset § 3, stk. 2, nr. 4, i lov om regionernes fi-
nansiering indgar de regionale merudgifter for regionerne
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som arbejdsgivere til arbejdsskadeerstatninger ikke i fast-
seettelsen af statens arlige tilskud til regionerne.

§23

En sikringspligtig forsikringstager kan ikke opsige en for-
sikring pa grund af en forhgjelse af preemien, som alene er

begrundet i en forggelse af udgifterne, der er en falge af
denne lov.



