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Beteenkning

Forslag til lov om medarbejderinvesteringsselskaber

[af erhvervs- og vaekstministeren (Henrik Sass Larsen)]

1. £ndringsforslag

Der er stillet 14 @ndringsforslag til lovforslaget. Er-
hvervs- og vaekstministeren har stillet endringsforslag nr. 2,
8, 10 og 14, og Enhedslisten og Socialistisk Folkeparti har
stillet endringsforslag nr. 1, 3-7, 9 og 11-13.

2. Udvalgsarbejdet

Lovforslaget blev fremsat den 8. oktober 2014 og var til
1. behandling den 23. oktober 2014. Lovforslaget blev efter
1. behandling henvist til behandling i Erhvervs-, Vakst- og
Eksportudvalget.

Mgder
Udvalget har behandlet lovforslaget i 4 mader.

Hgring

Et udkast til lovforslaget har inden fremsattelsen veeret
sendt i hering, og erhvervs- og vaekstministeren sendte den
1. juli 2014 dette udkast til udvalget, jf. (2013-14) ERU alm.
del — bilag 308. Den 8. oktober 2014 sendte erhvervs- og
veekstministeren de indkomne hgringssvar og et notat herom
til udvalget.

Skriftlige henvendelser

Udvalget har i forbindelse med udvalgsarbejdet modtaget
skriftlige henvendelser fra HK Handel og HK Privat samt
Landbrug & Fadevarer.

Erhvervs- og vaekstministeren har over for udvalget kom-
menteret de skriftlige henvendelser til udvalget.

Deputationer

Endvidere har HK Handel og HK Privat samt Landbrug
& Fgdevarer mundtligt over for udvalget redegjort for deres
holdning til lovforslaget.

Spargsmal
Udvalget har stillet 17 spargsmal til erhvervs- og veekst-
ministeren til skriftlig besvarelse, som denne har besvaret.

4 af udvalgets spgrgsmal og erhvervs- og veekstministe-
rens svar herpé er optrykt som bilag 2 til beteenkningen.

3. Indstillinger og politiske bemerkninger

Et flertal i udvalget (V, S, DF, RV, LA og KF) indstiller
lovforslaget til vedtagelse med de under nr. 2, 8, 10 og 14
stillede @ndringsforslag.

Venstres medlemmer af udvalget paskenner, at forslaget
abner for en ny virksomhedsform, hvor medarbejdere kan
investere i virksomheder og dermed fremme vaksten og
jobskabelsen i dansk erhvervsliv.

Da medarbejdernes investerede midler er bundet i selska-
bet og kun med anseelig tidsfrist kan udbetales, opfordrer
Venstre alle medarbejdere til at sgge professionel radgiv-
ning, far de investerer, og generelt vaere yderst varsomme i
forhold til at indga i et medarbejderselskab. Det skyldes, at
lovforslaget primare formal er at give mulighed for at an-
vende medarbejderselskabets midler til at hjelpe ngdlidende
virksomheder, hvorfor investeringen ma betragtes som ser-
deles risikofyldt.

Endelig er Venstre yderst kritisk over for, at medarbejde-
re stilles forholdsvis ringe ved konkurs i et medarbejdersel-
skab, og at det er umuligt at fa udbetalt investerede midler
ved opsigelse.

Venstre vil gerne kvittere for, at ministeren har &ndret
lovforslaget, saledes at opsagte medarbejdere bevarer deres
stemme- og mgdeindflydelse i medarbejderinvesteringssel-
skabet.

Et mindretal i udvalget (SF) vil redeggre for sin indstil-
ling til lovforslaget ved 3. behandling. Mindretallet stemmer
for de under nr. 1-9 og 11-14 stillede @ndringsforslag. Sa-
fremt det under nr. 9 stillede endringsforslag ikke vedtages,
stemmer mindretallet for det under nr. 10 stillede a&ndrings-
forslag.

Et andet mindretal (EL) indstiller lovforslaget til vedta-
gelse med de under nr. 1, 3-9 og 11-14 stillede s&ndringsfor-
slag. Mindretallet vil ved 2. behandling redeggre for sin ind-
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stilling til ndringsforslag nr. 2. Safremt det under nr. 9 stil-
lede &ndringsforslag ikke vedtages, stemmer mindretallet
for det under nr. 10 stillede endringsforslag. Hvis endrings-
forslag nr. 1, 3-7, 9 og 11-13 ikke vedtages, indstiller min-
dretallet lovforslaget til forkastelse ved 3. behandling.

Enhedslistens medlemmer af udvalget bemarker, at lov-
forslaget skal sikre risikovillig kapital indbetalt af medarbej-
derne, men det sikrer ikke, at indbetalerne har kontrollen
med selskabet. Det sikrer heller ikke, at dette kun kan finde
sted i reelt kriseramte virksomheder. Det sikrer ikke engang,
at medarbejdernes valgte repraesentanter sikres en beskyttel-
se og rettigheder p& samme made som tillidsrepraesentanter.
Arbejdere, der afskediges, sikres heller ikke tilbagebetaling
af deres indskudte kapital. Og gar det helt galt, sa virksom-
heden lukker, er indskuddene ikke sikret af Lgnmodtagernes
Garantifond. Det ligner kort sagt et overdadigt tag selv-bord
for alle arbejdsgivere, der med fyringstrusler kan presse de-
res ansatte til at acceptere en reel lgnnedgang. Derfor mener
Enhedslisten, at ordningen som prgveordning kun skal gel-
de reelt kriseramte industrivirksomheder med mindst 35 an-
satte. P& den baggrund har Enhedslisten sammen med Socia-
listisk Folkeparti stillet en reekke e&ndringsforslag, der sikrer
de ansatte og deres faglige organisationer rettigheder og ind-
flydelse. Enhedslisten kan stgtte lovforslaget, under forud-
seetning af at de stillede &ndringsforslag vedtages.

Et tredje mindetal (Uffe Elbzek (UFG)) indstiller lovfor-
slaget til vedtagelse med de under nr. 2-9 og 11-14 stillede
endringsforslag. Safremt det under nr. 9 stillede @ndrings-
forslag ikke vedtages, stemmer mindretallet for det under nr.
10 stillede &ndringsforslag.

Et medlem af udvalget (Uffe Elbaek (UFG)) bemerker, at
muligheden for medarbejderinvesteringer er god og minder
om de oprindelige tanker om gkonomisk demokrati og kan
veere med til at styrke kooperations- og andelsbeveegelses-
teenkningen i dansk erhvervsliv.

Inuit  Atagatigiit, Siumut, Sambandsflokkurin og
Javnadarflokkurin var pa tidspunktet for betenkningens af-
givelse ikke repreesenteret med medlemmer i udvalget og
havde dermed ikke adgang til at komme med indstillinger
eller politiske udtalelser i beteenkningen.

En oversigt over Folketingets sammensgtning er optrykt
i beteenkningen. Der geres opmarksom pa, at et flertal eller
et mindretal i udvalget ikke altid vil afspejle et flertal/
mindretal ved afstemning i Folketingssalen.

4. /Endringsforslag med bemarkninger

Endringsforslag

Af et mindretal (EL og SF):
Tilg81

1) Efter stk. 1 indsattes som stk. 2-4:

»Stk. 2. Et medarbejderinvesteringsselskab kan alene stif-
tes, hvis den virksomhed, som det skal virke til gavn for, jf.
stk. 1, er en industrivirksomhed, der er gkonomisk ngdliden-
de og har et serligt behov for kapital.

Stk. 3. Virksomheden skal endvidere have minimum 35
medarbejdere og veere omfattet af en kollektiv overens-
komst.

Stk. 4. Et medarbejderinvesteringsselskab kan alene stiftes
til gavn for hele virksomheden, jf. stk. 1.«

[Indskraenkning af lovens anvendelsesomrade]

Af erhvervs- og veekstministeren, tiltradt af et flertal (udval-
get med undtagelse af EL):

Til§2

2) Efter stk. 5 indsettes som nyt stykke:

»Stk. 6. En medarbejder skal have veeret ansat minimum 3
maneder i virksomheden inden for de seneste 12 maneder
for at kunne veere medarbejderdeltager i medarbejderinve-
steringsselskabet.«

Stk. 6 bliver herefter stk. 7.

[Krav til medarbejderanciennietet]

Af et mindretal (EL og SF) tiltradt af et mindretal (Uffe EI-
beek (UFG)):

Til§3

3) Stk. 1-3 affattes saledes:

»Indtreeden som medarbejderdeltager i et medarbejderin-
vesteringsselskab kan kun ske ved falles aftale mellem virk-
somheden og repreesentanter for medarbejderne i virksom-
heden. Aftale om etablering af et medarbejderinvesterings-
selskab skal godkendes af alle forhandlingsberettigede 1gn-
modtagerorganisationer i virksomheden. Med aftalen for-
pligtes samtlige medarbejdere i virksomheden til som med-
arbejderdeltagere at indskyde lgnmidler i medarbejderinve-
steringsselskabet.

Stk. 2. Medarbejdernes endelige tilslutning til aftalen om
etablering af et medarbejderinvesteringsselskab sker ved
anonym afstemning. Kun hvis 2/3 af medarbejderne i virk-
somheden har stemt for oprettelsen af medarbejderinveste-
ringsselskabet, er etableringen af medarbejderinvesterings-
selskabet accepteret.

Stk. 3. Medarbejderdeltageren indskyder en andel af sin
Ign fra den virksomhed, som den pégaeldende er ansat i, og
som medarbejderinvesteringsselskabet har til formal at virke
til gavn for, jf. § 1. Den enkelte medarbejderdeltagers ind-
skud i medarbejderinvesteringsselskabet kan hgjst udgere
7,5 pet. af den arlige kontante Ign minus arbejdsmarkedsbi-
drag fra den pagaldende arbejdsgiver i indkomstaret. Ved
deltagelse i flere medarbejderinvesteringsselskaber kan
greensen i 2. pkt. ikke samlet overskrides.«

[Yderligere krav til etablering af selskaberne, herunder del-
tagerkreds og godkendelse, samt fjernelse af belgbsgransen
for bidrag i § 3, stk. 3, i lovforslaget]

4) Stk. 6-8 udgar, og i stedet indszttes:

»Stk. 6. Medarbejderdeltagerens indskud af lgnmidler i
medarbejderinvesteringsselskabet skal veere bundet i mini-
mum 3 ar efter afslutning af indbetalingsperioden, og denne
bindingsperiode skal fastseattes i vedtegten, jf. § 8, stk. 1,



nr. 8. Bindingsperioden kan maksimalt vare 6 ar. Bindings-
perioden afbrydes i tilfelde af medarbejderdeltagerens af-
skedigelse, fratreeden pa grund af pensionering eller dgds-
fald. Ophgrer ansettelsesforholdet pa anden made end
nevnt i 3. pkt., kan vedtegten fastsatte, at bindingsperioden
afbrydes. En medarbejderdeltager skal dog altid have sit
indskud inklusive en eventuel positiv eller negativ forrent-
ning udbetalt senest 6 maneder efter medarbejderens frivilli-
ge fratraeden i virksomheden.

Stk. 7. Opggrelse af resultatet af en medarbejderdeltagers
indskudte midler skal forholdsmaessigt afspejle medarbej-
derinvesteringsselskabets gkonomiske resultater i den perio-
de, hvor medarbejderdeltageren har veeret deltager i selska-
bet. Opgerelsesmetoden skal fastsattes i vedtegten, jf. § 8,
stk. 1, nr. 9.

Stk. 8. Udbetaling af midler til den enkelte medarbejder-
deltager efter opggrelsen i henhold til stk. 7 skal ske uden
ugrundet ophold efter bindingsperiodens afslutning. Hvis
der ikke er midler til udbetaling grundet medarbejderinve-
steringsselskabets konkurs eller rekonstruktion, er de ind-
skudte midler deekket af Lgnmodtagernes Garantifond.

Stk. 9. Hvis forudseetningerne for medarbejderinveste-
ringsselskabets oprettelse &ndres veesentligt, kan den enkel-
te medarbejderdeltager veelge at treekke sig ud af medarbej-
derinvesteringsselskabet.«

[Maksimal bindingsperiode, udbetaling af bidrag ved afske-
digelse eller fratreeden, mulighed for udtraeden ved vesent-
ligt &ndrede forudsetninger]

Til§4

5) I stk. 2 indseettes efter 2. pkt. som nyt punktum:
»Hgringsperioden skal veere minimum 6 maneder.«
[Indszttelse af hgringsperiode ved etablering af selskaberne]

Til §10

6) I stk. 1 indsettes som 3. pkt.:

»Medarbejderdeltagerne skal have frihed med lgn til at
deltage i deltagermgder.«
[Honorering af medarbejderdeltagerne under deltagelse i
deltagermader]

7) Stk. 2 affattes saledes:

»Stk. 2. Indkaldelse til deltagermgde i et medarbejderin-
vesteringsselskab skal ske til samtlige medarbejderdeltagere,
der pa indkaldelsestidspunktet ikke har faet udbetalt deres
tilgodehavende, jf. § 3, stk. 8.«

[Udvidelse af kredsen af deltagere ved deltagermgder]

Af erhvervs- og veekstministeren, tiltradt af udvalget:

8) I stk. 2 indsattes som 2. og 3. pkt:
»Medarbejderdeltagere, hvor virksomheden har opsagt
deres ansattelsesforhold, skal ligeledes indkaldes til delta-
germgde. Retten til at deltage i deltagermgde bortfalder, sa-
fremt arbejdsgiveren berettiget har bortvist medarbejderen.«
[A£ndring af regler om indkaldelse til deltagermgde]

Af et mindretal (EL og SF) tiltradt af et mindretal (Uffe EI-
baek (UFG)):

9) Stk. 5 affattes séledes:

»Stk. 5. En indkaldt medarbejderdeltager, der ikke har fa-
et udbetalt sit tilgodehavende, jf. § 3, stk. 8, forud for afhol-
delsen af deltagermgdet, har én stemme pa deltagermgdet
uanset stgrrelsen af de indskudte lgnmidler.«
[Stemmerettigheder pa deltagermgader]

Af erhvervs- og vaekstministeren, tiltradt af et flertal (udval-
get med undtagelse af SF, EL og Uffe Elbaek (UFG)

10) Stk. 5 affattes séledes:

»Stk. 5. En indkaldt medarbejderdeltager efter § 10, stk. 2,
har én stemme pé deltagermgdet uanset starrelsen af de ind-
skudte midler.«

[Preecisering af medarbejderdeltagers stemmeret]

Af et mindretal (EL og SF) tiltradt af et mindretal (Uffe EI-
bek (UFG)):

Til §12

11) | stk. 4 indseettes som 2. pkt.:

»Medarbejderdeltagerne skal holdes orienteret om virk-
somhedens gkonomiske situation.«
[Virksomhedens oplysningspligt over for medarbejderdelta-
gerne]

Til§13

12) Stk. 1-3 udgar, og i stedet indsattes:

»Et medarbejderinvesteringsselskab ledes af en bestyrel-
se, som velges af henholdsvis virksomhedsdeltageren og
medarbejderdeltagerne. Flertallet af bestyrelsens medlem-
mer skal valges af medarbejderdeltagerne. Bestyrelsen skal
ved en forretningsorden treeffe nermere bestemmelse om
udfgrelsen af sine opgaver. Bestyrelsen skal have en for-
mand, som valges blandt de af medarbejderdeltagerne valg-
te bestyrelsesmedlemmer.

Stk. 2. De af medarbejderdeltagerne valgte bestyrelses-
medlemmer skal samtidig have plads i ledelsen for den virk-
somhed, som medarbejderinvesteringsselskabet skal virke til
gavn for.

Stk. 3. De af medarbejderdeltagerne valgte bestyrelses-
medlemmer skal have frihed med lgn og den ngdvendige
forberedelsestid i arbejdstiden til at kunne deltage i bestyrel-
sesmgderne. De af medarbejderdeltagerne valgte bestyrel-
sesmedlemmer har ret til at sgge radgivning hos deres fagli-
ge organisation og hos specialister i alle forhold vedrgrende
bestyrelsesarbejdet.

Stk. 4. Bestyrelsesmedlemmer udpeget af medarbejderdel-
tagerne skal veere beskyttet mod afskedigelse og anden for-
ringelse af deres forhold pd samme made som tillidsreprae-
sentanter inden for vedkommende eller tilsvarende faglige
omrade. Uoverensstemmelser om beskyttelsen efter 1. pkt.,
herunder spgrgsmal om, hvilke regler der finder anvendelse,
og om brud pa eller fortolkning af reglerne afggres ad fag-



retlig vej efter de arbejdsretlige regler eller ved de alminde-
lige domstole.

Stk. 5. Virksomhedsdeltageren kan ansette en direktar til
at varetage den daglige ledelse af medarbejderinvesterings-
selskabet. Direktagren aflgnnes af virksomheden, som medar-
bejderinvesteringsselskabet skal virke til gavn for. Bestyrel-
sen og direktgren udger medarbejderinvesteringsselskabets
ledelse.«

Stk. 4-6 bliver herefter stk. 6-8.

[Regler for udpegning af bestyrelsesmedlemmer, herunder
formand, vilkar for bestyrelsesmedlemmer samt aflgnning af
direktgrer for selskaberne]

13) I stk. 5, der bliver til stk. 7, indsaettes som 2. pkt.:
»Bestyrelsesmedlemmerne har ret til at fa betalt den ngd-
vendige uddannelse.«
[Krav pa videreuddannelse for bestyrelsesmedlemmer]

Af erhvervs- og vaekstministeren, tiltradt af udvalget:
Til § 48

14) 2. pkt. affattes saledes:

»Erhvervs- og vaekstministeren fremseetter forslag om re-
vision af loven senest i folketingsaret 2017-18.«
[Lovteknisk justering af bestemmelsen om lovrevision].

Bemarkninger

Tilnr. 1

Det foreslas at indsatte tre nye stykker i lovforslagets §
1, s& anvendelsesomradet for medarbejderinvesteringssel-
skaber afgranses.

I stk. 2 foreslas, at et medarbejderinvesteringsselskab ale-
ne kan stiftes, hvis den virksomhed, som det skal virke til
gavn for, jf. lovforslagets 8 1, stk.1, er en industrivirksom-
hed. Det foreslds desuden, at den pageldende virksomhed
skal veere gkonomisk ngdlidende og derfor har et serligt be-
hov for kapital.

Det foreslaede stk. 3 medfarer, at den virksomhed, som
medarbejderinvesteringsselskabet skal virke til gavn for,
skal have minimum 35 medarbejdere og veere omfattet af en
overenskomst. Antallet af medarbejdere skal beregnes pa
samme made som i de galdende regler om medarbejderre-
preesentation, som fglger af selskabslovens § 140, stk. 1. Det
medfarer, at beregningen af de 35 medarbejdere skal ske i
henhold til de regler, som er fastsat neermere i medfgr af sel-
skabslovens § 143, stk. 1, nr. 2.

Indskreenkningen til gkonomisk ngdlidende industrivirk-
somheder med under 35 medarbejdere vil betyde, at medar-
bejderinvesteringsselskabsordningen bliver omfattet af EU’s
statsstotteregler, da ordningen hermed bliver selektiv. Dette
vil medfare, at ordningen vil skulle anmeldes til Europa-
Kommissionen efter statsstgtteproceduren i TEUF, art. 108,
hvilket i gennemsnit varer 5-6 méaneder og indebzerer en risi-
ko for, at ordningen ikke godkendes. Det skal bemarkes, at
der geelder saxrlige statsstgtteregler for redning og restruktu-
rering af kriseramte virksomheder ((2014/C 249/01) Ram-
mebestemmelser for statsstette til redning og omstrukture-

ring af kriseramte ikkefinansielle virksomheder), som ord-
ningen i givet fald vil skulle tilpasses til med de mere omfat-
tende procedurer, dette vil omfatte. Ordningen kan ikke seet-
tes i gang, fer Europa-Kommissionens godkendelse forelig-
ger.

Et medarbejderinvesteringsselskab kan alene stiftes til
gavn for hele den virksomhed, som medarbejderinveste-
ringsselskabet skal virke til gavn for, jf. det foreslaede stk.
4. Denne &ndring medfgrer, at der ikke kan oprettes medar-
bejderinvesteringsselskaber, som alene har til formal at vir-
ke til gavn for en lokal geografisk afdeling. Et medarbejder-
investeringsselskab skal derfor oprettes for hele virksomhe-
den, og samtlige medarbejdere skal deltage, jf. @ndringsfor-
slag nr. 3, som medfarer &ndring af lovforslagets § 3, stk. 1.

Tilnr. 2

Med den foresldede andring indfares en generel betingel-
se om, at medarbejdere skal have vaeret ansat i den pageal-
dende virksomhed i en minimumsperiode pa 3 méneder, for
at de kan deltage i medarbejderinvesteringsselskabet. Bag-
grunden for dette er, at der for virksomhederne ellers vil
kunne veere en del administration forbundet med ordningen
for indbetaling af mindre belgb fra for eksempel vikarer, see-
sonarbejdere eller andre medarbejdere med kun ganske kort
ansettelse i virksomheden.

Virksomheder, hvor alle medarbejderne har anciennitet
under 3 maneder, vil siledes farst kunne oprette et medar-
bejderinvesteringsselskab, nar der forekommer en medarbej-
derpopulation med tilstreekkelig anciennitet.

Ancienniteten vil blive beregnet saledes, at tidligere an-
saettelse i virksomheden inden for en 12-ménedersperiode
kan medregnes. Det betyder, at f.eks. en sommerferievikar,
som fastanseettes, vil kunne indbetale til et medarbejderinve-
steringsselskab, nar denne samlet har vearet beskaftiget i
virksomheden i 3 maneder. Endvidere kan en medarbejder
deltage i afstemning om ordningen i henhold til lovforsla-
gets § 3, stk. 2, 5. pkt., nar den pagealdende har veret ansat i
3 maneder inden for de seneste 12 maneder i virksomheden.

Tilnr. 3

Det foreslas at affatte lovforslagets § 3, stk. 1-3, pa ny, sa
der indfgjes en raekke endringer vedrgrende deltagelse i
medarbejderinvesteringsselskabet, indskud af midler og ud-
betaling af midler.

Stk. 1 foreslas @ndret, sa der ikke leengere kan ske ind-
treeden i et medarbejderinvesteringsselskab ved individuel
aftale, men alene ved en kollektiv aftale, som skal godken-
des af samtlige forhandlingsberettigede lanmodtagerorgani-
sationer i virksomheden. De faglige organisationers aftaler
skal respekteres fuldt ud. Det vil betyde, at medarbejdere,
der er ansat ved en individuel aftale, er udelukket fra at del-
tage i et medarbejderinvesteringsselskab, hvilket indebarer,
at ordningen bliver selektiv og omfattet af EU-statsstottereg-
lerne, jf. bemarkningerne til &ndringsforslag nr. 1

Det foreslas endvidere i det nye stk. 1, at medarbejderin-
vesteringsselskabet alene kan oprettes, hvis samtlige medar-
bejdere i virksomheden deltager ved at indskyde lgnmidler.



Det foreslas at indseette et nyt stk. 2, som medfarer, at
den endelige afstemning om etablering af et medarbejderin-
vesteringsselskab skal ske ved en hemmelig afstemning.
Kun hvis afstemningen viser, at mindst 2/3 af medarbejder-
ne i virksomheden har stemt for oprettelsen af medarbejder-
investeringsselskabet, kan parterne gé videre med etablerin-
gen af medarbejderinvesteringsselskabet.

Den nye affattelse af stk. 3 bevirker, at der ikke er en
maksimal indbetalingsgreense pa 30.000 kr. Det betyder, at
der ikke er loft over en medarbejderdeltagers samlede indbe-
talinger i et medarbejderinvesteringsselskab. Pa den made
skal der indbetales op til 7,5 pct. af den kontante arlige lan
uanset starrelsen péa den enkelte medarbejders lan.

Ved at fijerne den maksimale indbetalingsgreense pé
30.000 kr. vil der ikke leengere veere en vaernsregel, som sik-
rer mod meget hgje indskud. Samtidig sikres det imidlertid,
at alle medarbejdere bidrager med den samme procentdel af
deres lgn.

Tilnr. 4

| stk. 6 foreslas det, at der maksimalt kan veere en bin-
dingsperiode pa 6 ar. Desuden er det foresléet, at bindings-
perioden ogsa skal afbrydes, hvis den enkelte medarbejder
afskediges. P& den made far medarbejderen sit tilgodehaven-
de udbetalt ved afskedigelse, fratraeden pa grund af pensio-
nering eller ded.

Det foreslas desuden i stk. 6, sidste pkt., at en medarbej-
derdeltager skal have sit indskud, inklusive en eventuel po-
sitiv eller negativ forrentning, udbetalt senest 6 maneder ef-
ter medarbejderens frivillige fratreeden i virksomheden. P&
den made er medarbejderdeltageren sikret, at den enkeltes
tilgodehavende kommer til udbetaling inden for en kortere
periode.

Medarbejderinvesteringsselskabet forpligtes hermed til at
reservere likvid kapital, som i lgbet af bindingsperioden kan
anvendes til at indfri indskud fra medarbejderdeltagere, som
ikke leengere er ansat i virksomheden. Det kan begranse de
midler, der i henhold til medarbejderinvesteringsselskabets
formal skal anvendes som ngdvendig finansiering til moder-
nisering og udvikling af den virksomhed, som formélet om-
fatter, men sikrer samtidig medarbejdere mod at skulle have
midler bundet i en virksomhed, som de ikke leengere er an-
sat i.

Stk. 7 foreslas viderefart usendret.

| stk. 8 er det foresldet, at der indsattes et nyt sidste
punktum, sd Lenmodtagernes Garantifond skal deekke den
enkelte medarbejderdeltagers tilgodehavende i medarbejder-
investeringsselskabet, hvis dette grundet konkurs eller re-
konstruktion ikke har midler til udbetaling.

Forslaget vil kreeve en andring af reglerne for LG-ord-
ningen.

LG har efter geeldende konkurslov og lov om LG alene
mulighed for at deekke krav omfattet af konkurslovens § 95
samt tilsvarende typer. Nar lgnindskuddene er investeret i
medarbejderinvesteringsselskabet er der ikke lengere tale
om lgnbelgb, men derimod reelt risikovillig kapital, der er
investeret i virksomheden. Belgbet mister dermed status

som lgn og omfattes ikke lengere af konkurslovens § 95 og
LG-garantien.

Det foreslas, at der indsattes et nyt stk. 9, som medfarer,
at den enkelte medarbejderdeltager kan veelge at traekke sig
ud af medarbejderinvesteringsselskabet, hvis forudsatnin-
gerne for medarbejderinvesteringsselskabets oprettelse a&n-
dres veesentligt.

Tilnr. 5

Det foreslas at indsatte et nyt 3. pkt. i § 4, stk. 2, som
medfgrer, at hgringsperioden i forbindelse med oprettelse af
et medarbejderinvesteringsselskab skal veaere minimum 6
maneder.

Det indebarer, at der fra tidspunktet for ansggning om
etablering af et medarbejderinvesteringsselskab vil ga mini-
mum 6 maneder, farend det vil veere muligt for Erhvervssty-
relsen at godkende og registrere medarbejderinvesteringssel-
skabet. Hgringsperioden vil dermed kunne fa betydning for
virksomheder, som har gnske om at foretage investeringer
inden for en kortere tidsperiode, men sikrer samtidig en ri-
melig proces for medarbejderne i forbindelse med beslutnin-
gen om etablering af et medarbejderinvesteringsselskab.

Tilnr. 6

Det foreslas at indsatte et nyt 3. pkt. i § 10, stk. 1, som
medfgrer, at medarbejderdeltagerne skal have frihed med
Ign til at deltage i deltagermader. Formalet er, at virksomhe-
den, som medarbejderinvesteringsselskabet skal virke til
gavn for, afholder udgiften til, at alle medarbejderdeltagere
far mulighed for at deltage i deltagermgderne for at udeve
indflydelse pa medarbejderinvesteringsselskabets forhold.

Tilnr. 7

Det foreslas, at § 10, stk. 2, affattes saledes, at indkaldel-
se til deltagermgde skal ske til samtlige medarbejderdeltage-
re, der pa indkaldelsestidspunktet ikke har faet udbetalt de-
res tilgodehavende. Hvis udbetaling af tilgodehavende er
sket, kan den pageldende ikke leengere betragtes som med-
arbejderdeltager og skal derfor ikke indkaldes til deltager-
mgade.

Tilnr. 8

Bestemmelsen medfarer en fravigelse fra udgangspunktet
om, at alene medarbejdere med fortsat ansettelse har ret til
at stemme pé& deltagermgdet. Bestemmelsen indebarer, at
medarbejderdeltagere, for hvilke virksomheden har opsagt
ansattelsesforholdet pa tidspunktet for madets afholdelse,
fortsat har ret til at blive indkaldt til deltagermgdet og stem-
me. Det skyldes, at de pagaldende medarbejderdeltagere ik-
ke frivilligt har afbrudt det neere tilknytningsforhold til virk-
somheden, som medarbejderinvesteringsselskabet skal virke
til gavn for, og som er en forudsztning for indskuddet af
lanmidlerne.

Dette hensyn ger sig ikke geldende for medarbejderdel-
tagere, der selv har opsagt deres ansattelsesforhold i virk-
somheden forud for indkaldelsen til deltagermgdet, og de er
derfor ikke omfattet af bestemmelsen.

Det foreslas i stk. 2, 3. pkt., at medarbejdere, der bortvi-
ses pa berettiget grundlag, mister adgangen til at deltage i



deltagermgderne. En berettiget bortvist medarbejder vil ikke
i alle tilfelde alene have virksomhedens og medarbejdernes
tarv for gje ved en aktiv deltagelse i et medarbejderinveste-
ringsselskab. Det fglger heraf, at safremt bortvisningen ved
en eventuelt efterfalgende provelse af spargsmalet matte vi-
se sig at veere uberettiget, vil medarbejderen have krav pa at
deltage i deltagermadet.

Tilnr. 9

Det foreslas i 8 10, stk. 5, at indkaldte medarbejderdelta-
gere, der endnu ikke har faet udbetalt deres tilgodehavende
forud for afholdelsen af deltagermgdet, har én stemme pa
deltagermgdet uanset stgrrelsen af de indskudte lgnmidler.
Den enkelte person betragtes saledes helt frem til udbetalin-
gen af et eventuelt tilgodehavende som verende medarbej-
derdeltager og skal derfor kunne stemme pa deltagermgdet.
Hermed sikres indflydelse for alle medarbejdere, der har
midler investeret i selskabet.

Tilnr. 10
Alle medarbejderdeltagere, som er indkaldt til deltager-
medet efter § 10, stk. 2, har én stemme péa deltagermgdet
uanset stgrrelsen af de indskudte midler. Stemmeafgivelsen
foregar saledes efter princippet om en deltager, en stemme.

Tilnr. 11

Det foreslas, at der indsattes et nyt 2. pkt. i § 12, stk. 4,
som medfarer, at alle medarbejderdeltagere skal holdes ori-
enteret om virksomhedens gkonomiske situation.

Denne nye bestemmelse skal ses i sammenhang med a&n-
dringsforslag nr. 4, som medfgrer en ny bestemmelse i § 3,
stk. 9, hvorefter den enkelte medarbejderdeltager kan valge
at treekke sig ud af medarbejderinvesteringsselskabet, hvis
forudseetningerne for medarbejderinvesteringsselskabets op-
rettelse endres veesentligt.

Til nr. 12

Der foreslas andringer i stk. 1, s& bestyrelsen fremover
vaelges af henholdsvis virksomhedsdeltageren og medarbej-
derdeltagerne, men hvor sidstnevnte udpeger flertallet af
bestyrelsens medlemmer. Pa den méde fraviges det pariteti-
ske princip med henblik pa at sikre medarbejderdeltagerne
gget indflydelse i medarbejderinvesteringsselskabet.

Det foreslas endvidere, at der i stk. 1 indsattes et nyt sid-
ste punktum, hvorefter bestyrelsens formand skal velges
blandt de af medarbejderdeltagerne valgte bestyrelsesmed-
lemmer. Denne fravigelse af de almindelige selskabsretlige
principper, hvorefter bestyrelsen selv velger sin formand
blandt sine medlemmer, ses at veaere ngdvendig for at sikre
medarbejdernes indflydelse bedre i forhold til denne serlige
selskabsform, hvor medarbejdere investerer deres lgn til for-
del for virksomheden, og hermed virksomhedens ledelse.

Det foreslés, at der indszttes et nyt stk. 2, som medfarer,
at de af medarbejderdeltagerne valgte bestyrelsesmedlem-
mer skal have plads i ledelsen for den virksomhed, som
medarbejderinvesteringsselskabet skal virke til gavn for.
Forslaget skal sikre indsigt og indflydelse i den virksomhed,
som medarbejderinvesteringsselskabet virker til gavn for.

Andringsforslaget indebarer en indblanding i virksom-
hedens ledelsesforhold, som fraviger selskabslovens almin-
delige regler om medarbejderreprasentation, hvorefter en
tredjedel af bestyrelsens medlemmer kan valges af medar-
bejderne efter de serlige regler herfor. Hensynet til medar-
bejderne findes at retferdiggere en sadan fravigelse.

Der foreslas endvidere indsat et nyt stk. 3, hvor det i 1.
pkt. foreslas, at de af medarbejderdeltagerne valgte bestyrel-
sesmedlemmer skal have fri med lgn til at kunne deltage i
bestyrelsesmgderne i medarbejderinvesteringsselskabet.
Endvidere foreslas det, at disse bestyrelsesmedlemmer skal
have den ngdvendige forberedelsestid, som skal vere en del
af medarbejderens arbejdstid.

Det foreslas desuden i stk. 3, 2. pkt., at de af medarbej-
derdeltagerne valgte bestyrelsesmedlemmer skal have ret til
at sgge radgivning hos deres faglige organisation og hos
specialister i alle forhold vedrgrende bestyrelsesarbejdet.
Det skal dog fortsat sikres, at eventuelle regler om tavsheds-
pligt overholdes.

Efter det forslaede stk. 4, som i det oprindelige lovforslag
er stk. 2, er der ikke lengere krav om, at virksomheden gen-
nemsnitligt skal have beskaftiget mindst 35 medarbejdere i
de seneste 3 ar. £ndringen er en falge af den i eendringsfor-
slag nr. 1 foreslaede @ndring af lovforslagets § 1, stk. 3,
hvorefter et medarbejderinvesteringsselskab kun skal kunne
oprettes, hvis virksomheden har beskaftiget mindst 35 med-
arbejdere. Et sadan krav i § 13 er derfor overflgdigt.

Det gvrige indhold af stk. 4, som tidligere var affattet
som stk. 2, fastholdes ugndret.

Det foreslas i stk. 5, som tidligere var affattet som stk. 3,
at en eventuel direktgr, som fortsat ansattes af virksomheds-
deltageren, jf. 1. pkt., skal aflennes af den virksomhed, som
medarbejderinvesteringsselskabet skal virke til gavn for.

Stk. 5, sidste pkt., fastholdes uandret.

Stk. 4-6 bliver til stk. 6-8.

Tilnr. 13

Det foreslas, at der indsattes et nyt 2. pkt. i § 13, stk. 7,
som medfgrer, at bestyrelsesmedlemmerne har ret til at fa
betalt den ngdvendige uddannelse.

I henhold til 1. pkt. skal bestyrelsen pése, at det enkelte
bestyrelsesmedlem har fyldestgarende erfaring til at udgve
sit hverv. Hvis der er behov for oplering eller opdatering pa
relevante omrader, skal det enkelte bestyrelsesmedlem med
den nye foreslaede tilfgjelse, tilbydes videreuddannelse, som
betales af medarbejderinvesteringsselskabet.

Tilnr. 14
Med @ndringsforslaget preeciseres det, at ministeren se-
nest 3 ar efter ikrafttreedelsen fremsetter et lovforslag om
revision af loven. Det sker pa baggrund af regeringens Afta-
le om Vakstplan for Fgdevarer, som er indgaet med Ven-
stre, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det Konservati-
ve Folkeparti.
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Bilag 1

Oversigt over bilag vedrgrende L 16
Titel
Hgringsnotat og hagringssvar, fra erhvervs- og vaekstministeren
Tidsplan over udvalgets behandling af lovforslaget
Henvendelse af 30/10-14 fra HK Handel og HK Privat
Bilag med anmodning om teknisk bistand til endringsforslag, fra Chri-
stian Juhl (EL)
Henvendelse af 12/11-14 fra Landbrug & Fagdevarer
Andringsforslag fra erhvervs- og veekstministeren
Henvendelse af 17/11-14 fra Landbrug & Fagdevarer
Andringsforslag fra erhvervs- og veekstministeren
1. udkast til beteenkning
2. udkast til beteenkning
Udskydelse af beteenkningsafgivelse
3. udkast til beteenkning
Andringsforslag fra erhvervs- og veekstministeren
4. udkast til beteenkning

Oversigt over spgrgsmal og svar vedrgrende L 16
Titel
Spm. om kommentar til henvendelsen af 30/10-14 fra HK Handel og
HK Privat, til erhvervs- og vaekstministeren, og ministerens svar herpa
Spm., om ministeren vil redeggre for, hvorvidt det er en betingelse for
oprettelse af et medarbejderinvesteringsselskab, at alle medarbejdere i
virksomheden deltager i selskabet, til erhvervs- og veekstministeren,
0g ministerens svar herpa
Spm., om ministeren finder det rimeligt, at en medarbejder, der har
indskudt en del af sin lgn i et medarbejderselskab, og som efterfglgen-
de bliver fyret af virksomheden, kan risikere at skulle vente op til 8 ar,
for den pagaldende kan fa udbetalt sit indskud, til erhvervs- og veekst-
ministeren, og ministerens svar herpa
Spm,. om ministeren kan bekrefte, at dansk lovgivning betyder, at det
ikke er muligt at stifte et medarbejderselskab i en lokal afdeling under
en koncern med den virkning, at midlerne alene er investeret i den
konkrete lokale afdeling, til erhvervs- og veekstministeren, og ministe-
rens svar herpa
Spm., om ministeren vil redegare for de gkonomiske konsekvenser for
en medarbejder, der har indskudt midler i et medarbejderinvesterings-
selskab, safremt virksomheden eller koncernen gar konkurs, til er-
hvervs- og veekstministeren, og ministerens svar herpa
Spm. tilbagetaget — stillet til L 10
Spm,. om det mistede skatteprovenu som fglge af ordningen om med-
arbejderinvesteringsselskaber er af en sadan starrelse, at det udger et
belagb, der ligger under Europa-Kommissionens bagatelgraense for,
hvornar der er tale om statsstatte, til erhvervs- og veekstministeren, og
ministerens svar herpa



8 Spm. om, hvilke overvejelser, der har veret i lovgivningsprocessen
om medarbejderinvesteringsselskaber i relation til at gare ordningen
selektiv i forhold til brancher, virksomhedsstarrelse og virksomhedsal-
der, til erhvervs- og vaekstministeren, og ministerens svar herpa

9 Spm. om, hvilke spargsmal og svar der er udvekslet mellem ministeri-
et og Europa-Kommissionen i forbindelse med overvejelser om en se-
lektiv ordning for medarbejderinvesteringsselskaber, til erhvervs- og
vaekstministeren, og ministerens svar herpa

10 Spm. om bistand til udarbejdelse af et endringsforslag, til erhvervs-
og vakstministeren, og ministerens svar herpa
11 Spm. om, hvilken indflydelse medarbejdere, der investerer deres lgn i

et medarbejderinvesteringsselskab, er sikret, til erhvervs- og veekstmi-
nisteren, og ministerens svar herpa

12 Spm. om, hvorfor det skulle veere et problem at kraeve, at en medar-
bejders indskud og afkast heraf udbetales i tilfelde af afskedigelse, til
erhvervs- og vaekstministeren, og ministerens svar herpa

13 Spm., om lgnmodtagerorganisationen altid skal godkende aftalen om
etablering af et medarbejderinvesteringsselskab, nar virksomheden er
omfattet af en overenskomst, til erhvervs- og vaekstministeren, og mi-
nisterens svar herpa

14 Spm., om der er noget til hinder for, at alle forhandlingsberettigede or-
ganisationer, der repraesenterer en vis del af medarbejderne i virksom-
heden — f.eks. min. 10 pct. — har vetoret i forhold til aftalen om etable-
ring af medarbejderinvesteringsselskabet, til erhvervs- og veekstmini-
steren, og ministerens svar herpa

15 Spm. om, hvordan det sikres, at et medarbejderinvesteringsselskabet
ikke bliver en maskine for social dumping, til erhvervs- og vaekstmini-
steren, og ministerens svar herpa

16 Spm. om kommentar til henvendelsen af 12/11-14 fra Landbrug & Fg-
devarer, til erhvervs- og vaekstministeren, og ministerens svar herpa

17 Spm. tilbagetaget

18 Spm. om, hvordan det sikres, at der afholdes frie og hemmelige af-
stemninger om etablering af et medarbejderinvesteringsselskab blandt
medarbejderne i virksomheden, til erhvervs- og vaekstministeren, og
ministerens svar herpa

19 Spm., om alle virksomheder, herunder nyetablerede virksomheder,
kan stifte et medarbejderinvesteringsselskab, til erhvervs- og veekstmi-
nisteren, og ministerens svar herpa

Oversigt over samradsspgrgsmal vedrgrende L 16
Samrads-

Titel
spm.nr.
A Samradsspm. tilbagetaget
B Samradsspm. tilbagetaget

C Samradsspm. tilbagetaget
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Bilag 2
4 af udvalgets spgrgsmal til erhvervs- og veekstministeren og dennes svar herpa
Spargsmal 2-4 er optrykt efter gnske fra udvalget.
Spgrgsmal 2:
Ministeren bedes redegere for, hvorvidt det er en betingelse for oprettelse af et medarbejderinveste-
ringsselskab, at alle medarbejdere i virksomheden deltager i selskabet samt konkret beskrive situationen

for en medarbejder, der ikke gnsker at deltage i selskabet. Kan medarbejderen sige fra, eller kan den pa-
geeldende blive tvunget af et flertal til at indskyde en del af sin lan i selskabet?

Svar:

Der er i lovforslaget ikke krav om, at alle medarbejdere i virksomheden skal veere medarbejderdeltagere
i et medarbejderinvesteringsselskab. Dette afhaenger konkret af de vilkar, den pagaldende medarbejder er
ansat efter, herunder om ansettelsesforholdet er omfattet af en kollektiv overenskomst, eller om den pa-
galdende er ansat ved en individuel aftale eller selv har forhandlingsretten iht. overenskomsten.

Hvis en medarbejders ansattelsesforhold er omfattet af en kollektiv overenskomst er medarbejderen
bundet af beslutningen. Medarbejderne forpligtes til at deltage i et medarbejderinvesteringsselskab, nar
dennes lgnmodtagerorganisation har godkendt aftalen med virksomheden om oprettelse af medarbejderin-
vesteringsselskabet, og medarbejderne har stemt for aftalen. Dette er i overensstemmelse med almindelig
arbejdsretlig praksis.

Hvis der er tale om flere forskellige overenskomster indenfor det pagaldende overenskomstomrade pa
den samme virksomhed eller afdeling, vil det i henhold til lovforslaget veere den mest repraesentative lgn-
modtagerorganisation pa nationalt plan, som godkender aftalen om at oprette et medarbejderinvesterings-
selskab.

Bestemmelsen omfatter efter sin ordlyd, at der pa samme virksomhed inden for samme jobfunktion/
omrade og pa samme tid er to overenskomster. Denne situation kan fx opsta ved en virksomhedsoverdra-
gelse, hvor to virksomheder slar sig sammen, og de har hver deres overenskomst for eksempelvis de kon-
toransatte. Bestemmelsen forventes saledes alene at finde anvendelse i s&rlige tilfeelde. Med bestemmel-
sen sikres det ogsa, at safremt en virksomhedsledelse eller ejerkreds matte veere fristet til at indga over-
enskomst med en ikke-repraesentativ lgnmodtagerorganisation med henblik pa, at fremme en proces om
oprettelse af et medarbejderinvesteringsselskab — og dette i gvrigt er muligt inden for rammerne af en
geeldende overenskomst pa den samme virksomhed og for det samme arbejde — sa vil bestemmelsen med-
fore, at det er den pa landsplan mest repraesentative organisation, der er repraesenteret i virksomheden in-
den for det pagaldende omrade, der vil skulle indga i den videre proces. Derved tilstreebes det, at aftale-
parten har en betryggende legitimitet i forhold til reelt at varetage faggruppens interesser.

Ved afggrelsen af, hvilken organisation, der ma antages at vere repraesentativ kan der legges vegt pa,
hvor stor en del af det samlede overenskomstomrade den pageldende organisation deekker, hvor mange
medlemmer den pageldende organisation her inden for overenskomstomradet pa landsplan, hvor mange
lanmodtagere der generelt er medlemmer i organisationen og lignende. Der vil vare tale om en konkret
afgarelse, der i sidste ende vil kunne indbringes for domstolene af savel arbejdsgiver som de faglige orga-
nisationer.

Hvis der er tale om en medarbejder, som ikke er omfattet af en kollektiv overenskomst eller som i hen-
hold til den overenskomst, der regulerer ansettelsesforholdet selv har forhandlingsretten, er den pagel-
dende medarbejder ikke bundet af aftalen om et medarbejderinvesteringsselskab — med mindre det frem-
gar af den individuelle aftale — og derfor kan den pagaldende blot sige nej til tilouddet, uden at dette har
betydning for den pagaldendes anszttelse.
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Jeg vil gerne understrege, at alle medarbejdere uanset ansattelsesforhold, har ret til at deltage i afstem-
ningen om etableringen af medarbejderinvesteringsselskabet, nar de har vaeret ansat i tre maneder pa virk-
somheden, jf. det af regeringen fremsatte andringsforslag.

Spgrgsmal 3:

Finder ministeren det rimeligt, at en medarbejder, der har indskudt en del af sin lgn i et medarbejdersel-
skab, og som efterfalgende bliver fyret af virksomheden, kan risikere at skulle vente op til 8 ar, far den
pagaldende kan fa udbetalt sit indskud, samt at den pageeldende i den periode er fuldsteendig uden indfly-
delse i forhold til selskabet og de indskudte midler?

Svar:

Udgangspunktet er, at medarbejderdeltagerens indskud i medarbejderinvesteringsselskabet skal veere
bundet i hele bindingsperioden, som alt efter aftalen kan vare leengere end 8 ar. Medarbejderinvesterings-
selskabet har investeret midlerne i fx. virksomheden, og det kan derfor ikke forventes, at selskabet kan
praestere likvider til udbetaling i utide. Hvis det er tilfeeldet, er medarbejderinvesteringsselskabet ngdt til
at have reserverede lgnmidler til udbetalinger i utide, og dermed feerre midler til investeringer.

Jeg skal dog samtidig understrege, at udgangspunktet kan fraviges i vedtegten for medarbejderinveste-
ringsselskabet, hvori det kan fastsettes, at bindingsperioden afbrydes ved ophgr af anszttelsesforholdet.
Det vil derfor vaere muligt konkret at aftale, at afskedigede medarbejdere kan fa udbetalt deres indskud.
Hermed kan der i vedtegterne aftales den model, der bedst tilgodeser behovet hos den enkelte virksom-
hed, som medarbejderinvesteringsselskaber skal virke til gavn for.

Det er korrekt, at det efter lovforslaget alene er de medarbejderdeltagere, der er ansat i virksomheden pa
tidspunktet for afholdelse af deltagermadet, og som har veeret ansat i minimum 3 maneder, jf. det af rege-
reingen fremlagte a&ndringsforslag, der kan afgive stemme pa deltagermadet.

Det har sammenhzang med, at den teette forbindelse mellem medarbejderen og virksomheden ma anses
for at veere afbrudt ved medarbejderens fratraeeden. Dermed antages den pagaldende medarbejders loyali-
tetsforpligtelse overfor virksomheden og medarbejderinvesteringsselskabets formal og aktiviteter at ophg-
re.

Jeg vil imidlertid pa baggrund af udvalgsbehandlingen fremsette et endringsforslag, hvorefter medar-
bejdere, hvor virksomheden har opsagt deres ansattelsesforhold, vil beholde deres stemmeret pa deltager-
mgder, dog med undtagelse af tilfelde hvor arbejdsgiveren berettiget har bortvist medarbejderen.

Spgrgsmal 4:

Kan ministeren bekrefte, at dansk lovgivning betyder, at det ikke er muligt at stifte et medarbejdersel-
skab i en lokal afdeling under en koncern med den virkning, at midlerne alene er investeret i den konkrete
lokale afdeling?

Svar:

Jeg kan ikke bekrefte spargerens antagelse. Lovgivningen ger det muligt at stifte et medarbejderinve-
steringsselskab for en lokal afdeling af en virksomhed, som indgar i en koncern.

Et medarbejderinvesteringsselskabs formal skal omfatte ngdvendig finansiering til gavn for en bestemt
virksomhed eller en afdeling af denne. Hvis formalet omfatter investering i hele virksomheden, vil inve-
stering derfor kunne ske i hele virksomheden, og alle ansatte i virksomheden vil kunne veere medarbejder-
deltagere.

Hvis selskabets formal derimod kun omfatter investering i en geografisk lokal afdeling af en virksom-

hed, vil det alene veere denne lokale afdeling, der kan investeres i eller ydes lan til gavn for. Samtidig vil
det alene vaere medarbejderne i den lokale afdeling, der kan veere medarbejderdeltagere i selskabet. Det
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vil derfor veere virksomhedens konkrete behov og deraf fglgende aftaler, der afgreenser medarbejderinve-
steringsselskabets formal og aktiviteter, og dermed hvem, der kan veere deltagere i selskabet.

Som vi har set ved den konkrete aftale vedrgrende Danish Crown pa Bornholm, kan der vaere nogle helt
seerlige forhold i lokalomradet, som kun ger sig geldende for en bestemt geografisk afdeling af en virk-
somhed. | sadanne situationer vil det alene vere relevant, at det er medarbejderne i denne afdeling, der
stgtter formalet om ngdvendige investeringer i virksomheden for at bevare arbejdspladser.

Spgrgsmal 5:
Ministeren bedes redegere for de gkonomiske konsekvenser for en medarbejder, der har indskudt midler

i et medarbejderinvesteringsselskab, safremt virksomheden eller koncernen gar konkurs, samt for hvad
det betyder for medarbejderen, at indskud er efterstillet andre kreditorer?

Svar:

Det primare anvendelsesomrade for medarbejderinvesteringsselskabet er indskud af risikovillig kapital
(f.eks. egenkapital, ansvarlig lanekapital eller efterstillet lanekapital) i den virksomhed, som medarbejder-
ne er ansat i.

Der kan derudover foretages indskud af risikovillig kapital i f.eks. underleverandgrer og aftagere. Dette
er under forudsatning af, at indskuddet sker med det formal at modernisere eller udvikle den virksomhed,
medarbejderne er ansat i, hvilket skal fremga af medarbejderinvesteringsselskabets vedtagter under sel-
skabets formal. Erhvervsstyrelsen paser dette formal forud for registreringen af medarbejderinvesterings-
selskabet. De narmere betingelser for medarbejderdeltagernes indskud skal fastleegges i vedtaegterne.

| tilfelde af virksomhedens konkurs vil indskud via medarbejderinvesteringsselskabet have samme sta-
tus som andre indskud, men dog efterstillet gvrige sikrede kreditorer. Det vil saledes afhenge af den kon-
krete investerings karakter, fx. om der er tale om et kapitalindskud virksomheden eller kgb af aktier i en
underleverandgr, hvordan den er stillet i konkursordenen i konkurslovens kapitel 10.

| praksis vil medarbejderdeltagerne formentlig fa udbetalt ingen eller alene en lille del af deres indskud-
te lenmidler i tilfeelde af virksomhedens konkurs, da der sjeldent er fuld deekning til et selskabs kredito-
rer.

Den valgte lgsning skal ses i den sammenhang, at der er tale om risikovillig kapital, som indebzrer
mulighed for gevinst ved fx en forrentning af deres indskudte lgnmidler, men der er ogsa risiko for tab.

Safremt medarbejderdeltagerne matte ende med at miste penge pa deres investering i et medarbejderin-
vesteringsselskab, er det ogsa vigtigt at huske pa, at der ikke betales indkomstskat, men kun arbejdsmar-
kedsbidrag, ved indskud af lgnmidlerne. Det reelle tab er derfor mindre end stgrrelsen af de indskudte
lgnmidler.



