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Lov om &ndring af lov om sygedagpenge, lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, lov om organisering og understgttelse af
beskaftigelsesindsatsen m.v., lov om aktiv socialpolitik og lov om ferie

(Midlertidig periode med ret til sygedagpenge ved livstruende, alvorlig sygdom m.v.)

§1

I lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgarelse nr. 43 af
23. januar 2015, foretages falgende a&ndringer:

1.1 8 8 indsattes som stk. 4:

»Stk. 4. For sygemeldte med livstruende, alvorlig sygdom
med ret til sygedagpenge efter § 24 a, stk. 6, eller § 24 b,
stk. 1, fastseettes regler om oplysningsskema og laeegeattest i
§10a.«

2. Efter § 10 indsattes:

»8 10 a. For sygemeldte med ret til sygedagpenge efter §
24 a, stk. 6, eller § 24 b, stk. 1, tilretteleegges opfalgningen
saledes, at kommunen i disse sager hverken skal indhente
1) et oplysningsskema efter § 11, hvis den enkelte sag er
tilstraekkeligt belyst i forhold til kommunens visitation
og opfalgning, eller

2) en legeattest efter 8 11 a med leegens vurdering af den
sygemeldtes muligheder for at arbejde og eventuelle
skanebehov, hvis sagen er tilstraekkeligt laegeligt belyst,
eller hvis der alene er behov for leegelige oplysninger
om, hvorvidt der er tale om en livstruende, alvorlig
sygdom.«

3. 1813 b, stk. 4, indszttes efter nr. 1 som nye numre:
»2) den sygemeldte forventes at veere fuldt raskmeldt og pa
vej tilbage i arbejde inden for 4 uger,
3) den sygemeldte forventes at ga pa barsel inden for 4
uger,«.
Nr. 2 og 3 bliver herefter nr. 4 og 5.

4,18 24 a, stk. 1, indseettes efter »lov om en aktiv beskaefti-
gelsesindsats«: », jf. dog stk. 6«.

Beskaftigelsesmin.,
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, j.nr. 2015-0002764

5.1 § 24 a indsattes som stk. 6 og 7:

»Stk. 6. | perioden fra den 1. juli 2015 til og med den 31.
december 2016 kan en person, der er omfattet af stk. 1, i ste-
det for et jobafklaringsforlab med ressourceforlgbsydelse
valge at modtage sygedagpenge fra kommunen, hvis en le-
ge vurderer, at personen har en livstruende, alvorlig syg-
dom.

Stk. 7. Retten til sygedagpenge efter stk. 6 indtreeder for
lenmodtagere efter reglerne i § 33. For selvstendige er-
hvervsdrivende indtraeder retten til sygedagpenge fra farste
fraveersdag.«

6. Efter § 24 a indsattes:

»8§ 24 b. | perioden fra den 1. juli 2015 til og med den 31.
december 2016 kan en person, der er i jobafklaringsforlgb
med ressourceforlgbsydelse, jf. kapitel 12 b i lov om en ak-
tiv beskeeftigelsesindsats, veelge at overga til at modtage sy-
gedagpenge fra kommunen, hvis en laege vurderer, at perso-
nen har en livstruende, alvorlig sygdom og personen opfyl-
der beskaftigelseskravet for ret til sygedagpenge, jf. 8§ 32,
34 eller 42, pa det tidspunkt, hvor det vurderes, at uarbejds-
dygtigheden, jf. § 7, skyldes en livstruende, alvorlig syg-
dom.

Stk. 2. Retten til sygedagpenge fra kommunen efter stk. 1
indtreeder den dag, hvor en leege vurderer, at personen har en
livstruende, alvorlig sygdom. Det er dog en betingelse, at
personen anmoder om sygedagpenge senest 8 uger efter den
leegelige vurdering. Indgives anmodningen senere, indtraeder
retten til sygedagpenge fra den dag, hvor anmodningen ind-
gives.

§ 24 c¢. Kommunen treeffer afggrelse om ophgar af udbeta-
ling af sygedagpenge efter § 24 a, stk. 6, eller § 24 b, stk. 1,
nar en lege har vurderet, at personen ikke lengere har en
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livstruende, alvorlig sygdom. Den sygemeldte har ved fort-
sat uarbejdsdygtighed pa grund af sygdom, der ikke er livs-
truende og alvorlig, ret til at fa et jobafklaringsforlab med
ressourceforlghsydelse, jf. kapitel 12 b i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats. Det samme gelder for personer, der ef-
ter den 31. december 2016 fortsat er uarbejdsdygtige pa
grund af sygdom.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren fastsetter regler om be-
regningen af sygedagpenge for personer, der har ret til syge-
dagpenge efter § 24 a, stk. 6, og § 24 b, stk. 1.«
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I lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf.
lovbekendtgarelse nr. 990 af 12. september 2014, som
&ndret bl.a. ved 8§ 2 i lov nr. 720 af 25. juni 2014 og senest
ved § 2 i lov nr. 275 af 23. marts 2015, foretages falgende
&ndringer:

1. 82, nr. 11, affattes saledes:

»11) personer, der som led i et ressourceforlgb efter kapitel
12 a modtager ressourceforlgbsydelse efter kapitel 6 a
i lov om aktiv socialpolitik, herunder personer, der ik-
ke far udbetalt ressourceforlgbsydelsen under ressour-
ceforlgb pa grund af fradrag for indteegter,«.

2.1 8 2, nr. 14, indsattes efter »lov om aktiv socialpolitik«:
»herunder personer, der ikke far udbetalt ressourceforlgbsy-
delsen under jobafklaringsforlgb pa grund af fradrag for ind-
teegter«.

3. 1868 a, stk. 9, indsattes som 3. pkt.:
»Der kan alene gives ressourceforlgb frem til det tids-
punkt, hvor personen nar folkepensionsalderen.«

4.1868d, stk. 1, indseettes efter 2. pkt.:

»En person, som fortsat er uarbejdsdygtig pd grund af
egen sygdom, men hvor retten til sygedagpenge ophgrer ef-
ter § 24 c, stk. 1, i lov om sygedagpenge, fordi personen ik-
ke leengere har en livstruende, alvorlig sygdom, har ret til at
fa et jobafklaringsforlgb ved ophgr af sygedagpengene. Li-
geledes har en person, som fortsat er uarbejdsdygtig pa
grund af egen sygdom, men hvor retten til sygedagpenge op-
harer efter § 24 ¢, stk. 1, i lov om sygedagpenge, ret til at fa
et jobafklaringsforlgb ved ophgr af sygedagpengene.«

5.1868 d, stk. 3, 1. pkt., indszttes efter »Stk. 2 finder ikke
anvendelse,«: »nar fuld raskmelding forventes inden 8 uger
regnet fra tidspunktet for overgang til jobafklaringsforlab,
eller«.

6. 1868 d, stk. 5, indsattes som 2. pkt.:
»Et jobafklaringsforlgb ophgrer pa det tidspunkt, hvor
personen nar folkepensionsalderen.«

7.18 68 d indseettes som stk. 6:

»Stk. 6. Et jobafklaringsforlgb ophgrer, nar en person
overgar til at modtage sygedagpenge efter § 24 b, stk. 1, i
lov om sygedagpenge.«

8. 1 8 68 f indseettes som stk. 4:

»Stk. 4. Forventes fuld raskmelding inden 8 uger regnet
fra tidspunktet for overgang til jobafklaringsforlgb, og er der
ikke allerede iveerksat en tveerfaglig indsats som led i syge-
dagpengeforlgbet, kan kommunen ud fra en konkret vurde-
ring beslutte, om der skal gives en beskeeftigelsesrettet ind-
sats med tilbud om vejledning og opkvalificering efter kapi-
tel 10 eller virksomhedspraktik efter kapitel 11.«
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I lov nr. 1482 af 23. december 2014 om organisering og
understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. foretages
fglgende &ndring:

1. 189, stk. 2, indsattes efter »sager om jobafklaringsfor-
lgb,«: »nar borgeren forventes fuldt raskmeldt inden 8 uger
regnet fra tidspunktet for overgang til jobafklaringsforlgb,
0g«.
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I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr.
1193 af 13. november 2014, som @&ndret bl.a. ved lov nr.
1367 af 16. december 2014, § 3 i lov nr. 1486 af 23.
december 2014, lov nr. 1521 af 27. december 2014, 8 1 i lov
nr. 1522 af 27. december 2014 og senest ved § 27 i lov nr.
174 af 24. februar 2015, foretages falgende @ndringer:

1.1 85, stk. 4, indsettes efter »§ 69, stk. 4 og 5,«: »§ 69 k,
stk. 4,«.

2. 1868 a, stk. 1, indsattes som 2. og 3. pkt.:

»Indteegter, der udbetales for en periode, der ligger far
modtageren af ressourceforlgbsydelse er begyndt i et res-
sourceforlgb, medfarer ikke fradrag i ressourceforlgbsydel-
sen. Tilsvarende gelder for udbetaling af indteegter for en
periode, der ligger efter tidspunktet for ophar i et ressource-
forlgb.«

3. 1869 ], stk. 5, indsattes som 2. og 3. pkt.:

»Indtaegter, der udbetales for en periode, der ligger for
modtageren af ressourceforlgbsydelse er begyndt i et jobaf-
klaringsforlgb, medfarer ikke fradrag i ressourceforlgbsy-
delsen. Tilsvarende geelder for udbetaling af indtaegter for en
periode, der ligger efter tidspunktet for ophgar i et jobafkla-
ringsforlab.«
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I lov om ferie, jf. lovbekendtgarelse nr. 202 af 22. februar
2013, som &ndret bl.a. ved 8 3 i lov nr. 790 af 28. juni 2013,
lov nr. 1368 af 16. december 2014 og senest ved § 29 i lov
nr. 174 af 24. februar 2015, foretages fglgende &ndring:

1. 18 34 b, stk. 3, 1. pkt., indseettes efter »kontantydelse,«:
»ressourceforlgbsydelse, uddannelseshjelp,«.



§6
Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2015, jf. dog stk. 2.
Stk. 2. § 5 treeder i kraft den 1. maj 2016.

§7

§ 24 b, stk. 1, i lov om sygedagpenge, som affattet ved §
1, nr. 6, finder anvendelse for en person i et jobafklarings-

forlgb, som far 1. juli 2015 af en lege har faet konstateret en
livstruende, alvorlig sygdom, hvis personen pa ikrafttreedel-
sestidspunktet opfylder beskeftigelseskravet for ret til syge-
dagpenge fra kommunen, jf. 88 32, 34 eller 42 i lov om sy-
gedagpenge, og af en lege vurderes fortsat at have en livs-
truende, alvorlig sygdom. Personen skal anmode om syge-
dagpenge senest den 1. september 2015 for at overga til at
modtage sygedagpenge med virkning fra den 1. juli 2015.
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1. Indledning

Den daveerende regering (Socialdemokraterne, Det Radikale
Venstre og Socialistisk Folkeparti), Venstre, Dansk Folke-
parti, Det Konservative Folkeparti og Liberal Alliance ind-
gik den 18. december 2013 forlig om en reform af sygedag-
pengesystemet — @konomisk sikkerhed for sygemeldte samt
en tidligere og bedre indsats.

Med reformen, som udmentet ved lov nr. 720 af 25. juni
2014, blev den geldende forlengelsesregel i § 27, stk. 1, nr.
5, i lov om sygedagpenge @ndret, idet forleengelsesmulighe-
den ikke kun skulle veere begreanset til personer med en livs-
truende sygdom i terminalfasen, men ogsd omfatte personer,
der har en livstruende, alvorlig sygdom i tidligere sygdoms-
faser, dvs. personer, for hvem man ikke har klarhed over,
hvilket forlgb sygdommen vil fa.

Aftalepartierne bag sygedagpengereformen har efterfalgen-
de gennemfgrt en &ndring i lov om sygedagpenge ved § 4,
nr. 1i lov nr. 1486 af 23. december 2014 om &ndring af lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v. og forskellige andre love (Reform af beskaef-
tigelsesindsatsen, et feelles og intensiveret kontaktforlgb, ud-
dannelseslaft, styrket radighed og malretning af virksom-
hedsrettede tilbud m.v.). Ved @ndringen blev § 24 a indsat i
lov om sygedagpenge. § 24 a sikrer, at personer, der bliver
syge igen efter en kortere periode som raskmeldte, og som
har modtaget sygedagpenge i mere end 22 uger i de 9 forud-
gaende kalenderméneder, og som opfylder beskaftigelses-
kravet overfor kommunen, far ret til et jobafklaringsforlgb
med ressourceforlgbsydelse.

Som opfelgning pa reformen har aftalepartierne den 10.
marts 2015 besluttet at udvide muligheden for, at personer
med en livstruende, alvorlig sygdom kan fa ret til sygedag-
penge.

Med dette lovforslag foreslas det derfor at &ndre reglerne
for personer, som fér en livstruende, alvorlig sygdom, séle-
des at:

— en person, som har en livstruende, alvorlig sygdom, og
som opfylder beskeaftigelseskravet overfor kommunen,
féar ret til sygedagpenge fra kommunen, uanset om per-
sonen pa farste fraveersdag har modtaget sygedagpenge i
en periode pa mere end 22 uger inden for de 9 forudga-
ende kalendermaneder.

— en person, der er overgaet til et jobafklaringsforlgb med
ressourceforlgbsydelse, og som under jobafklaringsfor-
Igbet far en livstruende, alvorlig sygdom, og som opfyl-
der beskeftigelseskravet overfor kommunen, far ret til
sygedagpenge fra kommunen.

Som det fremgar, er det i begge tilfeelde en betingelse, at
personen opfylder beskaftigelseskravet for ret til sygedag-
penge fra kommunen. Det er endvidere en betingelse, at en
leege har vurderet, at personen har en livstruende, alvorlig
sygdom.

Det foreslas, at reglerne indfgres som en midlertidig ord-
ning, der lgber fra den 1. juli 2015 til og med den 31. de-
cember 2016. Det gar det muligt i sommeren 2016 at kvali-
ficere et sken over malgruppens starrelse, som vil kunne
danne grundlag for en drgftelse af, om ordningen skal geres
permanent.

Lovforslaget indeholder herudover forslag til enkelte tilfo-
jelser til og eendringer og preeciseringer af bestemmelser i
lov om sygedagpenge, lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, lov om organisering og understattelse af beskaftigel-
sesindsatsen m.v., lov om en aktiv socialpolitik og lov om
ferie. Det foreslas her, at:

— det tilfgjes, at kommunen ud fra en konkret vurdering
skal fastleegge, om der skal gives en beskaftigelsesrettet
indsats for personer, som har faet et jobafklaringsforlgb,
som forventes fuldt raskmeldt inden 8 uger regnet fra
overgangen til jobafklaringsforlgbet, og for hvem der ik-
ke allerede er iveerksat en tveerfaglig indsats som led i et
sygedagpengeforlagb.

— det tilfgjes, at kommunens opfglgning skal kunne ske te-
lefonisk, digitalt eller skriftligt, nar den sygemeldte for-
ventes enten at vaere fuldt raskmeldt og pa vej tilbage i
arbejde eller at ga pa barsel inden for 4 uger.

— det tilfgjes, at antallet af dage med ressourceforlgbsydel-
se og uddannelseshjelp skal treekkes fra antallet af dage
med evt. uhavede feriepenge ved en udbetaling af ferie-
penge efter feriedrets udlgb.

— det preeciseres, at hverken ressourceforlgb eller jobafkla-
ringsforlgb kan gives ud over det tidspunkt, hvor en per-
son har néet folkepensionsalderen.

— reglerne &ndres, sa der alene skal ske fradrag i ressour-
ceforlgbsydelsen for indtegter, der vedrarer perioder,
hvor personen er overgaet til et ressourceforlgb eller job-
afklaringsforlgb.

2. Lovforslagets indhold

2.1. Geeldende regler i lov om sygedagpenge

Der er i lov om sygedagpenge en raekke regler om betingel-
serne for at kunne fa sygedagpenge, tidspunktet for beretti-
gelsen til sygedagpenge, beregning og anmeldelse af syge-
dagpenge m.v., som har betydning for de foreslaede nye reg-
ler om ret til sygedagpenge for personer med en livstruende,
alvorlig sygdom.

2.1.1. Beskeeftigelseskrav



For at have ret til sygedagpenge skal et af beskeftigelses-
kravene i lov om sygedagpenge kapitel 11 for sa vidt angar
lanmodtagere og kapitel 14 for sa vidt angar selvstendige
erhvervsdrivende vare opfyldt.

Beskeftigelseskravet for en lanmodtager kan efter § 32 i lov

om sygedagpenge opfyldes ved at personen:

1) er i beskeftigelse og har veeret beskeftiget i mindst
240 timer, inden for de seneste 6 afsluttede kalender-
maneder forud for farste fraveersdag og i mindst 5 af
disse maneder har veeret beskaftiget i mindst 40 timer i
hver maned (lentimer, timer med ferie med lgn/ferie-
godtgarelse, timer med syge- og barselsdagpenge og ti-
mer med arbejdslgshedsdagpenge/midlertidig arbejds-
markedsydelse teeller med ved opggrelsen af de 240 ti-
mer),

2) hvis uarbejdsdygtigheden ikke var indtradt, ville have
veeret berettiget til arbejdslashedsdagpenge eller mid-
lertidig arbejdsmarkedsydelse,

3) inden for den seneste maned har afsluttet en erhvervs-
massig uddannelse af mindst 18 maneders varighed,

4) erelevi lgnnet praktik i en uddannelse, der er reguleret
ved eller i henhold til lov, eller

5) er ansat i fleksjob, jf. kapitel 13 i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats.

Beskeftigelseskravet for en selvstendig erhvervsdrivende
kan efter 8 42 i lov om sygedagpenge opfyldes ved, at per-
sonen inden for de seneste 12 maneder har udgvet selvsten-
dig erhvervsvirksomhed i mindst 6 maneder, heraf den sene-
ste maned forud for sygefraveeret. Virksomheden skal veere
udevet i mindst halvdelen af den normale overenskomst-
massige ugentlige arbejdstid. Hvis virksomheden har veeret
udgvet i mindre end 6 méaneder, medregnes perioder med
forudgaende beskeftigelse som lgnmodtager.

En selvstendig erhvervsdrivende, som far tilskud til beva-
relse af beskeftigelsen i egen virksomhed efter § 70 g i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, skal ikke opfylde be-
skeeftigelseskravet i § 42, stk. 1, i lov om sygedagpenge for
at have ret til sygedagpenge.

Endelig vil beskeeftigelseskravet veere opfyldt i de tilfelde,
hvor en person padrager sig en arbejdsskade omfattet af ar-
bejdsskadesikringslovgivningen, jf. § 34 i lov om sygedag-
penge.

2.1.2. Tidspunkt for ret til sygedagpenge

En lgnmodtager, som ikke far udbetalt fuld lgn under syg-
dom, har som udgangspunkt ret til sygedagpenge fra ar-
bejdsgiveren i 30 kalenderdage fra farste fraveersdag. Lan-
modtageren skal have veret ansat uafbrudt i de seneste 8
uger far fraveeret hos den pagaeldende arbejdsgiver og i den-
ne periode vare beskeaftiget hos arbejdsgiveren i mindst 74
timer, jf. 8 30 i lov om sygedagpenge.

Efter § 33 i lov om sygedagpenge har en lgnmodtager ret til

sygedagpenge fra kommunen:

1) fra lenmodtagerens farste fraveersdag,

2) fra lenmodtagerens forste fraveersdag efter, at retten til
sygedagpenge fra arbejdsgiveren efter kapitel 10 eller
udbetaling af lgn fra arbejdsgiveren er ophart,

3) fra lenmodtagerens farste fraveersdag, efter at retten til
arbejdslgshedsdagpenge eller midlertidig arbejdsmar-
kedsydelse under de forste 14 dages sygefraveer fra ar-
bejdslgshedskassen efter § 62, stk. 3, eller § 52 h, jf. §
62, stk. 3, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. er op-
hart, eller

4) fra den fravaersdag, hvor lgnmodtageren efter fraveerets
begyndelse opfylder det beskeftigelseskrav, der er
nevnt i § 32, stk. 1, nr. 2 og 3, i lov om sygedagpenge.

En selvstendig har ret til sygedagpenge fra kommunen fra
farste fravaersdag efter 2 ugers sygdom. Er der tegnet en sy-
gedagpengeforsikring, har den selvstendige erhvervsdriven-
de ret til sygedagpenge fra farste eller tredje fraveersdag, jf.
8 41 i lov om sygedagpenge.

En person, der pa forste fravaersdag er omfattet af tidsbe-
grensningen i § 24, stk. 1, i lov om sygedagpenge, hvorefter
udbetalingen af sygedagpenge ophgarer, nar der er udbetalt
sygedagpenge i mere end 22 uger inden for de 9 forudgaen-
de kalendermaneder, er ikke berettiget til sygedagpenge fra
kommunen, uanset at den pagaldende opfylder lovens be-
skeeftigelseskrav og gvrige betingelser.

Der er ret til sygedagpenge fra arbejdsgiveren i arbejdsgi-
verperioden, uanset at den sygemeldte ikke er fri af tidsbe-
greensningen pa 22 uger i de 9 forudgdende kalendermane-
der. Denne ret forudsatter, at beskeftigelseskravet i forhold
til arbejdsgiveren samt lovens gvrige betingelser er opfyldt.

2.1.3. Beregning af sygedagpenge og anmeldelse af sygefra-
vaer

Efter beregningsreglerne i kapitel 17-18 i lov om sygedag-
penge og kapitel 5-8 i bekendtggrelse om opggrelse af be-
skeeftigelseskrav og beregning af sygedagpenge m.v. skal
beregningen for lenmodtagere (herunder fleksjob efter § 70
¢ i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats), som udgangs-
punkt ske pa grundlag af det ugentlige timetal under syge-
fravaeret og af timefortjenesten i de seneste 3 afsluttede ka-
lendermaneder. For en person, der er ansat i fleksjob inden
den 1. januar 2013, beregnes sygedagpengene péa grundlag
af det timetal, der er lagt til grund ved beregningen af kom-
munens tilskud til arbejdsgiveren.

For lgnmodtagere, der har veeret ansat i mindre end 8 uger
hos den aktuelle arbejdsgiver, oplyser arbejdsgiver den af-
talte lgn til brug for kommunens opggarelse af timefortjene-
ste, jf. bekendtgarelsens § 6, stk. 5.



For ledige udger sygedagpengene efter § 51 i lov om syge-
dagpenge som udgangspunkt samme belgb, som personen
kunne have modtaget i arbejdslgshedsdagpenge eller midler-
tidig arbejdsmarkedsydelse, hvis personen ikke havde varet

syg.

For selvsteendige erhvervsdrivende er der ret til sygedagpen-
ge pa grundlag af arbejdsfortjenesten ved virksomheden,
som udgangspunkt ud fra arsopgarelsen for det seneste regn-
skabsar. Selvstendige erhvervsdrivende er som udgangs-
punkt berettiget til sygedagpenge efter 2 ugers sygdom. Den
selvstaendige erhvervsdrivende kan efter sygedagpengeloven
tegne en forsikring, der giver ret til sygedagpenge under de
farste 14 dages sygefraveer. Den selvstendige erhvervsdri-
vende kan ogséa velge at veere forsikret fra 3. fravaersdag.
Hvis den selvstendige erhvervsdrivende har tegnet en for-
sikring, udbetales sygedagpengene med mindst 2/3 af syge-
dagpengenes hgjeste belgb (minimumsydelsen).

For en person, der opfylder det sarlige beskaftigelseskrav i
§ 34 i lov om sygedagpenge (om at have padraget sig en ar-
bejdsskade) - men hvor personen ikke er fuldt ud beskafti-
get ved erhvervsmassigt arbejde, eller normalt er uden er-
hvervsmassig beskeftigelse, bliver den indtegt, sygedag-
pengene beregnes efter fastsat efter et skan, jf. § 48 i lov om

sygedagpenge.

Sygefraver skal anmeldes til kommunen inden for visse fri-
ster, jf. kapitel 12 i lov om sygedagpenge. Anmeldelse sker
til kommunen via den digitale indberetningslgsning Nemre-
fusion. Arbejdslgshedskassen anmelder et ledigt medlems
sygefravar, og arbejdsgiver anmelder ansattes fraveer. Selv-
steendige anmelder eget sygefravaer.

2.1.4. Opfalgning m.v.

Efter de geldende regler i § 8, stk. 1, i lov om sygedagpen-
ge, skal kommunen i lgbende sygedagpengesager, hvor
kommunen ikke har modtaget en raskmelding, tilretteleegge
og gennemfare et individuelt og fleksibelt opfalgningsforlgb
under hensyn til sygdommens karakter og sygemeldtes be-
hov og forudseetninger. Kommunen skal indhente oplys-
ningsskema, visitere, holde samtale og foretage en samlet
vurdering af behov for indsats m.v. og iverksette den rele-
vante indsats, herunder fremme gradvis tilbagevenden til ar-
bejde, jf. § 8, stk. 3, i lov om sygedagpenge.

Kommunen anmoder til brug for den farste opfalgning om
en legeattest fra den sygemeldtes praktiserende laege, hvis
den sygemeldte ikke forventer at blive fuldt ud raskmeldt in-
den for 8 uger regnet fra farste fraveersdag, jf. § 11 a, stk. 1,
i lov om sygedagpenge. Lageattesten skal indeholde legens
vurdering af den sygemeldtes muligheder for at arbejde samt
eventuelle behov for skanehensyn.

Kommunens opfglgning kan ske uden kontakt til den syge-
meldte, jf. § 13 b, stk. 5, i lov om sygedagpenge. Denne ord-
ning kaldes standby-ordningen. Ordningen er beregnet til si-
tuationer med alvorlig sygdom, hvor kontakt til den syge-
meldte ikke er hensigtsmassig eller mulig pa grund af den
sygemeldtes helbredssituation. Ved vurdering af om en syg-
dom er alvorlig, indgar navnlig, om sygdommen er livs-
truende.

Sygemeldte med en alvorlig, livstruende sygdom fra neden-
stdende diagnoseliste har ret til at vaelge, om de vil deltage i
kommunens opfglgning eller vaere omfattet af standby-ord-
ningen. Sygemeldte med en diagnose, der fremgar af diag-
noselisten, kan meddele kommunen, at de gnsker at blive
omfattet af standby-ordningen. Kommunen satter herefter
sagen pa standby.

Opfalgningen sker uden samtale og kontakt i gvrigt til den
sygemeldte, og der gives heller ikke beskeftigelsesrettede
tiloud. Opfalgningen sker pa baggrund af sagens oplysnin-
ger, og kommunen indhenter de laegelige oplysninger i form
af journaloplysninger eller en lzegeattest uden konsultation.

Ordningen er beregnet til situationer med alvorlig sygdom,

hvor kontakt til den sygemeldte ikke er hensigtsmaessig eller

mulig p& grund af den sygemeldtes helbredssituation. Fgl-

gende sygdomme er omfattet af diagnoselisten:

— Kreft - eksklusiv hudkreeft og forstadier til kraeft

— Blodprop i hjertet med efterfglgende nedsat hjertefunkti-
on

— Hijertestop med efterfalgende hjerneskade

— Sverere hjertesvigt

— Ventetid i forbindelse med invasiv behandling, f.eks.
hjerteindgreb

— Hjerneblgdning eller blodprop i hjernen

— Amyotrofisk lateralsklerose

— AIDS i udbrud

— Starre organtransplantationer

— Svere psykoser

— Komplicerede ulykkestilfelde med behov for genoptree-
ning.

Diagnoselisten er ikke udtgmmende. Det er kommunen, som
tager stilling hertil, og det er den sygemeldtes samlede situa-
tion, der skal laegges til grund ved vurderingen af, om op-
falgningen skal seettes pa standby. Den sygemeldtes psyki-
ske tilstand skal saledes ogsé indgd i vurderingen.

2.2. Nye regler om ret til sygedagpenge for personer, som
pa forste sygefravaersdag er omfattet af tidsbegraensningen i
8 24, stk. 1, i lov om sygedagpenge, og som har en livstruen-
de, alvorlig sygdom

2.2.1. Geldende regler



Efter geldende regler ophgrer udbetalingen af sygedagpen-
ge efter udlgbet af en kalendermaned, nér der er udbetalt sy-
gedagpenge i mere end 22 uger i de 9 forudgdende kalender-
maneder, jf. § 24, stk. 1, i lov om sygedagpenge. Det bety-
der, at en person, der pa farste fravaersdag er omfattet af
denne tidsbegreensning, ikke er berettiget til sygedagpenge
fra kommunen, uanset at den pagaldende opfylder lovens
beskeftigelseskrav og gvrige betingelser.

Ved § 4, nr. 1i lov nr. 1486 af 23. december 2014 blev § 24
a indsat i lov om sygedagpenge. Derved er det sikret, at per-
soner, der pa farste fraveersdag ville have haft ret til syge-
dagpenge fra kommunen, hvis de havde veret fri af tidsbe-
grensningen i § 24, stk. 1, i lov om sygedagpenge, far ret til
et jobafklaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse, jf. kapi-
tel 12 b i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og § 66 i lov
om aktiv socialpolitik.

Et jobafklaringsforlgb er kendetegnet ved, at personen skal
have en individuelt tilpasset og helhedsorienteret indsats
med udgangspunkt i personens konkrete forudsatninger, be-
hov og helbredstilstand. Sigtet med jobafklaringsforlgbet er,
at en tveerfaglig og sammenhangende indsats skal bringe
personen i arbejde eller i gang med en uddannelse. Jobafkla-
ringsforlgbet kan bestd af tilbud om vejledning og opkvalifi-
cering, virksomhedspraktik, ansettelse med lgntilskud og
mentor efter kapitel 9 b - 12 i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, samt indsats efter anden lovgivning, herunder ef-
ter sundhedsloven og serviceloven. Hvis personen er i et an-
settelsesforhold, tilretteleegges jobafklaringsforlgbet med
fokus pa hurtigst mulig tilbagevenden til jobbet og med ind-
dragelse af arbejdsgiveren, herunder en gradvis tilbageven-
den til jobbet.

Den tvarfaglige indsats gives pa baggrund af en indstilling
fra rehabiliteringsteamet. Til brug for rehabiliteringsteamets
behandling af sagen udarbejder den koordinerende sagsbe-
handler og personen rehabiliteringsplanens forberedende del
med oplysninger om beskeaftigelsesmal, personens ressour-
cer, udfordringer og de laeegelige oplysninger. Personen og
den koordinerende sagsbehandler deltager i rehabiliterings-
teamets mgde om personens sag. Efterfglgende udarbejder
den koordinerende sagsbehandler og personen rehabilite-
ringsplanens indsatsdel, som indeholder personens beskeefti-
gelses- og uddannelsesmal samt en plan for, hvilke indsatser
fra de forskellige forvaltninger, der skal iveerksattes for at
bringe den enkelte person i et ressourceforlgh tettere pa ar-
bejdsmarkedet.

2.2.2. Den foreslaede ordning

Forligspartierne gnsker, at personer, der har en livstruende,
alvorlig sygdom, og som ville have haft ret til sygedagpenge
fra kommunen, hvis de havde varet fri af tidsbegransningen
i § 24, stk. 1, i lov om sygedagpenge, skal kunne fa syge-
dagpenge.

Det foreslas - som en midlertidig ordning i perioden fra den
1. juli 2015 til og med den 31. december 2016 - at personer,
der pa farste fravaersdag ville have haft ret til sygedagpenge
fra kommunen, hvis de havde varet fri af tidsbegransningen
i § 24, stk. 1, i lov om sygedagpenge, og som har en livs-
truende, alvorlig sygdom, fér ret til at vaelge at modtage sy-
gedagpenge fra kommunen i stedet for et jobafklaringsfor-
lab med ressourceforlgbsydelse.

Forslaget omfatter sdledes udelukkende personer, der er om-
fattet af § 24 i lov om sygedagpenge. Det betyder, at perso-
ner omfattet af 8 25 i lov om sygedagpenge - herunder per-
soner, der har néet folkepensionsalderen og personer, der
modtager fartidspension - ikke er omfattet af forslaget, lige-
som de ikke var omfattet af sygedagpengereformens be-
stemmelse om ret til et jobafklaringsforlgb.

For at den sygemeldte kan overga til sygedagpenge fra kom-
munen, skal de grundlaeggende regler i lov om sygedagpen-
ge veere opfyldt. Det betyder, at beskeftigelseskravet i 8§
32, 34 eller 42 i lov om sygedagpenge, jf. ovenfor under
2.1.1., skal veaere opfyldt pa det tidspunkt, hvor en lege vur-
derer, at personen har en livstruende, alvorlig sygdom. Ud
over betingelsen om, at beskeftigelseskravet skal vare op-
fyldt, er det et helt grundleeggende krav, at personen er uar-
bejdsdygtig pa grund af egen sygdom, jf. § 7 i lov om syge-
dagpenge.

2.2.2.1. Livstruende, alvorlig sygdom, herunder dokumenta-
tion

Det er et krav, at en leege har vurderet, at sygemeldte har en
livstruende, alvorlig sygdom.

Udtrykket livstruende, alvorlig sygdom er indsat i lov om
sygedagpenge ved § 1, nr. 27, i lov nr. 720 af 27. juni 2014,
som udmgnter sygedagpengereformen. Den dagaldende for-
leengelsesregel i § 27, stk. 1, nr. 5, gav ret til forleengelse af
perioden med udbetaling af sygedagpenge, nar den syge-
meldte havde en livstruende sygdom, hvor de laegelige be-
handlingsmuligheder ansas for udtemte. Bestemmelsen blev
udvidet til at omfatte personer, hvor en leege vurderer, at den
sygemeldte har en livstruende, alvorlig sygdom. Intentionen
med &ndringen er, at forlengelsesmuligheden ikke kun —
som tidligere — skal veere begraenset til personer med en livs-
truende sygdom i terminalfasen, men ogsa omfatte personer,
der har en livstruende, alvorlig sygdom i tidligere sygdoms-
faser. Det vil sige ogsa personer, for hvem man ikke har
klarhed over, hvilket forlgb sygdommen vil fa.

Som det fremgar af bemarkningerne til lov nr. 720 af 25. ju-
ni 2014 skal kommunens afgarelse om forleengelse af syge-
dagpengeydelsen som fglge af en livstruende, alvorlig syg-
dom ske pé baggrund af en konkret, individuel leegelig vur-
dering af, om der foreligger en livstruende, alvorlig sygdom.



Seedvanligvis i form af en statusattest fra den praktiserende
lzege eller anden behandlende lege. En kommunalt ansat lee-
gekonsulent kan ikke foretage denne vurdering. Som eksem-
pel péa diagnoser og sygdomme, der kan betragtes som syg-
domme med livstruende og alvorligt forlgb, kan navnes
sygdomstilfeelde som kraeft, Amyotrofisk lateralsklerose
(ALS) og sveerere psykoser.

2.2.2.2. Tidspunktet for retten til og ophgr af sygedagpenge

Det foreslas, at de almindelige regler i § 33 i lov om syge-
dagpenge om, hvornér en lgnmodtager har ret til sygedag-
penge fra kommunen, ligeledes skal finde anvendelse for
personer med livstruende, alvorlig sygdom, jf. ovenfor un-
der 2.1.2.

Det foreslas endvidere, at for selvstaendige erhvervsdrivende
skal der veere ret til sygedagpenge fra kommunen fra farste
fraveersdag. Det svarer til, at selvsteendige erhvervsdrivende
efter de geeldende regler om ret til jobafklaringsforlgb med
ressourceforlgbsydelse for personer, der pa farste fravaers-
dag er omfattet af tidsbegraensningen i § 24, stk. 1, i lov om
sygedagpenge, har ret til et jobafklaringsforlgb med ressour-
ceforlghsydelse fra farste fravaersdag. Hvis der ikke bliver
ret til sygedagpenge fra farste fraveersdag for selvstendige
erhvervsdrivende — uanset om disse er forsikrede eller ej —
vil det betyde, at ikke-forsikrede selvstendige erhvervsdri-
vende, og selvstendige erhvervsdrivende, der farst er forsik-
ret fra deres tredje fraveaersdag, farst far ret til 2 uger hen-
holdsvis 2 dage med jobafklaringsforlgb med ressourcefor-
lgbsydelse, inden de far ret til sygedagpenge pa grund af en
livstruende, alvorlig sygdom.

Formalet med den midlertidige ordning er at sikre ret til sy-
gedagpenge for personer, som far en livstruende, alvorlig
sygdom. Det foreslas, at nar en leege har vurderet, at perso-
nen ikke lengere har en livstruende, alvorlig sygdom, skal
kommunen treeffe afgarelse om ophgr af sygedagpengene.
Hvis personen ved kommunens afgarelse om opher af udbe-
taling af sygedagpenge fortsat er uarbejdsdygtig pa grund af
sygdom, vil der vere ret til et jobafklaringsforlgb med res-
sourceforlgbsydelse. Personen er dermed i tilfeelde af fortsat
uarbejdsdygtighed sikret det samme forsgrgelsesgrundlag,
som en person, der ikke havde en livstruende, alvorlig syg-
dom pa sin farste nye sygedag.

Da § 24 a ikke omfatter personkredsen i lovens § 25 — her-
under personer, der har naet folkepensionsalderen og perso-
ner, der modtager fartidspension — betyder det, at disse per-
soner ikke har ret til sygedagpenge efter § 24 b, stk. 1. Hvis
en person, der er berettiget til sygedagpenge efter § 24 b,
stk. 1, bliver fartidspensionist eller nar folkepensionsalde-
ren, vil personen veere omfattet af reglerne i § 25 i lov om
sygedagpenge og saledes ikke leengere vare berettiget til sy-
gedagpenge.

Idet der med forslaget er tale om en midlertidig periode for
ret til sygedagpenge, som udlgber den 31. december 2016,
foreslas det, at sygemeldte, der efter forslaget far ret til at
modtage sygedagpenge i stedet for ressourceforlgbsydelse
under jobafklaringsforlgb, den 1. januar 2017 overgar til et
jobafklaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse. Derved sik-
res, at formalet med den midlertidige ordning imgdekom-
mes, 0g at personen stilles ydelsesmassigt som far den fore-
sldede midlertidige ordning.

2.2.2.3. Beregning af sygedagpenge og anmeldelse af syg-
dom

Det foreslas, at beregningen af sygedagpenge i det nye syge-
forlgb sker efter de galdende beregningsregler i kapitel
17-18 i lov om sygedagpenge og kapitel 5-8 i bekendtgarel-
se om opgarelse af beskaftigelseskrav og beregning af syge-
dagpenge m.v., jf. ovenfor under 2.1.3.

Lgnmodtagere, der har vaeret raskmeldt og i arbejde (herun-
der fleksjob efter § 70 ¢ i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats), vil dog ikke altid have néet at fa Ign i 3 afsluttede ka-
lendermaneder inden den nye sygemelding, eller vaere nyan-
satte hos en ny arbejdsgiver.

Det foreslas derfor, at beskaftigelsesministeren far hjemmel
til at fastsatte regler om beregningen af sygedagpenge for
personer, der far ret til at vaelge at modtage sygedagpenge i
stedet for ressourceforlgbsydelse under jobafklaringsforlgb.

Hjemlen vil blandt andet kunne anvendes til at fastsatte reg-
ler om, at for lenmodtagere, der er nyansatte, eller som ikke
har net at fa lgn i 3 afsluttede kalenderméneder inden den
nye sygemelding, beregnes sygedagpengene ud fra oplys-
ninger fra arbejdsgiver om timefortjenesten.

Hjemlen vil endvidere kunne anvendes til at fastsaette regler
om, at for selvsteendige erhvervsdrivende, der har en syge-
dagpengeforsikring og dermed har sikret sig ret til mindst
2/3 af sygedagpengenes maksimumsbelgb, beregnes syge-
dagpengene fra farste fraveersdag til at veere mindst 2/3 af
sygedagpengenes maksimumsbelgb eller et hgjere belab,
hvis indtaegten berettiger til det.

Forslaget &ndrer ikke pd, at anmeldelsen af det nye sygefra-
var skal ske efter de geeldende anmeldelsesregler i kapitel
12 i lov om sygedagpenge.

2.2.2.4. Opfalgning m.v.

Kommunen skal ogsa i sager om sygemeldte med en livs-
truende, alvorlig sygdom, som pa farste sygefravaersdag er
omfattet af tidsbegraensningen i § 24, stk. 1, i lov om syge-
dagpenge, og som har en livstruende, alvorlig sygdom efter
8 24 g, stk. 6, i lovforslagets 8§ 1, nr. 5, tilretteleegge og gen-
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nemfare et individuelt og fleksibelt opfglgningsforlgb med
visitation og samtaler.

Under hensyn til sagernes seerlige karakter med livstruende,
alvorlig sygdom og med et leengerevarende forudgaende for-
lgb med sygedagpengeopfglgning foreslas det, at kommu-
nen i opfalgningen kan veelge ikke at indhente oplysnings-
skema fra den sygemeldte, hvis den enkelte sag er tilstraek-
keligt belyst til kommunens opfalgning. Det foreslas endvi-
dere, at kommunen kan velge ikke at indhente laegeattesten
til brug for den farste samtale, hvis sagen er tilstreekkeligt
leegeligt belyst, eller hvis der alene er behov for laegelige op-
lysninger om, hvorvidt der er tale om en livstruende, alvor-
lig sygdom.

Opfelgningen skal saledes tilretteleegges under hensyntagen
til den enkelte sygemeldtes forudseetninger, behov og hel-
bredsforhold. Det vil derfor ogsa bero pa en konkret vurde-
ring i den enkelte sag, om der skal ivaerksattes en beskeefti-
gelsesrettet eller tvaerfaglig indsats. Det forudsattes, at ho-
vedparten af de sygemeldte af helbredsmassige grunde ikke
vil kunne deltage i en beskeftigelsesrettet indsats. Der skal
dog veere fokus pa at statte de sygemeldte, der pé trods af
livstruende, alvorlig sygdom fastholder en tilknytning til de-
res arbejde evt. med ganske fa timers arbejde.

Sygemeldte med sygdom, som er medtaget pa diagnoseli-
sten, kan veelge, om de vil anmode om at blive omfattet af
standby-ordningen, sd kommunens opfalgning kan ske uden
kontakt til den sygemeldte, jf. ovenfor under 2.1.4.

2.3. Nye regler om ret til sygedagpenge for personer, som er
i jobafklaringsforleb med ressourceforlghsydelse, og som
far en livstruende, alvorlig sygdom

2.3.1. Geldende regler

Sygemeldte, som deltager i jobafklaringsforlab med ressour-
ceforlghsydelse, har efter de geeldende regler ikke ret til at
overga til sygedagpenge.

2.3.2. Den foresldede ordning

Forligspartierne gnsker, at personer, der er i et jobafkla-
ringsforlgb med ressourceforlgbsydelse, og som far en livs-
truende, alvorlig sygdom, skal kunne fa sygedagpenge, hvis
de opfylder beskeftigelseskravet for ret til sygedagpenge fra
kommunen.

Det foreslas - som en midlertidig ordning i perioden fra den
1. juli 2015 til og med den 31. december 2016 - at en per-
son, som er i et jobafklaringsforlab, og som far en livstruen-
de, alvorlig sygdom, far ret til at vaelge at overga til at mod-
tage sygedagpenge, safremt personen opfylder beskaftigel-
seskravet for ret til sygedagpenge fra kommunen.

For at den sygemeldte kan overga til sygedagpenge fra kom-
munen, foreslas det, at de grundlaeggende regler i lov om sy-
gedagpenge skal veere opfyldt. Det betyder, at beskeftigel-
seskravet i 88 32, 34 eller 42 i lov om sygedagpenge skal
veere opfyldt pa det tidspunkt, hvor en laege vurderer, at per-
sonen har en livstruende, alvorlig sygdom, jf. ovenfor under
2.1.1.

Ud over betingelsen om, at beskeftigelseskravet skal veere
opfyldt, er det et helt grundlaeggende krav, at personen er
uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom, jf. § 7 i lov om sy-
gedagpenge.

2.3.2.1. Livstruende, alvorlig sygdom, herunder dokumenta-
tion

Det er et krav, at der foreligger laegelig dokumentation for,
at sygemeldte har en livstruende, alvorlig sygdom.

Udtrykket livstruende, alvorlig sygdom er indsat i lov om
sygedagpenge ved 8 1, nr. 27, i lov nr. 720 af 25. juni 2014,
som udmgnter sygedagpengereformen. Den dagaldende for-
leengelsesregel i § 27, stk. 1, nr. 5, gav ret til forleengelse af
perioden med udbetaling af sygedagpenge, nar den syge-
meldte havde en livstruende sygdom, hvor de lzegelige be-
handlingsmuligheder ansas for udtemt. Bestemmelsen blev
udvidet til at omfatte personer, hvor en leege vurderer, at den
sygemeldte har en livstruende, alvorlig sygdom. Intentionen
med &ndringen er, at forlengelsesmuligheden ikke kun —
som tidligere — skal veere begraenset til personer med en livs-
truende sygdom i terminalfasen, men ogsa skal omfatte per-
soner, der har en livstruende, alvorlig sygdom i tidligere
sygdomsfaser. Det vil sige ogsa personer, for hvem man ik-
ke har klarhed over, hvilket forlab sygdommen vil fa.

Som det fremgar af bemarkningerne til lov nr. 720 af 25. ju-
ni 2014 skal kommunens afgarelse om forleengelse af syge-
dagpengeydelsen som falge af en livstruende, alvorlig syg-
dom ske pé baggrund af en konkret, individuel leegelig vur-
dering af, om der foreligger en livstruende, alvorlig sygdom.
Seedvanligvis i form af en statusattest fra den praktiserende
lzege eller anden behandlende leege. En kommunalt ansat lee-
gekonsulent kan ikke foretage denne vurdering. Som eksem-
pel pa diagnoser og sygdomme, der kan betragtes som syg-
domme med livstruende og alvorligt forlgb, kan naevnes
sygdomstilfeelde som kraft, Amyotrofisk lateralsklerose
(ALS) og sveerere psykoser.

2.3.2.2. Tidspunktet for retten til og ophgr af sygedagpenge

Det foreslas, at der er ret til sygedagpenge fra kommunen
fra det tidspunkt, hvor personen af en praktiserende eller an-
den behandlende laege vurderes at have en livstruende, al-
vorlig sygdom. Dette geelder sével for lsnmodtagere som for
selvstendige erhvervsdrivende. Det er en betingelse, at per-
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sonen anmoder om sygedagpenge senest 8 uger efter legen
har vurderet, at personen har en livstruende, alvorlig syg-
dom. Hvis personen indgiver anmodningen senere, bliver
der farst ret til sygedagpenge fra den dag, hvor personen
indgiver sin anmodning.

Formalet med den midlertidige ordning er at sikre, at perso-
ner, som - mens de er i et jobafklaringsforlgb med ressour-
ceforlgbsydelse - far en livstruende, alvorlig sygdom, far ret
til sygedagpenge i stedet for ressourceforlgbsydelse. Det
foreslas, at nar en leege har vurderet, at personen ikke leenge-
re har en livstruende, alvorlig sygdom, skal kommunen treef-
fe afgarelse om ophgr af sygedagpengene. Hvis personen
ved kommunens afgarelse om ophgr af udbetaling af syge-
dagpenge fortsat er uarbejdsdygtig pa grund af sygdom, vil
der veere ret til igen at fa et jobafklaringsforlgb med ressour-
ceforlgbsydelse. Personen er dermed i tilfelde af fortsat uar-
bejdsdygtighed sikret det samme forsgrgelsesgrundlag, som
hvis personen ikke var overgaet fra jobafklaringsforlgb til
sygedagpenge pa grund af livstruende, alvorlig sygdom.

Idet der alene er tale om en midlertidig periode for ret til sy-
gedagpenge, som udlgber den 31. december 2016, foreslas
det endvidere, at sygemeldte, der er overgaet til at modtage
sygedagpenge i stedet for ressourceforlgbsydelse under job-
afklaringsforlgb, den 1. januar 2017 overgar til et jobafkla-
ringsforlgb med ressourceforlgbsydelse. Derved sikres, at
formalet med den midlertidige ordning imgdekommes, og
personen stilles ydelsesmassigt som far den midlertidige
ordning.

2.3.2.3. Beregning af sygedagpenge

Det foreslas, at for personer, der far ret til at komme tilbage
til sygedagpenge fra et jobafklaringsforlgh, skal beregnin-
gen af sygedagpenge i det nye sygeforleb som udgangs-
punkt ske efter de geeldende beregningsregler i lovens kapi-
tel 17-18 og bekendtgarelsens kapitel 5-8, jf. ovenfor under
2.1.3.

Lenmodtagere, der far ret til at komme tilbage til sygedag-
penge fra jobafklaringsforlgb, vil i nogle tilfeelde have fd/
faerre lgntimer end de havde tidligere. Hvis det nuvearende
timetal laegges til grund for beregningen af sygedagpenge i
det nye sygedagpengeforlgb, kan de dermed fa udbetalt sy-
gedagpenge ud fra et lavt/lavere timetal end under deres sid-
ste sygedagpengeforlgb. Hvis en person f.eks. har genopta-
get arbejdet delvist med 10 timer pr. uge, og derudover er i
jobafklaringsforleb med ressourceforlgbsydelse, vil perso-
nen opfylde beskeftigelseskravet, men vil kun have ret til
sygedagpenge for 10 timer pr. uge.

En person, der fortsat er ansat i sit fleksjob, men som er i
jobafklaringsforleb med ressourceforlgbsydelse og ikke
modtager lgn eller sygedagpenge fra sin arbejdsgiver, vil
opfylde beskaftigelseskravet (fordi vedkommende er ansat i

fleksjob), men vil ikke have et aktuelt beregningsgrundlag i
forhold til sygedagpenge.

Selvstendige erhvervsdrivende, der er eller har veeret i job-
afklaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse, vil som ud-
gangspunkt have haft en lavere indkomst i perioder med res-
sourceforlgbsydelse. Hvis sygedagpengene beregnes ud fra
deres seneste indkomstgrundlag, kan de derfor fa udbetalt
sygedagpenge ud fra et lavt/lavere indkomstgrundlag end i
deres sidste sygedagpengeforlgb.

Det foreslas derfor, at beskeftigelsesministeren far hjemmel
til at fastseette regler om beregningen af sygedagpenge for
personer, der far ret til at komme tilbage til sygedagpenge
fra jobafklaringsforlab.

Hjemlen vil blandt andet kunne anvendes til at fastseette reg-
ler om, at for lsnmodtagere, hvor det ugentlige timetal er la-
vere end i sidste sygeforlgb med sygedagpenge fra kommu-
nen, legges timetallet under det sygeforlgb, hvor personen
sidst fik udbetalt sygedagpenge fra kommunen, til grund for
beregningen af sygedagpenge. Det geelder ogsé for lanmod-
tagere i fleksjob efter 8§ 70 ¢ i lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats.

For lgnmodtagere ansat i et fleksjob fgr den 1. januar 2013,
beregnes sygedagpenge pa grundlag af det timetal, der er
lagt til grund ved beregningen af kommunens tilskud til ar-
bejdsgiveren.

For personer i fleksjob, som ikke har en aktuel indkomst fra
arbejdsgiveren, vil hjemlen desuden kunne anvendes til at
fastsaette regler om, at sygedagpengene beregnes ud fra det
samme beregningsgrundlag som i sidste sygeforlgb med sy-
gedagpenge fra kommunen.

Hjemlen vil endvidere kunne anvendes til at fastsette regler
om, at for selvstendige erhvervsdrivende, hvor indkomst-
grundlaget er lavere end i sidste sygeforleb med sygedag-
penge fra kommunen, laegges i stedet indkomstgrundlaget
fra det sygeforlgb, hvor personen sidst fik udbetalt sygedag-
penge fra kommunen, til grund for beregningen i det nye sy-
gedagpengeforlgb. Det gealder uanset, om den selvstendige
erhvervsdrivende far tilskud til bevarelse af beskeftigelsen i
egen virksomhed efter kapitel 13 i lov om en aktiv beskafti-
gelsesindsats.

Hjemlen vil desuden kunne anvendes til at fastsette regler
om, at for selvsteendige erhvervsdrivende, der har en syge-
dagpengeforsikring og dermed har sikret sig ret til mindst
2/3 af sygedagpengenes maksimumsbelgb, beregnes syge-
dagpengene fra forste fraveersdag til at veere mindst 2/3 af
sygedagpengenes maksimumsbelgb eller et hgjere belgb,
hvis indtaegten berettiger til det.
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2.3.2.4. Opfelgning m.v.

Kommunen skal ogsé i sager om sygemeldte med livstruen-
de, alvorlig sygdom, som velger at modtage sygedagpenge i
stedet for et jobafklaringsforlab med ressourceforlgbsydelse
efter § 24 b, stk. 1, i lovforslagets § 1, nr. 6, tilrettelegge og
gennemfgre et individuelt og fleksibelt opfalgningsforlab
med visitation og samtaler.

Under hensyn til sagernes serlige karakter med livstruende,
alvorlig sygdom og med et lzengerevarende forudgéende for-
lgb med sygedagpenge og jobafklaringsforlgb foreslas det,
at kommunen i opfglgningen kan velge ikke at indhente op-
lysningsskema fra den sygemeldte, hvis den enkelte sag er
tilstreekkeligt belyst til kommunens opfalgning. Det foreslas
endvidere, at kommunen kan valge ikke at indhente laegeat-
testen til brug for den forste samtale, hvis sagen er tilstraek-
keligt laegeligt belyst, eller hvis der alene er behov for laege-
lige oplysninger om, hvorvidt der er tale om en livstruende,
alvorlig sygdom.

Sygemeldte med sygdom, som er medtaget pa diagnoseli-
sten, kan veelge, om de vil anmode om at blive omfattet af
standby-ordningen, s& kommunens opfglgning kan ske uden
kontakt til den sygemeldte, jf. ovenfor under 2.1.4.

2.4. Personer, som forventes raskmeldte inden 8 uger regnet
fra overgang til jobafklaringsforlgb, skal ikke i rehabilite-
ringsteamet

2.4.1. Geldende regler

Efter geeldende regler skal en person senest 4 uger efter
overgang fra sygedagpenge til et jobafklaringsforlgb have
sin sag behandlet i rehabiliteringsteamet, medmindre perso-
nen har faet en tveerfaglig indsats som led i sygedagpenge-
forlgbet, og overgangen fra sygedagpenge til jobafklarings-
forlgb sker ved revurderingstidspunktet. Ved overgangen til
jobafklaringsforlgbet viderefgres den tvarfaglige indsats ef-
ter reglerne i kapitel 12 b i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats.

2.4.2. Den foresldede ordning

For en person, der har faet et jobafklaringsforlgb, og hvor
fuld raskmelding forventes inden 8 uger regnet fra overgang
til jobafklaringsforlgb, og der ikke allerede er iveerksat en
tveerfaglig indsats som led i et sygedagpengeforlgh, foreslas
det, at kommunen ud fra en konkret vurdering fastleegger,
om der skal gives en beskeftigelsesrettet indsats med tilbud
om vejledning og opkvalificering efter kapitel 10 eller virk-
somhedspraktik efter kapitel 11 i lov om en aktiv beskafti-
gelsesindsats. Forslaget indeberer, at en person med et for-
ventet kortvarigt jobafklaringsforlgb ikke skal have sin sag
behandlet i rehabiliteringsteamet. Forslaget skal bidrage til
en hensigtsmassig anvendelse af rehabiliteringsteamet.

Kommunen kan altid veelge at anmode rehabiliteringsteamet
om at give indstilling i en sag.

2.5. Opfelgningssamtale kan ske telefonisk, digitalt eller
skriftligt, nar borgeren forventes enten at veere fuldt rask-
meldt og pa vej tilbage i arbejde eller at g& pa barsel inden
for 4 uger

2.5.1. Geldende regler

Efter geeldende regler i § 13 b, stk. 4, i lov om sygedagpen-
ge kan kommunens opfalgning ske telefonisk, digitalt eller
skriftligt, nar

1) den sygemeldte har genoptaget arbejdet delvis,

2) den sygemeldte deltager i tilbud efter lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats eller
3) sygdommen er til hinder for en individuel samtale.

2.5.2. Den foreslede ordning

Det foreslas, at kommunens opfglgning ogsa kan ske tele-
fonisk, digitalt eller skriftligt, nar den sygemeldte forventes
enten at veere fuldt raskmeldt og pa vej tilbage i arbejde in-
den for 4 uger, eller den sygemeldte forventes at ga pa bar-
sel inden for 4 uger. Forslaget indebzrer en bedre ressour-
ceanvendelse for bade kommunen og den enkelte sygemeld-
te.

2.6. Udbetaling af feriepenge efter feriearets udlgb
2.6.1. Geldende regler

En lgnmodtager kan efter feriedrets udlgb fa udbetalt uhee-
vede feriepenge, uden at ferien er holdt, hvis feriepengene
enten vedrgrer den 5. ferieuge, eller feriepengene stammer
fra et ansattelsesforhold, der er ophgrt inden feriearets ud-
lgb, jf. 8 34 b, stk. 1 og 2, i lov om ferie. Udbetaling sker pa
baggrund af en ansggning, som lgnmodtageren sender til
den, der skal udbetale feriepengene. Har lanmodtageren i fe-
riedret modtaget arbejdslgshedsdagpenge, szrlig uddannel-
sesydelse, midlertidig arbejdsmarkedsydelse, kontantydelse,
efterlan, fleksydelse, ledighedsydelse eller kontanthjeelp
skal antallet af dage med de navnte ydelser treekkes fra an-
tallet af dage med uhzvede feriepenge, jf. 8§ 34 b, stk. 3, i
loven. Har lgnmodtageren i feriedret eksempelvis faet kon-
tanthjeelp i 20 dage og har uhzvede feriepenge for 25 dage,
kan lgnmodtageren fa udbetalt uhzvede feriepenge for 5
dage. Lanmodtageren skal sgge om udbetaling af de uhzve-
de feriepenge senest den 30. september efter feriedrets ud-
lgb, jf. 8 34 b, stk. 4, i lov om ferie.

2.6.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at ydelserne i 8 34 b, stk. 3, i lov om ferie ogsa
omfatter ressourceforlgbsydelse og uddannelseshjelp efter
lov om aktiv socialpolitik.
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Ressourceforlgbsydelse under ressourceforlgb blev indfart
ved lov nr. 1380 af 23. december 2012 om &ndring af lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om aktiv socialpoli-
tik, lov om social pension og forskellige andre love, og res-
sourceforlgbsydelse under jobafklaringsforlgb blev indfart
ved lov nr. 720 af 25. juni 2014 om endring af lov om syge-
dagpenge, lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, lov om an-
svaret for og styringen af den aktive beskeftigelsesindsats,
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. og forskellige andre
love.

Ved lov nr. 894 af 4. juli 2013 om &ndring af lov om aktiv
socialpolitik, SU-loven, lov om bgrnetilskud og forskudsvis
udbetaling af bernebidrag og forskellige andre love, blev
kontanthjalpssystemet andret, séledes at unge under 30 ar,
som ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse,
fremover skal modtage uddannelseshjelp i stedet for kon-
tanthjeelp.

Det foreslas, at ressourceforlgbsydelse og uddannelseshjlp
efter lov om aktiv socialpolitik ogsé skal medfare fradrag i
uhzvede feriepenge efter § 34 b, stk. 3, i lov om ferie, pa
samme made som der i dag foretages fradrag i uhazvede fe-
riepenge for de ydelser, der er navnt i bestemmelsen. For-
malet med forslaget er at undga, at en lgnmodtager, der har
optjent feriepenge til brug for afholdelse af ferie i feriedret,
skal kunne undlade at holde sin optjente ferie for i stedet at
modtage offentlig forsgrgelse i feriedret og efter feriedrets
udlgb f& udbetalt de uhaevede feriepenge (sikring mod dob-
beltforsargelse).

Det antal dage, som Ignmodtageren i feriedret har modtaget
ressourceforlgbsydelse eller uddannelseshjalp eller en af de
i bestemmelsen gvrige navnte ydelser (arbejdslgshedsdag-
penge, serlig uddannelsesydelse, midlertidig arbejdsmar-
kedsydelse, kontantydelse, efterlgn, fleksydelse, ledigheds-
ydelse og kontanthjeelp), skal treekkes fra det antal dage, de
uhzvede feriepenge svarer til, fgr der kan ske udbetaling af
feriepenge for eventuelle resterende feriedage efter ferie-
arets udlgb.

2.7. Andringer og praciseringer i reglerne om ressource-
forlgb og jobafklaringsforlgb, herunder regler om ressour-
ceforlgbsydelse

2.7.1. Geldende regler

| de galdende regler er det for det forste ikke praciseret, at
ordningen med ressourceforleb og jobafklaringsforlgb
lzengst kan have en varighed frem til det tidspunkt, hvor per-
sonen nr folkepensionsalderen.

For det andet fremgar det af de geeldende regler, at indteegter
medfarer fradrag i ressourceforlgbsydelsen. Det fremgar
imidlertid ikke af reglerne, om indtegter, som er udbetalt

for en periode forud for overgangen til ressource- eller job-
afklaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse, skal medfare
fradrag i ressourceforlgbsydelse.

Efter de geldende regler om jobafklaringsforlgb med res-
sourceforlgbsydelse har personen ret til ferie med ressource-
forlgbsydelse, nar den pagaldende har veeret i et jobafkla-
ringsforlab med ressourceforlgbsydelse i sammenhangende
12 maneder. Personen kan herefter holde 5 ugers ferie med
ressourceforlgbsydelse inden for de naste 12 maneder.

Det fremgar ikke direkte af reglerne i lov om aktiv socialpo-
litik, at personen i jobafklaringsforlgbet kan holde ferie med
ressourceforlgbsydelse i udlandet. Dette fremgar alene for
personer, der modtager ressourceforlgbsydelse under res-
sourceforlgb.

Efter Ankestyrelsens praksis kan en person fa udbetalt ledig-
hedsydelse under ferieophold i udlandet i indtil 5 uger pr.
feriear. Begrundelsen er, at personer, der modtager ledig-
hedsydelse, har ret til at fa udbetalt ledighedsydelse under
ferie. Modtageren skal ikke st til radighed for fleksjob i fe-
rieperioder. Det samme vil formodentlig gare sig geldende
for personer, der modtager ressourceforlgbsydelse under fe-
rie, hvorfor personen kan opholde sig i udlandet under fe-
rien. Der henvises til Ankestyrelsens Principafgerelse
A-17-05.

2.7.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at det preaciseres, at et ressourceforlgb ikke kan
gives ud over det tidspunkt, hvor personen har naet folke-
pensionsalderen, og at varigheden af et jobafklaringsforlagb
ikke kan ga ud over det tidspunkt, hvor personen nar folke-
pensionsalderen.

Det foreslas endvidere, at der indfares regler om, at der ikke
skal foretages fradrag for indtaegter, som hidrgrer fra en pe-
riode forud for, at personen er pabegyndt et ressourceforlgb
eller et jobafklaringsforlgb. Baggrunden for forslaget er, at
en del kommuner har foretaget fradrag for f.eks. sygedag-
penge, som den pagaldende har veeret berettiget til fra den
1. til den 10. i en méned, hvor den pagaldende overgar til et
ressourceforlgb eller et jobafklaringsforlgb med ressource-
forlgbsydelse fra den 11. i maneden. Samtidig har Ankesty-
relsen i sager, hvor der er klaget over kommunens afgarelse,
jf. ovenstaende, truffet afgerelse om, at der skal foretages
fradrag i ressourceforlgbsydelsen i denne situation.

Der skal saledes fremover alene ske fradrag for indtegter,
der vedrgrer perioder, hvor personen er overgaet til et res-
sourceforlgb eller et jobafklaringsforlgb. Der foreslas endvi-
dere indfort regler om, at der ikke skal ske fradrag for ind-
teegter i ressourceforlgbsydelse under et ressourceforlgb el-
ler et jobafklaringsforlgb, hvis indteegten hidrarer fra en pe-
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riode efter at den pageeldende f.eks. den 15. i en maned
overgar til sygedagpenge pa grund af livstruende, alvorlig
sygdom. De udbetalte sygedagpenge medfarer saledes ikke
fradrag i ressourceforlgbsydelsen i denne situation.

Samtidig foreslas det, at det kommer til at fremga direkte af
lov om aktiv socialpolitik, at en person i et jobafklaringsfor-
leb med ressourceforlgbsydelse, kan opholde sig i udlandet
under ferien i lighed med, hvad der gelder for personer i
ressourceforlgb med ressourceforlgbsydelse.

2.8. Forholdet til frikommuneforsggene

Med hjemmel i § 80 i lov om sygedagpenge har beskeftigel-
sesministeren i bekendtggrelse om frikommuneforsgg pé be-
skaeftigelses- og sygedagpengeomradet bl.a. givet tilladelse
til forsgg med visitation og opfalgning pé sygedagpengeom-
radet i Vesthimmerland, Viborg, Odense, Vejle, Fredens-
borg, Gladsaxe og Gentofte kommuner. Forsggsperioden lg-
ber til den 31. december 2015.

Der vil blive iveerksat en proces, der skal sikre, at frikom-
muneforsggene kan viderefares i forhold til de personer, der
med dette lovforslag foreslas at fa ret til sygedagpenge.

3. Bkonomiske og administrative konsekvenser for det of-
fentlige

Forslaget indebeerer, at personer med en livstruende, alvor-
lig sygdom ved en ny sygemelding, far ret til sygedagpenge
i stedet for jobafklaringsforlab med ressourceforlgbsydelse.

Endvidere indeberer forslaget, at personer, som er pé jobaf-
klaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse, og som far en
livstruende, alvorlig sygdom, far ret til at overga til syge-
dagpenge. Det skgnnes, at ca. 400 bergrte personer arligt vil
blive omfattet af forslaget.

Forslaget indebzrer ggede offentlige udgifter til sygedag-
penge, men samtidig mindskede udgifter til ressourcefor-
lgbsydelse. Forslaget indeberer yderligere merudgifter til
drift, herunder udgifter til indhentning af leegeerkleeringer.

I nedenstdende tabel ses de samlede direkte gkonomiske
konsekvenser af lovforslaget i 2015-2018. Da reglerne er
foresldet som en midlertidig ordning, der lgber frem til den
1. januar 2017, er udgifterne i 2017 og 2018 sat til 0.

Den skitserede lgsning skgnnes at indebzare merudgifter pa
ca. 4,7 mio. kr. i 2015 og 9,3 mio. kr. i 2016, jf. tabel 1. Det
skannes, at merudgiften til staten udger hhv. 1,4 mio. kr. i
2015 (er afrundet fra 1,36 mio. kr.) og 2,7 mio. kr. i 2016,
mens merudgiften til kommunerne skgnnes at udgere 3,3
mio. kr. (heri indgar udgifter til drift) i 2015 og 6,6 mio. kr.
(heri indgdr udgifter til drift) i 2016. Der skennes ingen ud-
gifter til regionerne.

De samlede nettoudgifter er sammensat af merudgifter til
sygedagpenge samt administration i forbindelse med revur-
dering og legeerkleringer, hvilket delvist modsvares af
mindreudgifter til ydelse under jobafklaringsforlgb.

Tabel 1. Offentlige udgifter i forbindelse med lovforslaget fer skat og tilbagelgb opgjort pa henholdsvis statslige og

kommunale udgifter

Mio. kr. 2015-priser 2015 2016 2017 2018
I alt 4,7 9,3 0 0
Heraf

-Stat 1,4 2,7

-Kommuner 3,3 6,6

Tabel 2 giver en oversigt over de samlede udgifter til lovfor-
slaget, nar der er taget hgjde for skatter og tilbagelgh. Det
skitserede forslag forventes at medfare merudgifter pa 2,2
mio. kr. i 2015, heraf forventede udgifter pa 0,2 mio. kr. (er
afrundet fra 0,15 mio. kr.) til drift, i form af merudgifter til

administration i forbindelse med revurdering og indhentning
af laegeerklaeringer. Merudgiften skennes at udgare 4,5 mio.
kr. i 2016, heraf 0,3 mio. kr. til drift.

Tabel 2. Offentlige udgifter ifm. lovforslaget efter skat og tilbagelgb

Mio. kr. 2015-priser

2015 2016 2017 2018

| alt

2,2 4,5 0 0
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Merudgifter til ydelse efter skat og tilbagelgb via afgiftssy-
stemet

2,1 4,2

Merudgifter til drift

0,2 0,3

Som udgangspunkt skal de lempelser, aftalepartierne gnsker
at gennemfare, finansieres inden for sygedagpengeomradet.

Der lzegges derfor op til at finansiere merudgifterne pa 2,2
mio. kr. i 2015 og 4,5 mio. kr. i 2016 ved en omprioritering
fra puljen til vidensudvikling i indsatsen for sygemeldte,
som blev afsat som led i sygedagpengereformen.

Forslaget indebarer en udvidelse af loftet for indkomstover-
farsler. Dette modsvares gennem den foreslaede finansiering
af en tilsvarende reduktion af driftsloftet.

4. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervs-
livet m.v.

Der vil vaere meget begraensede gkonomiske konsekvenser
for erhvervslivet, som fglge af, at arbejdsgivere, der udbeta-
ler lan under sygdom til en sygemeldt, der overgar fra jobaf-
klaringsforlgb til sygedagpenge, vil modtage refusion sva-
rende til sygedagpenge i stedet for den mindre ydelse pé
jobafklaringsforlgb.

Der vil vaere meget begraensede gkonomiske konsekvenser
til finansiering af ATP for private arbejdsgivere.

Der vil vaere meget begransede administrative konsekvenser
for erhvervslivet.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Forslaget om, at kommunens opfalgning kan skulle ske tele-
fonisk, digitalt eller skriftligt, nar den sygemeldte forventes
enten at veere fuldt raskmeldt og pa vej tilbage i job eller at
ga pa barsel inden for 4 uger, medfarer en lettelse for ydel-
sesmodtageren, idet det ikke l&engere er ngdvendigt at mgde
op i et rehabiliteringsteam.

9. Sammenfattende skema

6. Miljgmaessige konsekvenser

Lovforslaget har ingen miljgmaessige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

8. Harte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslag har i perioden fra den 26. marts 2015
til den 13. april 2015 veeret sendt i hgring hos falgende myn-
digheder og organisationer m.v.:

Advokatradet, AK-Samvirke, Ankestyrelsen, Arbejdslgs-
hedskassen for Selvsteendige (ASE), Arbejdsmarkedets Fe-
riefond, Arbejdsmarkedets Tillegspension, BDO Kommu-
nernes Revision, Beskaftigelsesradet, Business Danmark,
Dansk Socialradgiverforening, Danske Advokater, Danske
Patienter, Danske Seniorer, Datatilsynet, Det Centrale Han-
dicaprad, Det Faglige Hus, FerieKonto, Finanssektorens Ar-
bejdsgiverforening, Foreningen af kommunale social-, sund-
heds- og arbejdsmarkedschefer i Danmark, Foreningen af
Statsautoriserede Revisorer, Forsikring & Pension, Fredens-
borg kommune, Frie Funktiongrer, Gartneri-, Land- og
Skovbrugets Arbejdsgivere, Gentofte kommune, Gladsaxe
kommune, Institut for Menneskerettigheder, Jobradgivernes
Brancheforening, KL, Kommunale Tjenestemand og Over-
enskomstansatte, Kommunernes Revision, Kristelig Fagbe-
veegelse og Kiristelig Arbejdsgiverforening, Landsforenin-
gen af fleks- og skanejobbere, Landsforeningen for fartids-
pensionister, Legeforeningen, Odense kommune, Odsherred
kommune, Pension Danmark, Producentforeningen, Rigsre-
visionen, Sundhedskartellet, Vejle kommune, Vesthimmer-
land kommune, Viborg kommune og 4Aldre Sagen.

Positive konsekvenser/mindreudgifter

Negative konsekvenser/merudgifter

Staten:

2015: -4,4 mio. kr.
2016: -8,7 mio. kr.
Regionerne: Ingen
Kommunerne:
2015: -10,2 mio. kr.
2016: -20,3 mio. kr.

@konomiske konsekvenser for stat,
kommuner og regioner

Staten:

2015: 5,7 mio. kr.
2016: 11,4 mio. kr.
Regionerne: Ingen
Kommunerne:
2015: 13,3 mio. kr.
2016: 26,6 mio. kr.
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IAdministrative konsekvenser for stat,
kommuner og regioner

Ingen

Staten: Ingen
Regionerne: Ingen
Kommunerne:
2015: 0,2 mio. kr.
2016: 0,3 mio. kr.

Pkonomiske konsekvenser for er-
hvervslivet

Der vil veere meget begreensede gkono-
miske konsekvenser for erhvervslivet,
som folge af, at arbejdsgivere, der udbe-
taler lgn under sygdom til en sygemeldt,

Der vil vaere meget begraensede gkono-
miske konsekvenser til finansiering af
IATP for private arbejdsgivere.

der overgdr fra jobafklaringsforlgb il
sygedagpenge, vil modtage refusion
svarende til sygedagpenge i stedet for
den mindre ydelse pa jobafklaringsfor-

gerne

rehabiliteringsteam.

Iab.
Administrative konsekvenser for er- Der vil vaere meget begraensede admini- Ingen
hvervslivet strative konsekvenser for erhvervslivet.
Miljemassige konsekvenser Ingen Ingen
IAdministrative konsekvenser for bor-  [Forslaget om, at kommunens opfglg- Ingen

ning kan skulle ske telefonisk, digitalt
eller skriftligt, nar den sygemeldte for-
\ventes enten at veere fuldt raskmeldt og
pé vej tiloage i job eller at ga pa barsel
inden for 4 uger, medfarer en lettelse
for ydelsesmodtageren, idet det ikke
leengere er ngdvendigt at mgde op i et

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

Bemeerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§1

Tilnr. 1

Efter de geeldende regler i 8 8, stk. 1, i lov om sygedag-
penge, skal kommunen i lgbende sygedagpengesager, hvor
kommunen ikke har modtaget en raskmelding, tilretteleegge
og gennemfare et individuelt og fleksibelt opfalgningsforlgb
under hensyn til sygdommens karakter og sygemeldtes be-
hov og forudsetninger. Kommunen skal indhente oplys-
ningsskema, visitere, holde samtale og foretage en samlet
vurdering af behov for indsats m.v. og ivaerksette den rele-
vante indsats, herunder fremme gradvis tilbagevenden til ar-
bejde, jf. § 8, stk. 3, i lov om sygedagpenge.

For sygemeldte med livstruende, alvorlig sygdom og med
et lengerevarende forudgéende forlgb med sygedagpenge
og jobafklaringsforlgb, jf. § 24 a, stk. 6, og § 24 b, stk. 1, i
lovforslagets § 1, nr. 5 og 6, er der behov for, at der tilrette-
leegges en fleksibel opfelgning under hensyn til sagernes
seerlige karakter med livstruende, alvorlig sygdom.

Det foreslas derfor, at der i lovforslagets § 8, stk. 4, fast-
seettes undtagelser til den geeldende § 8, stk. 1, hvor der i en
ny bestemmelse i § 10 a, fastsattes yderligere regler om op-
lysningsskema og leegeattest for sygemeldte med livstruen-

de, alvorlig sygdom med ret til sygedagpenge efter § 24 a,
stk. 6, eller § 24 b, stk. 1.

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt.
2.2.2.4. og pkt. 2.3.2.4.

Tilnr. 2

Efter de geeldende regler i § 11 og § 11 a i lov om syge-
dagpenge, skal kommunen som led i opfglgningen i syge-
dagpengesager indhente oplysningsskema og leegeattest.

Der er behov for, at sygemeldte med livstruende, alvorlig
sygdom med ret til sygedagpenge efter § 24 a, stk. 6, eller §
24 b, stk. 1, far tilrettelagt en fleksibel opfglgning.

Det foreslés derfor i § 10 a, at opfalgningen tilretteleegges
séledes, at kommunen i disse sager ikke ngdvendigvis skal
indhente oplysningsskema eller indhente leegeattest til brug
for den farste opfalgning. Det er den enkelte kommune, der
ud fra den enkelte sag velger, om der skal indhentes oplys-
ningsskema eller laegeattest. | vurderingen indgar behovet
for belysning af sagen.

Kommunen skal i gvrigt fglge op i sygedagpengesagen ef-
ter de geeldende regler i kapitel 6 i lov om sygedagpenge.

Det indebarer bl.a., at kommunen skal holde samtale,
fremme gradvis tilbagevenden til arbejde og ud fra den kon-
krete sag ivaerksette en indsats, som kan understgtte, at den
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sygemeldte fastholdes pa arbejdsmarkedet og hurtigst muligt
vender tilbage i arbejde.

Opfalgningen skal saledes ogsa i disse sager tilrettelaegges
under hensyntagen til den enkelte sygemeldtes forudsatnin-
ger, behov og helbredsforhold samt under hensyntagen til,
om den sygemeldte omfattes af ordningen med opfglgning
uden kontakt (standby) efter § 13 b, stk. 5, i lov om syge-
dagpenge.

Den farste samtale finder i overensstemmelse med de gel-
dende regler i § 13 a og § 13 b sted inden udgangen af 8.
fraveersuge regnet fra forste fraveersdag i det nye sygedag-
pengeforlab efter § 24 a, stk. 6, eller § 24 b, stk. 1.

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt.
2.2.2.4. 0g pkt. 2.3.2.4.

Tilnr. 3

Efter de geldende regler i § 13 b, stk. 1, nr. 4, i lov om
sygedagpenge kan kommunens opfalgning ske telefonisk,
digitalt eller skriftligt, nar
1) den sygemeldte har genoptaget arbejdet delvis,

2) den sygemeldte deltager i tilbud efter lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, eller
3) sygdommen er til hinder for en individuel samtale.

Det foreslés, at kommunens opfalgning ogsa kan ske tele-
fonisk, digitalt eller skriftligt, nar den sygemeldte forventes
enten at veere fuldt raskmeldt og pa vej tilbage i arbejde in-
den for 4 uger, eller den sygemeldte forventes at ga pa bar-
sel inden for 4 uger.

/Endringen skal ses i lyset af den tidligere geldende § 13
a i lov om sygedagpenge, som er ophavet pr. 5. januar 2015
med reform af sygedagpengesystemet. Bestemmelsen gav
mulighed for, at sygemeldte, der inden for 6 uger forvente-
des fuldt raskmeldte og pé vej tilbage i arbejde eller forven-
tedes at ga pa barsel, ikke skulle mgde personligt til samtale.
Opfalgningen kunne ske telefonisk, digitalt eller skriftligt.
Formalet med bestemmelsen var, at kommunen skulle have
mulighed for at tilrettelegge en fleksibel opfalgning i de til-
feelde, hvor den sygemeldte var pé vej i arbejde eller pa vej
pa barsel. Denne mulighed for at tilretteleegge en fleksibel
opfalgning blev ved en fejl ikke medtaget i lovforslaget til
udmgntning af reform om sygedagpengesystemet.

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt. 2.5.

Til nr. 4

| forslagets § 1, nr. 5, er der indsat en bestemmelse om, at
en person, der er omfattet af § 24 a, stk. 1, i lov om sygedag-
penge og som dermed har ret til at fa et jobafklaringsforlgb
med ressourceforlgbsydelse, jf. kapitel 12 b i lov om en ak-
tiv beskeeftigelsesindsats, i stedet kan veelge at modtage sy-
gedagpenge fra kommunen, hvis en laege vurderer, at perso-
nen har en livstruende, alvorlig sygdom. Bestemmelsen ind-
seettes efter forslaget i 8 24 a, stk. 6. Det er derfor ngdven-
digt med en tilfgjelse i den nuveerende § 24 a, stk. 1, om ret

til et jobafklaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse, der
henviser til undtagelsen i stk. 6 om ret til sygedagpenge.

Tilnr.5

Efter geeldende regler ophgrer udbetalingen af sygedag-
penge efter udlgbet af en kalendermaned, nar der er udbetalt
sygedagpenge i mere end 22 uger i de 9 forudgdende kalen-
dermaneder, jf. § 24, stk. 1, i lov om sygedagpenge.

En person, der pa farste fraveersdag ville have haft ret til
sygedagpenge fra kommunen, hvis personen havde varet fri
af tidshegraensningen i § 24, stk. 1, i lov om sygedagpenge,
har efter § 24 a, stk. 1, ret til et jobafklaringsforlgb med res-
sourceforlgbsydelse, jf. kapitel 12 b i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats og § 66 i lov om aktiv socialpolitik.

§ 24 a i lov om sygedagpenge omfatter personer, der pa
farste sygefravaersdag opfylder betingelserne i lov om syge-
dagpenge for ret til sygedagpenge fra kommunen, herunder
et af beskeftigelseskravene i lovens kapitel 11 for s& vidt
angar lgnmodtagere og kapitel 14 for sa vidt angar selvstan-
dige erhvervsdrivende.

Det foreslas i § 24 a, stk. 6, at i perioden fra den 1. juli
2015 til og med den 31. december 2016 kan en person, der
er omfattet af § 24 a, stk. 1, i lov om sygedagpenge i stedet
for et jobafklaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse veelge
at modtage sygedagpenge, hvis en leege vurderer, at perso-
nen har en livstruende, alvorlig sygdom.

Kommunens afgarelse om ret til sygedagpenge i disse til-
felde forudseetter, at der er en konkret, individuel laegelig
dokumentation for, at sygemeldte har en livstruende, alvor-
lig sygdom. Seedvanligvis i form af en statusattest fra den
praktiserende laege eller anden behandlende lege. En kom-
munalt ansat leegekonsulent kan ikke foretage denne vurde-
ring. Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt.
2.2.2.1.

Personen far ret til at vaelge mellem at modtage sygedag-
penge fra kommunen eller et jobafklaringsforlgb med res-
sourceforlgbsydelse. For en person, der er pa deltid og der-
med f.eks. kun ville have ret til sygedagpenge for 25 timer
pr. uge, kan det vaere en fordel at veelge et jobafklaringsfor-
lab med ressourceforlgbsydelse, idet denne ikke beregnes i
forhold til den tidligere ansattelse.

| § 24 a, stk. 7, foreslas, at for de personer, der pa farste
sygefravaersdag er omfattet af tidsbegraensningen i § 24, stk.

1, bliver der ret til sygedagpenge for en lgnmodtager fra det

tidspunkt, der falger af den gaeldende regel i § 33 i lov om

sygedagpenge. Efter § 33 indtraeder retten:

— fra lgnmodtagerens farste fraveersdag,

— fra lenmodtagerens farste fravaersdag efter, at retten til
sygedagpenge fra arbejdsgiveren efter kapitel 10 eller
udbetaling af lgn fra arbejdsgiveren er ophart,

— fra lenmodtagerens farste fravaersdag, efter at retten til
arbejdslgshedsdagpenge eller midlertidig arbejdsmar-
kedsydelse under de forste 14 dages sygefraver fra ar-
bejdslgshedskassen efter § 62, stk. 3, eller § 52 h, jf. §
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62, stk. 3, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., er op-
hart, eller

— fra den fraveersdag, hvor lgnmodtageren efter fraveerets
begyndelse opfylder det beskeftigelseskrav, der er
nevnti § 32, stk. 1, nr. 2 og 3.

Det foreslas i § 24 a, stk. 7, at selvsteendige erhvervsdri-
vendes ret til sygedagpenge efter § 24 g, stk. 6, indtraeder fra
farste sygefravaersdag. Denne bestemmelse afviger fra be-
stemmelsen i § 41 i lov om sygedagpenge om, at selvstendi-
ge erhvervsdrivende har ret til sygedagpenge fra kommunen
fra forste fraveersdag efter to ugers sygdom, medmindre sar-
lige omsteendigheder gar sig geeldende, sdsom at der f.eks.
er tegnet en sygedagpengeforsikring.

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt.
2.2.2.2.

Tilnr. 6

Efter geldende regler ophgrer udbetalingen af sygedag-
penge efter udlgbet af en kalendermaned, nér der er udbetalt
sygedagpenge i mere end 22 uger i de 9 forudgaende kalen-
dermaneder, jf. § 24, stk. 1, i lov om sygedagpenge.

En person, der pa farste fraveersdag ville have haft ret til
sygedagpenge fra kommunen, hvis personen havde varet fri
af tidsbegraensningen i § 24, stk. 1, i lov om sygedagpenge,
har efter 8 24 a, stk. 1, ret til et jobafklaringsforlgb med res-
sourceforlgbsydelse, jf. kapitel 12 b i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats og 8 66 i lov om aktiv socialpolitik.

§ 24 a i lov om sygedagpenge omfatter personer, der pa
farste sygefraveersdag opfylder betingelserne i lov om syge-
dagpenge for ret til sygedagpenge fra kommunen, herunder
et af beskaftigelseskravene i lovens kapitel 11 for sa vidt
angdr lgnmodtagere og kapitel 14 for s vidt angar selvstzen-
dige erhvervsdrivende.

| § 24 b, stk. 1, foreslas det, at i perioden fra den 1. juli
2015 til og med den 31. december 2016 skal personer, som
er i et jobafklaringsforlab med ressourceforlgbsydelse og
som far en livstruende, alvorlig sygdom, have ret til at vaelge
at overga til sygedagpenge.

Retten til sygedagpenge fra kommunen forudseetter, at de
grundleeggende betingelser i lov om sygedagpenge er op-
fyldt. Det betyder blandt andet, at personen skal vare uar-
bejdsdygtig, og at beskaftigelseskravet i §§ 32, 34 eller 42
skal veere opfyldt. Der henvises til de almindelige bemeerk-
ninger pkt. 2.1.1.

Det er en betingelse, at beskeftigelseskravet er opfyldt pa
det tidspunkt, hvor en leege vurderer, at uarbejdsdygtigheden
skyldes en livstruende, alvorlig sygdom.

Kommunens afggrelse om ret til sygedagpenge i disse til-
feelde forudseetter desuden, at der er en konkret, individuel
leegelig dokumentation for, at sygemeldte har en livstruende,
alvorlig sygdom. Seedvanligvis i form af en statusattest fra
den praktiserende laege eller anden behandlende leege. En

kommunalt ansat leegekonsulent kan ikke foretage denne
vurdering. Der henvises til de almindelige bemarkninger
pkt. 2.2.2.1.

Det er alene personer, som er i et jobafklaringsforlgb efter
kapitel 12 b i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, som er
omfattet af bestemmelsen. En person, som er i et jobafkla-
ringsforlgb, men som ikke far udbetalt ressourceforlgbsydel-
se pa grund af fradragsreglerne i § 69 j i lov om aktiv social-
politik, er sdledes ogsa omfattet af bestemmelsen.

Personer, som har frasagt sig at deltage i et jobafklarings-
forlgb med ressourceforlgbsydelse, vil ikke veere omfattet af
bestemmelsen. Det kan f.eks. veere personer, som gnsker at
sgge familiesammenfaring, der som udgangspunkt er betin-
get af, at den herboende person i tre ar forud for afgerelsen
om opholdstilladelsen ikke har modtaget ydelser efter blandt
andet lov om aktiv socialpolitik. En person, som bor i et an-
det land, og ikke er i et ansattelsesforhold i Danmark, og
som derfor ikke er berettiget til et jobafklaringsforlgb, vil
heller ikke vaere omfattet af bestemmelsen.

Bestemmelsen indeberer, at personer, der opfylder betin-
gelserne i 8 24 b, stk. 1, kan veelge, om de vil fortsette med
at fa udbetalt ressourceforlgbsydelse under jobafklaring, el-
ler overga til sygedagpenge. Ressourceforlgbsydelsen vil i
fa tilfeelde kunne vere hgjere end sygedagpengene. Dette vil
f.eks. veere tilfeldet, hvis en person fer den sygemelding,
der gik forud for jobafklaringsforlgbet med ressourcefor-
lgbsydelse, var beskeftiget p& nedsat tid. En sddan person
vil ved overgang til jobafklaringsforlgb med ressourcefor-
lgbsydelse veaere berettiget til fuld ressourceforlgbsydelse
under jobafklaringsforlgbet, jf. kapitel 6 b i lov om aktiv so-
cialpolitik.

Det foreslas i § 24 b, stk. 2, at for personer, der far ret til
at komme tilbage til sygedagpenge fra jobafklaringsforlgb
efter stk. 1, indtraeder retten til sygedagpenge fra den dag,
hvor en leege vurderer, at personen har en livstruende, alvor-
lig sygdom. Det er dog en betingelse, at personen anmoder
om sygedagpenge senest 8 uger efter den leegelige vurde-
ring. Hvis anmodningen bliver indgivet senere, indtraeder
retten til sygedagpenge fra den dag, hvor anmodningen ind-
gives.

| § 24 c, stk. 1, foreslas det, at nar personen efter en lage-
lig vurdering ikke lengere er livstruende, alvorligt syg, skal
kommunen treffe afgerelse om ophgr af sygedagpengene.
Som ved andre afggrelser efter lov om sygedagpenge, skal
reglerne i lov om retssikkerhed og administration pa det so-
ciale omrade og forvaltningsloven om f.eks. tilstreekkelig
oplysning af sagen, om partsharing, eller om en helhedsvur-
dering ved ophgr af en erhvervsrettet foranstaltning, iagtta-
ges. Udbetalingen af sygedagpenge kan ikke forlenges efter
forleengelsesreglerne i 8 27 i lov om sygedagpenge, men
hvis personen fortsat er uarbejdsdygtig pa grund af sygdom
—som ikke er livstruende, alvorlig — har personen ret til at fa
et jobafklaringsforlab med ressourceforlgbsydelse. Personen
er dermed i tilfeelde af fortsat uarbejdsdygtighed sikret det
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samme forsgrgelsesgrundlag, som en person, der ikke blev
livstruende, alvorligt syg under sit jobafklaringsforlgb.

Idet der alene er tale om en midlertidig periode for ret til
sygedagpenge, som udlgber den 31. december 2016, foreslas
det endvidere, at sygemeldte, der som folge af § 24 b, stk. 1,
i lov om sygedagpenge modtager sygedagpenge i stedet for
ressourceforlgbsydelse under jobafklaringsforlgb, fra den 1.
januar 2017 overgar til et jobafklaringsforlab med ressour-
ceforlgbsydelse. Derved stilles disse personer ydelsesmaes-
sigt, som fgr den midlertidige ordning.

Personer omfattet af § 25 i lov om sygedagpenge — herun-
der personer, der har néet folkepensionsalderen og personer,
der modtager fartidspension — er ikke omfattet af person-
kredsen. Det skyldes, at personer omfattet af § 25 i lov om
sygedagpenge, ikke ved sygedagpengereformen fik mulig-
hed for at overga til et jobafklaringsforlab.

| § 24 c, stk. 2, foreslas indfart en hjemmel for beskeefti-
gelsesministeren til at fastsztte regler om beregningen af sy-
gedagpenge for personer, der efter § 24 a, stk. 6, eller § 24
b, stk. 1, far ret til at modtage sygedagpenge.

Hjemlen vil kunne anvendes til at fastsatte regler om, at
for lenmodtagere, der er nyansatte, eller som ikke har naet at
fa lgn i 3 afsluttede kalendermaneder inden den nye syge-
melding, beregnes sygedagpengene ud fra oplysninger fra
arbejdsgiver om timefortjenesten.

Hjemlen vil herudover kunne anvendes til at fastseette reg-
ler om timetallet for lanmodtagere, der er i et jobafklarings-
forlgb med ressourceforlgbsydelse og som har genoptaget et
arbejde eller er pabegyndt et arbejde med fa timer. Deres
ugentlige timetal kan veere lavere end i sidste sygeforlgh
med sygedagpenge fra kommunen, og efter de almindelige
beregningsregler vil det medfare, at de far udbetalt sygedag-
penge ud fra et lavere timetal i det nye forlgb, hvis der ikke
fastseettes andre regler om deres timetal. Det geelder ogsa for
lsnmodtagere i fleksjob efter 8§ 70 ¢ i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats.

Hjemlen vil endvidere kunne anvendes til at fastsette reg-
ler om, at sygedagpengene for personer i fleksjob, som sta-
dig er i ansettelse, men som ikke har aktuel indkomst fra ar-
bejdsgiveren, beregnes ud fra det samme beregningsgrund-
lag som i sidste sygeforlgb med sygedagpenge fra kommu-
nen.

Hjemlen vil desuden kunne anvendes til at fastseette regler
om, at for selvstendige erhvervsdrivende, hvor indkomst-
grundlaget er lavere end i sidste sygeforlgb med sygedag-
penge fra kommunen, leegges i stedet indkomstgrundlaget
fra det sygeforlgb, hvor personen sidst fik udbetalt sygedag-
penge fra kommunen, til grund for beregningen i det nye sy-
gedagpengeforlgh. Det gelder uanset, om den selvstendige
erhvervsdrivende far tilskud til bevarelse af beskaftigelsen i
egen virksomhed efter kapitel 13 i lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats.

Hjemlen vil ogsad kunne anvendes til at fastsatte regler
om, at for selvsteendige erhvervsdrivende, der har en syge-

dagpengeforsikring og dermed har sikret sig ret til mindst
2/3 af sygedagpengenes maksimumsbelgb, beregnes syge-
dagpengene fra ferste fraveersdag til at veere mindst 2/3 af
sygedagpengenes maksimumsbelgb eller et hgjere belab,
hvis indtaegten berettiger til det.

Til§2

Tilnr. 1

Efter geeldende regler i § 2, nr. 11, i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats, er personer, der modtager ressourcefor-
lgb efter kapitel 6 a i lov om aktiv socialpolitik omfattet af
malgrupper efter afsnit 111-VII i lov om en aktiv beskaefti-
gelsesindsats.

§ 2, nr. 11 foreslas nyaffattet, saledes at det klart fremgar,
at en person, der er visiteret til et ressourceforlgb efter kapi-
tel 12 a i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, og som
modtager ressourceforlgbsydelse efter kapitel 6 a i lov om
aktiv socialpolitik er en del af malgruppen i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats.

Samtidig foreslas det preaciseret, at reglerne om ressource-
forlgb i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats ogsa gelder
for personer, der som fglge af fradragsbestemmelser i § 68 a
i lov om aktiv socialpolitik far foretaget fuldt fradrag i res-
sourceforlgbsydelsen under ressourceforlgb, saledes at per-
sonen ikke far udbetalt ressourceforlgbsydelse.

En person, der saledes er berettiget til ressourceforlghs-
ydelse, men som pa grund af fradragsreglerne ikke aktuelt
far udbetalt et belgb i ressourceforlgbsydelse, vil vere om-
fattet af de gvrige regler om samtaler og tilbud i lovens ka-
pitler 7 og 8-12, vedrgrende personer, der modtager ressour-
ceforlgbsydelse under ressourceforlgb.

Tilnr. 2

Efter geeldende regler i 8 2, nr. 14, i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats, er personer, der som led i jobafklarings-
forlgb efter kapitel 12 b modtager ressourceforlghsydelse ef-
ter kapitel 6 b i lov om aktiv socialpolitik, omfattet af mal-
grupper efter afsnit 111-VI1 i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats.

Det foreslas preaciseret, at reglerne om jobafklaringsforlgb
i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats ogsa geelder for per-
soner, der som falge af fradragsbestemmelser i § 69 j i lov
om aktiv socialpolitik far foretaget fuldt fradrag i ressource-
forlgbsydelsen under jobafklaringsforlgb, saledes at perso-
nen ikke far udbetalt ressourceforlghsydelse.

En person, der sdledes er berettiget til ressourceforlgbs-
ydelse, men som pa grund af fradragsreglerne ikke aktuelt
far udbetalt et belab i ressourceforlgbsydelse, vil vaere om-
fattet af de gvrige regler om samtaler og tilbud i lovens ka-
pitler 7 og 8-12 vedrgrende personer, der modtager ressour-
ceforlgbsydelse under jobafklaringsforlgb.
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Tilnr. 3

For personer over 40 ar er der fastsat gaeldende regler om
ressourceforlgb i § 68 a, stk. 9, i lov om en aktiv beskefti-
gelsesindsats, herunder fremgar det, at et ressourceforlgb
skal veaere pa mindst 1 ar og hgjst 5 ar.

Det foreslds preeciseret, at en person, der er visiteret til
ressourceforlgb alene er omfattet af forlgbet frem til det
tidspunkt, hvor den pagaldende nér folkepensionsalderen.
Der kan udbetales ressourceforlgbsydelse efter § 68 i lov om
aktiv socialpolitik frem til det tidspunkt, hvor den pagaelden-
de ville kunne modtage folkepension, hvis den pageldende
havde sggt om dette. Det vil sige til udgangen af den maned,
hvor personen opnar folkepensionsalderen.

Til nr. 4

Efter de geldende regler i § 24, stk. 2, og 8§ 27, stk. 3, i
lov om sygedagpenge har en person, der ikke kan fa forlen-
get sygedagpengene, og som fortsat er uarbejdsdygtig pa
grund af sygdom, ret til et jobafklaringsforlgb med ressour-
ceforlgbsydelse.

Som felge af nerveerende lovforslags § 1, nr. 4, foreslas
det i 8 68 d, stk. 1, at en person, som fortsat er uarbejdsdyg-
tig pa grund af egen sygdom, men hvor retten til sygedag-
penge ophgrer efter § 24 c, stk. 1, i lov om sygedagpenge,
fordi personen ikke lengere har en livstruende, alvorlig syg-
dom, har ret til at fa et jobafklaringsforlgb med ressource-
forlgbsydelse ved ophgr af sygedagpengene, jf. § 12 b i lov
om en aktiv beskeaftigelsesindsats.

Det foreslas endvidere, at en person, som fortsat er uar-
bejdsdygtig pa grund af egen sygdom, har ret til at fa et job-
afklaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse, jf. § 12 b i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, nar retten til sygedagpen-
ge opharer efter § 24 c, stk. 1, i lov om sygedagpenge, som
fglge af, at den midlertidige ordning med sygedagpenge ved
livstruende, alvorlig sygdom, som foreslas indfert ved dette
lovforslags § 1, nr. 5 og 6, ophgarer fra den 1. januar 2017.

Tilnr.5

Efter geeldende regler i 8 68 d, stk. 2 og 3, i lov om en ak-
tiv beskeeftigelsesindsats, skal en person senest 4 uger efter
overgang fra sygedagpenge til et jobafklaringsforlgb have
sin sag behandlet i rehabiliteringsteamet, medmindre perso-
nen har faet en tveerfaglig indsats som led i sygedagpenge-
forlgbet, og overgangen fra sygedagpenge til jobafklarings-
forlgbet sker ved revurderingstidspunktet. Hvis personen
ved overgangen til jobafklaringsforlgbet far en tveerfaglig
indsats efter indstilling fra rehabiliteringsteamet, viderefares
den tveerfaglige indsats som et jobafklaringsforlab.

For en person, der har faet et jobafklaringsforlgb, og hvor
fuld raskmelding forventes inden 8 uger regnet fra farste
fraveersdag i jobafklaringsforlgbet, og der ikke allerede er
ivaerksat en tveerfaglig indsats som led i et sygedagpengefor-
Igb, foreslas det, at kommunen ud fra en konkret vurdering
fastleegger, om der skal gives en beskaftigelsesrettet indsats

med tilbud om vejledning og opkvalificering efter kapitel 10
eller virksomhedspraktik efter kapitel 11 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats. Forslaget indebarer, at en person
med et forventet kortvarigt jobafklaringsforlgb ikke skal ha-
ve sin sag behandlet i rehabiliteringsteamet. Forslaget skal
bidrage til en hensigtsmaessig anvendelse af rehabiliterings-
teamet.

Tilnr. 6

Efter geeldende regler i § 68 d, stk. 5, i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, er det fastsat, at et jobafklaringsforlgb
hgjst kan have en varighed pé 2 ar, nar personen er uarbejds-
dygtig pa grund af egen sygdom.

Det foreslas preeciseret, at en person, der er overgaet til
jobafklaringsforlgb alene er omfattet af forlgbet frem til det
tidspunkt, hvor den pégeeldende nar folkepensionsalderen.
Der kan udbetales ressourceforlgbsydelse efter § 69 j i lov
om aktiv socialpolitik frem til det tidspunkt, hvor den pa-
geeldende ville kunne modtage folkepension, hvis den pa-
galdende havde sggt om dette. Det vil sige til udgangen af
den maned, hvor personen opnar folkepensionsalderen.

Tilnr. 7

Efter geeldende regler i § 68 d, stk. 5, i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, er det fastsat, at et jobafklaringsforlgh
hgjst kan have en varighed pa 2 &r, nar personen er uarbejds-
dygtig pa grund af egen sygdom.

Som fglge af nerverende lovforslags 8§ 1, nr. 6, hvorefter
en person med livstruende, alvorlig sygdom kan velge at
overga til at modtage sygedagpenge efter § 24 b, stk. 1, i lov
om sygedagpenge, foreslds det udtrykkeligt fastslaet, at et
jobafklaringsforlgb opharer, nar den sygemeldte overgar til

sygedagpenge.

Tilnr. 8

Efter geeldende regler i § 68 d, stk. 2 og 3, i lov om en ak-
tiv beskeftigelsesindsats, skal alle sager om jobafklarings-
forlgb behandles i rehabiliteringsteamet inden for 4 uger ef-
ter overgangen fra sygedagpenge.

I sammenheaeng med narverende lovforslags § 2, nr. 5,
som indebeerer, at en person med et forventet kortvarigt job-
afklaringsforlgb ikke skal have sin sag behandlet i rehabili-
teringsteamet, foreslas det, at kommunen i de sager, hvor
fuld raskmelding forventes inden 8 uger regnet fra farste
fraveersdag i jobafklaringsforlgbet, og hvor der ikke allerede
er iveerksat en tvaerfaglig indsats som led i sygedagpengefor-
lgbet, ud fra en konkret vurdering kan beslutte, om der skal
gives en beskaftigelsesrettet indsats med tilbud om vejled-
ning og opkvalificering efter kapitel 10 eller virksomheds-
praktik efter kapitel 11 i lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats. Forslaget skal bidrage til, at kommunen fleksibelt kan
tilretteleegge indsatsen ud fra den enkelte persons behov.

Til 83
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Tilnr. 1

Efter geeldende regler skal rehabiliteringsteamet ikke afgi-
ve indstilling i sager om jobafklaringsforlgb, hvor personen
har faet en tveerfaglig indsats efter § 13 d i lov om sygedag-
penge, og hvor personen overgar fra sygedagpenge til jobaf-
klaringsforlgb ved ophgr af sygedagpengene efter § 24, stk.
1, i lov om sygedagpenge.

Det foreslas, at rehabiliteringsteamet ikke skal afgive ind-
stilling i sager om jobafklaringsforlgb, nar fuld raskmelding
forventes inden 8 uger regnet fra tidspunktet for overgang til
jobafklaringsforlgbet. Forslaget skal ses i sammenhang med
forslaget til § 2, nr. 5 og 8.

Til§ 4

Tilnr. 1

Efter de geeldende regler i § 69 k, stk. 4, i lov om aktiv
socialpolitik, om jobafklaringsforlgb med ressourceforlghs-
ydelse har personen ret til ferie med ressourceforlgbsydelse,
nar den pagaldende har varet i et jobafklaringsforlab med
ressourceforlgbsydelse i sammenhangende 12 maneder.
Personen kan herefter holde 5 ugers ferie med ressourcefor-
lgbsydelse inden for de falgende 12 maneder.

Det fremgar ikke direkte af reglerne i lov om aktiv social-
politik, at personen i jobafklaringsforlgbet kan holde ferie
med ressourceforlgbsydelse i udlandet. Dette fremgar alene
for personer, der modtager ressourceforlgbsydelse under
ressourceforlagb, jf. § 5, stk. 4, i lov om aktiv socialpolitik.

Efter Ankestyrelsens praksis kan en person fa udbetalt le-
dighedsydelse under ferieophold i udlandet i indtil 5 uger pr.
feriear. Begrundelsen er, at personer, der modtager ledig-
hedsydelse, har ret til at fd udbetalt ledighedsydelse under
ferie. Modtageren skal ikke sta til radighed for fleksjob i fe-
rieperioder. Det samme vil formodentlig gare sig geldende
for personer, der modtager ressourceforlgbsydelse under fe-
rie, hvorfor personen kan opholde sig i udlandet under fe-
rien. Der henvises til Ankestyrelsens Principafgerelse
A-17-05.

Det foreslas, at det kommer til at fremga af § 5, stk. 4, i
lov om aktiv socialpolitik, at en person i et jobafklaringsfor-
lgb med ressourceforlgbsydelse, kan opholde sig i udlandet
under ferien, jf. 8 69 k, stk. 4, i lighed med, hvad der galder
for personer i ressourceforlgb.

Til nr. 2

Efter de geeldende regler i § 68 a, stk. 1, i lov om aktiv so-
cialpolitik, er udgangspunktet, at indteegter medfarer fradrag
i ressourceforlgbsydelse under ressourceforlgb. Det fremgar
dog ikke Klart af de geldende regler, om indtegter, der ve-
drgrer perioder forud for overgangen til ressourceforlgb el-
ler jobafklaringsforlgb medfgrer fradrag i ressourceforlgbsy-
delsen.

Hvis en person er overgaet til ressourceforlgb med res-
sourceforlgbsydelse og f.eks. farst har faet sygedagpenge
udbetalt den 15. i en maned, dvs. efter at personen er be-
gyndt at modtage ressourceforlgbsydelse, har nogle kommu-
ner foretaget fradrag for de udbetalte sygedagpenge i res-
sourceforlgbsydelsen. Ankestyrelsen har endvidere i sager,
hvor der er klaget over kommunens afgarelse, jf. ovenstaen-
de, givet kommunerne ret i denne fortolkning.

Da det i lovforslagets § 4, nr. 3, foreslas, at indtegter ikke
skal medfare fradrag i ressourceforlgbsydelse under jobaf-
klaringsforlgb, hvis indteegterne hidrgrer fra en periode for-
ud for overgangen til jobafklaringsforlgbet, foreslas det, at
dette ogsa skal geelde for ressourceforlghsydelse under res-
sourceforlgb. Derfor foreslas det indsat i § 68 a, stk. 1, at
indteegter, der er optjent i en periode forud for overgangen
til et ressourceforlgb med ressourceforlgbsydelse ikke skal
medfgre fradrag i ressourceforlgbsydelsen, selv om udbeta-
lingen af indteegten farst sker, mens den pagaldende modta-
ger ressourceforlgbsydelse under ressourceforlgb.

Det kan f.eks. veere, at den pagealdende overgar til et res-
sourceforlgb den 11. i en maned. Den pageldende er heref-
ter berettiget til at modtage ressourceforlgbsydelse fra denne
dato. Hvis der i en méned er 30 kalenderdage, vil den pa-
geldende veere berettiget til at modtage ressourceforlghbs-
ydelse i 20 af de 30 dage. Personen har i de fgrste 10 dage
veeret berettiget til at modtage sygedagpenge.

Med den foresldede andring kommer det herefter til at
fremga direkte af § 68 a, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik,
at der ikke skal ske fradrag for indteegter, der er optjent for-
ud for overgangen til ressourceforlgb.

Samtidig foreslas det, at det kommer til at fremga af § 68
a, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik, at indtegter, der er op-
tjent efter, at den pageeldende er ophart i et ressourceforlgb,
ikke skal medfare fradrag i ressourceforlgbsydelsen. Dette
geelder f.eks., hvis den pageldende er berettiget til ressour-
ceforlgbsydelse i de farste 10 dage af en maned og derefter
overgar til fartidspension, eller f.eks. er blevet visiteret til et
fleksjob og modtager lgn og flekslgntilskud fra den 11. i
maneden. Det udbetalte flekslgntilskud og lgn eller den ud-
betalte fortidspension skal ikke medfgre fradrag i ressource-
forlgbsydelsen, nér disse ydelser udbetales sidst pd mane-
den.

Tilnr. 3

Efter de geeldende regler i 8 69 j, stk. 5, i lov om aktiv so-
cialpolitik, er udgangspunktet, at indteegter medfarer fradrag
i ressourceforlgbsydelse under jobafklaringsforlgh. Det
fremgar dog ikke klart af de galdende regler, om indtegter,
der vedrgrer perioder forud for overgangen til ressourcefor-
lgb eller jobafklaringsforlgb medfgrer fradrag i ressource-
forlgbsydelsen.

Hvis en person er overgaet til jobafklaringsforlgb med res-
sourceforlgbsydelse og f.eks. farst faet sygedagpengene ud-
betalt den 15. i en maned, dvs. efter at personen er begyndt
at modtage ressourceforlgbsydelse, har nogle kommuner
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foretaget fradrag for de udbetalte sygedagpenge i ressource-
forlgbsydelsen. Ankestyrelsen har endvidere i sager, hvor
der er klaget over kommunens afgerelse, jf. ovenstaende,
truffet afgarelse om, at der skulle foretages fradrag i res-
sourceforlgbsydelsen under jobafklaringsforlgb for indtaeg-
ter, f.eks. sygedagpenge, der vedrgrer en periode forud for
overgangen til et jobafklaringsforlgb.

Med indfarelsen af jobafklaringsforlgb med ret til ressour-
ceforlgbsydelse for personer, der ikke leengere er berettiget
til sygedagpenge, herunder efter forlengelsesreglerne, jf.
lov om sygedagpenge, er der indfgrt en ny ydelse for denne
malgruppe, séledes at de ved overgangen til jobafklarings-
forlgbet er sikret forsgrgelse, sa leenge de er uarbejdsdygtige
pa grund af egen sygdom. Disse personer har ret til at mod-
tage ressourceforlgbsydelse fra det tidspunkt, hvor de over-
gar til jobafklaringsforlgbet. Ressourceforlgbsydelse under
jobafklaringsforlgb er i modsetning til uddannelses- eller
kontanthjeelp ikke det underste gkonomiske sikkerhedsnet,
idet ydelsen er uafheengig af modtagerens egen og en even-
tuel sgtefeelle/samlevers formue og en agtefelles/samlevers
indteegter. Det har derfor ikke veeret hensigten, at der skulle
foretages fradrag i ressourceforlgbsydelsen under jobafkla-
ringsforlegb for indteegter, der er optjent i en periode far
overgangen til jobafklaringsforlgb, selv om udbetalingen
forst sker efterfglgende. Da det imidlertid ikke fremgar klart
af reglerne og vejledning nr. 9456 af 30. juni 2014 om job-
afklaringsforlgb og ressourceforlgbsydelse under jobafkla-
ringsforlgb, har Ankestyrelsen, som neavnt ovenfor, truffet
afgarelse om, at der skal ske fradrag i ressourceforlgbsydel-
sen for indtegter, der vedrgrer perioder forud for overgan-
gen til jobafklaringsforlgbet. Ankestyrelsen har dermed fast-
lagt praksis pa omradet.

Det foreslas pa denne baggrund, at det kommer til at frem-
ga direkte af 8 69 j, stk. 5, at indteegter, der er optjent i en
periode forud for overgangen til et jobafklaringsforlgb med
ressourceforlghsydelse ikke skal medfgre fradrag i ressour-
ceforlgbsydelsen, selv om udbetalingen af indtegten farst
sker, mens den pagaldende modtager ressourceforlghsydel-
se. Det kan f.eks. vare, at den pagaldende overgar til et job-
afklaringsforlgb den 11. i en méned. Den pagealdende er
herefter berettiget til at modtage ressourceforlgbsydelse fra
denne dato. Hvis der i en maned er 30 kalenderdage, vil den
pagzldende vere berettiget til at modtage ressourceforlgbs-
ydelse i 20 af de 30 dage. Personen har i de fgrste 10 dage
veeret berettiget til at modtage sygedagpenge.

Samtidig foreslas det, at det kommer til at fremga af § 69
J, stk. 5, i lov om aktiv socialpolitik, at indteegter, der er op-
tjent efter, at den pageeldende er ophart i et jobafklaringsfor-
lab, ikke skal medfere fradrag i ressourceforlgbsydelsen.
Dette geelder f.eks., hvis den pagaldende er berettiget til res-
sourceforlgbsydelse i de ferst 10 dage af en maned og deref-
ter overgar til sygedagpenge, eller f.eks. er blevet visiteret til
et fleksjob og modtager ledighedsydelse fra den 11. i mane-
den. Den udbetalte ledighedsydelse eller de udbetalte syge-
dagpenge skal ikke medfgre fradrag i ressourceforlgbsydel-
sen, nar disse ydelser udbetales sidst pd maneden.

Til 85

Tilnr. 1

Efter geeldende regler kan en lgnmodtager efter feriedrets
udlgb fa udbetalt uheevede feriepenge, uden at ferien er af-
holdt, hvis feriepengene enten vedrgrer den 5. ferieuge, eller
feriepengene stammer fra et ansattelsesforhold, der er op-
hert inden feriedrets udlgb, jf. § 34 b, stk. 1 og 2, i lov om
ferie. Udbetaling sker pd baggrund af en ansggning, som
lanmodtageren sender til den, der skal udbetale feriepenge-
ne.

Har Ignmodtageren i feriedret modtaget arbejdslgsheds-
dagpenge, serlig uddannelsesydelse, midlertidig arbejds-
markedsydelse, efterlgn, fleksydelse, ledighedsydelse, kon-
tanthjeelp eller kontantydelse, skal antallet af dage med de
naevnte ydelser treekkes fra antallet af dage med uhaevede fe-
riepenge, jf. geeldende 8§ 34 b, stk. 3, i lov om ferie.

Det foreslés, at § 34 b, stk. 3, i lov om ferie ogsa omfatter
ressourceforlgbsydelse og uddannelseshjelp, saledes at an-
tallet af dage med disse ydelser ogsa skal traekkes fra i dag-
ene med de uhavede feriepenge.

Formalet med andringen er at udvide de offentlige ydel-
ser, der medfgrer fradrag, for at sikre mod dobbeltforsagrgel-
se.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger pkt.
2.6.

Til§6

Det foreslas i stk. 1, at loven treeder i kraft den 1. juli
2015.

Sager, som efter 8 68 d, stk. 2, i lov om en aktiv beskafti-
gelsesindsats, skal behandles i rehabiliteringsteam inden 4
uger efter overgang til jobafklaringsforlgb, og som den 1.
juli 2015 endnu ikke har veeret behandlet i teamet, er omfat-
tet af lovforslagets § 2, nr. 5.

| stk. 2 foreslds, at lovens § 5 treeder i kraft den 1. maj
2016. Derved finder bestemmelsen anvendelse ved ansgg-
ning om udbetaling af uhavede feriepenge efter § 34 b i lov
om ferie fra den 1. maj 2016. Forslaget indebeerer, at der ik-
ke foretages fradrag efter ferielovens § 34 b, stk. 3, i uhaeve-
de feriepenge for ressourceforlgbsydelse og uddannelses-
hjelp, der er udbetalt i feriedret 2014/2015 (fra den 1. maj
2014 til den 30. april 2015), og hvor der kan sgges om udbe-
taling efter feriedrets udlgb i perioden fra den 1. maj til den
30. september 2015 efter § 34 b, stk. 1 og 2, jf. stk. 4, i lov
om ferie.

Forslaget er begrundet i, at denne lovs ikrafttreedelsestids-
punkt den 1. juli 2015 er midt i den periode, hvor der kan
seges om udbetaling af uheaevede feriepenge efter feriedrets
udlgb, jf. § 34 b, stk. 4, i lov om ferie. For at undga vilkar-
lighed for borgerne i forhold til, hvornar der ansgges om ud-
betaling af uhavede feriepenge i den fastsatte ansggningspe-
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riode, foreslas, at &ndringen i ferielovens § 34 b, stk. 3, tree-
der i kraft den 1. maj 2016 og dermed finder anvendelse fra
ansggningsperiodens start den 1. maj 2016 for udbetaling af
uhaevede feriepenge for ferieéret 2015/2016.

Til§7

Det foreslas, at en person som er i et jobafklaringsforlab,
og som far den 1. juli 2015 af en laege har faet konstateret en
livstruende, alvorlig sygdom, er omfattet af § 24 b, stk. 1,
som affattet ved § 1, nr. 6. Personen kan saledes overga til

sygedagpenge, hvis beskeftigelseskravet for ret til sygedag-
penge fra kommunen, jf. 8§ 32, 34 eller 42 i lov om syge-
dagpenge, er opfyldt den 1. juli 2015. Det er saledes ikke i
disse tilfelde en betingelse, at beskaftigelseskravet skal vee-
re opfyldt pé det tidspunkt, hvor det konstateres, at personen
har en livstruende, alvorlig sygdom. Personen skal anmode
om sygedagpenge senest den 1. september 2015 for at over-
gé med virkning fra 1. juli 2015.



Bilag

Lovforslaget sammenholdt med geeldende ret

Geldende formulering

88....

Stk. 2. ...

Stk. 3. Kommunen skal som led i opfalgningsfor-
Igbet, uanset om der er tale om en hel eller delvis
sygemelding, indhente oplysningsskema, visitere,
holde samtale og foretage en samlet vurdering af
behov for indsats m.v. og ivaerksatte den relevan-
te indsats, herunder fremme gradvis tilbagevenden
til arbejde, jf. 88 11-17.

813b. ...

Stk. 2-3. ...

Stk. 4. Opfalgningen kan dog ske telefonisk, digi-

talt eller skriftligt, nar

1) den sygemeldte har genoptaget arbejdet del-
Vis,

2) den sygemeldte deltager i tiloud efter lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats eller

3) sygdommen er til hinder for en individuel
samtale.

Lovforslaget
§1

I lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgarelse nr.
43 af 23. januar 2015, foretages fglgende &ndrin-
ger:

1. 1 § 8 indseettes som stk. 4:

»Stk. 4. For sygemeldte med livstruende, alvorlig
sygdom med ret til sygedagpenge efter § 24 a, stk.
6, eller 8 24 b, stk. 1, fastseettes regler om oplys-
ningsskema og leegeattest i § 10 a.«

2. Efter § 10 indseettes:

»8 10 a. For sygemeldte med ret til sygedagpenge

efter § 24 a, stk. 6, eller § 24 b, stk. 1, tilretteleeg-

ges opfelgningen saledes, at kommunen i disse

sager hverken skal indhente

1) et oplysningsskema efter 8 11, hvis den en-
kelte sag er tilstreekkeligt belyst i forhold til
kommunens visitation og opfelgning, eller

2)  en legeattest efter § 11 a med leegens vur-
dering af den sygemeldtes muligheder for at
arbejde og eventuelle skanebehov, hvis sag-
en er tilstreekkeligt leegeligt belyst, eller
hvis der alene er behov for leegelige oplys-
ninger om, hvorvidt der er tale om en livs-
truende, alvorlig sygdom.«

3. 1813 D, stk. 4, indseettes efter nr. 1 som nye
numre:
»2) den sygemeldte forventes at veere fuldt

raskmeldt og pa vej tilbage i arbejde inden
for 4 uger,

3) den sygemeldte forventes at ga pa barsel in-
den for 4 uger,«.

Nr. 2 og 3 bliver herefter nr. 4 og 5.
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Stk. 5. ...

§ 24 a. Personer, der pa farste fraveersdag ville ha-
ve haft ret til sygedagpenge fra kommunen, men
er omfattet af tidsbegreensningen i 8 24, stk. 1, har
ret til at fa et jobafklaringsforlgb med ressource-
forlgbsydelse, jf. kapitel 12 b i lov om en aktiv be-
skaeftigelsesindsats.

Stk. 2-5. ...

4.18 24 a, stk. 1, indsattes efter »lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats«: », jf. dog stk. 6«.

5.1 8 24 a indsattes som stk. 6 og 7:

»Stk. 6. | perioden fra den 1. juli 2015 til og med
den 31. december 2016 kan en person, der er om-
fattet af stk. 1, i stedet for et jobafklaringsforlgb
med ressourceforlgbsydelse valge at modtage sy-
gedagpenge fra kommunen, hvis en laege vurde-
rer, at personen har en livstruende, alvorlig syg-
dom.

Stk. 7. Retten til sygedagpenge efter stk. 6 indtrae-
der for lenmodtagere efter reglerne i 8 33. For
selvsteendige erhvervsdrivende indtraeder retten til
sygedagpenge fra farste fraveersdag.«

6. Efter 8 24 a indsattes:

»8§ 24 b. | perioden fra den 1. juli 2015 til og med
den 31. december 2016 kan en person, der er i
jobafklaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse,
jf. kapitel 12 b i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats, veelge at overga til at modtage sygedag-
penge fra kommunen, hvis en laege vurderer, at
personen har en livstruende, alvorlig sygdom og
personen opfylder beskeftigelseskravet for ret til
sygedagpenge, jf. 88 32, 34 eller 42, pa det tids-
punkt, hvor det vurderes, at uarbejdsdygtigheden,
jf. 8 7, skyldes en livstruende, alvorlig sygdom.
Stk. 2. Retten til sygedagpenge fra kommunen ef-
ter stk. 1 indtreeder den dag, hvor en laege vurde-
rer, at personen har en livstruende, alvorlig syg-
dom. Det er dog en betingelse, at personen anmo-
der om sygedagpenge senest 8 uger efter den lee-
gelige vurdering. Indgives anmodningen senere,
indtraeder retten til sygedagpenge fra den dag,
hvor anmodningen indgives.



26

§ 2. Malgrupper efter afsnit 111-VI1I i denne lov er:

1) - 10)...

11) personer, der modtager ressourcefor-
labsydelse efter kapitel 6 a i lov om
aktiv socialpolitik, bortset fra perso-
ner, der er omfattet af nr. 14,

12) personer, der modtager uddannelses-
hjeelp efter lov om aktiv socialpoli-
tik, og som er uddannelsesparate,

13) personer, der modtager uddannelses-
hjeelp efter lov om aktiv socialpoli-
tik, og som er aktivitetsparate, og

14) personer, der som led i et jobafkla-
ringsforlgb efter kapitel 12 b modta-
ger ressourceforlgbsydelse efter ka-
pitel 6 b i lov om aktiv socialpolitik.

§68a. ...

Stk. 2-8. ...

8 24 c. Kommunen traeffer afgarelse om ophgr af
udbetaling af sygedagpenge efter § 24 a, stk. 6, el-
ler § 24 b, stk. 1, nar en leege har vurderet, at per-
sonen ikke laengere har en livstruende, alvorlig
sygdom. Den sygemeldte har ved fortsat uarbejds-
dygtighed pa grund af sygdom, der ikke er livs-
truende og alvorlig, ret til at fa et jobafklaringsfor-
lab med ressourceforlgbsydelse, jf. kapitel 12 b i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Det samme
geelder for personer, der efter den 31. december
2016 fortsat er uarbejdsdygtige pa grund af syg-
dom.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren fastsatter regler
om beregningen af sygedagpenge for personer,
der far ret til sygedagpenge efter § 24 a, stk. 6, og
8§24 Db, stk. 1.«

§2

I lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 990 af 12. september 2014, som
@ndret bl.a. ved § 2 i lov nr. 720 af 25. juni 2014,
og senest ved § 2 i lov nr. 275 af 23. marts 2015,
foretages falgende &ndringer:

1. 8 2, nr. 11, affattes saledes:

»11) personer, der som led i et ressourceforlab ef-
ter kapitel 12 a modtager ressourceforlgbsydelse
efter kapitel 6 a i lov om aktiv socialpolitik, her-
under personer, der ikke far udbetalt ressourcefor-
lgbsydelsen under ressourceforlgb pa grund af fra-
drag for indtegter,«.

2. 182, nr. 14 indseettes efter »lov om aktiv so-
cialpolitik«: »herunder personer, der ikke far ud-
betalt ressourceforlgbsydelsen under jobafkla-
ringsforlgb pa grund af fradrag for indtegter«.

3.1868 a, stk. 9, indseettes som 3. pkt.:

»Der kan alene gives ressourceforlgb frem til det
tidspunkt, hvor personen nar folkepensionsalde-
ren.«
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Stk. 9. For personer over 40 ar galder stk. 1-7 til-
svarende. Hvis personen gnsker det, kan kommu-
nen tilbyde mere end ét ressourceforlgb.

8 68 d. En sygedagpengemodtager, som er uar-
bejdsdygtig pa grund af egen sygdom, jf. § 7 i lov
om sygedagpenge, og som ikke kan fa forlenget
sygedagpengene efter 8 27 i lov om sygedagpen-
ge, har ret til at fa et jobafklaringsforlgb ved ophar
af sygedagpengene. Tilsvarende gelder for en per-
son, der pa farste fravaersdag ville have haft ret til
sygedagpenge fra kommunen, hvis personen ikke
var omfattet af tidsbegraensningen i § 24, stk. 1, i
lov om sygedagpenge, jf. § 24 a i lov om sygedag-
penge. Under jobafklaringsforlagbet skal personen
have en individuelt tilpasset, tveerfaglig og hel-
hedsorienteret indsats med udgangspunkt i perso-
nens forudsztninger og behov, herunder helbreds-
tilstand, jf. 8 68 f.

Stk. 2. Senest 4 uger efter overgang til et jobafkla-
ringsforlgb skal sagen, jf. dog stk. 3, behandles i
rehabiliteringsteamet efter reglerne i kapitel 2 i
lov om organisering og understgttelse af beskaefti-
gelsesindsatsen m.v.

Stk. 3. Stk. 2 finder ikke anvendelse, nar personen
har faet en tvaerfaglig og helhedsorienteret indsats
efter § 13 d i lov om sygedagpenge, hvis personen
overgar fra sygedagpenge til jobafklaringsforlgb
ved revurderingstidspunktet efter § 24, stk. 1, i lov
om sygedagpenge. Ved overgangen til jobafkla-
ringsforlgbet viderefares den tveerfaglige indsats
som et jobafklaringsforlgb.

Stk. 4. ...

Stk. 5. Et jobafklaringsforlgb kan hgjst have en va-
righed pa 2 ar, nar personen er uarbejdsdygtig pa
grund af egen sygdom.

4.1868d, stk. 1, indsettes efter 2. pkt.:

»En person, som fortsat er uarbejdsdygtig pa
grund af egen sygdom, men hvor retten til syge-
dagpenge opharer efter § 24 c, stk. 1, i lov om sy-
gedagpenge, fordi personen ikke leengere har en
livstruende, alvorlig sygdom, har ret til at fa et
jobafklaringsforlgb ved opher af sygedagpengene.
Tilsvarende har en person, som fortsat er uar-
bejdsdygtig pa grund af egen sygdom, men hvor
retten til sygedagpenge ophgrer efter § 24 c, stk.
1, i lov om sygedagpenge, ret til at fa et jobafkla-
ringsforlgb ved ophgr af sygedagpengene.«

5.1868d, stk. 3, 1. pkt., indseettes efter »Stk. 2
finder ikke anvendelse,«: »nar fuld raskmelding
forventes inden 8 uger regnet fra tidspunktet for
overgang til jobafklaringsforlgb, og«.

6. 1868 d, stk. 5, indseettes som 2. pkt.:
»Et jobafklaringsforlgb opharer pa det tidspunkt,
hvor personen nar folkepensionsalderen.«
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8 68 f. Et jobafklaringsforlgb skal give personen
en individuelt tilpasset, tveerfaglig og helhedsori-
enteret indsats, med henblik pa at personen brin-
ges tilbage i beskeftigelse eller i gang med en ud-
dannelse.

Stk. 2. Jobafklaringsforlgbet kan besta af tilbud ef-
ter kapitel 9 b-12 og en indsats efter anden lovgiv-
ning. Jobafklaringsforlgbet kan endvidere besta i
indsatser, der kan stabilisere og forbedre perso-
nens fysiske, psykiske og sociale tilstand med
henblik pa at understatte, at personen kan deltage i
tilbud efter denne lov og dermed udvikle arbejds-
evnen og fremme tilknytningen til og fastholdel-
sen pa arbejdsmarkedet.

Stk. 3. Hvis personen er i et anseettelsesforhold,
tilretteleegges jobafklaringsforlgbet med fokus pa
hurtigst mulig tilbagevenden til jobbet og med
inddragelse af arbejdsgiveren.

§0. ...

Stk. 2. Stk. 1 finder ikke anvendelse for sager om
jobafklaringsforlgb, nar borgeren har faet en tveer-
faglig og helhedsorienteret indsats efter § 13 d i

7. 1868 d indsattes som stk. 6:

»Stk. 6. Et jobafklaringsforlgb opharer, nar en
person med livstruende, alvorlig sygdom overgar
til at modtage sygedagpenge efter § 24 b, stk. 1, i
lov om sygedagpenge.«

8. 1 § 68 f indseettes som stk. 4:

»Stk. 4. Forventes fuld raskmelding inden 8 uger
regnet fra tidspunktet for overgang til jobafkla-
ringsforlab, og er der ikke allerede iveerksat en
tveerfaglig indsats som led i sygedagpengeforlg-
bet, kan kommunen ud fra en konkret vurdering
beslutte, om der skal gives en beskeftigelsesrettet
indsats med tilbud om vejledning og opkvalifice-
ring efter kapitel 10 eller virksomhedspraktik efter
kapitel 11.«

§3

I lov nr. 1482 af 23. december 2014 om organise-
ring og understattelse af beskeftigelsesindsatsen
m.v. foretages fglgende &ndring:

1.1809, stk. 2, indseettes efter »sager om jobafkla-
ringsforlagb,«: »nar borgeren forventes fuldt rask-
meldt inden 8 uger regnet fra tidspunktet for over-
gang til jobafklaringsforlgb, og«.



29

lov om sygedagpenge og borgeren overgar fra sy-
gedagpenge til jobafklaringsforlgb ved opher af
sygedagpengene efter 8 24, stk. 1, i lov om syge-
dagpenge.

Stk. 3. ...

8 5. Personer, der opholder sig i udlandet, kan ik-
ke fa hjeelp efter denne lov.

Stk. 2-3. ...

Stk. 4. Modtageren kan dog opholde sig i udlan-
det, mens pagaldende har ret til ferie efter § 13,
stk. 11 0g 12, 8 54 a, § 69, stk. 4 og 5, § 74, stk. 1,
nr. 4, 0g § 74, stk. 2, nr. 3.

8 68 a. Har modtageren af ressourceforlgbsydel-
sen indtaegter, traekkes disse fra i ydelsen, jf. dog
stk. 2-4.

Stk. 2-5. ...

8 69 j. Personer, der har ret til et jobafklaringsfor-
lgb efter kapitel 12 b i lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats, modtager ressourceforlgbsydelse.
Retten til ressourceforlgbsydelse geelder uden hen-
syn til egen formue og en eventuel agtefzlles el-
ler samlevers, jf. 8§ 2 a og 2 b, indteegts- og for-
mueforhold.

Stk. 2-4. ...

Stk. 5. Har modtageren af ressourceforlgbsydelsen
indteegter, traekkes disse fra i ydelsen, jf. dog stk.
7-12.

Stk. 6. ...

84

I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgarelse
nr. 1193 af 13. november 2014, som &ndret bl.a.
ved lov nr. 1367 af 16. december 2014, § 3 i lov
nr. 1486 af 23. december 2014, lov nr. 1521 af 27.
december 2014, § 1 i lov nr. 1522 af 27. december
2014, og senest ved 8 27 i lov nr. 174 af 24. fe-
bruar 2015, foretages falgende a&ndringer:

1. 185, stk. 4, indseettes efter »§ 69, stk. 4 og 5,«:
»8 69 Kk, stk. 4,«.

2. 1868 a, stk. 1, indseettes som 2. og 3. pkt.:
»Indteegter, der udbetales for en periode, der lig-
ger far modtageren af ressourceforlgbsydelse er
begyndt i et ressourceforlgb, medfarer ikke fra-
drag i ressourceforlgbsydelsen. Tilsvarende geel-
der for udbetaling af indtaegter for en periode, der
ligger efter tidspunktet for opher i et ressourcefor-
lob.«

3. 1869 ], stk. 5, indseettes som 2. og 3. pkt.:
»Indtaegter, der udbetales for en periode, der lig-
ger far modtageren af ressourceforlgbsydelse er
begyndt i et jobafklaringsforlgb, medfarer ikke
fradrag i ressourceforlgbsydelsen. Tilsvarende
geelder for udbetaling af indteegter for en periode,
der ligger efter tidspunktet for opher i et jobafkla-
ringsforlgb.«

85
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8§34 h...

Stk. 2. ...

Stk. 3. Har lenmodtageren modtaget arbejdslas-
hedsdagpenge, s&rlig uddannelsesydelse, midlerti-
dig arbejdsmarkedsydelse, kontantydelse, efterlan,
fleksydelse, ledighedsydelse eller kontanthjelp i
feriedret, kan udbetaling af feriepenge efter stk. 1
og 2 kun ske efter direkteren for Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekrutterings forudgaende god-
kendelse. Antallet af dage med de navnte ydelser
skal treekkes fra det antal dage, de uhavede ferie-
penge svarer til. Hvis der resterer et antal ferieda-
ge, meddeler direktaren for Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering arbejdsgiveren, FerieKon-
to eller den, der i medfgr af § 31 administrerer fe-
riegodtgarelsen, for hvor mange dage der kan ud-
betales til lsnmodtageren.

Stk. 4....

I lov om ferie, jf. lovbekendtgarelse nr. 202 af 22.
februar 2013, som &ndret bl.a. ved § 3 i lov nr.
790 af 28. juni 2013, lov nr. 1368 af 16. december
2014 og senest ved § 29 i lov nr. 174 af 24. fe-
bruar 2015, foretages falgende s&ndring:

1.18 34 b, stk. 3,1. pkt., indsattes efter »kontant-
ydelse,«: »ressourceforlgbsydelse, uddannelses-
hjeelp,«.

86

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2015, jf.
dog stk. 2.
Stk. 2. 8 5 treeder i kraft den 1. maj 2016.

87

§ 24 b, stk. 1, som affattet ved § 1, nr. 6, finder
ligeledes anvendelse for en person i et jobafkla-
ringsforlgb, som forud for lovens ikrafttreeden af
en laege har faet konstateret en livstruende, alvor-
lig sygdom. Det er dog en betingelse, at personen
pa ikrafttraedelsestidspunktet opfylder beskafti-
gelseskravet for ret til sygedagpenge fra kommu-
nen, jf. 88 32, 34 eller 42 i lov om sygedagpenge,
og af en leege vurderes fortsat at have en livstruen-
de, alvorlig sygdom. Personen skal anmode om
sygedagpenge senest den 1. september 2015 for at
overga til at modtage sygedagpenge med virkning
fraden 1. juli 2015.



