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8 1. Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede oprettes
som en selvstendig, selvejende institution til sikring af ud-
stationerede lgnmodtageres lgntilgodehavender i forbindelse
med levering af en tjenesteydelse i Danmark.

Dakning af Igntilgodehavende

§ 2. Fonden deekker et lgntilgodehavende, som er fastslaet
ved fagretlig behandling, nar
1) lgnmodtageren er udstationeret til Danmark fra et andet

EU- eller E@S-land i forbindelse med levering af en
tjenesteydelse,

2) arbejdsgiveren ikke har betalt lgntilgodehavendet trods
pakrav fra lsnmodtageren eller den faglige organisation
og

3) lgntilgodehavendet ikke er foraeldet.

Stk. 2. Afgarelsen eller forliget fra den fagretlige behand-
ling, jf. stk. 1, skal veere pategnet af Arbejdsretten, hvis det-
te er en forudsatning for, at kravet er eksigibelt i EU- og
E@S-lande.

Stk. 3. Overdrager lgnmodtageren et lgntilgodehavende
som naevnt i stk. 1, bortfalder adgangen til at opna betaling
fra fonden, medmindre overdragelsen sker til vedkommende
faglige organisation.

Stk. 4. Hvis betingelserne herfor er opfyldt, jf. stk. 1, ud-
betaler fonden et belgb til dekning af lgntilgodehavendet,
nar fonden har sendt pakrav om betaling til arbejdsgiveren,
jf. 8 5, stk. 1, og betalingsfristen er udlgbet.

Stk. 5. Er der afgivet urigtige oplysninger af Ilsnmodtage-
ren eller den faglige organisation, eller har lgnmodtageren
eller den faglige organisation undladt at give oplysninger af
betydning for udbetaling fra fonden, kan fonden beslutte, at
udbetalingen bortfalder helt eller delvis, og at uberettiget
udbetalte belgb skal tilbagebetales.

Stk. 6. Beskaftigelsesministeren fastsetter regler om an-
meldelse til fonden, herunder om dokumentation for lgntil-
godehavendet og en eventuel bod, om identifikation af lgn-
modtageren og om udbetaling fra fonden.

Ordinert bidrag

8§ 3. Arbejdsgivere indbetaler et ordinzrt bidrag til fonden
til deekning af fondens udgifter.

Stk. 2. Opkraevning af ordinart bidrag fra arbejdsgivere,
der indbetaler ATP-bidrag for deres ansatte til Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension, sker ved felles opkraevning sammen
med de gvrige bidrag, som Arbejdsmarkedets Tillegspen-
sion i henhold til lov opkraver fra arbejdsgiverne. Restancer
for betaling kan indgd i den fzlles opkravning.

Stk. 3. Opkraevning af ordinart bidrag fra arbejdsgivere,
der midlertidigt leverer en tjenesteydelse i Danmark, og som
ikke indbetaler ATP-bidrag for deres ansatte, sker pa bag-
grund af anmeldelsen i Registret for Udenlandske Tjene-
steydere.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren fastsatter regler om bi-
dragets starrelse efter indstilling fra fondens bestyrelse. Mi-
nisteren fastseetter desuden regler om beregning af bidraget
og naermere regler om opkraevning af bidraget.

Stk. 5. Beskeeftigelsesministeren kan fastsette regler om,
at arbejdsgivere fritages for at betale bidrag for serlige lgn-
modtagergrupper.

Ekstraordinzrt bidrag

§ 4. Fonden paligner arbejdsgiveren et ekstraordineert bi-
drag til deekning af fondens udgifter, nar fonden har foreta-
get udbetaling efter § 2, stk. 4.

Stk. 2. Fonden paligner en erhvervsdrivende hvervgiver et
ekstraordineert bidrag til deekning af fondens udgifter, nar
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1) hvervgiveren er farste danske hvervgiver i forbindelse
med levering af en tjenesteydelse i Danmark, jf. dog
stk. 5,

2) arbejdsgiveren, der har leveret den pageldende tjene-
steydelse, har givet anledning til udbetaling fra fonden,
jf. 82, stk. 4, og

3) arbejdsgiveren ikke betaler et pélignet ekstraordinaert
bidrag, jf. stk. 1.

Stk. 3. Ekstraordingrt bidrag udger 25 pct. af det samlede
Igntilgodehavende, som er fastslaet ved den fagretlige be-
handling. Giver en arbejdsgiver anledning til udbetaling fra
fonden flere gange inden for en periode pa 36 maneder, for-
hgjes det ekstraordinzre bidrag til 40 pct. af det samlede
lentilgodehavende anden gang og 50 pct. af det samlede lgn-
tilgodehavende de felgende gange. Ekstraordingrt bidrag
forhgjes kun for hvervgiveren, nar denne pa tidspunktet,
hvor aftalen om tjenesteydelsen indgas, vidste eller burde
vide, at arbejdsgiveren har givet anledning til udbetaling fra
fonden inden for de seneste 36 maneder.

Stk. 4. Fonden treeffer afgarelse om, hvem der er farste
danske hvervgiver ved levering af tjenesteydelsen, jf. stk. 2,
nr. 1.

Stk. 5. Er forste danske hvervgiver erkleret konkurs eller
ophart, paligner fonden et ekstraordinzrt bidrag til hvervgi-
verens moderselskab, jf. selskabslovens §§ 6 og 7.

Stk. 6. Hvervgiveren, jf. stk. 2, nr. 1, kan ggre indsigelse
mod et ekstraordinart bidrag, hvis hvervgiveren dokumente-
rer, at denne i henhold til et serligt protokollat har betalt
bod for den udenlandske arbejdsgivers manglende efterle-
velse af en kollektiv overenskomst. | sddanne tilfelde kan
det ekstraordingre bidrag nedszttes med det belgb, som bo-
den udger.

Stk. 7. Ekstraordinzrt bidrag, der er pélignet arbejdsgive-
ren, bortfalder helt eller delvis, hvis hvervgiveren betaler et
palignet ekstraordinert bidrag. Det samme gelder for eks-
traordinert bidrag, der er palignet hvervgiveren, hvis ar-
bejdsgiveren betaler et palignet ekstraordineert bidrag.

Stk. 8. Beskeeftigelsesministeren fastsatter neermere reg-
ler om paligning, opkravning og inddrivelse af ekstraordi-
nert bidrag.

Inddrivelse

§ 5. Nar et lgntilgodehavende er anmeldt til fonden i
overensstemmelse med regler udstedt i medfar af § 2, stk. 6,
indtreeder fonden i kravet mod arbejdsgiveren og sender pa-
krav om betaling.

Stk. 2. Fonden inddriver en eventuel bod, der er tilkendt
sammen med et lgntilgodehavende ved den fagretlige sag,
efter anmodning fra den faglige organisation samt eventuelt
gvrige ubetalte restancer til fonden.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren fastsatter neermere reg-
ler om fondens inddrivelse efter stk. 1 og 2.

Offentliggarelse

8 6. Fonden gar en liste offentligt tilgeengelig med oplys-
ninger om de arbejdsgivere, der har givet anledning til udbe-
taling fra fonden, jf. § 2, stk. 4.

Administration m.v.

§ 7. Fonden administreres af Arbejdsmarkedets Tillsegs-
pension, jf. kapitel 7 i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion.

Stk. 2. Der indgas en administrationsaftale mellem fonden
og Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

§ 8. Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan pa vegne af
fonden indhente de oplysninger hos skattemyndigheder og
andre offentlige myndigheder om arbejdsgivere, lgnmodta-
gere og hvervgivere, som er ngdvendige for at foretage ud-
betaling fra fonden og for at varetage opkraevningen og ind-
drivelsen af skyldige lgntilgodehavender, bod, bidrag, renter
og ekspeditionsgebyrer.

Stk. 2. Til brug for beregning, opkreevning og behandling
af bidrag videregiver Arbejdsmarkedets Tillegspension i
ngdvendigt omfang oplysninger fra sine registre til fonden.

Stk. 3. Arbejdsgivere, lanmodtagere, hvervgivere og fagli-
ge organisationer skal efter anmodning give fonden alle op-
lysninger, der er ngdvendige for betaling til og udbetalinger
fra fonden.

8 9. Fonden kan udveksle oplysninger med partsrepraesen-
tanter, offentlige myndigheder og domstole i andre EU- og
E@S-lande samt disse landes garantiinstitutioner om afgg-
relser om opkreaevning, udbetaling og inddrivelse.

8 10. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte naermere
regler om administration af fonden, herunder om kontrol
med indbetalinger til og udbetalinger fra fonden.

8 11. Arbejdsmarkedets Tillegspension kan give hen-
stand med indbetaling af skyldige belgb til fonden og efter-
give bidrag og renter heraf. Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion kan dog kun give henstand med betaling af boden efter
aftale med den relevante faglige organisation, jf. § 5, stk. 2.

Stk. 2. Sker indbetaling af ordinert bidrag ikke rettidigt,
skal arbejdsgiveren betale renter af bidraget med 1% pct. for
hver pabegyndt maned fra forfaldsdatoen. Sker indbetaling
af gvrige restancer til fonden ikke rettidigt, betales renter af
restancerne i medfer af renteloven.

Stk. 3. Arbejdsmarkedets Tilleegspension har udpant-
ningsret for fondens krav efter 88 3-5. Det samme gelder
for renter, jf. stk. 2, og ekspeditionsgebyrer.

§ 12. Fonden kan optage lan i et pengeinstitut eller lig-
nende til dekning af et midlertidigt likviditetsunderskud i
lgbet af aret. Belgbet indregnes med tilleg af renter i bidra-
get for de falgende &r, séfremt den samlede likviditet i fon-
den ngdvendigger dette.

Klage

§ 13. Afgerelser efter denne lov kan inden for en frist pa
4 uger fra den dag, hvor afggrelsen er meddelt til modtage-
ren af afggrelsen, indbringes for det ankenavn, der er nedsat
af beskaftigelsesministeren i medfar af 8 28 i lov om Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension.



Ikrafttreeden m.v. Stk. 4. Loven omfatter kun lgntilgodehavender for arbejde
. A . udfart efter lovens ikrafttraeden.
4 0§9154' Loven treeder i kraft den 18. juni 2016, jf. dog stk. 2, Stk. 5. Der kan ske anmeldelse til fonden fra den 1. okto-
Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsaetter tidspunktet for ber 2016.
ikrafttreeden af denne lovs § 3, stk. 1-3. 8§ 15. Loven galder ikke for Feergerne og Grgnland.

Stk. 3. Starrelsen af ordinart bidrag for 20186, jf. § 3, stk.
1, fastsaettes efter indstilling fra ATP.
Folketinget, den 3. juni 2016
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