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Forslag

til

Lov om en midlertidig jobpraemie til langtidsledige m.v.

Den berettigede personkreds

8 1. | perioden fra og med den 1. april 2017 til og med
den 31. marts 2019 er der ret til jobpraemie.

8 2. | jobpraemieperioden er der ret til jobpraemie til per-
soner, der opfylder anciennitetskravet i 8 5 og i uge 48 i
2016 helt eller delvis
1) modtog uddannelseshjelp eller kontanthjeelp, herunder

modtog uddannelseshjelp eller kontanthjzlp under for-
revalidering efter lov om aktiv socialpolitik,

2) modtog ressourceforlgbsydelse under ressourceforlgb
eller ressourceforlgbsydelse under jobafklaringsforlgb
eller modtog lgn under jobafklaringsforlgb, hvis ar-
bejdsgiveren modtog refusion fra kommunen efter lov
om aktiv socialpolitik,

3) modtog revalideringsydelse efter lov om aktiv social-
politik,

4) modtog ledighedsydelse efter lov om aktiv socialpoli-
tik,

5) modtog sygedagpenge fra kommunen efter lov om sy-
gedagpenge eller modtog lgn under sygefraveer, hvis
arbejdsgiveren modtog sygedagpengerefusion fra kom-
munen, eller

6) wvar ansat med lgntilskud efter kapitel 12 i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats i forlengelse af modtagelse
af en af de i nr. 1-5 naevnte ydelser.

8 3. | jobpraemieperioden er der ret til jobpraemie til per-
soner, der opfylder anciennitetskravet i § 6 og i uge 48 i
2016 helt eller delvis
1) modtog arbejdslgshedsdagpenge eller feriedagpenge ef-
ter lov om arbejdslashedsforsikring m.v.,

2) modtog midlertidig arbejdsmarkedsydelse efter lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v.,

3) modtog kontantydelse efter lov om kontantydelse eller

4) var ansat med lgntilskud efter kapitel 12 i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats i forlengelse af modtagelse
af en af de i nr. 1-3 naevnte ydelser.

Beskaftigelsesmin.,
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, j.nr. 16/16796

8§ 4. Der er ikke ret til jobpreemie efter 88 2 eller 3 for per-
soner, som inden den 1. april 2017 nar folkepensionsalderen
eller overgar til
1) fertidspension efter lov om social pension,

2) efterlgn efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.,
3) fleksydelse efter lov om fleksydelse eller
4) delpension efter lov om delpension.

Stk. 2. Personer, der i jobpreemieperioden nar folkepen-
sionsalderen eller overgdr til en af ydelserne naevnt i stk. 1,
nr. 1-4, har ret til jobpreemie indtil udlgbet af den méned,
hvori den pagaldende nar folkepensionsalderen eller over-
gar til ydelsen.

Anciennitet som ydelsesmodtager

8 5. Personer omfattet af § 2 modtager jobpraemie, hvis de

i mindst 47 uger ud af 52 uger i perioden fra og med uge 50

i 2015 til og med uge 48 i 2016 helt eller delvis har modta-

get en eller flere af fglgende ydelser m.v.:

1) Integrationsydelse, uddannelseshjelp eller kontant-
hjeelp, herunder uddannelses- eller kontanthjeelp under
forrevalidering efter lov om aktiv socialpolitik,

2) ressourceforlgbsydelse under ressourceforlgb, ressour-
ceforlgbsydelse under jobafklaringsforlgb eller lgn
under jobafklaringsforlgb, hvis arbejdsgiveren modtog
refusion fra kommunen efter lov om aktiv socialpolitik,

3) revalideringsydelse efter lov om aktiv socialpolitik,

4) ledighedsydelse efter lov om aktiv socialpolitik,

5) sygedagpenge fra kommunen efter lov om sygedagpen-
ge eller lgn under sygefraveer, hvis arbejdsgiveren
modtog sygedagpengerefusion fra kommunen,

6) arbejdslgshedsdagpenge, feriedagpenge eller midlerti-
dig arbejdsmarkedsydelse efter lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v.,

7) kontantydelse efter lov om kontantydelse eller

8) lan til personer, der umiddelbart efter at have modtaget
en eller flere ydelser efter 88 2 eller 3 er blevet ansat
med Igntilskud efter kapitel 12 i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats.
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8 6. Personer omfattet af 8§ 3 modtager jobpraeemie, hvis de

i mindst 71 uger ud af 78 uger i perioden fra og med uge 24

i 2015 til og med uge 48 i 2016 helt eller delvis har modta-

get en eller flere af fglgende ydelser m.v.:

1) Arbejdslgshedsdagpenge, feriedagpenge eller midlerti-
dig arbejdsmarkedsydelse efter lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v.,

2) kontantydelse efter lov om kontantydelse,

3) sygedagpenge fra kommunen efter lov om sygedagpen-
ge eller lgn under sygefraveer, hvis arbejdsgiveren
modtog sygedagpengerefusion fra kommunen, eller

4) lgn til personer, der umiddelbart efter at have modtaget
ydelser efter 8 3 er blevet ansat med lgntilskud efter ka-
pitel 12 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

§ 7. Opgarelsen af perioderne pa mindst 47 uger efter § 5
og mindst 71 uger efter § 6 sker pa grundlag af udbetaling af
ydelser i de uger, hvor personen har modtaget en eller flere
af de ydelser m.v., der er naevnt i 88 5 eller 6, uanset om
ydelserne er udbetalt for hele ugen eller for enkelte dage el-
ler timer i den pagaeldende uge.

Stk. 2. | de situationer, hvor ydelsen udbetales méanedsvis,
omregnes maneden til uger ved at gange med faktor 4,33.
Vedrgrer udbetalingen en manedsydelse, men dakker denne
ikke hele méaneden, medregnes alene de uger, som udbeta-
lingen vedrarer.

8 8. Beskaftigelsesministeren kan fastsette nermere reg-
ler om den berettigede malgruppe og dennes anciennitet,
herunder om opggarelse af perioderne i §8 5 og 6, hvornar en
person er omfattet af §§ 5 eller 6, og hvilken af bestemmel-
serne der finder anvendelse, hvis en person har modtaget
flere ydelser omfattet af 88 2 eller 3 i uge 48 i 2016.

8 9. Det er en betingelse for retten til jobpraemie, at perso-
nen er registreret i CPR-registeret med bopal i Danmark.

Ansggning og udbetaling m.v.

8 10. Jobpreemie udbetales uden ansggning til personer
omfattet af 8§ 2 eller 3, som har arbejdsindkomst som nzvnt
i 813.

Stk. 2. Jobpreemie udbetales uden ansggning til personer
omfattet af 8§ 2 eller 3, der er registreret som navnt i § 14,
stk. 3, som selvstendige erhvervsdrivende i Danmark, og
som via virksomheden udbetaler Ign til sig selv. Disse per-
soner kan modtage jobpreemie efter reglerne for lgnmodta-
gere, jf. 8 13.

Stk. 3. Jobpreemie udbetales efter skriftlig ansggning til
personer omfattet af 8§ 2 eller 3, der er registreret som
nevnt i § 14, stk. 3, som selvstendige erhvervsdrivende i
Danmark, og som udbetaler overskud til sig selv, jf. § 14.
Ansggningen skal veere modtaget hos Udbetaling Danmark
senest den 30. juni 2019. Udbetaling Danmark skal indhente
oplysninger om den selvstendige erhvervsdrivendes arsop-
garelse fra SKAT, jf. 8 17, stk. 2.

8 11. Jobpraemie udbetales efter skriftlig ansggning til
personer omfattet af §8§ 2 eller 3, som har arbejdsindkomst
som navnt i § 13, stk. 3, fra et andet EU-/E@S-land eller
Schweiz. Det er en betingelse for udbetaling af jobpraemie,

at personen dokumenterer sin manedlige arbejdsindkomst i
perioden, der sgges jobpreemie for, og at indkomsten er skat-
tepligtig i Danmark. Ansggningen skal veere modtaget hos
Udbetaling Danmark senest den 30. juni 2019.

Stk. 2. Jobpreemie udbetales efter skriftlig ansggning til
personer omfattet af 88 2 eller 3, der udgver selvsteendig er-
hvervsvirksomhed i et andet EU-/E@S-land eller Schweiz,
og som udbetaler overskud eller via virksomheden udbetaler
Ign til sig selv, jf. 8 10, stk. 2 og 3. Det er en betingelse for
udbetaling af jobpremie, at personen dokumenterer, at
vedkommende udgver selvstendig erhvervsvirksomhed i
perioden, der sgges jobpremie for, og at overskuddet eller
lgnnen er skattepligtig i Danmark. Ansggningen skal veere
modtaget hos Udbetaling Danmark senest den 30. juni 2019.

§ 12. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte naermere
regler om ansggningerne som navnt i § 10, stk. 3, og § 11,
herunder om krav til form og indhold af ansggningerne.

Jobpramiens starrelse

§ 13. Jobpramien udgar 10 pct. af den A- og B-indkomst,
hvoraf der betales arbejdsmarkedsbidrag, der indberettes til
indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister, i de en-
kelte maneder i jobpraemieperioden.

Stk. 2. Jobpraemien udger 10 pct. af den lgnindkomst, der
er erhvervet om bord pa dansk skib registreret i Dansk Inter-
nationalt Skibsregister (DIS), og som er indberettet til ind-
komstregisteret, jf. lov om et indkomstregister, i de enkelte
maneder i jobpreemieperioden. Ved beregningen af jobpree-
mie anvendes de omregningsfaktorer, som fremgar af be-
kendtgarelse om beregning af dagpengesatsen for lgnmodta-
gere ved omregning af DIS-indkomst til dansk indkomst.

Stk. 3. Jobpraemien udger 10 pct. af dokumenteret ar-
bejdsindkomst fra et andet EU-/E@S-land eller Schweiz i
jobpraeemieperioden.

Stk. 4. Beskaftigelse, hvor der ydes offentligt tilskud til
lannen efter lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats eller efter
lov om seniorjob, kan ikke medregnes til opgerelsen efter
stk. 1-3, jf. dog stk. 5.

Stk. 5. Stk. 4 finder ikke anvendelse for ansattelse i fleks-
job, hvor der udbetales flekslgntilskud som supplement til
lgnnen, jf. § 70 f i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, el-
ler hvor personen modtager statte i form af tilskud til selv-
steendig erhvervsvirksomhed pa grund af en varigt og ve-
sentlig nedsat arbejdsevne, jf. 8 70 g i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats. Stk. 1-3 finder tilsvarende anvendelse
for disse personers lgn samt for selvsteendige erhvervsdri-
vende, som via virksomheden udbetaler lgn til sig selv.

8§ 14. Selvstendige erhvervsdrivende, der har indkomst,
som ikke er omfattet af § 13, stk. 1, kan fa beregnet jobpra-
mie pa grundlag af stgrrelsen af den selvstendige virksom-
heds overskud, jf. 8 16, stk. 2. Tilsvarende gelder for perso-
ner omfattet af 8 11, stk. 2.

Stk. 2. Selvstendige erhvervsdrivende, som bade er om-
fattet af § 10, stk. 2 og 3, og § 11, stk. 1 og 2, kan fa bereg-
net jobpreemie pa grundlag af den indberettede lgnindkomst,
jf. § 13, stk. 1 og 3, og af overskuddet af egen virksomhed,
jf. stk. 1.



Stk. 3. Jobpreemien beregnes arligt og udger 10 pct. af
overskuddet, som fordeles pa de maneder, hvor personen har
veeret registreret som selvstendig erhvervsdrivende i Dan-
mark med et cvr-nummer og enten har varet momsregistre-
ret eller registreret for betaling af lgnsumsafgift m.v. eller
tilsvarende ordninger for personer, der kan fa beregnet job-
preemie af overskud fra selvstaendig virksomhed fra et andet
EU-/E@S-land eller Schweiz.

Stk. 4. Stk. 1-3 gelder tilsvarende for selvstendige er-
hvervsdrivende, som modtager stgtte i form af tilskud til
selvstendig erhvervsvirksomhed, jf. § 70 g i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, og som udbetaler overskud til sig
selv.

Stk. 5. Selvsteendige erhvervsdrivende, som modtager til-
skud efter § 75 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, kan
ikke modtage jobpreemie af udbetalt lgn til sig selv eller af
overskuddet fra virksomheden.

8§ 15. Jobpreemie efter 8§ 13 og 14 kan sammenlagt ikke
overstige 2.500 kr. pr. maned.

Stk. 2. Der kan udbetales jobpraemie efter §88 13 og 14 for
op til 18 kalendermaneder i jobpreemieperioden, jf. 8 1. Ved
opgerelsen af antallet af maneder med jobpreemie indgar
alene maneder, hvor der er udbetalt jobpraemie, jf. § 17.

Opgerelse af indkomstgrundlaget og udbetaling af
jobpramie

8 16. Beregning af jobpraemien efter § 13 sker udelukken-
de pa grundlag af den indkomst, der er indberettet til ind-
komstregisteret i den maned, for hvilken jobpreemien skal
beregnes. Dette gaelder, uanset hvornar indkomsten er op-
tjent eller udbetalt. Beregning af jobpremie efter § 13 for
personer, der har indkomst fra et andet EU-/E@S-land eller
Schweiz, sker udelukkende pa baggrund af den farst doku-
menterede indkomst fra udlandet for de enkelte maneder.

Stk. 2. Beregning af jobpraemie af overskud af selvsten-
dig erhvervsvirksomhed efter § 14 sker udelukkende pa
grundlag af den selvstendige erhvervsdrivendes arsopgarel-
se m.v. for det pageeldende ar.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren kan fastsette narmere
regler om opggrelsen af indkomstgrundlag, herunder opga-
relse af indkomstgrundlag for selvstendige erhvervsdriven-
de og beregning af jobpraemie, samt regler om, at andre op-
lysninger end oplysninger fra indkomstregisteret i helt serli-
ge tilflde kan laegges til grund for sagsbehandlingen.

§ 17. Jobpraemie efter § 13 udbetales manedligt. Jobprae-
mien udbetales den sidste bankdag i maneden efter den ma-
ned, jobpraemien beregnes for.

Stk. 2. Jobpraemie efter § 14 udbetales arligt. Beregningen
sker pa baggrund af arsopgerelsen fra SKAT den 1. novem-
ber i aret efter det ar, hvor overskuddet i virksomheden fore-
ligger, jf. 8 10, stk. 3. For selvsteendige erhvervsdrivende fra
et andet EU-/E@S-land eller Schweiz sker beregningen pa
baggrund af revisorpategnet regnskab m.v., som skal vere
modtaget hos Udbetaling Danmark senest den 1. november i
aret efter det ar, hvor overskuddet i virksomheden forelig-
ger, jf. 8 11, stk. 2. Jobpreemien udbetales ultimo december.
Efterfglgende andringer til oplysninger om overskud fra

selvsteendig virksomhed medfarer ikke en ny beregning af
jobpreemie.

Stk. 3. Der udbetales jobpreemie i august maned 2017 for
indkomst, der er indberettet i indkomstregisteret i april, maj,
juni og juli maned 2017. Den sidste udbetaling af jobpreemie
sker for indkomst, der indberettes i indkomstregisteret i
marts maned 2019. Der udbetales tidligst jobpreemie for lan-
indkomst fra et andet EU-/E@S-land eller Schweiz pa det
tidspunkt, hvor personen dokumenterer indkomsten. Ind-
komsten fordeles p& de maneder, som Ignindkomsten vedrg-
rer. Forste udbetaling kan tidligst ske i august maned 2017.

Stk. 4. Ved udbetalingen afrundes til nzermeste hele kro-
nebelgb. Jobpraemiebelgb, der beregnes til under 100 kr. for
en maned, udbetales ikke.

§ 18. Jobpreemien er skattefri.
Stk. 2. Jobpremien indgar ikke i beregningen af eller

medfgrer fradrag i ydelser udbetalt efter:

1)  Lov om aktiv socialpolitik.

2)  Lov om integration af udleendinge i Danmark (inte-
grationsloven).

3)  Lov om social pension.

4)  Lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og al-
mindelig fartidspension m.v.

5)  Lov om individuel boligstatte.

6) Lov om dag-, fritids- og klubtilbud m.v. til bgrn og
unge.

7)  Lov om bernetilskud og forskudsvis udbetaling af
bgrnebidrag.

8)  Lov om en bgrne- og ungeydelse.

9)  Lov om social service.

10) Lov om kontantydelse.

11) Lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

12) Lov om sygedagpenge.

13) Lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel (barsels-
loven).

14)  Lov om statens uddannelsesstatte (SU-loven).

15) Lov om statens voksenuddannelsesstatte.

Tilbagebetaling

§ 19. Jobpramie kan kraeves tilbagebetalt, nar en person
mod bedre vidende uberettiget har modtaget jobpreemie.

Stk. 2. Tilbagebetalingskravet opkraeves efter regler fast-
sat af beskaftigelsesministeren efter forhandling med skatte-
ministeren. Der kan fastsettes regler om en aftale om tilba-
gebetaling, herunder eksempelvis om, at en betalingsaftale
bortfalder, hvis skyldneren trods pakrav udebliver med tilba-
gebetaling af jobpraemie.

Stk. 3. Tilbagebetalingskravet bortfalder, nar der er gaet 3
ar efter jobpraemieordningens ophgr, uden at der har veeret
gkonomisk mulighed for at gennemfare kravet.

Administration

8 20. Udbetaling Danmark treeffer skriftlig afgarelse om,
1) hvorvidt personer, der er omfattet af malgruppen i §§ 2
eller 3, er omfattet af jobpreemieordningen, jf. 8 21, stk.
1!
2) beregning og udbetaling af jobpremie, jf. 88 10-17, og



3) tilbagebetaling af jobpraemie, jf. § 19.

Stk. 2. Udbetaling Danmark sender
1) brev til personer, som er ansat med lgntilskud efter ka-

pitel 12 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, om, at
de ikke modtager jobpraemie, da de er ansat med lgntil-
skud,

2) pamindelsesbrev til personer omfattet af malgruppen,
som ikke har haft indkomster, der berettiger til jobpree-
mie 6 maneder efter ordningens ikrafttreeden, og

3) relevante og ngdvendige data til Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering om hver enkelt maneds udbe-
talinger af jobpreemie pa individniveau og oplysninger
om den samlede malgruppe.

Stk. 3. Udbetaling Danmarks afggrelser efter stk. 1, nr. 1
0g 2, kan ske uden partshgring.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren kan fastsette naermere
regler om de opgaver, som Udbetaling Danmark skal udfare
efter stk. 1 og 2, herunder om beregning, indhold i breve og
afgerelser samt om indberetning af oplysninger til Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering.

8 21. Senest den 10. april 2017 sendes afggrelse til de
personer, der er omfattet af malgruppen i 8§ 2 eller 3, om, at
de opfylder betingelserne for jobpreemie. Afggrelsen treffes
pa grundlag af opggrelsen efter § 22. Det er ikke en betin-
gelse for ret til jobpremie, at personen har modtaget en af-
garelse efter 1. pkt. Personer, som har modtaget en afgarelse
om, at de er omfattet af jobpreemieordningen, men hvor op-
garelsen efter 8 22, stk. 1, efterfglgende viser, at de ikke op-
fylder betingelserne i 88 2 eller 3 eller anciennitetskravet i
88 5 eller 6, modtager jobpreemie frem til udgangen af den
maned, hvori der treeffes afgarelse om, at de ikke opfylder
betingelserne. 3. pkt. geelder tilsvarende for personer, hvis
det efterfglgende viser sig, at de er omfattet af § 4.

Stk. 2. Der treeffes efter ansggning afgarelse om, hvorvidt
en person er omfattet af malgruppen i 8§ 2 eller 3, selv om
personen ikke har modtaget en afggrelse efter stk. 1. Ansgg-
ningen skal vaere modtaget hos Udbetaling Danmark senest
den 30. juni 2019.

Stk. 3. Udbetaling Danmark har adgang til de ngdvendige
oplysninger i indkomstregisteret til brug for administration
og kontrol af denne lov, jf. 8 7 i lov om et indkomstregister,
herunder oplysninger om, hvem der har foretaget indberet-
ningen, og identiteten af den, oplysningerne vedrgrer. Udbe-
taling Danmark kan i kontrolgjemed uden samtykke fra per-
sonen samkare oplysningerne i indkomstregisteret med Ud-
betaling Danmarks gvrige registre.

Stk. 4. Udbetaling Danmark videregiver uden samtykke
personnumre for personer, der er berettiget til jobpreemie, til
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

§ 22. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering fast-
leegger den personkreds, som modtog ydelser i uge 48 i
2016, jf. 88 2 eller 3, og opfylder anciennitetskravene, jf. 88
5 eller 6. Fastleeggelsen sker i april, maj og juni 2017. Opgge-
relsen i juni 2017 fastleegger endeligt den personkreds, som
kan fa ret til jobpreemie, jf. dog § 21, stk. 2. Fastleggelsen
sker pa grundlag af oplysninger fra indkomstregisteret, Re-
gister for Arbejdsmarked (RAM), Det falles it-baserede da-

tagrundlag (DFDG) samt kommunernes ydelsessystemer.
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering videregiver
uden samtykke personnumre for personer omfattet af 1. pkt.
til Udbetaling Danmark. Udbetaling Danmark skal laegge
opggrelsen fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
til grund for afgarelsen efter § 21, stk. 1, af, om personerne
opfylder betingelserne for jobpreemie, jf. dog § 4.

Stk. 2. Til brug for administration og kontrol af denne lov,
herunder afggrelse af den berettigede personkreds og job-
preemiens starrelse, samt til brug for generel kontrol samkg-
rer Udbetaling Danmark uden samtykke fra personen oplys-
ninger i det felles it-baserede datagrundlag, jf. stk. 1 og 3,
med indkomstoplysninger i indkomstregisteret baseret pa
cvr-numre og cpr-numre.

Stk. 3. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vide-
regiver oplysninger til Udbetaling Danmark om ansettelses-
forhold, hvor der ydes tilskud til Iannen eller tilskud til selv-
steendige erhvervsdrivende med en varigt og veaesentlig ned-
sat arbejdsevne efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
og tilskud til lgnnen efter lov om seniorjob, for personer,
som modtog ydelser i uge 48 i 2016, og som opfylder an-
ciennitetskravet i 88 5 eller 6. Der videregives kun oplysnin-
ger om ansattelsesforhold, hvor der ydes tilskud til lgnnen
fra og med den 1. januar 2017 og indtil udlgbet af jobpree-
mieperioden.

Stk. 4. Videregivelsen af oplysninger efter stk. 3 gelder
ikke for ansatte, der modtager lgn og flekslgntilskud efter §
70 f i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller tilbud om
stgtte i form af tilskud til selvstendig erhvervsvirksomhed
pé grund af en varigt og veesentlig nedsat arbejdsevne, jf. §
70 g i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, og som kan
modtage jobpremie.

Stk. 5. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vide-
regiver oplysninger til kommunerne i det feelles it-baserede
datagrundlag (DFDG) om personer, der er berettiget til job-
premie, pa grundlag af oplysningerne fra Udbetaling Dan-
mark, jf. § 21, stk. 4.

Finansiering af jobpraemien

§ 23. Staten afholder udgifterne til jobpraemie efter denne
lov.

Stk. 2. Staten afholder udgifter til administrationen gen-
nem betaling af et administrationsbidrag, jf. 8 25 i lov om
Udbetaling Danmark.

Klageadgang

8§ 24. Udbetaling Danmarks afggarelser efter denne lov, jf.
8 20, kan indbringes for Ankestyrelsens Beskaftigelsesud-
valg. Klagen behandles efter reglerne i 8 59 a i lov om rets-
sikkerhed og administration pa det sociale omrade.

Ikrafttreeden m.v.
8 25. Loven traeder i kraft den 1. april 2017.
Zndringer i anden lovgivning

§ 26. | lov om Udbetaling Danmark, jf. lovbekendtgarelse
nr. 1507 af 6. december 2016, foretages falgende &ndringer:



1. 181, stk. 1, indseettes efter nr. 13 som nyt nummer:
»14) Lov om en midlertidig jobpraemie til langtidsledige
m.v.«
Nr. 14 bliver herefter nr. 15.

2. 1828, stk. 1, indsattes efter »og til etablering af Udbeta-
ling Danmark«: », udvikling og afvikling af opgaver samt
ved overfarsel af eller henlaeeggelse af nye opgaver til Udbe-
taling Danmark«.

3.1 828, stk. 2, 2. pkt., indszttes efter », der er overfart fra
staten«: », eller ved henleggelse af nye ydelser eller ordnin-
ger til Udbetaling Danmark, som skal betragtes som statsli-
ge ordninger«.

4.1 8 28, stk. 3, udgar »efter stk. 1 og 2«.

5. 1 § 28, stk. 3, endres »administrationen af Udbetaling
Danmarks kontante ydelser og ekonomiske tilskud« til:
»Udbetaling Danmark, for s& vidt angér udgifter, der er om-
fattet af stk. 1 og 2«.

6. 1 § 28, stk. 4, 2. pkt., &ndres »til brug for administrationen
og etableringen af Udbetaling Danmark« til: »efter bestem-
melserne i stk. 1 og 2«.

Territorial gyldighed

8 27. Loven galder ikke for Faergerne og Grgnland.



