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FOLKETINGET

Folketinget 2016-17

Skriftlig fremsaettelse (10. februar 2017)

Beskeftigelsesministeren (Troels Lund Poulsen):
Herved tillader jeg mig for Folketinget at fremseette:

Forslag til lov om en midlertidig jobpremie til
langtidsledige m.v.

(Lovforslag nr. L 133)

Lovforslaget fremsaettes som fglge af initiativet i rege-
ringsgrundlaget om indfarelsen af en midlertidig jobpraemie
til langtidsledige m.v., der kommer helt eller delvist i ordi-
nar beskaftigelse, eller pabegynder selvsteendig virksom-
hed.

Formalet med at indfare en jobpreemie er at give en hjel-
pende hand til langtidsledige, som kan have brug for et eks-
tra skub til at komme i beskaftigelse.

For regeringen er det afgarende, at det altid kan betale sig
at tage et arbejde i stedet for at modtage offentlige ydelser.
Regeringen har gennemfart en raekke initiativer for at styrke
incitamentet til at komme i beskeftigelse, herunder bl.a.
indfarelsen af integrationsydelse, kontanthjelpsloftet og
225-timersreglen. De ledige far herved samlet set et sterke-
re incitament til at tage beskeftigelse, ogsa af fa timers va-
righed.

Parallelt med, at det nu bedre kan betale sig at arbejde,
giver vi nu langtidsledige en ekstra gulerod, hvis de finder et
job.

Malgruppen er objektivt beskrevet og afgreenset pa en sa-
dan made, at langvarige ydelsesmodtagere ikke vil kunne
indrette sig pa jobpreemieordningen ved at forblive leengere i
ledighed.

Malgruppen er personer, der i uge 48 i 2016 modtog og
har haft et langvarigt sammenhangende forlgb med modta-
gelse af folgende forsgrgelsesydelser:

- Kontanthjeelp, uddannelseshjelp, sygedagpenge, res-
sourceforlgbsydelse under ressourceforlgb eller jobafkla-
ringsforlgb, revalideringsydelse under revalidering og forre-
validering samt ledighedsydelse, og som i uge 48 i 2016 har
haft et &rs sammenhangende forlgb i ydelsessystemet sva-
rende til 47 uger ud af de seneste 52 uger. Integrationsydelse
teeller med i opfyldelsen af ancienniteten pa 47 uger ud af de
seneste 52 uger.

- Arbejdslgshedsdagpenge, feriedagpenge, midlertidig ar-
bejdsmarkedsydelse eller kontantydelse, og som i uge 48 i
2016 har haft et sammenhangende forlgb i ydelsessystemet,
svarende til 71 uger ud af de seneste 78 uger.

Jobpreemien beregnes som 10 pct. af arbejdsindkomsten
fra ustattet beskeftigelse, dog maksimalt 2.500 kr. pr. ma-
ned. Jobpraemien er skattefri og pavirker ikke andre offentli-
ge forsgrgelsesydelser. Der kan maksimalt udbetales job-
praemie i 18 maneder, hvormed en person i alt kan modtage
op til 45.000 kr. i jobpraemie.

Jobpraeemien udbetales automatisk uden forudgaende an-
sggning, dog skal selvsteendige erhvervsdrivende ansgge om
jobpreemie, medmindre de udbetaler Ign til sig selv.

Ordningen vil omfatte en samlet malgruppe pa ca.
163.800 personer og vurderes at medfgre offentlige merud-
gifter pa 631,8 mio. kr. efter tilbagelgh i periode 2017-2020,
jf. tabel 1.

Tabel 1. @konomiske konsekvenser ved jobpraemieordning for langtidsledige

m.v.
Mio. kr. 2017-pl. 2017 2018 2019 2020 I alt

Jobpraemieydelse, for skat 273,0 414,7 107,9 0,0 795,6
og tilbagelgb

Jobpraemieydelse, efter skat 206,1 313,1 81,5 0,0 600,7
og tilbagelgb

Administration og it-under- 16,0 7,9 3,2 31,1

Stattelse

| alt far tilbagelagb 289,0 422,6 111,9 3,2 826,7
| alt efter tilbagelgb 2221 321,0 85,5 3,2 631,8

Der vurderes ikke at veere gkonomiske eller administrati-
ve konsekvenser for kommunerne eller regionerne.

Beskaftigelsesmin.,
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, j.nr. 16/16796

BE007168



Lovforslaget treeder i kraft den 1. april 2017. Der kan ud- Idet jeg i gvrigt henviser til lovforslaget og bemaerknin-
betales jobpreemie for indkomst i perioden fra og med 1. ger hertil, skal jeg anbefale lovforslaget til Folketingets vel-
april 2017 til og med 31. marts 2019. villige behandling.



