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Forslag
til

Lov om &ndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag

(Modelparametre for erhvervsuddannelser til brug for beregning af praktikpladsafhaengigt arbejdsgiverbidrag for 2020 og
justering af det aktivitetsafheengige VEU-bidrag for 2020 m.v.)

§1 3. 1821 a, stk. 9, endres »hgjeste« til: »hgjest«.
I lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. 4. Bilag 1 affattes som bilag 1 til denne lov.
lovbekendtgarelse nr. 822 af 15. august 2019, som @ndret
ved § 1 i lov nr. 1693 af 26. december 2017 og 8 1 i lov nr. §2

1737 af 27. december 2018, foretages fglgende e&ndringer: . .
Loven traeder i kraft den 1. januar 2020.

1. Kapitel 5 b ophzves.
2. 1818, stk. 2, 1. pkt., @ndres »451 kr.« til: »323 kr.«, 0g

»2019-pris- og -lanniveau« andres til: »2020-pris- og lgnni-
veau«.
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Bilag 1

»Bilag 1

Modelparametre i det praktikpladsafhaengige AUB-bidrag

Uddannelse Modelparameter
lAmbulancebehandler 1,26
IAnlaegsgartner 1,04
IAnlaegsstrukter, bygningstrukter og brolegger 1,14
[Autolakerer 1,00
IAutomatik og procesuddannelsen 1,16
Bager og konditor 0,99
Beklaedningshandveerker 0,64
Beslagsmed 1,00
Boligmontering 1,28
Buschauffar i kollektiv trafik 1,36
Bygningsmaler 0,96
Bygningssnedker 1,42
Badmekaniker 1,00,
CNC-tekniker 1,00
Cykel- og motorcykelmekaniker 0,99
Data- og kommunikationsuddannelsen 1,13
Den paedagogiske assistentuddannelse 0,59
Detailhandelsuddannelsen med specialer 0,98
Digital media uddannelsen 0,99
Dyrepasser 0,87
Ejendomsservicetekniker 1,51
Elektriker 1,26
Elektronik og svagstremsuddannelsen 1,47
Elektronikoperatar 1,00
Entreprengr- og landbrugsmaskinuddannelsen 1,23
Ernaeringsassistent 1,20
EUD uspecificeret 1,00
Eventkoordinator 1,00
Film- og tv-produktionsuddannelsen 1,07
Finansuddannelsen 1,30
Finmekaniker 1,12
Fitnessuddannelsen 1,36
Flytekniker 1,78
Forsyningsoperatar 1,00
Fotograf 1,18
Frisar 0,94
Gartner 1,19
Gastronom 1,06}
Glarmester 1,17,




Gourmetslagter 1,02
Grafisk tekniker 1,40
Greenkeeper 0,95
Guld- og sglvsmed 0,74
Handelsuddannelsen med specialer 1,44
Havne- og terminaluddannelsen 1,00
Hospitalsteknisk assistent 1,25
Industrioperatgr 1,32
Industriteknikuddannelsen 1,17,
Karrosseriteknikeruddannelsen 1,30
Kontoruddannelsen med specialer 1,13
Kosmetiker 0,98
Kranfarer 1,00
Kaletekniker 1,18
Lager- og terminaluddannelsen 0,95
Landbrugsuddannelsen 1,13
Lastvognsmekaniker 1,35
Lufthavnsuddannelsen 1,06
Maritime handveerksfag 1,17
Maskinsnedker 0,99
Mediegrafiker 0,97
Mejerist 1,00
Murer 1,15
Mgbelsnedker og orgelbygger 1,24
Ortopaedist 1,00
Overfladebehandler 0,91
Personvognsmekaniker 1,13
Plastmager 1,02
Procesoperater 1,07
Produktions- og montageuddannelsen 1,05
Produktgr 1,00
Receptionist 1,04
Serviceassistent 1,86)
Sikkerhedsvagt 1,00
Skibsmekaniker 1,00,
Skibsmontar 1,08
Skiltetekniker 0,94
Skorstensfejer 1,29
Skov- og naturtekniker 1,10
Slagter 0,78
Smed 1,07,
Social- og sundhedsassistent 0,99
Social- og sundhedshjalper 1,07
Stenhugger og stentekniker 1,00
Stukkater 1,00
Staberitekniker 1,00




Tagdaekker 1,20
[Tandklinikassistent 0,80
Tandtekniker 0,99
[Tarmrenser 1,11
Teater-, event- og av-tekniker 1,20
Teknisk designer 1,35
[Teknisk isolatar 0,92
Tjener 1,00
[Togklarggringsuddannelsen 1,00
Treefagenes byggeuddannelse 1,15
Turistbuschauffar 1,00
Urmager 0,91
\Vejgodstransportuddannelsen 1,23
\VVeterinzrsygeplejerske 1,26
\/\/S-energi 1,13
\Veerktajsuddannelsen 1,17,

«
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1. Indledning

Som led i udmgntningen af trepartsaftale om tilstreekkelig
og kvalificeret arbejdskraft i hele Danmark og praktikplad-
ser (trepartsaftalen fra 2016), som den daverende regering
(Venstre) indgik med arbejdsmarkedets parter (Dansk Ar-
bejdsgiverforening, Finanssektorens Arbejdsgiverforening,
Lederne, Landsorganisationen i Danmark, FTF, AC, KL og
Danske Regioner), blev der med lov nr. 706 af 8. juni 2017 i
regi af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag etableret
et praktikpladsafhaengigt AUB-bidrag.

Sigtet med det praktikpladsafhengige AUB-bidrag er at be-
lenne de arbejdsgivere, der bidrager til at uddanne erhvervs-
uddannet arbejdskraft, samt at paleegge de arbejdsgivere, der
ikke i tilstreekkelig grad bidrager til at uddanne erhvervsud-
dannet arbejdskraft, et stgrre ansvar for den samlede finan-
siering i Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Et element i det praktikpladsafhengige AUB-bidrag er, at
arbejdsgivere, hvis uddannelsesratio er lavere end arbejds-
giverens maluddannelsesratio, skal betale et merbidrag for
hver praktikarselev, som arbejdsgiveren mangler for at op-
fylde sin maluddannelsesratio. Ved denne arlige opgarelse
veegtes hver erhvervsuddannelse med en sakaldt modelpara-
meter. Denne modelparameter udtrykker arbejdsmarkedets
parters vurdering af, om der vil veere en stigende eller fald-
ende efterspargsel efter arbejdskraft med den pageeldende
uddannelse i fremtiden i forhold til det forventede udbud af
arbejdskraft. Modelparameteren indebarer saledes et ekstra

incitament for arbejdsgivere, der bidrager til at uddanne elev-
er, som der forventes gget efterspargsel efter.

Modelparameteren for de enkelte erhvervsuddannelser gen-
beregnes arligt af Dansk Arbejdsgiverforening og Fagheveeg-
elsens Hovedorganisation. P4 denne baggrund forventes der
saledes fremsat lovforslag med henblik pa at opdatere bilag
1 til loven hvert ar. Neerveerende lovforslag vil indebaere for-
slag om et nyt bilag 1 til loven, hvor modelparametrene
foreslas opdateret pa baggrund af den arlige genberegning af
mis-match modellen. Modellen angiver hvilke uddannelser,
der forventes at veaere henholdsvis hgj eller lav efterspgrgsel
efter pa 10 ars sigt. Beregningen er baseret pa dels en frem-
skrivning af arbejdsudbuddet og dels en fremskrivning af
virksomhedernes behov for erhvervsuddannet arbejdskraft
samt endelig en opgarelse af forskellen pa udbuds- og efter-
spargselsfremskrivningerne, som saledes er udtryk for det
forventede mismatch pa arbejdsmarkedet. Fremskrivning af
arbejdsudbuddet er baseret pA DREAM’s (Danish Rational
Economic Agents Model) fremskrivning af arbejdsstyrken
for personer med en erhvervsuddannelse som hgjest fuldfgr-
te uddannelse. Fremskrivning af virksomhedernes behov for
erhvervsuddannet arbejdskraft er baseret pa en antagelse
om, at virksomhedernes behov for erhvervsuddannede med-
arbejdere som udgangspunkt er, at de seneste 20 ars udvik-
ling vil fortsztte i de kommende 10 ar. Bilaget foreslas her-
udover opdateret ift. nedlagte uddannelser og uddannelser,
der har endret navn.

Med trepartsaftalen om styrket og mere fleksibel voksen-,
efter- og videreuddannelse (2018-2021) (trepartsaftalen fra
2017) er der aftalt en &rlig tilpasning ved lov af arbejdsgiv-
ernes indbetalinger af VEU-bidrag, s& indbetalingerne svar-
er til de forventede udgifter til VEU-godtggrelse m.v. Det
aktivitetsafhaengige VEU-bidrag blev udmentet ved lov nr.
1693 af 26. december 2017 om &ndring af lov om Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag, lov om godtggrelse og tilskud
til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og ef-
teruddannelse og lov om statens voksenuddannelsesstatte
(Nedseattelse af VEU-bidrag, forbedret praktikbonus til ar-
bejdsgivere og forhgjelse af VEU-godtgarelse og Statens
Voksenuddannelsesstgtte (SVU) m.v.).

Det foreslas, at VEU-bidraget settes ned fra 451 kr. pr. fuld-
tidsbeskeeftiget i 2019 til 323 kr. i 2020 pr. fuldtidsbeskaftig-
et. Den foreslaede nedjustering af VEU-bidraget fra 2019 til
2020 kan primeert tilskrives en lavere aktivitetsforventning i
2020 i forhold til 2019 samt indregning af 183 mio. kr., som
arbejdsgiverne indbetalte i VEU-bidragsmidler i 2018 ud
over det faktiske udgiftsniveau i 2018.

Lovforslaget vil indebere forslag om et nyt bilag 1 til loven,
justering af det aktivitetsafhengige VEU-bidrag samt for-
slag til mindre justeringer af lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag.



2. Lovforslagets hovedpunkter

2.1. Modelparametre i det praktikpladsathaengige AUB-bi-
drag (bilag 1 til loven)

2.1.1. Geldende ret

Efter 8 21 a, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag betaler alle arbejdsgivere, jf. lovens § 2, der opfylder
betingelsen i § 21 a, stk. 2, et arligt merbidrag til Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag til deekning af udgifter i medfer
af kapitel 5 d om bonus for praktikpladser inden for fordel-
suddannelserne og for merbeskaftigelse i praktikpladser og
§ 21 ¢ om tilskud til arbejdsgivere pr. erhvervsuddannet ars-
veerk, jf. dog 8 21 b om fritagelse for merbidrag for arbejds-
givere, der forgaeves har sggt efter elever, og § 21 i om frita-
gelse for merbidrag for private leverandgrer af visse ydelser
pé det sociale omrade. Merbidraget beregnes i overensstem-
melse med § 21 a, stk. 3-11.

Merbidraget for bidragsaret 2019 opkraeves med forfaldsda-
to den 1. juli 2020. Stgrrelsen af merbidraget i bidragsaret
kan farst beregnes i aret efter bidragsaret, da merbidraget af-
hanger af den enkelte arbejdsgivers opfyldelse af sin malud-
dannelsesratio samt mulighed for fritagelse for merbidrag
for arbejdsgivere.

Det folger af § 21 a, stk. 2, at sdfremt en arbejdsgivers ud-
dannelsesratio er lavere end arbejdsgiverens maluddannel-
sesratio, skal arbejdsgiveren betale et merbidrag for hver
praktikarselev, som arbejdsgiveren mangler for at opfylde
maluddannelsesratioen.

En praktikarselev svarer til en elev i en uddannelsesaftale af
1 kalenderars varighed, jf. § 15 g, stk. 3, 1. pkt.

Uddannelsesratioen beregnes i henhold til § 21 a, stk. 4, og
maluddannelsesratioen beregnes i henhold til § 21 a, stk. 5. |
begge beregninger indgar en vagtning med modelparame-
tre.

Det falger af § 21 a, stk. 2, 2. pkt., at maluddannelsesratio
og uddannelsesratio til brug for beregning af merbidraget
opgares i praktikarselever ved at multiplicere hver ratio med
antallet af erhvervsuddannede arsveerk veegtet med deres
modelparameter, jf. stk. 6, som omtales nedenfor.

Det falger af § 21 h, at der ved erhvervsuddannede arsverk
forstas en eller flere medarbejdere, som har en erhvervsud-
dannelse som den hgjest fuldfarte uddannelse, jf. dog § 21 a,
stk. 7-9, om fastseettelse af uddannelsesniveau, nar en ar-
bejdsgiver har ansat medarbejdere med uoplyst uddannelses-
baggrund, og som tilsammen har en beskaftigelsesgrad, der
svarer til én persons fuldtidsarbejde i et helt kalenderar. Er-
hvervsuddannelse som hgjest fuldferte uddannelse efter 1.
pkt. omfatter ikke skolebaseret uddannelse uden praktik i en
virksomhed. Alle erhvervsuddannede medarbejdere, herun-
der ikkefuldtidsbeskeftigede, indgar med deres respektive
beskeftigelsesgrad i beregningen af virksomhedens samlede

antal erhvervsuddannede arsveark. Beskaftigelsesgraden ud-
regnes pa grundlag af arbejdsgivernes ATP-bidrag.

Efter 8 21 a, stk. 4, beregnes en arbejdsgivers uddannelses-
ratio pa baggrund af forholdet mellem antallet af praktikars-
elever og antallet af erhvervsuddannede arsverk hos den pa-
galdende arbejdsgiver. | beregningen vaegtes de forskellige
typer af erhvervsuddannede arsvaerk og praktikarselever
med en modelparameter, jf. stk. 6. Uddannelsesratioen for 1
kalenderar opgeres i det efterfalgende ar, jf. ovenstaende.

En arbejdsgivers maluddannelsesratio beregnes i henhold til
8 21 g, stk. 5.

Efter § 21 a, stk. 5, nr. 1, beregnes en arbejdsgivers malud-
dannelsesratio af en veegtet ratio bestiende af summen af en
brancheratio (bestemmelsens litra a), som udger 25 pct., og
en uddannelsesratio for det samlede arbejdsmarked (bestem-
melsens litra b), som udger 75 pct. | beregningen veegtes de
forskellige typer af erhvervsuddannede arsvaerk og praktik-
arselever med deres respektive modelparametre, jf. stk. 6.

Det folger endvidere af 8 21 a, stk. 5, nr. 2, at den veegtede
ratio efter bestemmelsens nr. 1 herefter multipliceres med en
sektorspecifik faktor svarende til de forventede udbetalinger
af bonus efter kapitel 5 d om bonus for praktikpladser inden
for fordelsuddannelserne og for merbeskeeftigelse i praktik-
pladser og tilskud i medfer af § 21 ¢ om tilskud til arbejdsgi-
vere pr. erhvervsuddannet arsveerk. Efter bestemmelsen for-
deles de forventede udbetalinger mellem henholdsvis den
private, den kommunale, den regionale og den statslige sek-
tor, jf. herved § 21 a, stk. 11, som summen af de budgettere-
de udgifter efter 1. pkt. i kalenderaret multipliceret med hver
sektors andel af erhvervsuddannede arsverk i aret for kalen-
derdret i forhold til det samlede antal erhvervsuddannede
arsveerk i aret far kalenderaret. Den sektorspecifikke faktor
fastseettes herefter svarende til de forventede sektorspecifik-
ke udbetalinger. For den kommunale sektor reduceres fakto-
ren svarende til effekten af et merbidrag for 900 praktikars-
elever. Kan den sektorspecifikke faktor ikke beregnes pr.
15. marts, anvendes det foregdende ars faktor.

De forskellige typer af erhvervsuddannede arsveerk og prak-
tikarselever veegtes med en modelparameter, jf. § 21 a, stk.
6. Modelparametre for erhvervsuddannelser er fastsat i bilag
1. Det samme vil vere tilfeldet for uddannelser, som matte
blive godkendt i medfer af § 21 f, stk. 4, om sidestillede ud-
dannelser. Det falger af § 21 a, stk. 6, 3. og 4. pkt., at barne-
og undervisningsministeren offentligger en oversigt over
sammenhangen mellem tidligere og nuvarende erhvervsud-
dannelser til brug for administrationen af ordningen. Fore-
ligger modelparameteren ikke pr. 15. marts i bonusaret, an-
vendes det foregaende ars modelparameter.

Det folger desuden af 8 21 a, stk. 6, 5. pkt., at der for nyop-
rettede uddannelser, som ikke har en modelparameter efter
bilag 1, anvendes en modelparameter pa 1,0. Det vil sige en
veegt, der ikke pavirker den gennemsnitlige merbidragssats
pa 27.000 kr.



Det samme gar sig geldende efter § 21 a, stk. 7, om fastsaet-
telse af uddannelsesniveauet, hvor en arbejdsgiver har ansat
medarbejdere med uoplyst uddannelsesbaggrund. Her sker
der en veegtning med en modelparameter pa 1,0, jf. stk. 8.

Endelig falger det af § 21 a, stk. 9, at der for s vidt angar
medarbejdere med en uddannelsesbaggrund, som er registre-
ret som ikke specificeret erhvervsuddannelse som hgjeste
fuldferte uddannelse hos Danmarks Statistik, ogsa her sker
en vaegtning med en modelparameter pa 1,0.

Bilag 1 til lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag inde-
holder de geeldende modelparametre.

2.1.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Der blev i forbindelse med trepartsaftalen fra 2016 nedsat en
teknisk arbejdsgruppe, der inden for rammerne af trepartsaf-
talen skulle se neermere pa visse elementer til brug for det
praktikpladsafhaengige AUB-bidrag. Det er i den tekniske
arbejdsgruppes afrapportering aftalt, at modelparametrene
genberegnes og fastsettes arligt i et samarbejde mellem
Dansk Arbejdsgiverforening og Fagbeveegelsens Hovedor-
ganisation. Det er ligeledes aftalt, at bgrne- og undervis-
ningsministeren herefter skal sende modelparametrene i hg-
ring i Radet for de Grundlaeggende Erhvervsrettede Uddan-
nelser med sigte pa radets indstilling til forslaget. Der for-
ventes saledes fremsat lovforslag med henblik pa at opdatere
det foreslaede bilag 1 hvert ar.

Dansk Arbejdsgiverforening og Fagbevaegelsens Hovedor-
ganisation har foretaget genberegning af modelparametrene
til brug for 2020. Modelparametrene for 2020 vil skulle fast-
seettes i bilag 1 til lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag.

Radet for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser
har ikke haft bemarkninger til de foresldede modelparame-
tre.

Det foreslas pad denne baggrund, at modelparametrene i bi-
lag 1 til lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag endres
i overensstemmelse med den genberegning af modelparame-
trene, som Dansk Arbejdsgiverforening og Fagbevagelsens
Hovedorganisation har foretaget.

Inddragelsen af modelparametre for de enkelte erhvervsud-
dannelser — dvs. vaegtningen — i beregningen af arbejdsgi-
vernes praktikpladsafheengige AUB-bidrag indebeerer, at der
tages hgjde for, om arbejdsgiveren har medarbejdere ansat,
der er hgj efterspargsel efter set i forhold til udbud, samt om
arbejdsgiveren bidrager til at uddanne erhvervsuddannet ar-
bejdskraft, der er hgj efterspargsel efter set i forhold til ud-
bud.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 4, og bemarkningerne
hertil.

2.2. Justering af det aktivitetsafheengige VEU-bidrag

2.2.1 Geeldende ret

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag bidrager til finansiering
af godtgarelse og befordringsudgifter i henhold til lov om
godtgerelse og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet vok-
sen- og efteruddannelse og varetager administrationen af
disse ydelser, jf. § 1, stk. 2 og 3, og § 15 b, stk. 1, i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Det fglger af 8 15 b, stk. 2, at bidraget efter lovens § 18, stk.
2, tilpasses fremadrettet ved lov fra ar til ar efter aktiviteten
med udgangspunkt i en prognose for det kommende ars ud-
dannelsesaktivitet og treekket pa godtgarelse og befordrings-
udgifter i henhold til lov om godtgarelse og tilskud ved del-
tagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse. Denne
model indebarer, at arbejdsgivernes bidrag efter § 18, stk. 2,
fremadrettet vil blive reguleret ved lov efter aktiviteten. Den
fremadrettede regulering af bidraget efter § 18, stk. 2, inde-
beerer, at arbejdsgiverne afholder udgiften til godtgarelse
m.v. Overstiger de samlede regnskabsfarte udgifter til godt-
gerelse m.v. prognosen, vil arbejdsgiverne ved lov blive op-
kraevet et hgjere bidrag det efterfglgende ar igen, dvs. hvis
udgifterne for 2020 (in casu) overstiger prognosen, vil ar-
bejdsgiverne ved lov blive opkreevet et hgjere bidrag for
2022 (in casu). Hvis de samlede regnskabsfarte udgifter til
godtggrelse m.v. bliver lavere end prognosen, vil stgrrelsen
pé bidraget efter § 18, stk. 2, blive reduceret ved lov det ef-
terfglgende ar igen, dvs. hvis udgifterne for 2020 (in casu)
er lavere end prognosen, vil bidraget bliver reduceret ved
lov for 2022 (in casu).

Det fglger af § 15 b, stk. 3, at sdfremt aktiviteten pa kurser,
der udlgser godtgarelse og befordringsudgifter i henhold til
lov om godtgarelse og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse, overstiger et niveau pa 7.700
arselever, mgdes regeringen med arbejdsmarkedets parter
for at drafte, hvorvidt aktivitetsudviklingen skal reguleres.

8 15 b, stk. 2 og 3, ophaves den 1. januar 2022, jf. § 5, stk.
3, ilov nr. 1693 af 26. december 2017.

Alle arbejdsgivere, bade offentlige og private, betaler bidrag
til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

I henhold til § 18, stk. 2, 1. pkt., i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag betaler alle arbejdsgivere, jf. lovens § 2,
arligt et bidrag pa 451 kr. pr. fuldtidsbeskeftiget til Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag i 2019-pris- og -lgnniveau.

Fra og med 2022 vil alle arbejdsgivere érligt skulle betale et
bidrag pa 537 kr. pr. fuldtidsbeskeftiget til Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag i 2018-pris og -lenniveau, jf. § 1, nr. 5,
og § 5, stk. 2, i lov nr. 1693 af 26. december 2017. Parallel-
affattelsen af § 18, stk. 2, 1. pkt., i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag pr. 1. januar 2022 er en fglge af, at tre-
partsaftalen for 2017 for sa vidt angar det aktivitetsafhaengi-
ge VEU-bidrag er tidsbegreenset til perioden 2018-2021. Det
folger af forarbejderne til 8 1, nr. 5, i lov nr. 1693 af 26. de-
cember 2017, jf. Folketingstidende 2017-18, tilleeg B, be-
teenkning over L 107, side 3, at safremt der bliver et over-



eller underskud i 2020 og 2021, bliver der ved lov reguleret
for dette fremadrettet ved fastseettelsen af de konkrete bi-
dragssatser i 2022 og 2023.

Det falger af § 18, stk. 2, 2. og 3 pkt., at bidraget deekker hel
eller delvis finansiering af godtgarelse m.v. ved deltagelse i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, jf. § 15 b. Bidra-
get deekker endvidere merudgifter til administrationen af
ordningen, som overstiger det belgb, der er fastsat pé finans-
loven.

Det falger videre af 8 18, stk. 2, 4 og 5. pkt., at bidraget re-
guleres pa finansloven for pris- og lgnudviklingen med 2
pct. tillagt den i § 3 i lov om en satsreguleringsprocent
nevnte tilpasningsprocent. Belgbet afrundes til naermeste
hele kronebelgb.

I henhold til lovens § 20, stk. 1, beregnes bidrag efter § 18
kvartalsvis pa grundlag af de samlede bidrag, som Arbejds-
markedets Tilleegspension har modtaget fra arbejdsgiveren i
en forudgdende 3-maneders-periode. Regler om opkraevning
og betaling af bidrag, der indgér i en felles opkraevning, er
fastsat i bekendtgarelse om fallesopkraevning af visse ar-
bejdsgiverbidrag mv., og regler om beregning af bidraget til
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag er fastsat i bekendtge-
relse om Arbejdsgivernes Uddannelseshidrag. Bekendtga-
relse om fallesopkraevning af visse arbejdsgiverbidrag mv.
er udstedt af beskeftigelsesministeren med hjemmel i bl.a. §
21, stk. 3, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og
efter indstilling fra bl.a. bestyrelsen for Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag. Bekendtggrelse om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag er udstedt med hjemmel i § 2, stk. 2, § 5,
stk. 2, 8 12 ¢, stk. 3, 8 20, stk. 5, § 21, stk. 4, og § 22, stk. 2,
i lov om Arbejdsgivernes Uddannelseshidrag og efter ind-
stilling fra bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag.

2.2.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Med trepartsaftalen fra 2017 er der aftalt en arlig tilpasning
ved lov af arbejdsgivernes indbetalinger, sa indbetalingerne
svarer til de forventede udgifter til VEU-godtgarelse m.v.

Med aftalen blev den tidligere regering (Venstre, Liberal Al-
liance og Det Konservative Folkeparti) og arbejdsmarkedets
parter enige om, at VEU-bidraget i § 18, stk. 2, i lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag ved lov skal tilpasses fra
ar til &r med udgangspunkt i en prognose for det kommende
ars AMU-aktivitet og treekket pd VEU-godtgarelsen. Denne
fleksible model skal sikre, at udgifter og indtegter fremad-
rettet balancerer over tid, og at der ikke igen oparbejdes sto-
re opsparinger af VEU-bidragsindbetalinger.

Modellen med det aktivitetsafheengige VEU-bidrag vil i re-
lation til nzerveerende lovforslag indebere, at bidraget fore-
slas sat ned med (451-323) = 128 kr. pr. fuldtidsheskeftiget
medarbejder i 2020 i forhold til satsen for VEU-bidraget for
2019, svarende til en bidragsnedsattelse for arbejdsgiverne
pd i alt ca. 246 mio. kr. sammenlignet med 2019. Det aktivi-

tetsafhengige VEU-bidrag omfatter savel offentlige som
private arbejdsgivere. Bidraget i 2020 vil fortsat vaere lavere
end far trepartsaftalen fra 2017.

Den foresladede nedsettelse af bidragssatsen skyldes en for-
ventet lavere aktivitetsudvikling pd AMU i 2020, end der
blev lagt til grund for beregningen af bidragssatsen for 2019.
Endvidere er der indregnet 183 mio. kr. i overskydende
VEU-bidragsindbetalinger fra 2018 til Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag. Indregningen af VEU-bidragsindbetaling-
erne udger knap 75 pct. af den samlede bidragsnedseettelse
for arbejdsgiverne i 2020.

Det foreslés pa denne baggrund, at starrelsen p& VEU-bidra-
get i § 18, stk. 2, i lov. om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag fastsaettes saledes, at alle arbejdsgivere arligt skal beta-
le et bidrag pa 323 kr. pr. fuldtidsheskeftiget til Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag i 2020-pris- og lgnniveau. Forsla-
get vil indebeere en nedsattelse af bidraget. | henhold til den
aftalte model for VEU-bidraget vil bidraget blive henholds-
vis reduceret eller forhgjet i efterfalgende ar, hvis bidrags-
indbetalinger overstiger eller ikke daekker de faktiske udgif-
ter i 2020.

Det bemarkes, at der forventes fremsat lovforslag arligt
med henblik pa fremadrettet regulering af bidragssatsen. |
modsat fald vil det vare den foreslaede bidragssats, der gel-
der.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 2, og bemarkningerne
hertil.

3. @konomiske konsekvenser og implementeringskonsekven-
ser for det offentlige

Lovforslagets 8 1, nr. 2, vil indebare en bidragsnedsattelse
for de offentlige arbejdsgivere pa 78 mio. kr. som falge af,
at VEU-bidraget foreslas nedsat med 128 kr. pr. fuldtidsbe-
skeeftiget medarbejder i 2020 i forhold til satsen for VEU-
bidraget for 2019.

@konomisk bergres det offentlige som arbejdsgiver af lov-
forslagets § 1, nr. 4, pa samme made som arbejdsgivere i det
private erhvervsliv. Samlet set vil det praktikpladsafhaengige
AUB-kredslgb ga i nul for hver enkelt sektor (privat sektor,
kommunal sektor, regional sektor og statslig sektor, jf. § 21
a, stk. 11), men der vil vaere en omfordeling mellem de en-
kelte arbejdsgivere i hver sektor. Denne omfordeling er til-
sigtet og skal give arbejdsgiverne en tilskyndelse til at opret-
te flere praktikpladser.

Bade offentlige og private arbejdsgivere skal forholde sig til
de nye modelparametre for de uddannelser, som arbejdsgi-
verens medarbejdere har. De nye modelparametre pavirker
omfordelingen mellem de enkelte arbejdsgivere i hver sek-
tor, men det samlede AUB-kredslgb vil fortsat g& i nul, og
derfor vil der under ét ikke veere konsekvenser for det of-
fentlige.



Lovforslaget vurderes i forlengelse heraf at veere i overens-
stemmelse med principperne for digitaliseringsklar lovgiv-
ning. Det vurderes i den forbindelse, at parternes beregning
af de foresldede modelparametre til brug for det foreslaede
bilag 1 til loven ikke vil kunne automatiseres yderligere.
Dette skyldes, at mens modellen er baseret p& objektive da-
ta, bestdr selve beregningen hos parterne af de foresldede
modelparametre til brug for det foreslaede bilag 1 til loven
af flere elementer, der ikke umiddelbart vil kunne automati-
seres. Det bemarkes videre, at lovforslagets § 1, nr. 2 og 4,
om hhv. justering af satsen for VEU-bidraget og nyt bilag 1
til loven ikke vil medfgre a&ndringer i Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrags systemer, idet der alene vil skulle ske en
driftsopdatering. Lovforslagets 8 1, nr. 1, om ophavelse af
bonusordningen i lovens kapitel 5 b vil ikke medfare yderli-
gere systemandringer hos Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag, idet de ngdvendige systemandringer allerede er gen-
nemfart som folge af, at de tidsbegraensede ordninger er af-
viklet.

4. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervs-
livet m.v.

Lovforslagets § 1, nr. 2, vil indebare en bidragsnedsattelse
for erhvervslivet pa 168 mio. kr. som falge af, at VEU-bi-
draget foreslds nedsat med 128 kr. pr. fuldtidsbeskeftiget
medarbejder i 2020 i forhold til satsen for VEU-bidraget for
2019.

@konomisk bergres erhvervslivet som arbejdsgivere af lov-
forslagets § 1, nr. 4, pA samme made som arbejdsgivere i det
offentlige. Samlet set vil det praktikpladsafheengige AUB-
kredslgb ga i nul for hver enkelt sektor (privat sektor, kom-
munal sektor, regional sektor og statslig sektor, jf. § 21 a,
stk. 11), men der vil veere en omfordeling mellem de enkelte
arbejdsgivere i hver sektor. Denne omfordeling er tilsigtet
og skal give arbejdsgiverne en tilskyndelse til at oprette fle-
re praktikpladser.

Bade offentlige og private arbejdsgivere skal forholde sig til
de nye modelparametre for de uddannelser, som arbejdsgi-
verens medarbejdere har. De nye modelparametre pavirker
omfordelingen mellem de enkelte arbejdsgivere i hver sek-
tor, men det samlede AUB-kredslgb vil fortsat ga i nul, og
derfor vil der under ét ikke veere konsekvenser for erhvervs-
livet.

Principperne 1-4 for agil erhvervsrettet regulering vurderes
ikke at veere relevante for lovforslaget, idet lovforslaget ikke
vil have indflydelse pa virksomhedernes muligheder for at
teste, udvikle og anvende nye digitale teknologier og forret-
ningsmodeller. For sa vidt angér princip 5 for agil erhvervs-
rettet regulering (’Sikrer brugervenlig digitalisering”) be-
maerkes, at den foreslaede fastsaettelse af hhv. modelparame-
tre og VEU-bidrag for 2020 vil blive indarbejdet i Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrags eksisterende digitale systemer.
De til enhver tid geeldende modelparametre og starrelsen pé
VEU-bidraget fremgar af lov om Arbejdsgivernes Uddan-

nelsesbidrag. Den enkelte virksomhed kan tilgd Arbejdsgi-
vernes Uddannelseshidrags selvbetjeningslgsning (det prak-
tikpladsafheengige AUB-bidrag) og modtager endvidere op-
kreevninger vedrgrende bl.a. VEU-bidrag i sin digitale post-
kasse. Lovforslaget vil séledes blive udmgntet i en eksister-
ende, brugervenlig, digital erhvervsrettet lgsning.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget har ingen administrative konsekvenser for bor-
gerne.

6. Miljgmaessige konsekvenser

Lovforslaget har ingen miljgmaessige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

8. Harte myndigheder og organisationer

Et udkast til lovforslag har i perioden fra den 6. september
2019 til den 27. september 2019 veret sendt i hgring hos
fglgende myndigheder og organisationer m.v.:

Akademikerne, AOF Danmark, Arbejdsgivernes Uddannel-
seshidrag, B-SOSU, Centralorganisationernes Fallesudvalg,
Daghgjskoleforeningen, Danmarks Evalueringsinstitut, Dan-
marks Fiskeriforening Producent Organisation, Danmarks
Statistik, Danmarks Vejlederforening, Dansk Arbejdsgiver-
forening, Dansk Byggeri, Dansk El-forbund, Dansk Center
for Undervisningsmiljg, Dansk Erhverv, Dansk Folkeoplys-
nings Samrad, Dansk Industri, Dansk Metal, Dansk Ung-
doms Fallesrad, Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier —
Bestyrelserne, Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier — Le-
derne, Danske Forlag, Danske Handicaporganisationer,
Danske Landbrugsskoler, Danske Regioner, Danske SOSU-
skoler, Datatilsynet, Det Centrale Handicaprad, DOF, Er-
hvervsskolelederne, Erhvervsskolernes ElevOrganisation,
Fagbevagelsens Hovedorganisation, Fagligt Falles For-
bund, Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Folkeligt Op-
lysnings Forbund, Fora, Forbundet af Offentlige Ansatte,
Foreningen af ledere ved danskuddannelserne, Foreningen
af tekniske og administrative tjenestemend, Foreningsfal-
lesskabet Ligevard, Forhandlingsfeellesskabet, Forstander-
kredsen for Produktionsskoler og Produktionshgjskoler,
FSR — danske revisorer, Gymnasieskolernes Larerforening,
HK/Kommunal, HK/Stat, Institut for Menneskerettigheder,
KL, LandboUngdom, Landbrug & Fgdevarer, Landselevbe-
styrelsen for det peedagogiske omrade, Landselevbestyrelsen
for social- og sundhedsomradet, Landssammenslutningen af
Handelsskoleelever, Lederforeningen for VUC, Lederne,
LOF, Rigsrevisionen, Radet for de Grundleggende Er-
hvervsrettede Uddannelser (REU), Radet for Etniske Mino-
riteter, Radet for Voksen- og Efteruddannelse (VEU-Rédet),



10

SMVdanmark, Studievalg Danmark, Tekniq, Uddannelses-
forbundet og UU Danmark.

9. Sammenfattende skema

Positive Negative
konsekvenser/mindreudgifter konsekvenser/merudgifter
(hvis ja, angiv omfang/Hvis nej, (hvis ja, angiv omfang/Hvis nej, anfar
»Ingen«)
anfar »Ingen«)
@konomiske konsekvenser for 78 mio. kr. Ingen.
stat, kommuner og regioner
Implementeringskonsekvenser for Ingen. Ingen.
stat, kommuner og regioner
@konomiske konsekvenser for er- 168 mio. kr. Ingen.
hvervslivet
Administrative konsekvenser for Ingen. Ingen.
erhvervslivet
Administrative konsekvenser for Ingen. Ingen.
borgerne
Miljemassige konsekvenser Ingen. Ingen.
Forholdet til EU-retten Lovforslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter.
Er i strid med de fem principper
for implementering af erhvervsret- JA NEJ
tet EU-regulering /Gar videre end
minimumskrav i EU-regulering X
(st X)

Bemaerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til g1

Tilnr. 1

Med kapitel 5 b (88 15 ¢ og 15 d) i lov om Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag er der etableret en midlertidig ord-
ning med tilskud til oprettelse af praktikpladser til unge
under 25 ar samt lgntilskud for praktikaftaler med elever
under erhvervsgrunduddannelse m.v.

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag yder i henhold til §
15 ¢, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
preemie og bonus til de i lovens § 2, stk. 1, naevnte arbejds-
givere for elever, der har uddannelsesaftaler inden for de i
lovens § 4, stk. 1, nsevnte uddannelser, dvs. erhvervsuddan-
nelser og sidestillede uddannelser (erhvervsfiskeruddannel-
sen, farmakonomuddannelsen og lokomotivfareruddannel-
sen). Uddannelsesaftaler skal pabegyndes, senest 3 maneder
efter at aftalen er indgaet, for at medfare ret til preemie og
bonus. Der ydes ikke preemie og bonus for elever, der pa da-
toen for uddannelsesaftalens indgaelse er fyldt 25 ar. Ud-
dannelsesaftalen skal vaere indgaet i 2013 for at medfare ret
til preemie og bonus.

Det falger af § 15 c, stk. 2, at preemien udger 2.800 kr. for
hver 30 dage, hvor en elev er i praktik i prgvetiden, dog
hgjst 8.400 kr. pr. elevansettelse. Skoleperioder i lgbet af
praktikopholdet indgar ikke i opgarelsen af de 30 dage. Op-
hgrer uddannelsesaftalen, inden eleven har veret 30 dage i
praktik, udbetales ikke preemie for denne periode. Premie

for den sidste 30-dages-periode udbetales efter prgvetidens
udlgb.

Det folger videre af 8 15 c, stk. 3, at bonus udger 24.600
kr. pr. elev. Bonus udbetales i fire lige store rater. Arbejds-
giveren opnar efter ansggning ret til udbetaling af forste rate
90 dage efter pravetidens udlgb, sdfremt uddannelsesaftalen
fortsat er i kraft. Arbejdsgiveren opnar efter ansggning ret til
de to falgende rater med intervaller pd 90 dage regnet fra
den farste rates udbetaling, safremt uddannelsesaftalen fort-
sat er i kraft. Arbejdsgiveren opnar efter ansggning ret til
den fjerde rate 630 dage efter prgvetidens udlgb, séafremt ud-
dannelsesaftalen fortsat er i kraft.

Det fglger af 8§ 15 c, stk. 4, at en ansggning om udbetaling
af preemie efter stk. 2 og bonus efter stk. 3 skal indgives til
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, senest 1 ar efter at ar-
bejdsgiveren har opnaet ret hertil.

Efter § 15 c, stk. 5, fastseatter bestyrelsen for Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag nermere regler om praemiens be-
regning og om udbetaling af premie og bonus, efterregule-
ring, modregning og tilbagebetaling samt om administration
af ordningen i gvrigt.

Bemyndigelsen er anvendt af bestyrelsen for Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag til at udstede bekendtggrelse nr.
129 af 30. januar 2013 om udbetaling af preemie, lgntilskud
og honus fra Arbejdsgivernes Uddannelseshidrag til arbejds-
givere.

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag yder i henhold til §
15 d, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
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tilskud til lgn til de i § 2, stk. 1, naevnte arbejdsgivere i de
forste 7 maneder af en praktikaftale indgaet i 2013 om er-
hvervsgrunduddannelse. Praktikaftaler skal pabegyndes, se-
nest 3 méneder efter at aftalen er indgaet, for at medfare ret
til lgntilskud. Der ydes ikke lgntilskud for elever, der pa da-
toen for praktikaftalens indgaelse er fyldt 25 ar.

Det falger videre af § 15 d, stk. 2, at lgntilskuddet udger
14 kr. i timen for den i praktikaftalen aftalte arbejdstid. Til-
skuddet udbetales méanedsvis bagud.

Efter § 15 d, stk. 3, skal ansggning om udbetaling af lgn-
tilskud indgives til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, se-
nest 1 ar efter at arbejdsgiveren har opnaet ret hertil.

Endelig falger det af 8 15 d, stk. 4, at bestyrelsen for Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag fastsatter neermere regler
om tilskuddets beregning, udbetaling, efterregulering, mod-
regning og tilbagebetaling samt om administration af ord-
ningen i gvrigt.

Bemyndigelsen er anvendt af bestyrelsen for Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag til at udstede bekendtggrelse nr.
129 af 30. januar 2013 om udbetaling af preemie, lgntilskud
og bonus fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til arbejds-
givere.

Det foreslas, at kapitel 5 b i lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag ophaeves. Med den foresldede ophavelse af
lovens kapitel 5 b vil bekendtgerelse nr. 129 af 30. januar
2013 om udbetaling af premie, lgntilskud og bonus fra Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag til arbejdsgivere bortfalde
uden videre.

Baggrunden for det foreslaede er, at ordningerne efter ka-
pitel 5 b er afgraenset til uddannelsesaftaler om erhvervsud-
dannelse indgaet i 2013 og praktikaftaler om erhvervsgrund-
uddannelse indgaet i 2013. Ordningerne er ikke blevet for-
leenget, og der findes ikke leengere uddannelses- eller prak-
tikaftaler, der kan udlgse ydelser efter kapitlet. Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag udbetalte de sidste ydelser efter
lovens kapitel 5 b den 14. juli 2018. Endvidere bemarkes, at
lov om erhvervsgrunduddannelse m.v. er ophavet pr. 1. au-
gust 2019, jf. § 30, stk. 5, i lov nr. 745 af 8. juni 2018 om
&ndring af avu-loven, lov om befordringsrabat til uddannel-
sessggende i ungdomsuddannelser m.v., lov om Danmarks
Evalueringsinstitut, lov om forberedende voksenundervis-
ning og ordblindeundervisning for voksne, lov om individu-
el boligstette og forskellige andre love og om ophavelse af
lov om erhvervsgrunduddannelse m.v., lov om kombineret
ungdomsuddannelse, lov om produktionsskoler og lov om
Radet for Ungdomsuddannelser (&ndringer som fglge af
lovgivning om forberedende grunduddannelse m.v.).

Der er med det foresldede alene tale om en lovteknisk
konsekvenszandring.

Til nr. 2

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag bidrager til finansie-
ring af godtgerelse og befordringsudgifter i henhold til lov
om godtgarelse og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse og varetager administrationen af

disse ydelser, jf. 8 1, stk. 2 0og 3, og § 15 b, stk. 1, i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Det folger af § 15 b, stk. 2, at bidraget efter lovens § 18,
stk. 2, tilpasses fremadrettet ved lov fra ar til ar efter aktivi-
teten med udgangspunkt i en prognose for det kommende
ars uddannelsesaktivitet og traekket pa godtgarelse og befor-
dringsudgifter i henhold til lov om godtgerelse og tilskud
ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse.
Denne model indebearer, at arbejdsgivernes bidrag efter §
18, stk. 2, fremadrettet vil blive reguleret ved lov efter akti-
viteten. Den fremadrettede regulering af bidraget efter § 18,
stk. 2, indeberer, at arbejdsgiverne afholder udgiften til
godtgerelse m.v. Overstiger de samlede regnskabsfarte ud-
gifter til godtgarelse m.v. prognosen, vil arbejdsgiverne ved
lov blive opkravet et hgjere bidrag det efterfglgende ar igen,
dvs. hvis udgifterne for 2020 (in casu) overstiger prognosen,
vil arbejdsgiverne ved lov blive opkraevet et hgjere bidrag
for 2022 (in casu). Hvis de samlede regnskabsfarte udgifter
til godtgarelse m.v. bliver lavere end prognosen, vil starrel-
sen pa bidraget efter § 18, stk. 2, blive reduceret ved lov det
efterfglgende ar igen, dvs. hvis udgifterne for 2020 (in casu)
er lavere end prognosen, vil bidraget bliver reduceret ved
lov for 2022 (in casu).

Det falger af § 15 b, stk. 3, at safremt aktiviteten pa kur-
ser, der udlgser godtgerelse og befordringsudgifter i henhold
til lov om godtggrelse og tilskud ved deltagelse i erhvervs-
rettet voksen- og efteruddannelse, overstiger et niveau pa
7.700 Aarselever, mgdes regeringen med arbejdsmarkedets
parter for at drgfte, hvorvidt aktivitetsudviklingen skal regu-
leres.

§ 15 b, stk. 2 og 3, ophaves den 1. januar 2022, jf. § 5,
stk. 3, i lov nr. 1693 af 26. december 2017.

Alle arbejdsgivere, bade offentlige og private, betaler bi-
drag til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

I henhold til § 18, stk. 2, 1. pkt., i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelseshidrag betaler alle arbejdsgivere, jf. lovens § 2,
arligt et bidrag pa 451 kr. pr. fuldtidsbeskaeftiget til Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag i 2019-pris- og -lgnniveau.

Fra og med 2022 vil alle arbejdsgivere arligt skulle betale
et bidrag pa 537 kr. pr. fuldtidsbeskeaftiget til Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag i 2018-pris- og -lgnniveau, jf. § 1,
nr. 5, 09 8 5, stk. 2, i lov nr. 1693 af 26. december 2017. Pa-
rallelaffattelsen af § 18, stk. 2, 1. pkt., i lov om Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag pr. 1. januar 2022 er en fglge af,
at trepartsaftalen for 2017 for sa vidt angar det aktivitetsaf-
hengige VEU-bidrag er tidsbegrenset til perioden
2018-2021. Det fglger af forarbejderne til § 1, nr. 5, i lov nr.
1693 af 26. december 2017, jf. Folketingstidende 2017-18,
tilleg B, beteenkning over L 107, side 3, at safremt der bli-
ver et over- eller underskud i 2020 og 2021, bliver der ved
lov reguleret for dette fremadrettet ved fastseettelsen af de
konkrete bidragssatser i 2022 og 2023.

Det folger af § 18, stk. 2, 2. og 3 pkt., at bidraget deekker
hel eller delvis finansiering af godtgarelse m.v. ved deltagel-
se i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, jf. § 15 b. Bi-
draget daekker endvidere merudgifter til administrationen af



12

ordningen, som overstiger det belgb, der er fastsat pa finans-
loven.

Det falger videre af § 18, stk. 2, 4 og 5. pkt., at bidraget
reguleres pa finansloven for pris- og lgnudviklingen med 2
pct. tillagt den i § 3 i lov om en satsreguleringsprocent
nevnte tilpasningsprocent. Belgbet afrundes til narmeste
hele kronebelgb.

I henhold til lovens § 20, stk. 1, beregnes bidrag efter § 18
kvartalsvis pa grundlag af de samlede bidrag, som Arbejds-
markedets Tilleegspension har modtaget fra arbejdsgiveren i
en forudgaende 3-maneders-periode. Regler om opkravning
og betaling af bidrag, der indgar i en falles opkreevning, er
fastsat i bekendtggrelse om fallesopkraevning af visse ar-
bejdsgiverbidrag mv., og regler om beregning af bidraget til
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag er fastsat i bekendtge-
relse om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Bekendtgg-
relse om fallesopkraevning af visse arbejdsgiverbidrag mv.
er udstedt af beskeeftigelsesministeren med hjemmel i bl.a. §
21, stk. 3, i lov. om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og
efter indstilling fra bl.a. bestyrelsen for Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag. Bekendtgerelse om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag er udstedt med hjemmel i § 2, stk. 2, § 5,
stk. 2, 8 12 ¢, stk. 3, § 20, stk. 5, § 21, stk. 4, og § 22, stk. 2,
i lov. om Arbejdsgivernes Uddannelsesbhidrag og efter ind-
stilling fra bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag.

Det foreslas, at belgbet i lovens § 18, stk. 2, @ndres fra
»451 kr.« til »323 kr.«, og at »2019-pris- og -lgnniveau«
@&ndres til »2020-pris- og lgnniveau«.

Baggrunden for det foreslaede er modellen med det aktivi-
tetsafhengige VEU-bidrag. VEU-bidraget fastsettes efter
den budgetterede aktivitet for aret. | det efterfglgende ar go-
res aktiviteten op, og hvis den samlede aktivitet er hgjere
end budgetteret, vil arbejdsgiverne kollektivt skulle opkrae-
ves et hgjere VEU-bidrag pr. fuldtidsbeskaftiget medarbej-
der det efterfalgende ar, svarende til udgifterne til merakti-
viteten. Omvendt hvis aktiviteten bliver mindre end budget-
teret, vil VEU-bidraget blive reduceret fremadrettet. Begge
dele vil skulle ske ved lov.

Den konkrete model for beregning af fremadrettet bidrag
og fremseettelse af lovforslag er séledes som falger (idet ar n
er ar nul):

Ar n-1: Medio &ret forberedes lovandring, hvor stgrrelsen
p& VEU-bidraget i &r n fastsattes ud fra aktivitets- og ud-
giftsprognoserne udarbejdet i forbindelse med finanslovsfor-
beredelserne for ar n. Lovforslag fremsattes for Folketinget
i efteraret.

Ar n: Arbejdsgivere indbetaler VEU-bidrag til Arbejdsgi-
vernes Uddannelseshidrag.

Ar n+1: Regnskabet over indbetalinger af VEU-bidrag og
udbetalinger til VEU-godtgerelse i ar n opgares. VEU-bi-
dragets starrelse reguleres fremadrettet via loveendring, jf.
beskrivelsen under ar n-1, sa der tages hgjde for ny progno-
se i ar n+2 samt evt. over- eller underskud i ar n.

Ar n+2: Arbejdsgivere indbetaler VEU-bidrag til Arbejds-
givernes Uddannelseshidrag, som ved lov, jf. beskrivelsen

under ar n-1 om fremadrettet regulering, er reguleret for
over- eller underskud fra r n og tager hgjde for prognosen
for ar n+2.

Ar n+x: Osv

Det foresldede bidrag for 2020 er séledes baseret pa pro-
gnosen for finanslovsaret 2020 samt det samlede overskud
fra 2018. Ifglge prognosen for 2020 forventes den samlede
AMU-aktivitet for beskeeftigede at blive 5.183 arselever.
Det er 380 arselever faerre end prognosen for 2019, der lig-
ger til grund for VEU-bidragssatsen for 2019. Pa finanslo-
ven for 2018 forventedes en AMU-aktivitet for beskaftige-
de svarende til 5.274 arselever i 2018, men den realiserede
aktivitet blev kun 4.804 arselever. Som fglge af, at AMU-
aktiviteten i 2018 blev lavere end forventet, indbetalte ar-
bejdsgiverne, hvad der svarer til 183 mio. kr. mere i VEU-
bidrag i 2018, end der blev udbetalt i VEU-godtggarelse i
2018 (in casu ar n). De 183 mio. kr. blev opgjort ved afslut-
ning af regnskabet for 2018 primo 2019 (in casu ar n+1).
Som anfgrt i modellen for det aktivitetsafheengige VEU-bi-
drag, er arbejdsgivernes overskydende bidragsindbetalinger
for 2018 derfor modregnet ved beregningen af VEU-bidra-
get i 2020 (in casu ar n+2).

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.2 i de almindelige be-
meerkninger.

Til nr. 3

Det falger af § 21 a, stk. 9, i lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag, at der for sd vidt angdr medarbejdere med
en uddannelsesbaggrund, som er registreret som ikke speci-
ficeret erhvervsuddannelse som hgjeste fuldferte uddannelse
hos Danmarks Statistik, sker en vagtning med en modelpa-
rameter pa 1,0. Bestemmelsen anvendes ved beregningen af
det praktikpladsafhaengige AUB-bidrag.

Det foreslas, at ordlyden i § 21 a, stk. 9, &ndres fra »hgje-
ste« til »hgjest«.

Der er alene tale om en sproglig korrektion af bestemmel-
sen med henblik pa at ensrette sprogbrugen i lovens bestem-
melser om det praktikpladsafhengige AUB-bidrag, jf. sale-
des § 21 h, 1. og 2. pkt., i lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag.

Tilnr. 4

Efter § 21 a, stk. 1, i lov. om Arbejdsgivernes Uddannel-
seshidrag betaler alle arbejdsgivere, jf. lovens § 2, der opfyl-
der betingelsen i § 21 a, stk. 2, et arligt merbidrag til Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag til dekning af udgifter i
medfgar af kapitel 5 d om bonus for praktikpladser inden for
fordelsuddannelserne og for merbeskaftigelse i praktikplad-
ser og § 21 ¢ om tilskud til arbejdsgivere pr. erhvervsuddan-
net arsvark, jf. dog § 21 b om fritagelse for merbidrag for
arbejdsgivere, der forgaeves har sggt efter elever og § 21 i
om fritagelse for merbidrag for private leveranderer af visse
ydelser pa det sociale omrade. Merbidraget beregnes i over-
ensstemmelse med § 21 a, stk. 3-11.
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Merbidraget opkraeves for bidragsaret 2018 med forfalds-
dato den 1. juli 2019. Starrelsen af merbidraget i bidragsaret
kan farst beregnes i aret efter bidragsaret, da merbidraget af-
hanger af den enkelte arbejdsgivers opfyldelse af sin malud-
dannelsesratio samt mulighed for fritagelse for merbidrag
for arbejdsgivere.

Det falger af § 21 a, stk. 2, at séfremt en arbejdsgivers ud-
dannelsesratio er lavere end arbejdsgiverens maluddannel-
sesratio, skal arbejdsgiveren betale et merbidrag for hver
praktikarselev, som arbejdsgiveren mangler for at opfylde
maluddannelsesratioen.

En praktikarselev svarer til en elev i en uddannelsesaftale
af 1 kalenderdrs varighed, jf. § 15 g, stk. 3, 1. pkt.

Uddannelsesratioen beregnes i henhold til § 21 a, stk. 4,
og méluddannelsesratioen beregnes i henhold til § 21 a, stk.
5. | begge beregninger indgar en vagtning med modelpara-
metre.

Det folger af § 21 a, stk. 2, 2. pkt., at maluddannelsesratio
og uddannelsesratio til brug for beregning af merbidraget
opgares i praktikarselever ved at multiplicere hver ratio med
antallet af erhvervsuddannede arsveerk veegtet med deres
modelparameter, jf. stk. 6, som omtales nedenfor.

Det falger af § 21 h, at der ved erhvervsuddannede ars-
vaerk forstas en eller flere medarbejdere, som har en er-
hvervsuddannelse som den hgjest fuldferte uddannelse, jf.
dog § 21 a, stk. 7-9, om fastseettelse af uddannelsesniveau,
nar en arbejdsgiver har ansat medarbejdere med uoplyst ud-
dannelsesbaggrund, og som tilsammen har en beskaftigel-
sesgrad, der svarer til én persons fuldtidsarbejde i et helt ka-
lenderar. Erhvervsuddannelse som hgjest fuldferte uddan-
nelse efter 1. pkt. omfatter ikke skolebaseret uddannelse
uden praktik i en virksomhed. Alle erhvervsuddannede med-
arbejdere, herunder ikkefuldtidsbeskeftigede, indgar med
deres respektive beskaftigelsesgrad i beregningen af virk-
somhedens samlede antal erhvervsuddannede arsveerk. Be-
skaeftigelsesgraden udregnes pé grundlag af arbejdsgivernes
ATP-bidrag.

Efter § 21 a, stk. 4, beregnes en arbejdsgivers uddannel-
sesratio pa baggrund af forholdet mellem antallet af praktik-
arselever og antallet af erhvervsuddannede arsvaerk hos den
pageeldende arbejdsgiver. | beregningen veagtes de forskelli-
ge typer af erhvervsuddannede arsvaerk og praktikarselever
med en modelparameter, jf. stk. 6. Uddannelsesratioen for 1
kalenderar opgares i det efterfglgende ar.

En arbejdsgivers maluddannelsesratio beregnes i henhold
til § 21 a, stk. 5.

Efter § 21 a, stk. 5, nr. 1, beregnes en arbejdsgivers mal-
uddannelsesratio af en vegtet ratio bestdende af summen af
en brancheratio (bestemmelsens litra a), som udger 25 pct.,
0g en uddannelsesratio for det samlede arbejdsmarked (be-
stemmelsens litra b), som udger 75 pct. | beregningen vaeg-
tes de forskellige typer af erhvervsuddannede arsveark og
praktikarselever med deres respektive modelparametre, jf.
stk. 6.

Det falger endvidere af § 21 a, stk. 5, nr. 2, at den vagtede
ratio efter bestemmelsens nr. 1 herefter multipliceres med en

sektorspecifik faktor svarende til de forventede udbetalinger
af bonus efter kapitel 5 d om bonus for praktikpladser inden
for fordelsuddannelserne og for merbeskeeftigelse i praktik-
pladser og tilskud i medfer af § 21 ¢ om tilskud til arbejdsgi-
vere pr. erhvervsuddannet arsveerk. Efter bestemmelsen for-
deles de forventede udbetalinger mellem henholdsvis den
private, den kommunale, den regionale og den statslige sek-
tor, jf. herved § 21 a, stk. 11, som summen af de budgettere-
de udgifter efter 1. pkt. i kalenderaret multipliceret med hver
sektors andel af erhvervsuddannede arsverk i aret for kalen-
deraret i forhold til det samlede antal erhvervsuddannede
arsveerk i aret far kalenderaret. Den sektorspecifikke faktor
fastseettes herefter svarende til de forventede sektorspecifik-
ke udbetalinger. For den kommunale sektor reduceres fakto-
ren svarende til effekten af et merbidrag for 900 praktikarse-
lever. Kan den sektorspecifikke faktor ikke beregnes pr. 15.
marts, anvendes det foregéende érs faktor.

De forskellige typer af erhvervsuddannede arsvaerk og
praktikarselever veegtes med en modelparameter, jf. § 21 a,
stk. 6. Modelparametre for erhvervsuddannelser er fastsat i
bilag 1. Det samme vil veere tilfeldet for uddannelser, som
matte blive godkendt i medfer af § 21 f, stk. 4, om sidestille-
de uddannelser. Det fglger af § 21 a, stk. 6, 3. og 4. pkt., at
bgrne- og undervisningsministeren offentligger en oversigt
over sammenhangen mellem tidligere og nuvarende er-
hvervsuddannelser til brug for administrationen af ordnin-
gen. Foreligger modelparameteren ikke pr. 15. marts i bo-
nusaret, anvendes det foregdende ars modelparameter.

Det falger desuden af § 21 a, stk. 6, 5. pkt., at der for ny-
oprettede uddannelser, som ikke har en modelparameter ef-
ter bilag 1, anvendes en modelparameter pa 1,0. Det vil sige
en veegt, der ikke pavirker den gennemsnitlige merbidrags-
sats pa 27.000 kr.

Det samme ger sig geldende efter § 21 a, stk. 7, om fast-
settelse af uddannelsesniveauet, hvor en arbejdsgiver har
ansat medarbejdere med uoplyst uddannelsesbaggrund. Her
sker der en veegtning med en modelparameter pa 1,0, jf. stk.
8.

Endelig folger det af § 21 a, stk. 9, at der for sa vidt angar
medarbejdere med en uddannelsesbaggrund, som er registre-
ret som ikke specificeret erhvervsuddannelse som hgjeste
fuldfarte uddannelse hos Danmarks Statistik, ogsa her sker
en vegtning med en modelparameter pa 1,0.

Bilag 1 til lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag in-
deholder de geldende modelparametre.

Det bemeerkes, at det i afrapporteringen fra den tekniske
arbejdsgruppe, som blev nedsat i forbindelse med trepartsaf-
talen fra 2016, er forudsat, at modelparametrene genbereg-
nes og fastsettes arligt i et samarbejde mellem Dansk Ar-
bejdsgiverforening og Fagbevagelsens Hovedorganisation
og efter indstilling fra Radet for de Grundleggende Er-
hvervsrettede Uddannelser. Modelparameteren for de enkel-
te uddannelser vil skulle beregnes af Dansk Arbejdsgiver-
forening og Fagbevagelsens Hovedorganisation og oversen-
des til bgrne- og undervisningsministeren. Bgrne- og under-
visningsministeren vil herefter sende modelparametrene i
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hering i Radet for de Grundleggende Erhvervsrettede Ud-
dannelser. Der forventes saledes fremsat lovforslag med
henblik pa at opdatere det foresldede bilag 1 hvert ar.

Dansk Arbejdsgiverforening og Fagbeveagelsens Hoved-
organisation har foretaget genberegning af modelparametre-
ne til brug for 2020. Modelparametrene for 2020 vil skulle
fastseettes i bilag 1 til lov om Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag.

Rédet for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser
har ikke haft bemarkninger til de foresldede modelparame-
tre.

Det foreslas sdledes at indsette et nyt bilag 1 til lov om
Arbejdsgivernes Uddannelseshidrag med sigte pa at fastsat-
te de modelparametre, der skal veare geldende for 2020.
Konkret er de foresldede modelparametre beregnet af Dansk
Arbejdsgiverforening og Fagbevegelsens Hovedorganisati-
on pa baggrund af en mismatch-model, der angiver hvilke
uddannelser, der forventes at veere henholdsvis hgj eller lav
efterspargsel efter pa 10 ars sigt. Beregningen er baseret pa
dels en fremskrivning af arbejdsudbuddet og dels en frem-
skrivning af virksomhedernes behov for erhvervsuddannet
arbejdskraft samt endelig en opgarelse af forskellen pa ud-
buds- og efterspargselsfremskrivningerne, som saledes er
udtryk for det forventede mismatch pé& arbejdsmarkedet.
Fremskrivning af arbejdsudbuddet er baseret pA DREAM’s
(Danish Rational Economic Agents Model) fremskrivning af
arbejdsstyrken for personer med en erhvervsuddannelse som
hgjest fuldferte uddannelse. Fremskrivning af virksomhe-
dernes behov for erhvervsuddannet arbejdskraft er baseret
pé en antagelse om, at virksomhedernes behov for erhvervs-
uddannede medarbejdere som udgangspunkt er, at de sene-
ste 20 ars udvikling vil fortsztte i de kommende 10 ar.

Inddragelsen af modelparametre for de enkelte erhvervs-
uddannelser — dvs. vaegtningen — i beregningen af arbejdsgi-
vernes praktikpladsafhengige AUB-bidrag indebeerer, at der
tages hgjde for, om arbejdsgiveren har medarbejdere ansat,
der er hgj efterspargsel efter set i forhold til udbud, samt om
arbejdsgiveren bidrager til at uddanne erhvervsuddannet ar-
bejdskraft, der er hgj efterspargsel efter set i forhold til ud-
bud.

Der tilsigtes med det foresldede ikke @ndringer i, at der
for nyoprettede uddannelser, der ikke har faet fastsat en mo-
delparameter i medfar af bilag 1 til lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, jf. § 21 a, stk. 6, 5. pkt., anvendes en
modelparameter pa 1,0, dvs. en vegt, der ikke pavirker den
gennemsnitlige merbidragssats pa 27.000 kr.

Der tilsigtes heller ikke @ndringer i forhold til, at der for
medarbejdere med uoplyst uddannelsesbaggrund, hvor ud-
dannelsesniveauet i stedet fastsaettes som erhvervsuddannet
eller ikkeerhvervsuddannet efter andre kriterier, jf. § 21 a,
stk. 7 og 8, ligeledes anvendes en modelparameter pa 1,0.
Dette vil indebzre, at de foresldede modelparametres for-
ventninger til fremtidigt mismatch pa arbejdsmarkedet mel-
lem udbud og efterspargsel af de enkelte uddannelser ikke
vil indga i relation til udenlandske erhvervsuddannede, der
er indplaceret efter regler i § 21 a, stk. 7.

Tilsvarende tilsigtes der heller ikke @ndringer i forhold til,
at der for sa vidt angar medarbejdere med en uddannelses-
baggrund, som er registreret som hgjeste fuldfgrte uddannel-
se hos Danmarks Statistik, sker en veegtning med en model-
parameter pa 1,0, jf. § 21 a, stk. 9.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.1 i lovforslagets alminde-
lige bemarkninger.

Til§2

Det foreslas, at loven treeder i kraft den 1. januar 2020.

Den foreslaede ikrafttreedelsesdato vil i relation til lovfor-
slagets § 1, nr. 4, indebzare, at arbejdsgiverne vil kende den
vagtning af erhvervsuddannelser, som efter forslaget vil lig-
ge til grund ved beregning af flere elementer i det praktik-
pladsafhaengige AUB-bidrag for 2020.

Det bemerkes, at lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag ikke geelder for Fergerne og Grgnland, jf. 8 42 i lov
om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Derfor vil naervee-
rende e&ndringslov heller ikke geelde for Faergerne og Gran-
land.



Bilag

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geldende formulering

Kapitel 5 b

Tilskud til oprettelse af praktikpladser til unge under 25 ar
samt Igntilskud for praktikaftaler med elever under er-
hvervsgrunduddannelse m.v.

8§ 15 c. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag yder til de i §
2, stk. 1, naevnte arbejdsgivere preemie og bonus for elever,
der har uddannelsesaftaler inden for de i § 4, stk. 1, naevnte
uddannelser. Uddannelsesaftaler skal pabegyndes, senest 3
maneder efter at aftalen er indgaet, for at medfare ret til pree-
mie og bonus. Der ydes ikke preemie og bonus for elever,
der pa datoen for uddannelsesaftalens indgaelse er fyldt 25
ar. Uddannelsesaftalen skal veere indgaet i 2013 for at med-
fare ret til preemie og bonus.

Stk. 2. Preemien udggr 2.800 kr. for hver 30 dage, hvor en
elev er i praktik i prgvetiden, dog hgjst 8.400 kr. pr. elevan-
saettelse. Skoleperioder i lgbet af praktikopholdet indgar ik-
ke i opgarelsen af de 30 dage. Ophgrer uddannelsesaftalen,
inden eleven har vaeret 30 dage i praktik, udbetales ikke
preemie for denne periode. Preemie for den sidste 30-dages-
periode udbetales efter provetidens udlgb.

Stk. 3. Bonus udggr 24.600 kr. pr. elev. Bonus udbetales i
fire lige store rater. Arbejdsgiveren opnar efter ansggning ret
til udbetaling af farste rate 90 dage efter prgvetidens udligb,
safremt uddannelsesaftalen fortsat er i kraft. Arbejdsgiveren
opnar efter ansggning ret til de to falgende rater med inter-
valler pd 90 dage regnet fra den farste rates udbetaling, s&-
fremt uddannelsesaftalen fortsat er i kraft. Arbejdsgiveren
opnar efter ansggning ret til den fjerde rate 630 dage efter
provetidens udlgb, sdfremt uddannelsesaftalen fortsat er i
kraft.

Stk. 4. Ansggning om udbetaling af preemie efter stk. 2 og
bonus efter stk. 3 skal indgives til Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag, senest 1 ar efter at arbejdsgiveren har opnaet
ret hertil.

Stk. 5. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
fastseetter nermere regler om premiens beregning og om
udbetaling af preemie og bonus, efterregulering, modregning
og tilbagebetaling samt om administration af ordningen i gv-
rigt.

8 15 d. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag yder til de i §
2, stk. 1, nevnte arbejdsgivere tilskud til lgn i de farste 7

Lovforslaget
81
I lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. lovbe-
kendtggrelse nr. 822 af 15. august 2019, som andret ved § 1
i lov nr. 1693 af 26. december 2017 og § 1 i lov nr. 1737 af
27. december 2018, foretages falgende a&ndringer:

1. Kapitel 5 b opheves.
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maneder af en praktikaftale indgéet i 2013 om erhvervs-
grunduddannelse. Praktikaftaler skal pabegyndes, senest 3
maneder efter at aftalen er indgaet, for at medfare ret til lgn-
tilskud. Der ydes ikke lgntilskud for elever, der pa datoen
for praktikaftalens indgaelse er fyldt 25 ar.

Stk. 2. Lantilskuddet udgar 14 kr. i timen for den i praktik-
aftalen aftalte arbejdstid. Tilskuddet udbetales manedsvis
bagud.

Stk. 3. Ansggning om udbetaling af lgntilskud skal indgi-
ves til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, senest 1 ar efter
at arbejdsgiveren har opnaet ret hertil.

Stk. 4. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelseshidrag
fastsatter naermere regler om tilskuddets beregning, udbeta-
ling, efterregulering, modregning og tilbagebetaling samt
om administration af ordningen i gvrigt.

§18. -

Stk. 2. Alle arbejdsgivere, jf. § 2, betaler arligt et bidrag pa
451 kr. pr. fuldtidsbeskeeftiget til Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag i 2019-pris- og -lgnniveau. Bidraget efter 1.
pkt. daekker hel eller delvis finansiering af godtgarelse m.v.
ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse,
jf. 8 15 b. Bidraget deekker endvidere merudgifter til admini-
strationen af ordningen, som overstiger det belgb, der er
fastsat pa finansloven. Bidraget reguleres pa finansloven for
pris- og lenudviklingen med 2 pct. tillagt den i § 3 i lov om
en satsreguleringsprocent navnte tilpasningsprocent. Belg-
bet afrundes til n&ermeste hele kronebelgb.

Stk. 3-4. ---

§2la. -

Stk. 2-8. ---

Stk. 9. For sa vidt angar medarbejdere med en uddannel-
sesbaggrund, som er registreret som ikke specificeret er-
hvervsuddannelse som hgjeste fuldfgrte uddannelse hos
Danmarks Statistik, sker der en veegtning med en modelpa-
rameter pé 1,0.

Stk. 10-11. ---

2. 1818, stk. 2, 1. pkt., @ndres »451 kr.« til: »323 kr.«, og

»2019-pris- og -lgnniveau« &ndres til: »2020-pris- og lgnni-

veau.

3. 1821 a, stk. 9, &ndres »hgjeste« til: »hgjest«.

4. Bilag 1 affattes som bilag 1 til denne lov.



