FOLKETINGET

Til lovforslag nr. L 129

Folketingstidende
Tilleeg H

Folketinget 2022-23 (2. samling)

Efter afstemningen i Folketinget ved 2. behandling den 30. maj 2023

Forslag

til

Lov om @&ndring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om
organisering og understettelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. og lov om aktiv socialpolitik

(Dget ansvar til arbejdsleshedskasser for kontaktforlgbet i de forste 3 maneder, et forenklet kontaktforleb m.v.,
permanentgorelse af forseg om jobrettet indsats til unge, forenkling af krav til vejledning m.v.)

§1

I lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf.
lovbekendtgerelse nr. 701 af 22. maj 2022, som &ndret ved
§ 3 i lov nr. 875 af 21. juni 2022, § 6 i lov nr. 879 af 21.
juni 2022 og § 1 1 lov nr. 295 af 20. marts 2023, foretages
folgende @ndringer:

1.1 § 3 indsattes efter »loven«: », jf. kapitel 2 a om arbejds-
loshedskassernes ansvar i lov om organisering og understet-
telse af beskaeftigelsesindsatsen m.v«.

2.1¢ 10, stk. 1, indsettes efter »herunder om«: »overgangs-
tidspunktet fra kontaktforlebet i arbejdsloshedskassen til
jobcenteret, om«.

3.§ 11, stk. 4, affattes saledes:

»Stk. 4. Arbejdsleshedskassen bistar egne ledige medlem-
mer med at finde job, jf. stk. 2, og kan pélegge egne ledige
medlemmer at sgge konkrete job, jf. stk. 3.«

4.1¢ 12 indsettes som stk. 2:

»Stk. 2. Arbejdsleshedskassen kan tilbyde egne medlem-
mer information og vejledning om jobsegning og mulighe-
der for job.«

5.1¢ 13 indsattes som stk. 3 og 4:

»Stk. 3. Arbejdsleshedskassen kan bista private og offent-
lige arbejdsgivere med rekruttering, herunder jobformidling
af egne ledige medlemmer, jf. stk. 2.

Stk. 4. En arbejdsleshedskasse kan i forbindelse med kon-
krete rekrutteringer til private eller offentlige arbejdsgivere
efter aftale med andre arbejdsleshedskasser formidle rele-
vante ledige medlemmer fra disse arbejdsloshedskasser. I

Beskeftigelsesmin.,
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, j.nr. 22/14505

disse tilfeelde har den arbejdsleshedskasse, som varetager
formidlingen, adgang til relevante oplysninger i det felles
it-baserede datagrundlag om de pageldende arbejdslesheds-
kassers medlemmer, herunder cv-oplysninger og oplysnin-
ger om medlemmets personnummer og eventuelle helbreds-
maessige begransninger.«

6.1 ¢ /8 indsaettes som stk. 2:

»Stk. 2. Beskeaeftigelsesministeren fastsatter nermere reg-
ler om, hvilke oplysninger der kan videregives fra en ar-
bejdslashedskasse til en anden arbejdsleshedskasse i forbin-
delse med konkrete rekrutteringer, jf. § 13, stk. 4.«

7.1¢ 23 indsattes efter stk. 3 som nye stykker:

»Stk. 4. Arbejdsleshedskassen skal inden for de forste 3
maneder i kontaktforlebet, jf. § 27, stk. 2, for personer om-
fattet af stk. 1, nr. 1, senest 2 uger efter personens tilmelding
som jobsggende sikre, at cv-oplysningerne er fyldestgaren-
de. Efter de forste 3 méaneder skal jobcenteret for personer
omfattet af stk. 1, nr. 1, senest 2 uger efter personens tilmel-
ding som jobsegende sikre, at cv-oplysningerne er fyldest-
gorende. Arbejdsleshedskassen og jobcenteret skal dog ikke
inden for 2 uger fra tilmeldingen sikre, at cv-oplysningerne
er fyldestgarende, hvis der er forlgbet mindre end 3 méneder
fra personens seneste afmelding som jobsegende, jf. dog stk.
6.

Stk. 5. Arbejdsleshedskassen skal for personer omfattet
af stk. 1, nr. 1, som er under 25 &r, som ikke har en
erhvervskompetencegivende uddannelse, som ikke har for-
sergerpligt over for hjemmeboende bern, og som visiteres
til et kontaktforleb i jobcenteret, jf. § 27, stk. 3, senest
2 uger efter personens tilmelding som jobsggende sikre,
at cv-oplysningerne er fyldestgerende. Efter at personen er
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overgéet til et kontaktforleb i jobcenteret, jf. § 27, stk. 3,
skal jobcenteret senest 2 uger efter personens tilmelding
som jobsggende sikre, at cv-oplysningerne er fyldestgaren-
de. Arbejdsleshedskassen og jobcenteret skal dog ikke inden
for 2 uger fra tilmeldingen sikre, at cv-oplysningerne er
fyldestgerende, hvis der er forlebet mindre end 3 maéneder
fra personens seneste afmelding som jobsegende, jf. dog stk.
7.

Stk. 6. Personer omfattet af stk. 4 skal lgbende opdate-
re cv-oplysningerne, og arbejdsleshedskassen skal labende
inden for de forste 3 maéneder pése, at oplysningerne er
fyldestgorende. Herefter skal jobcenteret lobende pase, at
cv-oplysningerne for personer omfattet af stk. 4 er fyldest-
gorende.«

Stk. 4-6 bliver herefter stk. 7-9.

8.1¢ 23, stk. 4, der bliver stk. 7, &ndres »stk. 1« til: »stk. 1,
nr. 2-4, og stk. 5«.

9. Overskriften for § 25 ophaves.
10. § 25 ophaves.

11. I § 26 endres »cv-oplysningerne, om, hvordan de skal
registreres, og om cv-samtaler« til: »cv-oplysningerne«.

12. 1§ 27 indsettes efter stk. 1 som nye stykker:

»Stk. 2. For personer omfattet af § 6, nr. 1, tilrettelegger
og gennemforer arbejdsleshedskassen det fleksible kontakt-
forlgb inden for de forste 3 maneder, jf. § 9.

Stk. 3. Arbejdsleshedskassen skal visitere personer omfat-
tet af § 6, nr. 1, som er under 25 ar, som ikke har en
erhvervskompetencegivende uddannelse, og som ikke har
forsergerpligt over for hjemmeboende bern, til et kontakt-
forlgb i jobcenteret senest 2 uger efter personens tilmelding
som jobsggende. «

Stk. 2 og 3 bliver herefter stk. 4 og 5.

13.1§ 28, stk. 1, nr. 2, indsaettes efter »§ 6, nr. 3,«: »person-
er omfattet af § 6, nr. 4 og 5, i en indsats efter § 30 a og
personer omfattet af § 6, nr.«

14. 1 § 28, stk. 1, nr 3, indsaettes efter »§ 6, nr. 4 og 5,«:
»med uddannelsespéleg efter § 30«.

15.1 § 30, stk. 3, 1. pkt., &ndres »§ 31, stk. 3« til: »§ 31, stk.
S«.

16. 1§ 30, stk. 3, 1. pkt., indseaettes efter »§ 6, nr. 4 eller 5,«:
»medmindre personen modtager en indsats efter § 30 a,«.

17. Efter § 30 a indsattes som overskrift:
»Jobrettet indsats for uddannelseshjelpsmodtagere.«.

18. § 30 a affattes séledes:

»§ 30 a. Jobcenteret kan tilbyde personer omfattet af § 6,
nr. 4 eller 5, en jobrettet indsats, hvis personen ensker det,
medmindre personen vurderes dbenlyst uddannelsesparat.

Stk. 2. Personer, som far en jobrettet indsats efter stk. 1,
undtages fra uddannelsespalaegget efter § 30.

Stk. 3. Opfylder personen ikke betingelserne om cv-oplys-
ninger i § 22, stk. 1, og § 23, stk. 3, eller folger personen
ikke »Min Plan«, jf. § 41, skal jobcenteret vurdere, om
personen fortsat er motiveret for en indsats efter stk. 1 eller
skal have et uddannelsespéleg efter § 30.

Stk. 4. Personer, som far en jobrettet indsats efter stk. 1,
og som ensker at overgéd til en uddannelsesrettet indsats,
skal have et uddannelsespéleg efter § 30.«

19. 1 § 31 indsattes for stk. 1 som nye stykker:

»Inden for de forste 3 méneder, jf. § 9, holder arbejdsles-
hedskassen mindst tre individuelle jobsamtaler for personer
omfattet af § 6, nr. 1, bortset fra personer ogséd omfattet af
§ 27, stk. 3. Herefter, og senest inden personen har veret
ledig i 6 méneder, holder jobcenteret mindst tre individuelle
jobsamtaler. Inden for de forste 6 maneder, jf. § 9, holder
jobcenteret mindst seks individuelle jobsamtaler for person-
er omfattet af § 6, nr. 1, som visiteres til et kontaktforlgb i
jobcenteret, jf. § 27, stk. 3.

Stk. 2. Personen valger, om arbejdsleshedskassen skal
deltage i den forste individuelle jobsamtale med jobcente-
ret.«

Stk. 1-3 bliver herefter stk. 3-5.

20. 1 § 31, stk. 1, der bliver stk. 3, endres »§ 6, nr. 1-5« til:
»§ 6, nr. 2-5«.

21. § 31, stk. 2, der bliver stk. 4, affattes saledes:

»Stk. 4. For personer omfattet af § 6, nr. 1, bortset fra per-
soner ogsé omfattet af § 27, stk. 3, skal arbejdsleshedskas-
sen senest 2 uger efter personens tilmelding som jobsggende
holde den forste jobsamtale med personen.«

22.1§ 33, stk. 2, indseettes efter 1. pkt. som nyt punktum:

»Arbejdsleshedskassen har samme mulighed for at @ndre
samtalens form for personer omfattet af § 6, nr. 1, inden for
de forste 3 méaneder, hvor arbejdsleshedskassen varetager
kontaktforlebet, jf. § 27, stk. 2.«

23.1§ 33, stk. 2, 2. pkt., der bliver 3. pkt., andres »§ 27, stk.
2« til: »§ 27, stk. 4«.

24. 1 § 33, stk. 4, endres »fzlles jobsamtaler« til: »jobsam-
taler, hvor personen har valgt, at arbejdsleshedskassen skal
deltage,«.

25. § 34, stk. 1, 2. pkt., affattes séledes:

»Jobcenteret valger, om personer omfattet af § 6, nr. 1,
selv skal booke jobsamtaler digitalt, eller om jobcenteret vil
indkalde til jobsamtaler, hvor personen har valgt, at arbejds-
leshedskassen skal deltage, jf. § 31, stk. 2, og § 32, stk. 2.«

26. § 34, stk. 2, 1. pkt., affattes séledes:
»Henholdsvis arbejdsleshedskassen eller jobcenteret ind-
kalder til den forste jobsamtale efter § 31, stk. 4 og 5.«



27.1§ 34, stk. 2, 2. pkt., ®ndres »Derudover kan jobcenteret
indkalde til en jobsamtale,« til: »Derudover kan arbejdsles-
hedskassen inden for de forste 3 méaneder, jf. § 9, og jobcen-
teret efter de forste 3 maneder indkalde til en jobsamtale,«.

28. § 35 affattes saledes:

»§ 35. Arbejdsleshedskassen og jobcenteret kan efter en
konkret vurdering fratage en person retten til selvbooking,
hvis arbejdsleshedskassen eller jobcenteret vurderer, at per-
sonen booker jobsamtaler pd anden made end aftalt eller pa
en made, som efter arbejdsleshedskassens eller jobcenterets
vurdering vil medfere, at kontaktforlgbet ikke kan gennem-
fores efter hensigten.«

29.1§ 38, stk. 1, indsattes som 4. og 5. pkt..

»For personer omfattet af § 6, nr. 1, skal arbejdslesheds-
kassen pa tilsvarende vis holde jobsamtalerne inden for de
forste 3 maneder, hvor arbejdsleshedskassen varetager kon-
taktforlebet, jf. § 27, stk. 2. Nar personen overgar til et
kontaktforleb i jobcenteret, jf. § 27, stk. 2, fortsetter job-
centeret forlebet indtil 3 maneder efter forste jobsamtale i
arbejdsleshedskassen som led i forlgbet.«

30. 1§ 38, stk. 2, indsaettes som 2. pkt..

»For personer omfattet af § 6, nr. 1, skal arbejdslesheds-
kassen inden for de forste 3 méneder, hvor arbejdslasheds-
kassen varetager kontaktforlebet, jf. § 27, stk. 2, bede job-
centeret serge for, at personen inden 2 uger efter den forste
jobsamtale med arbejdsleshedskassen som led i forlgbet far
et tilbud efter kapitel 11-14.«

31. § 42 affattes saledes:

»§ 42. For personer omfattet af § 6, nr. 1, jf. dog stk. 3,
udarbejder arbejdsleshedskassen ved den forste jobsamtale
»Min Plan«, bl.a. p& baggrund af personens aktuelle situa-
tion og arbejdsmarkedets behov. Efter den forste jobsamtale
opdaterer arbejdsleshedskassen inden for de forste 3 mane-
der, hvor arbejdsleshedskassen varetager kontaktforlabet, jf.
§ 27, stk. 2, labende »Min Plan«. Efter de forste 3 méneder
opdaterer jobcenteret loabende »Min Plan«.

Stk. 2. For personer omfattet af § 6, nr. 1, jf. dog stk. 3,
gor arbejdsleshedskassen i de forste 3 maneder »Min Plan«
digitalt tilgeengelig for personen pa Jobnet. Efter de forste 3
méneder gor jobcenteret »Min Plan« digitalt tilgaengelig for
personen pa Jobnet.

Stk. 3. For personer omfattet af § 6, nr. 1, som er under 25
ar, som ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse,
som ikke har forsergerpligt over for hjemmeboende bern,
og som visiteres til et kontaktforlab i jobcenteret, jf. § 27,
stk. 3, udarbejder og opdaterer jobcenteret lobende »Min
Plan« og ger »Min Plan« digitalt tilgeengelig for personen
pa Jobnet.«

32. 1§ 53, stk. 4, 1. pkt, indsattes efter »§ 6, nr. 1-3,«:
»personer omfattet af § 6, nr. 4 og 5, i en indsats efter § 30 a
og personer omfattet af § 6, nr.«

33. 1§ 53, stk. 5, indsettes efter »§ 6, nr. 1,«: »4 0g 5,«, og
»og personer omfattet af § 6, nr. 4 og 5,« udgar.

34. 1 § 58, stk. 2, indsattes efter »§ 6, nr. 4 og 5,«: »med
uddannelsespalag efter § 30«.

35.1§ 104, 1. pkt., og § 105, stk. 1, indsattes efter »ordiner
uddannelse«: »eller bliver selvforsergende, herunder ved be-
skaeftigelse«.

36.1§ 106, stk. 1, ®ndres »kapitel 6 og 7« til: »kapitel 7«.

37.1§ 106, stk. 3, indsattes som 2. pkt.:

»Arbejdsleshedskassen kan pé tilsvarende vis beslutte det
samme inden for de ferste 3 méneder, hvor arbejdslesheds-
kassen varetager kontaktforlabet, jf. § 27, stk. 2.«

38.1§ 125, stk. 1, ndres »§ 123, stk. 2, 2. pkt.« til: »§ 123,
stk. 2, 3. pkt.«

39. Efter § 180 indsettes:

»§ 180 a. Har jobcenteret truffet afgerelse om afslag pa
en felles indstilling fra arbejdsleshedskassen og personen,
som jobcenteret har modtaget i den periode, hvor arbejdsles-
hedskassen har ansvaret for kontaktforlebet, jf. § 27, stk. 2,
om tilbud efter kapitel 11-14 eller understottende indsatser
efter kapitel 26-28, begrunder jobcenteret afslaget over for
arbejdsleshedskassen.«

40.1 § 182 indsettes som 2. pkt.:

»Beskeftigelsesministeren fastsetter endvidere regler
om, at personer omfattet af § 6, nr. 1, skal informeres om
indholdet i underretninger sendt mellem jobcenteret og ar-
bejdslashedskassen.«

41. § 193 ophaves.

42.1 § 207 indsattes som stk. 2 og 3:

»Stk. 2. Arbejdslashedskassens afggrelser efter § 106 om,
at en person ikke skal vare omfattet af mindre intensiv
indsats, kan, senest 4 uger efter at afgerelsen er meddelt,
indbringes for Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg, jf. § 59
b i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale
omrade.

Stk. 3. Arbejdsleshedskassens afgerelser efter § 35 om at
fratage en person retten til selvbooking i de ferste 3 mane-
der, hvor arbejdslashedskassen varetager kontaktforlebet, jf.
§ 27, stk. 2, kan, senest 4 uger efter at afgerelsen er meddelt,
indbringes for Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg, jf. § 59
b i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale
omrade.«

§2

I lov om organisering og understettelse af
beskeftigelsesindsatsen m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 1294
af 20. september 2022, som @ndret ved § 3 i lov nr. 295 af
20. marts 2023, foretages falgende andringer:



1. I § 2, stk. 1, indsettes efter »beskaftigelsesindsatsen«: »,
jf. dog kapitel 2 a om arbejdsleshedskassernes ansvar«.

2. 1§ 3, stk 1, indsattes efter »tilrettelegges«: », jf. dog
kapitel 2 a om arbejdsleshedskassernes ansvar«.

3.1 6, stk. 1, 1. pkt., &ndres »jf. dog stk. 2-7 og §§ 9-12«
til: »jf. dog stk. 2-7, §§ 9-12 og kapitel 2 a«.

4. Efter kapitel 2 indsattes:

»Kapitel 2 a
Arbejdsloshedskasserne

§ 18 b. Arbejdsleshedskasserne har ansvaret for kontakt-
forlebet efter kapitel 7 i lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats for egne medlemmer inden for de forste 3 maneders
ledighed.

Stk. 2. Arbejdsleshedskasserne varetager opgaver i for-
hold til beskeftigelsesindsatsen, i det omfang det fremgar af
lov eller regler udstedt i medfer heraf.

Stk. 3. Arbejdsleshedskasserne samarbejder indbyrdes om
at bistd egne ledige medlemmer med at finde job, jf. § 11,
stk. 4, 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, og om at bi-
sta virksomhederne med rekruttering og formidling af ledige
medlemmer, jf. § 13, stk. 3 og 4, i samme lov.«

5. 1§ 21 indszttes efter »jobcentrene«: »og arbejdslesheds-
kasserne«.

6.1§ 28, stk. 2, 1. pkt., indseettes efter »myndigheder«: », jf.
dog stk. 4«.

7.1§ 28, stk. 3, indsettes efter »medlem«: », jf. dog stk. 4«.

8.1 28 indsattes efter stk. 3 som nyt stykke:

»Stk. 4. Direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering udpeger pa vegne af beskaftigelsesministeren
et medlem af radet eller en suppleant for et medlem, hvis et
medlem eller en suppleant fratreeder under rédets funktions-
periode.«

Stk. 4-8 bliver herefter stk. 5-9.

9.1§ 32, stk. 5, 2. pkt., indsettes efter »medlemmer«: »og
for de relevante ledige medlemmer af andre arbejdslesheds-
kasser, nar en arbejdsleshedskasse samarbejder med andre
arbejdsleshedskasser om en konkret rekruttering til en virk-
somhed og aftaler med dem at formidle relevante ledige
medlemmer til virksomheden, jf. § 13, stk. 4, i lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats«.

§3

I lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.,, jf.
lovbekendtgerelse nr. 503 af 11. maj 2023, som @ndret ved
§ 7 1 lov nr. 295 af 20. marts 2023, foretages folgende
@ndringer:

1.1 § 30 inds=ttes efter »andre ordninger«: »og beskaftigel-
sesrettede indsatser«.

2.1§ 62, stk. 1, nr. 4, indsettes efter »samtaler i«: »arbejds-
loshedskassen, i«.

§4

I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgarelse nr. 241
af 12. februar 2021, som andret bl.a. ved § 3 i lov nr. 1160
af 8. marts 2021, § 2 i lov nr. 1171 af 8. marts 2021, § 1
i lov nr. 371 af 28. marts 2022 og § 3 i lov nr. 452 af 20.
april 2022 og senest ved § 5 i lov nr. 879 af 21. juni 2022,
foretages folgende andringer:

1. § 35, stk. 1, affattes saledes:

»Det er en betingelse for, at kommunen kan foretage
fradrag i eller nedsattelse eller opher af hjelpen efter §§
36-40 a, at kommunen skriftligt har vejledt personen om
rettigheder og pligter i forhold til rddighed og sanktioner.«

2. § 69 a, stk. 1, affattes saledes:

»Det er en betingelse for, at kommunen kan foretage fra-
drag i eller nedsattelse eller opher af ressourceforlebsydel-
sen efter §§ 69 b-69 e, at kommunen skriftligt har vejledt
personen om rettigheder og pligter i forhold til rddighed og
sanktioner.«

3.§ 691, stk. 1, affattes saledes:

»Det er en betingelse for, at kommunen kan foretage fra-
drag i eller nedsattelse eller opher af ressourceforlgbsydel-
sen efter §§ 69 m-69 p, at kommunen skriftligt har vejledt
personen om rettigheder og pligter i forhold til rddighed og
sanktioner.«

4.§ 75 a, stk. 1, affattes saledes:

»Det er en betingelse for, at kommunen kan foretage fra-
drag i eller nedsattelse eller opher af ledighedsydelsen efter
§§ 76-77 b, at kommunen skriftligt har vejledt personen om
rettigheder og pligter i forhold til rddighed og sanktioner.«

5.1§ 109, stk. 4, 2. pkt., ®ndres »stk. 1, nr. 8« til: »stk. 2, nr.
8«.

§5

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2024.

Stk. 2. § 1, nr. 7-12, 19-22, 24-31, 36-38 og 41, § 18
b, stk. 1, i lov om organisering og understottelse af beskeef-
tigelsesindsatsen m.v. som affattet ved dennes lovs § 2, nr.
4, og § 3, nr. 2, finder ikke anvendelse for medlemmer
af en arbejdsleshedskasse, som for lovens ikrafttraeden har
vaeret indplaceret i en dagpengeperiode efter § 55 i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., som ved lovens ikrafttreeden
har veret ledige 1 mindre end 3 maneder, jf. § 9 i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats, og som er ledige ved lovens
ikrafttraeden, jf. dog stk. 3. For disse personer finder de
hidtil geeldende regler anvendelse.

Stk. 3. Stk. 2 finder ikke anvendelse for personer, som var
omfattet af reglerne om forseg efter den hidtil geldende §
193 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.



Stk. 4. For personer omfattet af § 6, nr. 1, i lov om en ler, som inden lovens ikrafttreeden er holdt med jobcenteret,
aktiv beskaftigelsesindsats, hvor arbejdslashedskassen efter eller som er holdt af arbejdsleshedskassen som led i forseg
§ 31, stk. 1, 1. pkt., som affattet ved denne lovs § 1, nr. 19, efter den hidtil gaeldende § 193 i lov om en aktiv beskeefti-
skal holde tre individuelle jobsamtaler, medregnes jobsamta- gelsesindsats.
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