FOLKETINGET

Til lovforslag nr. L 40

Folketingstidende
Tilleeg H

Folketinget 2022-23 (2. samling)

Efter afstemningen i Folketinget ved 2. behandling den 13. april 2023

Forslag

til

Lov om @ndring af lov om finansiel virksomhed, straffeloven og forskellige
andre love

(Gennemferelse af Ansvarsudvalgets forslag om skerpet ansvarsvurdering for ledelsesmedlemmer m.v. i finansielle
virksomheder og &ndring af reglerne om egnethed og haderlighed)

§1

I lov om finansiel virksomhed, jf. lovbekendtgerelse nr.
406 af 29. marts 2022, som @ndret bl.a. ved § 1 i lov nr.
2383 af 14. december 2021, § 5 i lov nr. 568 af 10. maj 2022
og § 11lov nr. 570 af 10. maj 2022 og senest ved § 7 i lov
nr. 243 af 7. marts 2023, foretages folgende andringer:

1.1§ 1, stk. 2, 1. og 4. pkt., ®ndres »§ 64, stk. 4« til: »§ 64,
stk. 7«.

2.1¢ 1, stk. 14, udgar »§ 76,«, og »§ 78, stk. 1,« @ndres til:
»§ 78, stk. 1, nr. 1,«.

3.1¢ 5, stk. 1, indsettes som nr. 77:

»77) Fratreedelsesgodtgerelse: Enhver form for betaling,
som modtageren opnar ret til i forbindelse med sin
fratraedelse, og som ikke
a) udger len eller vaerdi af personalegoder i opsigel-

sesperioden,

udger rimelig kompensation for patagelse af kon-

kurrenceklausuler eller kundeklausuler eller

c) folger af praeceptiv lovgivning.«

b)

4.1 § 64, stk. 1, nr. 4, endres »gaeldssanering,« til: »geelds-
sanering og«.

5.§ 64, stk. 1, nr. 5, ophaves.
Nr. 6 bliver herefter nr. 5.

6. I § 64 indsettes efter stk. 1 som nye stykker:

»Stk. 2. Nar en person tiltreeder et hverv som bestyrelses-
medlem eller en stilling som direkter i en finansiel virksom-
hed, paser Finanstilsynet, at personen opfylder egnetheds-
og haderlighedskravene i stk. 1. Finanstilsynet treeffer af-

Erhvervsmin.,
Finanstilsynet, j.nr. 21-008106

gorelse om, hvorvidt personen kan bestride hvervet eller
stillingen i den pagaldende virksomhed.

Stk. 3. Vurderer Finanstilsynet, at personen ikke opfylder
kravene i stk. 1, nr. 2-5, skal afgerelsens varighed fremgé af
afgarelsen.

Stk. 4. Finanstilsynet kan i serlige tilfeelde, hvor Finans-
tilsynet vurderer, at en person ikke har tilstreekkelige fagli-
ge forudsaztninger eller erfaring i forhold til den stilling
som medlem af direktionen, som den pégaldende vurderes
til, treeffe afgerelse om, at personen kan bestride stillingen
under nermere fastsatte betingelser.«

Stk. 2-5 bliver herefter stk. 5-8.

7.1§ 64, stk. 2, der bliver stk. 5, eendres »stk. 1, nr. 2-6,« til:
»stk. 1, nr. 1-5,«, og som 2. og 3. pkt. indsettes:

»Udpeges eller veelges et medlem af bestyrelsen til po-
sten som formand for bestyrelsen i et pengeinstitut, et re-
alkreditinstitut eller et forsikringsselskab, skal bestyrelses-
medlemmet endvidere meddele Finanstilsynet oplysninger
om forhold omfattet af stk. 1, nr. 1. Virksomhedens vurde-
ring af en bestyrelsesformands personlige kompetencer om-
fattet af stk. 1, nr. 1, skal foreligge i skriftlig form.«

8.1 § 64, stk. 4, der bliver stk. 7, endres »Stk. 1, nr. 1-4 og
6, og stk. 2 og 3« til: »Stk. 1-6«.

9. 1§ 64, stk. 5, der bliver stk. 8, &ndres »Stk. 1 og 2« til:
»Stk. 1-6«.

10. I § 64 indsettes som stk. 9 og 10:

»Stk. 9. Erhvervsministeren kan fastsaette nermere regler
om kompetence- og erfaringskrav i henhold til stk. 1 for
medlemmer af direktionen i pengeinstitutter, realkreditinsti-
tutter, systemisk vigtige finansielle institutter (SIFI) og glo-
balt systemisk vigtige finansielle institutter (G-SIFI).
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Stk. 10. Erhvervsministeren kan fastsatte nermere regler
om kompetence- og erfaringskrav i henhold til stk. 1 for
medlemmer af direktionen i forsikringsselskaber.«

11. 1 § 64 ¢, stk. 1, stk. 3, 1. og 2. pkt., og stk. 7, der bliver
stk. 10, indsattes efter »Et pengeinstitut«: »og et realkredit-
institut«.

12. 1 § 64 ¢, stk. 4, ndres »§ 64, stk. 1 og 2« til: »§ 64,
stk. 1 og 5«, og efter »et pengeinstitut« indsattes: »og et
realkreditinstitut«.

13. 1 § 64 ¢, stk. 4 og stk. 5 og 7, der bliver stk. 8 og
10, indsattes efter »som ikke er et pengeinstitut«: »eller et
realkreditinstitut«.

14.1 § 64 c indszettes efter stk. 4 som nye stykker:

»Stk. 5. For gruppe 1- og 2-pengeinstitutter, realkreditin-
stitutter, systemisk vigtige finansielle institutter (SIFI) og
globalt systemisk vigtige finansielle institutter (G-SIFI),
som ikke er penge- eller realkreditinstitutter, finder § 64, stk.
2-4, tilsvarende anvendelse for ansatte, der er identificeret
som neglepersoner i medfor af stk. 1.

Stk. 6. For gruppe 3-pengeinstitutter finder § 64, stk. 2-4,
tilsvarende anvendelse for ansatte, der er identificeret som
neglepersoner i medfor af stk. 1, jf. stk. 2, nr. 1-5.

Stk. 7. For gruppe 4-pengeinstitutter finder § 64, stk. 2-4,
tilsvarende anvendelse for den ansatte, der er identificeret
som negleperson i medfer af stk. 1, jf. stk. 2, nr. 5.«

Stk. 5-7 bliver herefter stk. §-10.

15. § 64 ¢, stk. 6, der bliver stk. 9, affattes saledes:

»Stk. 9. Erhvervsministeren kan fastsette narmere reg-
ler om kompetence- og erfaringskrav for neglepersoner
i pengeinstitutter, realkreditinstitutter, systemisk vigtige fi-
nansielle institutter (SIFI) og globalt systemisk vigtige fi-
nansielle institutter (G-SIFT).«

16.1 § 64 d, stk. 3, eendres »§ 64, stk. 1 og 2« til: »§ 64, stk.
1-5«.

17.1§ 64 d indsettes som stk. 7:

»Stk. 7. Erhvervsministeren kan fastsette nermere regler
om kompetence- og erfaringskrav i henhold til § 64, stk. 1,
for neglepersoner i gruppe 1-forsikringsselskaber.«

18. 1§ 70, stk. 1, indsattes efter »en forsikringsholdingvirk-
somhed skal«: »med henblik pé at sikre, at virksomheden
drives betryggende,«.

19.1§ 70, stk. 1, nr. 4, eendres »stk. S« til: »stk. 6«.

20.1§ 70, stk. 4, 1. pkt., indsattes efter »for direktionen«: »,
herunder om direktionen har fraveget disse, og om fravigel-
sen i givet fald har veret forsvarlig«.

21.1 § 70 indsettes efter stk. 4 som nyt stykke:

»Stk. 5. Beslutter bestyrelsen konkret at fravige eller ac-
ceptere en fravigelse af den fastlagte risikoprofil, de fastlag-
te politikker eller retningslinjerne for direktionen, skal dette

indferes i bestyrelsens forhandlingsprotokol sammen med
en redegorelse for begrundelsen for beslutningen.«
Stk. 5 og 6 bliver herefter stk. 6 og 7.

22. § 76 ophaves.

23. 1§ 77 d, stk. 2, indsattes efter »retningslinjer for fra-
treedelsesgodtgarelser«: », ved enhver vasentlig &endring og
mindst hvert fjerde ar«, og som 2. og 3. pkt. indsattes:

»Virksomhedens lgnpolitik skal hurtigst muligt efter
godkendelsen offentliggeres pa virksomhedens hjemmesi-
de. Lenpolitikken skal forblive offentligt tilgaengelig pa
hjemmesiden, sa lenge den er geeldende.«

24.1¢ 77 d, stk. 3, indsattes som 3. pkt..

»Formanden for bestyrelsen skal forklare og begrunde
lenpolitikkens indhold og dens efterlevelse i sin beretning
for virksomhedens everste organ.«

25. § 77 d, stk. 4, ophaves, og i stedet indsattes som stk.

4-7:

»Stk. 4. Virksomhedens overste organ skal godkende af-
lonningen af virksomhedens bestyrelse for det igangvarende
regnskabsar.

Stk. 5. Bestyrelsen i et pengeinstitut, et realkreditinstitut,
et investeringsforvaltningsselskab og en finansiel holding-
virksomhed skal rligt udarbejde og offentliggere en veder-
lagsrapport.

Stk. 6. Vederlagsrapporten skal indeholde:

1) Oplysninger om det samlede vederlag, som hvert med-
lem af bestyrelsen og direktionen som led i dette hverv
har optjent fra virksomheden og andre virksomheder
inden for samme koncern i de seneste 3 ar, herunder
oplysninger om fastholdelses- og fratreedelsesordnin-
gers vasentligste indhold.

2) En redegorelse for sammenh@ngen mellem ledelsens
aflenning og virksomhedens strategi og relevante mal
herfor.

Stk. 7. Hurtigst muligt efter generalforsamlingens athol-
delse offentliggores vederlagsrapporten pd virksomhedens
hjemmeside. Vederlagsrapporten skal forblive offentligt til-
gaengelig pd hjemmesiden i en periode pa 10 ar. Vederlags-
rapporten kan vere tilgengelig i en lengere periode end 10
ar, forudsat at den ikke leengere indeholder personoplysnin-
ger.«

26. Efter § 77 i indsattes:

»§ 77 j. Indgar et pengeinstitut, et realkreditinstitut, et
investeringsforvaltningsselskab, et forsikringsselskab, en fi-
nansiel holdingvirksomhed eller en forsikringsholdingvirk-
somhed en aftale om en fratreedelsesordning med et med-
lem af direktionen, og overstiger verdien af ordningen et
belgb svarende til den pageldendes samlede vederlag i de
seneste 2 regnskabsar inklusive pension, skal virksomheden
offentliggere starrelsen af det samlede vederlag, herunder
storrelsen af de enkelte vederlagsdele, og en begrundelse for
vederlagsdelenes storrelse.



Stk. 2. Offentliggarelsen efter stk. 1 skal ske pa virksom-
hedens hjemmeside pd samme sted, som virksomhedens
lenpolitik er offentliggjort, og skal ske, hurtigst muligt og
senest 3 hverdage efter at aftalen er indgaet. Oplysningerne
om et direktionsmedlems fratraedelsesordning skal vere til-
gengelige, sd laenge aftalen er gaeldende.

§ 77 k. Lon i en aftalt opsigelsesperiode til et medlem af
direktionen i et pengeinstitut, et realkreditinstitut, et investe-
ringsforvaltningsselskab, et forsikringsselskab, en finansiel
holdingvirksomhed eller en forsikringsholdingvirksomhed,
der ikke modsvares af en sedvanlig arbejdsforpligtelse, skal
udbetales méanedsvis i opsigelsesperioden.

§ 77 L. En fratreedelsesgodtgerelse til et medlem af di-
rektionen 1 et pengeinstitut, et realkreditinstitut, et investe-
ringsforvaltningsselskab, et forsikringsselskab, en finansiel
holdingvirksomhed eller en forsikringsholdingvirksomhed
skal afspejle de resultater, der er opnéet ved varetagelse af
stillingen, og ma ikke belonne forseelser eller manglende
resultater.

Stk. 2. Fratredelsesgodtgerelsen skal udbetales i maneds-
vise rater svarende til storrelsen af modtagerens gennemsnit-
lige manedslen inklusive pension i det seneste regnskabsar.

Stk. 3. Udbetalingen af fratraedelsesgodtgerelsen kan tid-
ligst begynde, efter en eventuel lon i opsigelsesperioden er
fuldt udbetalt.

Stk. 4. Bestyrelsen skal indstille udbetalingen af fratree-
delsesgodtgerelsen, hvis bestyrelsen vurderer, at direkteren
under sin ansattelse har udvist en adfaerd, der ma anses
for at udgere et alvorligt ledelsesmassigt svigt. Bestyrelsen
skal tilbageholde udbetalingen af fratreedelsesgodtgerelsen,
hvis virksomheden sigtes for strafbare forhold, der kan til-
regnes direktaren, eller hvis bestyrelsen bliver bekendt med,
at direktoren er sigtet for strafbare forhold, som er begaet i
forbindelse med vedkommendes ansattelse i virksomheden.

Stk. 5. Bestyrelsen skal kreeve tilbagebetaling af en fratrae-
delsesgodtgerelse, der er udbetalt helt eller delvis, inden
bestyrelsen blev bekendt med adfeaerd eller forhold omfattet
af stk. 4.

§ 77 m. §§ 77 j-77 1 kan ikke fraviges ved aftale, her-
under ved aftale om fratraedelsesordning til et medlem af
direktionen i et pengeinstitut, et realkreditinstitut, et investe-
ringsforvaltningsselskab, et forsikringsselskab, en finansiel
holdingvirksomhed eller en forsikringsholdingvirksomhed,
der indgas med en anden virksomhed i koncernen, som ikke
er omfattet af reglerne.«

27.§ 78, stk. 1, ophaeves, og i stedet indsattes:

»En finansiel virksomhed ma ikke uden bestyrelsens god-
kendelse og indfarsel heraf i bestyrelsens forhandlingsproto-
kol
1) Dbevilge eksponering mod eller modtage sikkerhedsstil-

lelse fra bestyrelsesmedlemmer og direkterer i den fi-
nansielle virksomhed eller virksomheder, hvor bestyrel-
sesmedlemmer og direktorer i den finansielle virksom-
hed er direkte eller indirekte besidder af en kvalificeret
andel eller er bestyrelsesmedlem eller direkter, eller

2) indgé aftale med en direktor, nar aftalen omfatter storre
dispositioner i forhold til direkterens skonomiske for-
hold, eller med en tredjemand, hvori direkteren har en
vaesentlig interesse, der kan vare stridende mod den
finansielle virksomheds.

Stk. 2. Medlemmer af bestyrelsen skal erstatte tab, som
den finansielle virksomhed lider som falge af bevillinger,
sikkerhedsstillelser eller aftaler omfattet af stk. 1, der er
godkendt af bestyrelsen, medmindre bestyrelsen godtger, at
tabet ikke kunne vere afvarget gennem den agtpagivenhed
og omhu, som ledelsen af den finansielle virksomhed tilsi-
ger.

Stk. 3. En direktor, der uden bestyrelsens godkendelse
bevilger eksponeringer, modtager sikkerhedsstillelser eller
indgar aftaler omfattet af stk. 1, indestar for det tab, som
den finansielle virksomhed derved maétte blive pafert, med-
mindre direktoren hafter efter selskabslovens § 215, stk. 2,
jf. § 210.

Stk. 4. Er en bevilling eller sikkerhedsstillelse omfattet
af stk. 1, nr. 1, uden bestyrelsens godkendelse indgaet med
et bestyrelsesmedlem i den finansielle virksomhed eller en
virksomhed, hvori bestyrelsesmedlemmet direkte eller indi-
rekte besidder en kvalificeret andel eller er bestyrelsesmed-
lem eller direktor, indestar bestyrelsesmedlemmet for det
tab, som den finansielle virksomhed derved maétte blive pa-
fort, medmindre bestyrelsesmedlemmet hefter efter selska-
bslovens § 215, stk. 2, jf. § 210.«

Stk. 2-5 bliver herefter stk. 5-8.

28. 1§ 78, stk. 2, 1. pkt., der bliver stk. 5, 1. pkt., @ndres
»De i stk. 1 nevnte eksponeringer skal bevilges« til: »Eks-
poneringer og aftaler efter stk. 1 skal bevilges eller indgas«,
og efter »markedsbaserede vilkar« indsettes: », medmindre
eksponeringen indgas over for et medarbejdervalgt bestyrel-
sesmedlem pé personalevilkér«.

29.1§ 78, stk. 3, der bliver stk. 6, @ndres »de i stk. 1 naevnte
eksponeringer« til: »eksponeringer og aftaler efter stk. 1«.

30. 1§ 78, stk. 4, der bliver stk. 7, &ndres »stk. 1-3« til: »stk.
1-6«, og efter »eksponeringer mod« indsettes: »og aftaler
med«.

31.1§ 179, nr 2, og § 180, nr. 2, ®ndres »§ 64, stk. 1, nr. 3,
4 og 6« til: »§ 64, stk. 1, nr. 3-5«.

32.1§ 313 b, stk. 1, nr. 1, og stk. 4, endres »§ 64 c, stk. S«
til: »§ 64 ¢, stk. 8«.

33.1§ 351, stk. 4, stk. 5, 1. pkt., og stk. 9, 1. pkt., &ndres »§
64 c, stk. 1 og stk. S« til: »§ 64 ¢, stk. 1 og 8«.

34.1§ 351, stk. 4, ®ndres »pengeinstitut,« til: »gruppe 1- og
2-pengeinstitut, et realkreditinstitut,«, og som 2. og 3. pkt.
indsattes.

»Finanstilsynet kan pabyde et gruppe 3-pengeinstitut at
afsatte en ansat, der er identificeret som negleperson i med-
for af § 64 c, stk. 1, jf. stk. 2, nr. 1-5, inden for en af Finans-
tilsynet fastsat frist, hvis vedkommende efter § 64, stk. 1, jf.



§ 64 c, stk. 4, ikke kan bestride stillingen. Finanstilsynet kan
pabyde et gruppe 4-pengeinstitut at afsatte en ansat, der er
identificeret som negleperson i medfer af § 64 c, stk. 1, jf.
stk. 2, nr. 5, inden for en af Finanstilsynet fastsat frist, hvis
vedkommende efter § 64, stk. 1, jf. § 64 c, stk. 4, ikke kan
bestride stillingen. «

35.1§ 351, stk. 5, 1. pkt., indsattes efter »direktor eller en
ansat«: »i et gruppe 1- eller 2-pengeinstitut eller et realkre-
ditinstitut«, efter »noglepersonen i et pengeinstitut,« indsat-
tes: »i et realkreditinstitut,«, og efter 1. pkt. indsattes som
nye punktummer:

»Finanstilsynet kan pébyde et gruppe 3-pengeinstitut at
afs@tte en ansat, der er identificeret som negleperson i med-
for af § 64 c, stk. 1, jf. stk. 2, nr. 1-5, nar der er rejst tiltale
mod den pagzldende i en straffesag om overtredelse af
straffeloven, den finansielle lovgivning eller anden relevant
lovgivning, indtil straffesagen er afgjort, hvis domfaldelse
vil indebere, at direktoren ikke opfylder kravene i § 64, stk.
L, nr. 3, jf. § 64 c, stk. 4. Finanstilsynet kan pabyde et grup-
pe 4-pengeinstitut at afsatte en ansat, der er identificeret
som negleperson i medfer af § 64 c, stk. 1, jf. stk. 2, nr. 5,
nar der er rejst tiltale mod den pégaldende i en straffesag
om overtredelse af straffeloven, den finansielle lovgivning
eller anden relevant lovgivning, indtil straffesagen er afgjort,
hvis domfzldelse vil indebere, at direkteren ikke opfylder
kravene i § 64, stk. 1, nr. 3, jf. § 64 c, stk. 4.«

36. 1§ 351, stk. 6, eendres »stk. 2 pa baggrund af § 64, stk.
1, nr. 2 og 4-6« til: »stk. 1, 2 eller 4 pé baggrund af § 64, stk.
1, nr. 2-5«.

37.1§ 351, stk. 9, indsattes efter »pengeinstituttet,«: »real-
kreditinstituttet,«.

38.1¢§ 351 indsattes som stk. 10:

»Stk. 10. Afgarelser i sager efter § 64, stk. 1, § 64 c, stk.
5-7, og § 64 d, stk. 3, som treffes efter § 64, stk. 2, kan
af den finansielle virksomhed og af den person, som afgerel-
sen vedrarer, forlanges indbragt for domstolene. Anmodning
herom skal indgives til Finanstilsynet, inden 4 uger efter at
afgerelsen er meddelt den pagaldende. Anmodningen har
ikke opsattende virkning for afgerelsen, men retten kan ved
kendelse bestemme, at personen under sagens behandling
kan indtrade i det hverv eller den stilling, som personen har
sogt om forhdndsgodkendelse til. Finanstilsynet indbringer
sagen for domstolene inden 4 uger efter modtagelse af an-
modning herom. Sagen anlagges i den borgerlige retsplejes
former.«

39.1§ 354 a, stk. 4, indsettes for 1. pkt. som nyt punktum:

»Der skal ikke ske offentliggarelse af reaktioner efter stk.
1 om kravene i § 64, stk. 1, stk. 7, jf. stk. 1, eller stk. 8, jf.
stk. 1, § 64 a, § 64 b, stk. 1, § 64 c, stk. 4, jf. § 64, stk. 1, §
64 d, stk. 3, jf. § 64, stk. 1, eller § 64 d, stk. 6, jf. stk. 3, jf. §
64, stk. 1.«

40.1§ 354 a, stk. 4, 1. pkt., der bliver 2. pkt., udgéar »dog«.

41.1§ 354 a, stk. 5, 1. pkt., ®ndres » 1. pkt.« til: »2. pkt.«

42.1§ 354 e, stk. 2, ®ndres »§§ 61 b og 61 c, § 64, stk. 1, §
64 a,« til: »§§ 61 b og 61 c,«.

43.1 § 354 e indsattes som stk. 6:

»Stk. 6. Finanstilsynet skal offentliggere en redegerelse
om Finanstilsynets praksis efter § 64, stk. 1, nr. 1. Redege-
relsen skal offentliggeres minimum en gang arligt.«

44.1 ¢ 373, stk. 1, &ndres »§ 64, stk. 2, jf. stk. 1, nr. 3 og 4«
til: »§ 64, stk. 5, jf. stk. 1, nr. 3 og 4«, »§ 64 c, stk. 4, jf. §
64, stk. 2, jf. stk. 1, nr. 3 og 4, § 64 d, stk. 3, jf. § 64, stk. 2,
jf. stk. 1, nr. 3 og 4« andres til: »§ 64 c, stk. 4, jf. § 64, stk.
5,jf stk. 1, nr. 3 og 4, § 64 d, stk. 3, jf. § 64, stk. 5, jf. stk.
1, nr. 3 og 4«, og »§§ 76, 78 og 101« &ndres til: »§ 78, stk.
1 og 5-8, § 101«.

45. 1 § 373, stk. 2, 1. pkt., ®ndres »§ 64, stk. 3« til: »§ 64,
stk. 6«, »§ 64 ¢, stk. 1, 3, 5 og 7« andres til: »§ 64 ¢, stk. 1,
3, 8 og 10«, »§ 70, stk. 1-4« @ndres til: »§ 70, stk. 1-5«, »§
77 d, stk. 1-4« @ndres til: »§ 77 d«, og efter »§ 77 g, stk. 2,«
indseettes: »§ 77 j,«.

46. § 373, stk. 6 og 7, ophaves, og i stedet indszttes:

»Stk. 6. Gor et medlem af et pengeinstituts, et realkredit-
instituts, et investeringsforvaltningsselskabs eller en finan-
siel holdingvirksomheds bestyrelse eller direktion eller en
ansat, der i det daglige er en del af den faktiske ledelse,
sig skyldig i grove eller oftere gentagne ledelsessvigt, der
medferer tab eller risiko for tab for virksomheden, indsky-
derne, obligationsejerne eller andre investorer eller kunder i
virksomheden, straffes vedkommende med bade eller feeng-
sel indtil 2 ar, for s& vidt hejere straf ikke er forskyldt
efter straffelovens § 290 b, stk. 1, eller den gvrige lovgiv-
ning. Det samme geaelder, hvis ledelsessvigtet medferer vee-
sentlig @get risiko for, at virksomheden udsettes for eller an-
vendes som led i kriminalitet. 1. og 2. pkt. finder tilsvarende
anvendelse for et medlem af bestyrelsen eller direktionen i
en sparevirksomhed eller administrator i et administrations-
bo oprettet i medfor af § 247 a.

Stk. 7. Personer, der er knyttet til et pengeinstitut, et real-
kreditinstitut eller et investeringsforvaltningsselskab uden at
vaere medlem af bestyrelsen eller direktionen eller i det dag-
lige en del af den faktiske ledelse, og som ger sig skyldig i
grov eller oftere gentagen forsesmmelse eller skedeslgshed,
der medferer tab eller risiko for tab for virksomheden, ind-
skyderne, obligationsejerne eller andre investorer eller kun-
der i virksomheden, straffes med bede eller feengsel indtil 2
ar, for sa vidt hejere straf ikke er forskyldt efter den gvrige
lovgivning. Det samme galder for ansatte med ansvar for
en neglefunktion, hvis forssmmelsen eller skadeslosheden
medferer vesentlig eget risiko for, at virksomheden udsat-
tes for eller anvendes som led i kriminalitet. 1. og 2. pkt.
finder tilsvarende anvendelse for personer, der er knyttet til
en sparevirksomhed uden at vare medlem af bestyrelsen
eller direktionen eller i det daglige en del af den faktiske
ledelse eller administrator i et administrationsbo oprettet i
medfer af § 247 a.



Stk. 8. Pengeinstitutter, realkreditinstitutter, investerings-
forvaltningsselskaber og personer, der er knyttet til virksom-
heden, og som giver urigtige eller vildledende oplysninger
om forhold vedrerende virksomheden til offentlige myndig-
heder, offentligheden, noget selskabsorgan, indskyderne, ob-
ligationsejerne eller andre investorer i virksomheden, straf-
fes med bade eller feengsel indtil 2 ar, for sé vidt hgjere straf
ikke er forskyldt efter straffelovens § 290 b, stk. 1, eller den
ovrige lovgivning. Tilsvarende gelder sparevirksomheder
og personer knyttet til en sparevirksomhed eller administra-
tor i et administrationsbo oprettet i medfer af § 247 a.«

Stk. 8-13 bliver herefter stk. 9-14.

47.1¢§ 373, stk. 8, der bliver stk. 9, endres »stk. 9« til: »stk.
10«, og i stk. 9, der bliver stk. 10, @ndres »§§ 75 og 76«
til: »§ 75«, og »§ 78, stk. 1-4,« endres til: »§ 78, stk. 1 og
5-7,«.

48.1 § 373, stk. 11, 1. pkt., der bliver stk. 12, 1. pkt., og stk.
12, der bliver stk. 13, a&ndres »stk. 1-7 og 10« til: »stk. 1-8
og 11«.

49. Efter § 373 a indsattes:

»§ 373 b. Gor et medlem af et forsikringsselskabs eller
en forsikringsholdingvirksomheds bestyrelse eller direktion
eller en ansat, der i det daglige er en del af den faktiske
ledelse, sig skyldig i grove eller oftere gentagne ledelses-
svigt, der medferer tab eller risiko for tab for virksomheden,
de forsikrede eller investorer i forsikringsselskabet, straffes
vedkommende med bede eller feengsel indtil 2 ar, for sa
vidt hejere straf ikke er forskyldt efter straffelovens § 290
b, stk. 1, eller den ovrige lovgivning. Det samme gelder,
hvis ledelsessvigtet medferer vasentlig eget risiko for, at
forsikringsselskabet udsattes for eller anvendes som led i
kriminalitet.

Stk. 2. Personer, der er knyttet til et forsikringsselskab
uden at vere medlem af bestyrelsen eller direktionen el-
ler i det daglige en del af den faktiske ledelse, og som
gor sig skyldig i grov eller oftere gentagen forsemmelse
eller skodeslgshed, der medferer tab eller risiko for tab
for forsikringsselskabet, forsikrede eller investorer i forsik-
ringsselskabet, straffes med bede eller feengsel indtil 2 ar,
for sd vidt hgjere straf ikke er forskyldt efter den evrige
lovgivning. Det samme galder for ansatte med ansvar for
en neglefunktion, hvis forsemmelsen eller skedeslosheden
medferer vesentlig oget risiko for, at forsikringsselskabet
udsattes for eller anvendes som led i kriminalitet.

Stk. 3. Forsikringsselskaber og personer, der er knyttet
til forsikringsselskaber, og som giver urigtige eller vild-
ledende oplysninger om forhold vedrerende forsikringssel-
skabet til offentlige myndigheder, offentligheden, noget sel-
skabsorgan, forsikrede eller investorer i forsikringsselskabet,
straffes med bede eller feengsel indtil 2 ar, for sa vidt hejere
straf ikke er forskyldt efter straffelovens § 290 b, stk. 1, eller
den gvrige lovgivning.«

50.1 § 374, stk. 3, &ndres »stk. 5, 1. pkt.,« til: »stk. 5, 1.-3.
pkt.,«.

§2

I straffeloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1360 af 28.
september 2022, foretages folgende @ndring:

1. I § 290 b, stk. 1, endres »stk. 6 eller 7« til: »stk. 6 eller
8«.

§3

I lov nr. 1155 af 8. juni 2021 om fondsmeglerselskaber
og investeringsservice og -aktiviteter, som @ndret ved § 13
i lov nr. 2382 af 14. december 2021, § 10 i lov nr. 568 af
10. maj 2022 og § 6 i lov nr. 570 af 10. maj 2022, foretages
folgende @ndringer:

1.1 § 10 indsettes som nr. 64:
»64) Fratredelsesgodtgerelse: Enhver form for betaling,
som modtageren opnar ret til i forbindelse med sin
fratraedelse, og som ikke
a) udger len eller vaerdi af personalegoder i opsigel-
sesperioden,

b) udger rimelig kompensation for patagelse af kon-
kurrenceklausuler eller kundeklausuler eller

c) folger af praeceptiv lovgivning.«

2. 1§ 67, stk. 1, indsettes efter »en fondsmeglerholding-
virksomhed skal«: »med henblik pa at sikre, at virksomhe-
den drives betryggende,«.

3.1§ 67, stk. 4, 1. pkt., indsettes efter »for direktionen«: »,
herunder om direktionen har fraveget disse, og om fravigel-
sen i givet fald har vaeret forsvarlig.

4.1 67 indsettes efter stk. 4 som nyt stykke:

»Stk. 5. Beslutter bestyrelsen konkret at fravige eller ac-
ceptere en fravigelse af den fastlagte risikoprofil, de fastlag-
te politikker eller retningslinjerne for direktionen, skal dette
indferes i1 bestyrelsens forhandlingsprotokol sammen med
en redegorelse for begrundelsen for beslutningen.«

Stk. 5 bliver herefter stk. 6.

5. § 82 ophaves.

6. § 88, stk. 1, ophaeves, og i stedet indsaettes:
»Et fondsmaglerselskab ma ikke uden bestyrelsens god-
kendelse og indfersel heraf i bestyrelsens forhandlingsproto-
kol
1) Dbevilge eksponering mod eller modtage sikkerhedsstil-
lelse fra virksomheder, hvor bestyrelsesmedlemmer og
direktorer i fondsmeglerselskabet er direkte eller indi-
rekte besidder af en kvalificeret andel eller er bestyrel-
sesmedlem eller direkter, eller

2) indgé aftale med en direktor, nar aftalen omfatter storre
dispositioner i forhold til direkterens ekonomiske for-
hold, eller med en tredjemand, hvori direkteren har en
vaesentlig interesse, der kan veare stridende mod fonds-
maglerselskabets.

Stk. 2. Medlemmer af bestyrelsen skal erstatte tab, som
fondsmaglerselskabet lider som felge af bevillinger, sikker-



hedsstillelser eller aftaler omfattet af stk. 1, der er godkendt
af bestyrelsen, medmindre bestyrelsen godtger, at tabet ikke
kunne vere afvarget gennem den agtpagivenhed og omhu,
som ledelsen af fondsmaglerselskabet tilsiger.

Stk. 3. En direkter, der uden bestyrelsens godkendelse
bevilger eksponeringer, modtager sikkerhedsstillelser eller
indgar aftaler omfattet af stk. 1, indestar for det tab, som
fondsmaeglerselskabet derved matte blive pafort.

Stk. 4. Er en bevilling eller sikkerhedsstillelse omfattet af
stk. 1, nr. 1, uden bestyrelsens godkendelse indgaet med en
virksomhed, hvori bestyrelsesmedlemmet direkte eller indi-
rekte besidder en kvalificeret andel eller er bestyrelsesmed-
lem eller direktor, indestar bestyrelsesmedlemmet for det
tab, som fondsmaeglerselskabet derved matte blive pafort.«

Stk. 2-5 bliver herefter stk. 5-8.

7. 18§ 88, stk. 2, 1. pkt., der bliver stk. 5, 1. pkt., sndres
»Eksponeringer omfattet af stk. 1 skal bevilges« til: »Ekspo-
neringer og aftaler efter stk. 1 skal bevilges eller indgés,
og efter »markedsbaserede vilkar« indsettes: », medmindre
eksponeringen indgas over for et medarbejdervalgt bestyrel-
sesmedlem pé personalevilkér«.

8.1 88, stk. 3, der bliver stk. 6, andres »eksponeringerne«
til: »eksponeringer og aftaler efter stk. 1«.

9. 1§ 88, stk. 4, der bliver stk. 7, @&ndres »stk. 1-3« til:
»stk. 1-6«, efter »eksponeringer mod« indsattes: »og aftaler
med«, og efter »er direktorer« indsettes: »eller ejere af en
kvalificeret andel«.

10. I § 107, stk. 2, indsettes efter »virksomhedens lenpoli-
tik«: »ved enhver vasentlig &ndring og mindst hvert fjerde
ar«, og som 2. og 3. pkt. indsattes:

»Virksomhedens lenpolitik skal hurtigst muligt efter
godkendelsen offentliggeres pé virksomhedens hjemmesi-
de. Lenpolitikken skal forblive offentligt tilgengelig pa
hjemmesiden, sa leenge den er geldende.«

11. 1§ 107, stk. 3, indsettes som 3. pkt.:

»Formanden for bestyrelsen skal forklare og begrunde
lenpolitikkens indhold og dens efterlevelse i sin beretning
for virksomhedens @verste organ.«

12. § 107, stk. 4, ophaeves, og i stedet indsettes:

»Stk. 4. Virksomhedens gverste organ skal godkende af-
lenningen af virksomhedens bestyrelse for det igangvarende
regnskabsar.

Stk. 5. Bestyrelsen i et fondsmaeglerselskab og en fonds-
maglerholdingvirksomhed skal érligt udarbejde og offent-
liggere en vederlagsrapport.

Stk. 6. Vederlagsrapporten skal indeholde:

1) Oplysninger om det samlede vederlag, som hvert med-
lem af bestyrelsen og direktionen som led i dette hverv
har optjent fra virksomheden og andre virksomheder
inden for samme koncern i de seneste 3 ar, herunder
oplysninger om fastholdelses- og fratreedelsesordnin-
gers vaesentligste indhold.

2) En redegorelse for sammenhangen mellem ledelsens
aflenning og virksomhedens strategi og relevante mal
herfor.

Stk. 7. Hurtigst muligt efter generalforsamlingens afhol-
delse offentliggeres vederlagsrapporten pa virksomhedens
hjemmeside. Vederlagsrapporten skal forblive offentligt til-
gengelig pa virksomhedens hjemmeside i en periode pa 10
ar. Vederlagsrapporten kan vare tilgengelig i en lengere
periode end 10 ar, forudsat at den ikke leengere indeholder
personoplysninger.«

13. Efter § 109 indseettes for overskriften for § 110:

»§ 109 a. Indgar et fondsmaglerselskab eller en fonds-
maglerholdingvirksomhed en aftale om en fratraedelsesord-
ning med et medlem af direktionen, og overstiger vardien
af ordningen et beleb svarende til den padgaeldendes samlede
vederlag i de seneste 2 regnskabsar inklusive pension, skal
virksomheden offentliggere sterrelsen af det samlede veder-
lag, herunder sterrelsen af de enkelte vederlagsdele, og en
begrundelse for vederlagsdelenes storrelse.

Stk. 2. Offentliggorelsen efter stk. 1 skal ske pad virksom-
hedens hjemmeside pa samme sted, som virksomhedens
lonpolitik er offentliggjort, og skal ske, hurtigst muligt og
senest 3 hverdage efter at aftalen er indgéet. Oplysningerne
om et medlem af direktionens fratraedelsesordning skal vare
tilgeengelige, sé leenge aftalen er gaeldende.

§ 109 b. Lon i en aftalt opsigelsesperiode til et medlem
af direktionen i et fondsmaglerselskab eller en fondsmag-
lerholdingvirksomhed, der ikke modsvares af en sedvanlig
arbejdsforpligtelse, skal udbetales manedsvis i opsigelsespe-
rioden.

§ 109 c. En fratredelsesgodtgerelse til et medlem af di-
rektionen i et fondsmaeglerselskab eller en fondsmeglerhol-
dingvirksomhed skal afspejle de resultater, der er opnéet ved
varetagelse af stillingen, og mé ikke belenne forseelser eller
manglende resultater.

Stk. 2. Fratreedelsesgodtgerelsen skal udbetales i maneds-
vise rater svarende til storrelsen af modtagerens gennemsnit-
lige manedslen inklusive pension i det seneste regnskabsar.

Stk. 3. Udbetalingen af fratreedelsesgodtgerelsen kan tid-
ligst begynde, efter en eventuel lon i opsigelsesperioden er
fuldt udbetalt.

Stk. 4. Bestyrelsen skal indstille udbetalingen af fratree-
delsesgodtgerelsen, hvis bestyrelsen vurderer, at direkteren
under sin ansattelse har udvist en adferd, der ma anses
for at udgere et alvorligt ledelsesmassigt svigt. Bestyrelsen
skal tilbageholde udbetalingen af fratreedelsesgodtgerelsen,
hvis virksomheden sigtes for strafbare forhold, der kan til-
regnes direkteren, eller hvis bestyrelsen bliver bekendt med,
at direktoren er sigtet for strafbare forhold, som er begaet i
forbindelse med vedkommendes ansettelse i virksomheden.

Stk. 5. Bestyrelsen skal kraeve tilbagebetaling af en fratrae-
delsesgodtgerelse, der er udbetalt helt eller delvis, inden
bestyrelsen er blevet bekendt med adferd eller forhold om-
fattet af stk. 4.



§ 109 d. §§ 109 a-109 ¢ kan ikke fraviges ved aftale,
herunder ved aftale om fratreedelsesordning til et medlem
af direktionen i et fondsmeglerselskab eller en fondsmeeg-
lerholdingvirksomhed, der indgds med en anden virksomhed
i koncernen, som ikke er omfattet af reglerne.«

14.1 § 266, stk. 1, nr. 1, indsattes efter »§ 109, stk. 1-6,«: »§
109 a,«.

15.1 § 266, stk. 2, nr. 1, &ndres »§§ 76, 82 og 88« til: »§ 76,
§ 88, stk. 1 og 5-8«.

16. § 268 affattes saledes:

»§ 268. Gor et medlem af et fondsmaeglerselskabs eller en
fondsmaglerholdingvirksomheds bestyrelse eller direktion
eller en ansat, der i det daglige er en del af den faktiske le-
delse, sig skyldig i grove eller oftere gentagne ledelsessvigt,
der medferer tab eller risiko for tab for virksomheden eller
dets aktionerer eller andre investorer eller kunder, straffes
vedkommende med bede eller feengsel indtil 2 ar, for sa vidt
hgjere straf ikke er forskyldt efter anden lovgivning. Det
samme galder, hvis ledelsessvigtet medferer vaesentlig oget
risiko for, at virksomheden udsettes for eller anvendes som
led i kriminalitet.

Stk. 2. Personer, der er knyttet til et fondsmaeglerselskab
eller en fondsmaeglerholdingvirksomhed uden at vere med-
lem af bestyrelsen eller direktionen eller i det daglige en
del af den faktiske ledelse, og som ger sig skyldig i grov
eller oftere gentagen forsemmelse eller skedesloshed, der
medferer tab eller risiko for tab for virksomheden eller dens
aktionarer eller andre investorer eller kunder, straffes med
bade eller feengsel indtil 2 ar, for s& vidt hgjere straf ikke
er forskyldt efter anden lovgivning. Det samme galder for
ansatte med ansvar for en neglefunktion, hvis forsemmelsen
eller skedeslosheden medforer vesentlig eget risiko for, at
virksomheden udsattes for eller anvendes som led i krimi-
nalitet.«

17.1§ 272, stk. 3, udgar »82,«.

§4

I lov om firmapensionskasser, jf. lovbekendtgerelse nr.
355 af 2. april 2020, som @ndret ved § 7 i lov nr. 1940 af 15.
december 2020, § 10 i lov nr. 2382 af 14. december 2021 og
§ 12 i lov nr. 2601 af 28. december 2021, foretages folgende
@ndringer:

1.1 § 3 indsattes som nr. 27:
»27) Fratredelsesgodtgarelse: Enhver form for betaling,
som modtageren opnar ret til i forbindelse med sin
fratraedelse, og som ikke
a) udger len eller vaerdi af personalegoder i opsigel-
sesperioden,

b) udger rimelig kompensation for patagelse af kon-
kurrenceklausuler eller kundeklausuler eller

c) folger af praeceptiv lovgivning.«

2. Efter § 43 indsettes:

»§ 43 a. Indgar en firmapensionskasse en aftale om
en fratreedelsesordning med et medlem af direktionen, og
overstiger vaerdien af ordningen et beleb svarende til den
pageldendes samlede vederlag i de seneste 2 regnskabsar
inklusive pension, skal firmapensionskassen offentliggere
storrelsen af det samlede vederlag, herunder sterrelsen af de
enkelte vederlagsdele, og en begrundelse for vederlagsdele-
nes storrelse.

Stk. 2. Offentliggerelsen efter stk. 1 skal ske pd firma-
pensionskassens hjemmeside pa samme sted, som firmapen-
sionskassens lenpolitik er offentliggjort, og skal ske, hurtigst
muligt og senest 3 hverdage efter at aftalen er indgéet. Op-
lysningerne om et medlem af direktionens fratreedelsesord-
ning skal vere tilgeengelige, sa lenge aftalen er geeldende.

§ 43 b. Lon i en aftalt opsigelsesperiode til et medlem af
direktionen i en firmapensionskasse, der ikke modsvares af
en sedvanlig arbejdsforpligtelse, skal udbetales méanedsvis i
opsigelsesperioden.

§ 43 c. En fratreedelsesgodtgerelse til et medlem af direk-
tionen i en firmapensionskasse skal afspejle de resultater,
der er opnaet ved varetagelse af stillingen, og mé ikke be-
lenne forseelser eller manglende resultater.

Stk. 2. Fratreedelsesgodtgerelsen skal udbetales i maneds-
vise rater svarende til storrelsen af modtagerens gennemsnit-
lige manedslen inklusive pension i det seneste regnskabsar.

Stk. 3. Udbetalingen af fratraedelsesgodtgerelsen kan tid-
ligst begynde, efter en eventuel lon i opsigelsesperioden er
udbetalt fuldt ud.

Stk. 4. Bestyrelsen skal indstille udbetalingen af fratree-
delsesgodtgarelsen, hvis bestyrelsen vurderer, at direkteren
under sin ansattelse har udvist en adfzerd, der ma anses for
at udgere et alvorligt ledelsesmaessigt svigt. Bestyrelsen skal
tilbageholde udbetalingen af fratreedelsesgodtgerelsen, hvis
firmapensionskassen sigtes for strafbare forhold, der kan til-
regnes direkteren, eller hvis bestyrelsen bliver bekendt med,
at direktoren er sigtet for strafbare forhold, som er begaet i
forbindelse med vedkommendes ansattelse i firmapensions-
kassen.

Stk. 5. Bestyrelsen skal kreeve tilbagebetaling af en fratrae-
delsesgodtgarelse, der er udbetalt helt eller delvis, inden
bestyrelsen er blevet bekendt med adferd eller forhold om-
fattet af stk. 4.

§ 43 d. §§ 43 a-43 ¢ kan ikke fraviges ved aftale, herun-
der ved aftale om fratreedelsesordning til et medlem af di-
rektionen i en firmapensionskasse, der indgds med en anden
virksomhed i koncernen, som ikke er omfattet af reglerne. «

3.1 117, stk. 2, 1. pkt., indsettes efter »§ 42, stk. 2, jf. stk.
1, nr. 3 og 4,«: »§ 43 a,«.

§5

I lov. om investeringsforeninger m.v., jf.
lovbekendtgerelse nr. 46 af 13. januar 2023, foretages
folgende @ndringer:

1.1 § 2 indsattes som nr. 28:



»28) Fratreedelsesgodtgerelse: Enhver form for betaling,
som modtageren opnar ret til i forbindelse med sin
fratraedelse, og som ikke
a) udger lon eller vaerdi af personalegoder i opsigel-
sesperioden,

b) udger rimelig kompensation for patagelse af kon-
kurrenceklausuler eller investorklausuler eller

c) folger af praeceptiv lovgivning.«

2. Efter § 48 d indsattes for overskriften for § 49:

»§ 48 e. Indgér en investeringsforening en aftale om
en fratreedelsesordning med et medlem af direktionen, og
overstiger verdien af ordningen et beleb svarende til den
pageldendes samlede vederlag i de seneste 2 regnskabsar
inklusive pension, skal investeringsforeningen offentliggere
storrelsen af det samlede vederlag, herunder sterrelsen af de
enkelte vederlagsdele, og en begrundelse for vederlagsdele-
nes storrelse.

Stk. 2. Offentliggerelsen efter stk. 1 skal ske pd investe-
ringsforeningens hjemmeside pd samme sted, som investe-
ringsforeningens lenpolitik er offentliggjort, og skal ske,
hurtigst muligt og senest 3 hverdage efter at aftalen er ind-
géet. Oplysningerne om et medlem af direktionens fratrae-
delsesordning skal veare tilgengelige, s& lenge aftalen er
gaeldende.

§ 48 f. Lon i en aftalt opsigelsesperiode til et medlem af
direktionen i en investeringsforening, der ikke modsvares af
en sadvanlig arbejdsforpligtelse, skal udbetales manedsvis i
opsigelsesperioden.

§ 48 g. En fratreedelsesgodtgerelse til et medlem af direk-
tionen i en investeringsforening skal afspejle de resultater,
der er opndet ved varetagelse af stillingen, og méa ikke be-
lonne forseelser eller manglende resultater.

Stk. 2. Fratredelsesgodtgerelsen skal udbetales 1 maneds-
vise rater svarende til storrelsen af modtagerens gennemsnit-
lige manedslen inklusive pension i det seneste regnskabsar.

Stk. 3. Udbetalingen af fratreedelsesgodtgerelsen kan tid-
ligst begynde, efter en eventuel lon i opsigelsesperioden er
udbetalt fuldt ud.

Stk. 4. Bestyrelsen skal indstille udbetalingen af fratree-
delsesgodtgerelsen, hvis bestyrelsen vurderer, at direkteren
under sin ansettelse har udvist en adfzerd, der ma anses for
at udgere et alvorligt ledelsesmaessigt svigt. Bestyrelsen skal
tilbageholde udbetalingen af fratredelsesgodtgerelsen, hvis
investeringsforeningen sigtes for strafbare forhold, der kan
tilregnes direktoren, eller hvis bestyrelsen bliver bekendt
med, at direkteren er sigtet for strafbare forhold, som er
begéet i forbindelse med vedkommendes ansattelse i inve-
steringsforeningen.

Stk. 5. Bestyrelsen skal kraeve tilbagebetaling af en fratrae-
delsesgodtgorelse, der er udbetalt helt eller delvis, inden
bestyrelsen er blevet bekendt med adfzrd eller forhold om-
fattet af stk. 4.

§ 48 h. §§ 48 e-48 g kan ikke fraviges ved aftale, her-
under ved aftale om fratredelsesordning til et medlem af
direktionen i en investeringsforening, der indgds med en

anden virksomhed i koncernen, som ikke er omfattet af reg-
lerne.«

3.1§ 190, stk. 1, 2. pkt., @ndres »§ 48 b, § 48 c,« til: »§§ 48
b, 48 c 0g 48 ¢,«.

§6

I lov om forvaltere af alternative investeringsfonde m.v.,
jf. lovbekendtgerelse nr. 2015 af 1. november 2021, som
@ndret bl.a. ved § 2 i lov nr. 2382 af 14. december 2021 og
§ 9 1lov nr. 568 af 10. maj 2022 og senest ved § 35 i lov nr.
871 af 22. juni 2022, foretages folgende andringer:

1. 1§ 3, stk. 1, indsettes som nr. 56:
»56) Fratredelsesgodtgarelse: Enhver form for betaling,
som modtageren opnér ret til i forbindelse med sin
fratraedelse, og som ikke
a) udger len eller vaerdi af personalegoder i opsigel-
sesperioden,

b) udger rimelig kompensation for patagelse af kon-
kurrenceklausuler eller kundeklausuler eller

c) folger af praeceptiv lovgivning.«

2. Efter § 20 indsaettes:

»§ 20 a. Indgar en forvalter af alternative investeringsfon-
de en aftale om en fratreedelsesordning med et medlem af
direktionen, og overstiger vardien af ordningen et belab
svarende til den pageldendes samlede vederlag i de seneste
2 regnskabsar inklusive pension, skal forvalteren offentlig-
gore storrelsen af det samlede vederlag, herunder sterrelsen
af de enkelte vederlagsdele, og en begrundelse for veder-
lagsdelenes storrelse.

Stk. 2. Offentliggerelsen efter stk. 1 skal ske pa forvalte-
rens hjemmeside pa samme sted, som forvalterens lenpoli-
tik er offentliggjort, og skal ske, hurtigst muligt og senest
3 hverdage efter at aftalen er indgdet. Oplysningerne om
et medlem af direktionens fratraedelsesordning skal vare
tilgeengelige, sé laenge aftalen er gaeldende.

§ 20 b. Lon i en aftalt opsigelsesperiode til et medlem
af direktionen i en forvalter af alternative investeringsfonde,
der ikke modsvares af en sadvanlig arbejdsforpligtelse, skal
udbetales manedsvis i opsigelsesperioden.

§ 20 c. En fratreedelsesgodtgerelse til et medlem af direk-
tionen i en forvalter af alternative investeringsfonde skal
afspejle de resultater, der er opnéet ved varetagelse af stillin-
gen, og ma ikke belenne forseelser eller manglende resulta-
ter.

Stk. 2. Fratreedelsesgodtgerelsen skal udbetales i maneds-
vise rater svarende til sterrelsen af modtagerens gennemsnit-
lige méanedslen inklusive pension i det seneste regnskabsar.

Stk. 3. Udbetalingen af fratraeedelsesgodtgerelsen kan tid-
ligst begynde, efter en eventuel lon i opsigelsesperioden er
udbetalt fuldt ud.

Stk. 4. Bestyrelsen skal indstille udbetalingen af fratrae-
delsesgodtgarelsen, hvis bestyrelsen vurderer, at direkteren
under sin ansattelse har udvist en adfaerd, der ma anses



for at udgere et alvorligt ledelsesmassigt svigt. Bestyrelsen
skal tilbageholde udbetalingen af fratraedelsesgodtgerelsen,
hvis forvalteren sigtes for strafbare forhold, der kan tilreg-
nes direktaren, eller hvis bestyrelsen bliver bekendt med, at
direktoren er sigtet for strafbare forhold, som er begaet i
forbindelse med vedkommendes ansattelse i forvalteren.

Stk. 5. Bestyrelsen skal kreeve tilbagebetaling af en fratrae-
delsesgodtgerelse, der er udbetalt helt eller delvis, inden
bestyrelsen er blevet bekendt med adfzrd eller forhold om-
fattet af stk. 4.

§ 20 d. §§ 20 a-20 c kan ikke fraviges ved aftale, her-
under ved aftale om fratraedelsesordning til et medlem af
direktionen i en forvalter af alternative investeringsfonde,
der indgés med en anden virksomhed i koncernen, som ikke
er omfattet af reglerne.«

3.1§ 190, stk. 1, indsettes efter »§ 19,«: »§ 20 a,«.

§7

I lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension, jf.
lovbekendtgerelse nr. 1110 af 10. oktober 2014, som andret
bl.a. ved § 11 lov nr. 1569 af 15. december 2015, § 9 i lov
nr. 552 af 7. maj 2019, § 10 i lov nr. 1374 af 13. december
2019, § 14 i lov nr. 1563 af 27. december 2019 og § 7 i lov
nr. 641 af 19. maj 2020 og senest ved § 15 i lov nr. 2382 af
14. december 2021, foretages folgende endringer:

1. Overalt i loven @ndres »Erhvervs- og veekstministeren«
til: »Erhvervsministeren«, og »erhvervs- og vekstministe-
ren« &ndres til: »erhvervsministeren«.

2. 1§ 23 a indsettes efter stk. 2 som nye stykker:

»Stk. 3. Nar en person tiltraeder et hverv som bestyrelses-
medlem eller stillingen som direkter i Arbejdsmarkedets
Tilleegspension, paser Finanstilsynet, at personen opfylder
egnetheds- og haderlighedskravene i stk. 1 og 2. Finanstil-
synet treeffer afgerelse om, hvorvidt personen kan bestride
hvervet eller stillingen i Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Stk. 4. Vurderer Finanstilsynet, at personen ikke opfylder
kravene i stk. 2, skal afgerelsens varighed fremga af afgerel-
sen.

Stk. 5. Finanstilsynet kan i sarlige tilfeelde, hvor Finans-
tilsynet vurderer, at en person ikke har tilstrekkelige faglige
forudsaetninger eller erfaring i forhold til stillingen som di-
rektor, traeffe afgerelse om, at personen kan bestride stillin-
gen under nermere fastsatte betingelser.«

Stk. 3-5 bliver herefter stk. 6-8.

3. 1§ 23 a, stk. 5, der bliver stk. 8, endres »Stk. 1-3« til:
»Stk. 1-6«, og »efter stk. 4« @ndres til: »efter stk. 7«.

4. § 24 fophaves.

5. Efter § 24 i indsattes:

»§ 24 j. Ved fratreedelsesgodtgerelse forstas enhver form
for betaling, som modtageren opnar ret til i forbindelse med
sin fratreedelse, og som ikke

1) udger lon eller vaerdi af personalegoder i opsigelsespe-
rioden,

2) udger rimelig kompensation for patagelse af konkur-
renceklausuler eller kundeklausuler eller

3) felger af preeceptiv lovgivning.

§ 24 k. Erhvervsministeren kan efter forhandling med
beskaftigelsesministeren fastsatte nermere regler om defi-
nitionen af andre ansatte, hvis aktiviteter har vaesentlig ind-
flydelse pa Arbejdsmarkedets Tilleegspensions risikoprofil.

Stk. 2. Erhvervsministeren kan efter forhandling med be-
skeeftigelsesministeren fastsette nermere regler om pligten
til at offentliggere oplysninger om aflenning af reprasen-
tantskabet, bestyrelsen, direktoren og andre ansatte, hvis
aktiviteter har veasentlig indflydelse pd Arbejdsmarkedets
Tilleegspensions risikoprofil.

Stk. 3. Erhvervsministeren kan efter forhandling med
beskaftigelsesministeren fastsatte narmere regler om Ar-
bejdsmarkedets Tillegspensions lenpolitik, vederlagsrapport
og aflenning af reprasentantskabet, bestyrelsen, direkteren
og andre ansatte, hvis aktiviteter har vasentlig indflydelse
pa Arbejdsmarkedets Tilleegspensions risikoprofil.

§ 24 1. Indgar Arbejdsmarkedets Tilleegspension en afta-
le om en fratreedelsesordning med direkteren eller et med-
lem af den finansielle ledelse, og overstiger verdien af
ordningen et beleb svarende til den pagaldendes samlede
vederlag i de seneste 2 regnskabsar inklusive pension, skal
Arbejdsmarkedets Tilleegspension offentliggere storrelsen af
det samlede vederlag, herunder sterrelsen af de enkelte ve-
derlagsdele, og en begrundelse for vederlagsdelenes storrel-
se.

Stk. 2. Offentliggerelsen efter stk. 1 skal ske pa Arbejds-
markedets Tilleegspensions hjemmeside pa samme sted, som
Arbejdsmarkedets Tillaegspensions lenpolitik er offentlig-
gjort, og skal ske, hurtigst muligt og senest 3 hverdage efter
at aftalen er indgaet. Oplysningerne om direkterens eller et
medlem af den finansielle ledelses fratreedelsesordning skal
vere tilgengelige, sd laenge aftalen er gaeldende.

§ 24 m. Lon i en aftalt opsigelsesperiode til direktoren
eller et medlem af den finansielle ledelse i Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension, der ikke modsvares af en saedvanlig
arbejdsforpligtelse, skal udbetales méanedsvis 1 opsigelsespe-
rioden.

§ 24 n. En fratreedelsesgodtgoerelse til direktoren eller
et medlem af den finansielle ledelse i Arbejdsmarkedets
Tilleegspension skal afspejle de resultater, der er opnaet ved
varetagelse af stillingen, og ma ikke belenne forseelser eller
manglende resultater.

Stk. 2. En fratreedelsesgodtgerelse skal udbetales i ma-
nedsvise rater svarende til sterrelsen af modtagerens gen-
nemsnitlige ménedslen inklusive pension i det seneste regn-
skabsar.

Stk. 3. Udbetalingen af fratraedelsesgodtgerelsen kan tid-
ligst begynde, efter en eventuel lon i opsigelsesperioden er
fuldt udbetalt.

Stk. 4. Bestyrelsen skal indstille udbetalingen af fratree-
delsesgodtgarelsen, hvis bestyrelsen vurderer, at direkteren
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eller et medlem af den finansielle ledelse under sin ansattel-
se har udvist en adferd, der ma anses for at udgere et alvor-
ligt ledelsesmeessigt svigt. Bestyrelsen skal tilbageholde ud-
betalingen af fratreedelsesgodtgerelsen, hvis virksomheden
sigtes for strafbare forhold, der kan tilregnes direkteren eller
et medlem af den finansielle ledelse, eller hvis bestyrelsen
bliver bekendt med, at direkteren eller et medlem af den
finansielle ledelse er sigtet for strafbare forhold, som er be-
géet i1 forbindelse med vedkommendes ansettelse i Arbejds-
markedets Tilleegspension.

Stk. 5. Bestyrelsen skal kreeve tilbagebetaling af en fratrae-
delsesgodtgarelse, der er udbetalt helt eller delvis, inden
bestyrelsen er blevet bekendt med adfzrd eller forhold om-
fattet af stk. 4.

§ 24 o. §§ 24 1-24 n kan ikke fraviges ved aftale, herun-
der ved aftale om fratredelsesordning til direkteren eller
et medlem af den finansielle ledelse i Arbejdsmarkedets
Tilleegspension, der indgas med en anden virksomhed i kon-
cernen, som ikke er omfattet af reglerne.«

6.1§ 27, stk. 4 og 5, endres »§ 23 a, stk. 4« til: »§ 23 a, stk.
7«, og », jf. stk. S« @ndres til: », jf. stk. 8«.

7.1§ 27 indsaettes som stk. 10:

»Stk. 10. Afgerelser i sager efter § 23 a, stk. 1 og 2, og §
23 a, stk. 8, som treeffes efter § 23 a, stk. 3, kan af Arbejds-
markedets Tillaegspension og af den person, som afgarelsen
vedrarer, forlanges indbragt for domstolene. Anmodning
herom skal indgives til Finanstilsynet, inden 4 uger efter
at afgerelsen er meddelt den padgaldende. Anmodningen har
ikke opsattende virkning for afgerelsen, men retten kan ved
kendelse bestemme, at personen under sagens behandling
kan indtraede i det hverv eller den stilling, som personen har
sogt om forhandsgodkendelse til. Finanstilsynet indbringer
sagen for domstolene inden 4 uger efter modtagelse af an-
modning herom. Sagen anlagges i den borgerlige retsplejes
former.«

8.1§ 27 g, stk. 3, indseettes for 1. pkt. som nyt punktum:

»Der skal ikke ske offentliggerelse af reaktioner efter stk.
1 om kravene i § 23 a, stk. 1 og 2, eller § 23 a, stk. 1 og 2, jf.
§ 23 a, stk. 8.«

9.1§27g, stk. 3, 1. pkt., der bliver 2. pkt., udgar »dog«.

10. 1§ 27 g, stk. 4, 1. pkt., @endres »stk. 3, 1. pkt.,« til: »stk.
3, 2. pkt.,«.

1.1 § 32 a, stk. 1, 1. pkt., eendres »§ 23 a, stk. 3« til: »§ 23
a, stk. 6«, og 1 2. pkt. indsattes efter »§ 24 1, stk. 1«: », § 24
L«.

§8

I lov om Lenmodtagernes Dyrtidsfond, jf.
lovbekendtgorelse nr. 1109 af 9. oktober 2014, som andret
bl.a. ved § 7 i lov nr. 1490 af 23. december 2014, § 2 i lov
nr. 1569 af 15. december 2015, § 10 i lov nr. 552 af 7. maj
2019, § 11 i lov nr. 1374 af 13. december 2019, § 16 i lov

nr. 1563 af 27. december 2019 og § 8 i lov nr. 641 af 19.
maj 2020 og senest ved § 16 i lov nr. 2382 af 14. december
2021, foretages folgende andringer:

1. Overalt i loven andres »direkteren« til: »direktionen,
»Direkteoren« til: »Direktionen«, og »direkterens« til: »di-
rektionens«.

2.1§4, stk. 1, 1. pkt., ndres »direktor« til: »direktion«.

3.1§ 4 a indsaettes efter stk. 2 som nye stykker:

»Stk. 3. Nar en person tiltreeder et hverv som bestyrel-
sesmedlem eller en stilling som medlem af direktionen i
Lenmodtagernes Dyrtidsfond, paser Finanstilsynet, at perso-
nen opfylder egnetheds- og haderlighedskravene i stk. 1
og 2. Finanstilsynet treffer afgerelse om, hvorvidt personen
kan bestride hvervet eller stillingen i Lenmodtagernes Dyr-
tidsfond.

Stk. 4. Vurderer Finanstilsynet, at personen ikke opfylder
kravene i stk. 2, skal afgerelsens varighed fremga af afgerel-
sen.

Stk. 5. Finanstilsynet kan i serlige tilfelde, hvor Finans-
tilsynet vurderer, at en person ikke har tilstreekkelige fagli-
ge forudsatninger eller erfaring i forhold til den stilling
som medlem af direktionen, som den pagaldende vurderes
til, treeffe afgerelse om, at personen kan bestride stillingen
under nermere fastsatte betingelser.«

Stk. 3-5 bliver herefter stk. 6-8.

4.1 § 4 a, stk. 5, der bliver stk. 8, a&ndres »Stk. 1-3« til:
»Stk. 1-6«.

5.1§ 4 b, stk. 2, nr: 3, udgar »som led i sin stilling«.

6. 1§ 5 b, stk. 1, ®ndres »bestyrelsesmedlemmer, direkto-
ren« til: »medlemmer af bestyrelsen eller direktionen«.

7.18 5 b, stk. 5, indsettes efter »til«: »medlemmer af«.
8. § 5 e ophaves.

9. Efter § 5 h indsaettes i kapitel 3:

»§ 5 i. Ved fratreedelsesgodtgerelse forstds enhver form
for betaling, som modtageren opnar ret til i forbindelse med
sin fratraeedelse, og som ikke
1) udger lon eller vaerdi af personalegoder i opsigelsespe-

rioden,

2) udger rimelig kompensation for patagelse af konkur-
renceklausuler eller kundeklausuler eller
3) felger af preeceptiv lovgivning.

§ 5 j. Erhvervsministeren kan efter forhandling med be-
skeeftigelsesministeren fastsatte naermere regler om defini-
tionen af andre ansatte, hvis aktiviteter har vaesentlig indfly-
delse pa Lenmodtagernes Dyrtidsfonds risikoprofil.

Stk. 2. Erhvervsministeren kan efter forhandling med be-
skeeftigelsesministeren fastsette nermere regler om pligten
til at offentliggare oplysninger om aflenning af bestyrelsen,
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direktionen og andre ansatte, hvis aktiviteter har vesentlig
indflydelse pa fondens risikoprofil.

Stk. 3. Erhvervsministeren kan efter forhandling med be-
skeftigelsesministeren fastsatte nermere regler om fondens
lenpolitik, vederlagsrapport og aflenning af bestyrelsen, di-
rektionen og andre ansatte, hvis aktiviteter har vasentlig
indflydelse pa fondens risikoprofil.

§ 5 k. Indgér Lenmodtagernes Dyrtidsfond en aftale om
en fratreedelsesordning med et medlem af direktionen, og
overstiger vaerdien af ordningen et belgb svarende til den
pageldendes samlede vederlag i de seneste 2 regnskabsar
inklusive pension, skal Lenmodtagernes Dyrtidsfond offent-
liggore storrelsen af det samlede vederlag, herunder stor-
relsen af de enkelte vederlagsdele, og en begrundelse for
vederlagsdelenes storrelse.

Stk. 2. Offentliggerelsen efter stk. 1 skal ske pd Lenmod-
tagernes Dyrtidsfonds hjemmeside pad samme sted, som fon-
dens lenpolitik er offentliggjort, og skal ske, hurtigst muligt
og senest 3 hverdage efter at aftalen er indgéet. Oplysnin-
gerne om et medlem af direktionens fratreedelsesordning
skal veere tilgeengelige, sa lenge aftalen er geeldende.

§ 5 1. Lon i en aftalt opsigelsesperiode til et medlem
af direktionen i Lenmodtagernes Dyrtidsfond, der ikke mod-
svares af en sadvanlig arbejdsforpligtelse, skal udbetales
manedsvis i1 opsigelsesperioden.

§ 5 m. En fratredelsesgodtgerelse til et medlem af direk-
tionen i Lenmodtagernes Dyrtidsfond skal afspejle de resul-
tater, der er opnaet ved varetagelse af stillingen, og ma ikke
beleonne forseelser eller manglende resultater.

Stk. 2. En fratraeedelsesgodtgerelse skal udbetales i ma-
nedsvise rater svarende til sterrelsen af modtagerens gen-
nemsnitlige ménedslen inklusive pension i det seneste regn-
skabsar.

Stk. 3. Udbetalingen af en fratreedelsesgodtgerelse kan
tidligst begynde, efter en eventuel lon i opsigelsesperioden
er fuldt udbetalt.

Stk. 4. Bestyrelsen skal indstille udbetalingen af fratree-
delsesgodtgarelsen, hvis bestyrelsen vurderer, at et medlem
af direktionen under sin ansettelse har udvist en adferd,
der ma anses for at udgere et alvorligt ledelsesmeessigt
svigt. Bestyrelsen skal tilbageholde udbetalingen af fratree-
delsesgodtgerelsen, hvis fonden sigtes for strafbare forhold,
der kan tilregnes et medlem af direktionen, eller hvis besty-
relsen bliver bekendt med, at et medlem af direktionen er
sigtet for strafbare forhold, som er begéet i forbindelse med
vedkommendes anszattelse i fonden.

Stk. 5. Bestyrelsen skal kreeve tilbagebetaling af en fratrae-
delsesgodtgarelse, der er udbetalt helt eller delvis, inden
bestyrelsen er blevet bekendt med adfzrd eller forhold om-
fattet af stk. 4.

§ 5 n. §§ 5 k-5 m kan ikke fraviges ved aftale, herunder
ved aftale om fratreedelsesordning til et medlem af direk-
tionen i Lenmodtagernes Dyrtidsfond, der indgés med en
anden virksomhed i koncernen, som ikke er omfattet af reg-
lerne.«

10. 1 § 8 n, stk. 2, @ndres »direktor« til: »direktion«.

11.1§ 10, stk. 1, ®ndres »§§ 5 fog 5 h« til: »§§ 5f, Shog 5
j«.

12. 1§ 10, stk. 4, indsettes efter »afsaette«: »et medlem af,
og »§ 4 a, stk. 4« @ndres til: »§ 4 a, stk. 7«.

13. 1 § 10, stk. 5, 1. pkt, indsattes efter »afsatte«: »et
medlem af«, »efter § 4 a, stk. 4,« andres til: »efter § 4 a, stk.
7,4, 0g »§ 4 a, stk. 2, nr. 1, jf. stk. S« @ndres til: »§ 4 a, stk.
2, nr. 1, jf. stk. 8«.

14. 1 § 10, stk. 6, 1. pkt, indsazttes efter »og af«: »det
pageldende medlem af«, og i 3. pkt. indsattes efter »at«:
»det pageeldende medlem af«.

15. 1§ 10 indsattes som stk. 10:

»Stk. 10. Afgerelser i sager efter § 4 a, stk. 1 og 2, og § 4
a, stk. 8, som treeffes efter § 4 a, stk. 3, kan af Lenmodtager-
nes Dyrtidsfond og af den person, som afgerelsen vedrerer,
forlanges indbragt for domstolene. Anmodning herom skal
indgives til Finanstilsynet, inden 4 uger efter at afgerelsen
er meddelt den pagaldende. Anmodningen har ikke opset-
tende virkning for afgerelsen, men retten kan ved kendelse
bestemme, at personen under sagens behandling kan indtree-
de i det hverv eller den stilling, som personen har segt om
forhandsgodkendelse til. Finanstilsynet indbringer sagen for
domstolene inden 4 uger efter modtagelse af anmodning
herom. Sagen anlaegges i den borgerlige retsplejes former.«

16.1§ 10 g, stk. 3, indsettes for 1. pkt. som nyt punktum:

»Der skal ikke ske offentliggerelse af reaktioner efter stk.
1 om kravene i § 4 a, stk. 1 og 2, eller § 4 a, stk. 1 og 2, jf. §
4 a, stk. 8.«

17.15 10 g, stk. 3, 1. pkt., der bliver 2. pkt., udgér »dog«.

18. 1§ 10 g, stk. 4, 1. pkt., eendres » henhold til stk. 3, 1.
pkt.,« til: »1 henhold til stk. 3, 2. pkt.,«.

19. 1 § 14, stk. 1, endres »bestyrelsen, som direktor«: »be-
styrelsen, som medlem af direktionen«.

20.1§ 14 a, stk. 1, 1. pkt., @ndres »§ 4 a, stk. 3« til: »§ 4 a,
stk. 6«, og i 2. pkt. indsettes efter »§ 5 h, stk. 1,«: »§ 5 k«.

§9

I lov om betalinger, jf. lovbekendtgerelse nr. 53 af 18.
januar 2023, foretages folgende @ndringer:

1.1 § 30 indsattes som stk. 4:

»Stk. 4. Erhvervsministeren kan fastsatte regler om kom-
petence- og erfaringskrav for den ansvarlige for hvidvask-
forebyggelse, jf. hvidvasklovens § 7, stk. 2, og medlemmer
af den faktiske ledelse, der er ansvarlige for compliance
eller hvidvaskforebyggelse, i e-pengeinstitutter og betalings-
institutter.«



12

2. § 30 a ophzves.
§10

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2023.

Stk. 2. En ansat, der pa tidspunktet for lovens ikrafttreeden
varetager en stilling i et realkreditinstitut, som indebeerer, at
den ansatte skal identificeres som negleperson i medfer af
§ 64 c, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed som affattet
ved denne lovs § 1, nr. 11, skal ikke meddele Finanstilsynet
oplysninger om sin egnethed og haderlighed i medfer af §
64, stk. 5, jf. § 64 ¢, stk. 4, i lov om finansiel virksomhed
som a@ndret ved denne lovs § 1, nr. 6, 12 og 13, i forbindelse
med at realkreditinstituttet identificerer den pagaeldende som
negleperson ved lovens ikrafttreeden. For disse negleperso-
ner indgar forhold indtruffet for lovens ikrafttreeden ikke
ved en senere vurdering af, om § 64, stk. 1, nr. 2-5, jf. §
64 c, stk. 4, i lov om finansiel virksomhed som andret ved
denne lovs § 1, nr. 12 og 13, er opfyldt.

Stk. 3. Aftaler om fratraedelsesordninger, der pa tidspunk-
tet for lovens ikrafttraeden er indgaet mellem et pengeinsti-
tut, et realkreditinstitut, et investeringsforvaltningsselskab,
et forsikringsselskab, en finansiel holdingvirksomhed eller
en forsikringsholdingvirksomhed og et medlem af direk-
tionen, skal offentliggeres pa virksomhedens hjemmeside i
henhold til § 77 j i lov om finansiel virksomhed som affattet
ved denne lovs § 1, nr. 26, senest 6 maneder efter lovens
ikrafttreeden.

Stk. 4. § 77k, § 77 1, stk. 2 og 3, og § 77 m i lov om
finansiel virksomhed som affattet ved denne lovs § 1, nr. 26,
finder anvendelse pé aftaler om fratreedelsesordninger til et
medlem af direktionen i et pengeinstitut, et realkreditinstitut,
et investeringsforvaltningsselskab, et forsikringsselskab, en
finansiel holdingvirksomhed eller en forsikringsholdingvirk-
somhed, som endnu ikke er aktualiseret pa lovens ikrafttree-
delsestidspunkt.

Stk. 5. § 77 1, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed som
affattet ved denne lovs § 1, nr. 26, finder anvendelse pa afta-
ler om fratreedelsesgodtgerelser til et medlem af direktionen
i et pengeinstitut, et realkreditinstitut, et investeringsforvalt-
ningsselskab, et forsikringsselskab, en finansiel holdingvirk-
somhed eller en forsikringsholdingvirksomhed, der indgas,
forleenges eller fornyes efter lovens ikrafttraeden.

Stk. 6. § 77 1, stk. 4 og 5, i lov om finansiel virksom-
hed, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 26, finder ikke
anvendelse pa aftaler, hvor direkteren i et pengeinstitut, et
realkreditinstitut, et investeringsforvaltningsselskab, et for-
sikringsselskab, en finansiel holdingvirksomhed eller en for-
sikringsholdingvirksomhed har opnaet retskrav pa fratreedel-
sesgodtgerelsen pa tidspunktet for lovens ikrafttraeden. For
sadanne aftaler finder de hidtil geeldende regler anvendelse.

Stk. 7. Aftaler om fratraedelsesordninger, der pa tidspunk-
tet for lovens ikrafttreeden er indgaet mellem et fondsmaeg-
lerselskab eller en fondsmaglerholdingvirksomhed og et
medlem af direktionen, skal offentliggeres pa virksomhe-
dens hjemmeside i henhold til § 109 a i lov om fondsmeeg-
lerselskaber og investeringsservice og -aktiviteter som affat-

tet ved denne lovs § 3, nr. 13, senest 6 maneder efter lovens
ikrafttraeden.

Stk. 8. § 109 b, § 109 c, stk. 2 og 3, og § 109 d i lov om
fondsmaglerselskaber og investeringsservice og -aktiviteter
som affattet ved denne lovs § 3, nr. 13, finder anvendelse
pa aftaler om fratredelsesordninger for til medlem af di-
rektionen i et fondsmaglerselskab eller en fondsmaglerhol-
dingvirksomhed, som endnu ikke er aktualiseret pa lovens
ikrafttreedelsestidspunkt.

Stk. 9. § 109 c, stk. 1, i lov om fondsmaglerselskaber
og investeringsservice og -aktiviteter som affattet ved denne
lovs § 3, nr. 13, finder anvendelse pa aftaler om fratradel-
sesgodtgerelser til et medlem af direktionen i et fondsmaeg-
lerselskab eller en fondsmaglerholdingvirksomhed, der ind-
gas, forlaenges eller fornyes efter lovens ikrafttraeden.

Stk. 10. § 109 c, stk. 4 og 5, i lov om fondsmaglerselska-
ber og investeringsservice og -aktiviteter som affattet ved
denne lovs § 3, nr. 13, finder ikke anvendelse pa aftaler,
hvor direkteren i et fondsmaglerselskab eller en fondsmaeg-
lerholdingvirksomhed har opnaet retskrav pé fratredelses-
godtgerelsen pa tidspunktet for lovens ikrafttreeden. For sé-
danne aftaler finder de hidtil geeldende regler anvendelse.

Stk. 11. Aftaler om fratreedelsesordninger, der pa tids-
punktet for lovens ikrafttreeden er indgéet mellem en firma-
pensionskasse og et medlem af direktionen, skal offentligge-
res pa firmapensionskassens hjemmeside i henhold til § 43 a
i lov om firmapensionskasser som affattet ved denne lovs §
4, nr. 2, senest 6 maneder efter lovens ikrafttraeeden.

Stk. 12. § 43 b, § 43 ¢, stk. 2 og 3, og § 43 d i lov om
firmapensionskasser som affattet ved denne lovs § 4, nr. 2,
finder anvendelse pé aftaler om fratraedelsesordninger til et
medlem af direktionen i en firmapensionskasse, som endnu
ikke er aktualiseret pa lovens ikrafttredelsestidspunkt.

Stk. 13. § 43 ¢, stk. 1, i lov om firmapensionskasser som
affattet ved denne lovs § 4, nr. 2, finder anvendelse pa afta-
ler om fratraedelsesgodtgerelser til et medlem af direktionen
i en firmapensionskasse, der indgas, forleenges eller fornyes
efter lovens ikrafttreeden.

Stk. 14. § 43 c, stk. 4 og 5, i lov om firmapensionskasser
som affattet ved denne lovs § 4, nr. 2, finder ikke anvendel-
se pa aftaler, hvor direkteren i en firmapensionskasse har
opnaet retskrav pa fratraedelsesgodtgerelsen pé tidspunktet
for lovens ikrafttreeden. For sddanne aftaler finder de hidtil
geldende regler anvendelse.

Stk. 15. Aftaler om fratreedelsesordninger, der péa tids-
punktet for lovens ikrafttreeden er indgéet mellem en inve-
steringsforening og et medlem af direktionen, skal offentlig-
gores pa investeringsforeningens hjemmeside 1 henhold til
§ 48 e 1 lov om investeringsforeninger m.v. som affattet
ved denne lovs § 5, nr. 2, senest 6 maneder efter lovens
ikrafttraeden.

Stk. 16. § 48 £, § 48 g, stk. 2 og 3, og § 48 h i lov om
investeringsforeninger m.v. som affattet ved denne lovs §
5, nr. 2, finder anvendelse pé aftaler om fratraedelsesordnin-
ger til et medlem af direktionen i en investeringsforening,
som endnu ikke er aktualiseret pa lovens ikrafttreedelsestids-
punkt.
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Stk. 17. § 48 g, stk. 1, i lov om investeringsforeninger
m.v. som affattet ved denne lovs § 5, nr. 2, finder anvendel-
se pa aftaler om fratraedelsesgodtgerelser til et medlem af
direktionen i en investeringsforening, der indgas, forlenges
eller fornyes efter lovens ikrafttreeden.

Stk. 18. § 48 g, stk. 4 og 5, i lov om investeringsforenin-
ger m.v. som affattet ved denne lovs § 5, nr. 2, finder ikke
anvendelse pa aftaler, hvor direkteren i en investeringsfor-
ening har opndet retskrav pa fratredelsesgodtgerelsen pa
tidspunktet for lovens ikrafttreeden. For sddanne aftaler fin-
der de hidtil geeldende regler anvendelse.

Stk. 19. Aftaler om fratraeedelsesordninger, der pé tids-
punktet for lovens ikrafttreeden er indgaet mellem en for-
valter af alternative investeringsfonde og et medlem af di-
rektionen, skal offentliggeres pa forvalterens hjemmeside i
henhold til § 20 a i lov om forvaltere af alternative investe-
ringsfonde m.v. som affattet ved denne lovs § 6, nr. 2, senest
6 maneder efter lovens ikrafttraeden.

Stk. 20. § 20 b, § 20 ¢, stk. 2 og 3, og § 20 d i lov om
forvaltere af alternative investeringsfonde m.v. som affattet
ved denne lovs § 6, nr. 2, finder anvendelse pa aftaler om
fratraedelsesordninger til et medlem af direktionen i en for-
valter af alternative investeringsfonde, som endnu ikke er
aktualiseret pa lovens ikrafttreedelsestidspunkt.

Stk. 21. § 20 c, stk. 1, i lov om forvaltere af alternative
investeringsfonde m.v. som affattet ved denne lovs § 6, nr.
2, finder anvendelse pa aftaler om fratraedelsesgodtgarelser
til et medlem af direktionen i en forvalter af alternative
investeringsfonde, der indgas, forlenges eller fornyes efter
lovens ikrafttraeden.

Stk. 22. § 20 ¢, stk. 4 og 5, i lov om forvaltere af alternati-
ve investeringsfonde m.v. som affattet ved denne lovs § 6,
nr. 2, finder ikke anvendelse pé aftaler, hvor et medlem af
direktionen i en forvalter af alternative investeringsfonde har
opnaet retskrav pa fratredelsesgodtgerelsen péd tidspunktet
for lovens ikrafttreeden. For sddanne aftaler finder de hidtil
geldende regler anvendelse.

Stk. 23. Aftaler om fratraeedelsesordninger, der pé tids-
punktet for lovens ikrafttreeden er indgéet mellem Arbejds-
markedets Tilleegspension og direkteren eller et medlem af
den finansielle ledelse i Arbejdsmarkedets Tilleegspension,
skal offentliggares pa Arbejdsmarkedets Tillegspensions
hjemmeside i henhold til § 24 1 i lov om Arbejdsmarkedets
Tilleegspension som affattet ved denne lovs § 7, nr. 5, senest
6 maneder efter lovens ikrafttreeden.

Stk. 24. § 24 m, § 24 n, stk. 2 og 3, og § 24 o i lov om
Arbejdsmarkedets Tilleegspension som affattet ved denne
lovs § 7, nr. 5, finder anvendelse pa aftaler om fratraeedelses-
ordninger til direktoren eller et medlem af den finansielle
ledelse i Arbejdsmarkedets Tilleegspension, som endnu ikke
er aktualiseret pa lovens ikrafttreedelsestidspunkt.

Stk. 25. § 24 n, stk. 1, i lov om Arbejdsmarkedets Tillags-
pension som affattet ved denne lovs § 7, nr. 5, finder anven-
delse pa aftaler om fratreedelsesgodtgerelser til direkteren

eller et medlem af den finansielle ledelse i Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension, der indgas, forlenges eller fornyes ef-
ter lovens ikrafttreeden.

Stk. 26. § 24 n, stk. 4 og 5, i lov om Arbejdsmarkedets
Tilleegspension som affattet ved denne lovs § 7, nr. 5, fin-
der ikke anvendelse pa aftaler, hvor direkteren eller den
finansielle ledelse i Arbejdsmarkedets Tillaegspension har
opnaet retskrav pa fratraedelsesgodtgerelsen péa tidspunktet
for lovens ikrafttreeden. For sddanne aftaler finder de hidtil
geldende regler anvendelse.

Stk. 27. Aftaler om fratreedelsesordninger, der péa tids-
punktet for lovens ikrafttreeden er indgdet mellem Lenmod-
tagernes Dyrtidsfond og et medlem af direktionen, skal of-
fentliggeres pad fondens hjemmeside 1 henhold til § 5 k i1
lov om Lenmodtagernes Dyrtidsfond som affattet ved denne
lovs § 8, nr. 9, senest 6 maneder efter lovens ikrafttraeden.

Stk. 28. § 51, § Sm, stk. 2 0g 3, 0g § 5nilovom Lon-
modtagernes Dyrtidsfond som affattet ved denne lovs § 8§,
nr. 9, finder anvendelse pa aftaler om fratreedelsesordninger
til et medlem af direktionen i Lenmodtagernes Dyrtidsfond,
som endnu ikke er aktualiseret pa lovens ikrafttreedelsestids-
punkt.

Stk. 29. § 5 m, stk. 1, i lov om Lenmodtagernes Dyrtids-
fond som affattet ved denne lovs § 8, nr. 9, finder anven-
delse pa aftaler om fratraedelsesgodtgerelser til et medlem
af direktionen i Lenmodtagernes Dyrtidsfond, der indgas,
forlenges eller fornyes efter lovens ikrafttreeden.

Stk. 30. § 5 m, stk. 4 og 5, 1 lov om Lenmodtagernes Dyr-
tidsfond som affattet ved denne lovs § 8, nr. 9, finder ikke
anvendelse pa aftaler, hvor et medlem af direktionen i Len-
modtagernes Dyrtidsfond har opnéet retskrav pé fratraedel-
sesgodtgerelsen pa tidspunktet for lovens ikrafttraeden. For
sadanne aftaler finder de hidtil gaeldende regler anvendelse.

Stk. 31. Regler fastsat i medfer af § 5 ¢ i lov om Lon-
modtagernes Dyrtidsfond, jf. lovbekendtgerelse nr. 1109 af
9. oktober 2014, forbliver i1 kraft, indtil de ophaves eller
afleses af forskrifter udstedt i medfer af § 5 j som affattet
ved denne lovs § 8, nr. 9.

Stk. 32. Regler fastsat i medfer af § 24 f1lov om Arbejds-
markedets Tillegspension, jf. lovbekendtgerelse nr. 1110 af
10. oktober 2014, forbliver i kraft, indtil de ophaves eller
aflgses af forskrifter udstedt i medfer af § 24 k som affattet
ved denne lovs § 7, nr. 5.

§11

Stk. 1. Loven gezlder ikke for Fereerne og Grenland, jf.
dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. §§ 1, 3, 5, 6 og 9 kan ved kongelig anordning helt
eller delvis settes i kraft for Feergerne med de andringer,
som de feergske forhold tilsiger.

Stk. 3. §§ 1, 3-6 og 9 kan ved kongelig anordning helt
eller delvis settes i kraft for Grenland med de @ndringer,
som de grenlandske forhold tilsiger.
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