FOLKETINGET

Til lovforslag nr. L 32

Folketingstidende
Tillaeg A

Folketinget 2023-24

Skriftlig fremsattelse (4. oktober 2023)

Berne- og undervisningsministeren (Mattias Tesfaye):

Herved tillader jeg mig for Folketinget at fremsaette:

Forslag til lov om ceendring af lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag og lov om erhvervsuddannelser
(Justering  af  fleksibelt uddannelsesbidrag ~ og
aktivitetsafhengigt VEU-bidrag for 2024, fastscettelse
af modelparametre for erhvervsuddannelser til brug
for beregning af lerepladsafhceengigt arbejdsgiverbidrag
for 2024, afskaffelse af ferdiggorelsestaxameter pd
grundforlobet m.v.)

(Lovforslag nr. L 32)

Lovforslaget har til formal at udmente en rakke elemen-
ter 1 eller med baggrund i forskellige trepartsaftaler pa er-
hvervsuddannelsesomradet.

I modellen med det fleksible uddannelsesbidrag fastsaet-
tes uddannelsesbidraget hvert ér ved lov efter det forventede
udgiftsniveau for aret samt med en regulering for sammen-
hang mellem udgifter og indtegter i det seneste regnskabs-
ar. Modellen har baggrund i trepartsaftalen fra maj 2020 og
"Trepartsaftale om flere laerepladser og entydigt ansvar" fra
november 2020. Det indgar dertil som et element i "Aftale
om 1-arig forlengelse af Trepartsaftalen om styrket og mere
fleksibel voksen, efter- og videreuddannelse" fra oktober
2021, at det underskud, som AUB fik i 2020, skal betales
tilbage i 2022, 2023 og 2024 i stedet for det fulde belab i
2022. Derfor skal korrektionen for den del af underskuddet i
2020, der skal betales 1 2024, indregnes i den foreslaede sats
for uddannelsesbidraget for 2024.

Det foreslas, at uddannelsesbidraget settes ned fra 2.890
kr. pr. fuldtidsbeskaeftiget medarbejder 1 2023 til 2.801 kr. i
2024 pr. fuldtidsbeskaftiget medarbejder.

I modellen med det aktivitetsathaengige VEU-bidrag fast-
settes VEU-bidraget — lige som uddannelsesbidraget — hvert
ar ved lov efter det forventede udgiftsniveau for aret samt
med en regulering for sammenhang mellem udgifter og
indteegter 1 det seneste regnskabséar. Ogsa denne model har
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et historisk ophang i trepartsaftaler. Modellen var som ud-
gangspunkt tidsbegranset men blev fastholdt og viderefort
som permanent ved lov nr. 326 af 28. marts 2023.

Det foreslas, at VEU-bidraget sattes op fra 111 kr. pr.
fuldtidsbeskeeftiget medarbejder 1 2023 til 235 kr. i 2024 pr.
fuldtidsbeskeeftiget medarbejder.

Lovforslaget vedrerer endvidere det laerepladsathengige
AUB-bidrag, der blev aftalt ved "Trepartsaftale om tilstraek-
kelig og kvalificeret arbejdskraft i hele Danmark og praktik-
pladser” fra 2016. I ordningen med det leerepladsathangige
AUB-bidrag beleonnes de virksomheder, der bidrager til at
uddanne erhvervsuddannet arbejdskraft, mens de virksom-
heder, der ikke i tilstraekkelig grad bidrager til at uddanne
erhvervsuddannet arbejdskraft, omvendt pélegges et storre
ansvar for den samlede finansiering i AUB. Det er forudsat
i modellen, at der arligt ved lov skal ske en fastsattelse af
modelparametrene i det laerepladsafthengige AUB-bidrag.

Det foreslas, at bilag 1 til lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag endres med sigte pa at fastsaette modelpa-
rametrene for 2024.

Endelig foreslas det at afskaffe faerdiggerelsestaxameter
pa grundforlebet ved e@ndring af lov om erhvervsuddannel-
ser. Der er tale om en udmentning af initiativet om styrke-
de okonomiske incitamenter i trepartsaftalen fra november
2020. Denne del af lovforslaget er en genfremsettelse af
§ 2, nr. 1, i lovforslag nr. L 29, folketingséaret 2022-23, 1.
samling.

Da der er tale om et erhvervsrettet lovforslag, anmodes
der om, at folketingsbehandlingen tilretteleegges med hen-
blik pa vedtagelse senest 4 uger for det foreslaede ikrafttree-
delsestidspunkt.

Det foreslés, at loven traeder i kraft den 1. januar 2024.

Idet jeg i ovrigt henviser til lovforslaget og de ledsagende
bemarkninger, skal jeg hermed anbefale lovforslaget til det
Hgje Tings velvillige behandling.
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