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Ministerens forord

I Danmark er vi ndet langt, nar det kommer til ligestil-
ling. Men vi star ogsd pa mange mader i en brydnings-
tid. Nogle synes, der sker alt for lidt. Andre oplever, at
ligestillingen leber derudad og fra dem. Fx mener godt hver
flerde af de 35-49 arige mend, at ligestillingen er gaet for
vidt. Det er samtidig med, at over 70 procent af alle kvinder
mener, at ligestillingen halter.

Men ligestilling ma ikke vaere en kampplads mellem kvin-
der og maend. Eller mellem folk, der star i hver sit hjerne
med hver deres sarinteresse. I et dbent og demokratisk sam-
fund skal vi selvfolgelig altid kunne diskutere. S&dan er
det. Og sédan skal det vaere. Men vi skal passe p4, at vi ikke
polariserer unedigt. At vi splitter mere, end vi samler.

For ligestilling handler om frihed for den enkelte. Og om
reelt lige muligheder for at udfolde sit potentiale og bidrage
- uanset ken, alder, seksuel orientering eller etnicitet. Om
det samfund vi ensker. Og om vekst og velstand.

Ligestilling er en grundleggende vardi i det danske sam-
fund. En verdi vi aldrig bare mé tage for givet. Men som
vi skal veerne om. Hele tiden arbejde for. Og tale om. For
ken er stadig en faktor, der har betydning for, hvordan og
om den enkelte kan realisere sit potentiale. Det viser tal og
undersogelser.

Kvinder halter efter maend i arbejdslivet, i politik, i ledel-
se, 1 ivaerksatteri og 1 forskning. De er mere udsatte for
partnervold, seksuel chikane og overgreb. I nogle etniske
minoritetsmiljeer oplever piger og kvinder, at deres frihed
undertrykkes, og de udsettes for vold og kontrol.

Mends sundhed er dérligere end kvinders. Mand er mere
kriminelle, oftere hjemlese, halter efter i uddannelse, de
tager mindre barsel og er sjeldnere bopealsforaeldre for deres
baorn efter skilsmisse. For bade kvinder og mend spiller ken
og forventninger til kon en rolle for de barrierer og mulighe-
der, de har i livet. Det skal vi tale mere om og handle mere

pa.
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Regeringen gor status og praesenterer i denne Redegeorel-
se/Perspektiv- og handlingsplan 2024 sine aktiviteter for
aret pd ligestillingsomrédet. Vi kan gere noget fra Christi-
ansborg, men vi kan ikke gere det hele. For det handler
ogsa om kulturforandringer, om opger med — ofte ubevidste
— normer og stereotyper om ken. Derfor skal flere bidra-
ge. Virksomheder, offentlige arbejdspladser, organisationer,
uddannelsesinstitutioner og hver enkelt af os har ogsa et
ansvar.

Jeg ansker et samfund, hvor alle har mest mulig frihed og
de bedste muligheder for at udfolde sig. Det er godt for den
enkelte, for virksomhederne og for samfundet.

Baggrund og vision for ligestillingsindsatsen i Danmark

Ligestilling mellem kennene er en grundleggende verdi
og en forudsetning for, at bade kvinder og mend er frie til
at udfolde sig og deltage pé lige fod i samfundet. Derfor
er ligestilling ogsd et af FN’s centrale verdensmal for en
baredygtig udvikling (SDG 5), der tenkes ind i arbejdet
med at opnd de ovrige verdensmal. Arbejdet med at fremme
ligestilling er en prioritet bade i Danmark og internationalt.

Danmark er blandt de mest ligestillede lande i verden,
men der er stadig udfordringer. Kulturer, normer og forvent-
ninger til ken er fortsat med til at begraense bade kvinder
og mends frihed og reelt lige muligheder for at udfolde
sig. Udvikling og fremskridt kommer ikke af sig selv. Der
er fortsat behov for en vedholdende og helhedsorienteret
indsats fra flere sider.

Perspektiv- og handlingsplanen praesenterer regeringens
ligestillingsindsats og planlagte initiativer det kommende
ar. Initiativerne gér pa tvaers af ministeromrader og er ty-
pisk finansieret inden for ministeriernes egen ramme, via
finanslovsaftalen eller aftalen om udmentningen af reserven
til foranstaltninger pé social-, sundheds- og arbejdsmarkeds-
omradet (SSA-reserven).
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Initiativerne understetter regeringens overordnede vision:

Regeringen onsker et samfund, hvor alle uanset kon har
reelt lige muligheder for at udfolde sit potentiale og deltage
i vores samfund, og hvor der er plads til at veere den, man
er, uden at blive madt med fordomme eller diskrimination.

Der arbejdes inden for fire overordnede indsatsomréader og
en rakke tilherende malsaetninger for at opfylde visionen:

Lige muligheder i
uddannelse, arbejde og
familieliv

* Fremme lige muligheder
pa arbejdsmarkedet og i
familielivet

* Fremme unges trivsel og
lige muligheder i
uddannelse

* Fremme offentlige
myndigheders arbejde
med ligestilling

Rettigheder og frihed i
eget liv

* Bekazmpe kensbaseret
vold, overgreb og
menneskehandel

* Fremme ligestilling og
bekzempe negativ social
kontrol blandt etniske
minoritefskvinder

* Fremme retten til egen
krop og liv

Tryghed, trivsel og lige

A Ligestilling og
muligheder for LGBT+ =
personer rettigheder globalt
* Styrke rettigheder * Fremme af kvinders og
. : pigers rettigheder og
* Bge trivsel og lige muligheder globalt
muligheder
» Staerkt dansk
engagement i det
internationale

ligestillingsarbejde

Lige muligheder i uddannelse, arbejde og familieliv

I Danmark skal der vere reelt lige muligheder for kvinder
og mend - i valg af uddannelse, pa arbejdsmarkedet og i
familielivet. Danmark kommer til at mangle arbejdskraft og
star over for egede krav til innovation. Det kraever, at alle
ressourcer og talenter udnyttes, og at flere kommer ind i
feellesskabet og far mulighed for at udfolde deres potentiale.

Fremme ligestilling pd arbejdsmarkedet og i familien

Det danske arbejdsmarked er praeget af en hej beskafti-
gelsesfrekvens og en lav ledighed. Men der eksisterer fortsat
et steerkt kensopdelt arbejdsmarked, hvor kvinder og mend
arbejder i forskellige sektorer og fag. Og der er fortsat for-
skel pa, hvordan og hvor meget kvinder og mand tager del i
familielivet og i arbejdet i hjemmet.

De seneste ar er der sket en stigning i antallet af barselsda-
ge, som mandene tager. Det er positivt, for det gavner ber-
nene, feedrene og familierne, nar fadre er involveret i starre
grad. Men det er stadig kvinder, der tager den sterste del
af barslen, som oftest gar pa deltid, og som tager de fleste
fravaersdage i1 forbindelse med barnets sygdom. Kvinder star
ogsa stadig for sterstedelen af husholdningen i hjemmet. Det
har betydning for kvinders karriere, for deres lon og for
pensionen.

Selvom arbejdsmarkedsdeltagelsen er hej blandt danske
kvinder, og de er veluddannede, er der fortsat omrader, hvor
kvinder er underreprasenterede. Det galder fx i forhold til
topledelse, bestyrelser, forskning, ivaerksetteri, hdndvaerks-

fag og i STEM-fagene. En ny undersegelse viser, at den
storste barriere for at blive leder eller blandt dem, der tjener
mest, er at vere kvinde. Samtidig viser undersogelser, at
kvinder og mend er lige interesserede i at blive ledere.

Den staerke kensopdeling af arbejdsmarkedet betyder og-
sd, at maend er underrepraesenterede i velferdsfag, som fx
padagoger, sygeplejersker og pa SOSU-omradet. Et studie
peger pa, at der er en vedvarende tendens til diskrimina-
tion mod mand, ndr de segger arbejde inden for sakaldte
kvindefag, mens der ikke kan males en diskrimination mod
kvinder, som seger ind i kensbalancerede fag eller mande-
dominerede fag.

Seksuel chikane er ogsd fortsat en udfordring bade pa
arbejdsmarkedet, i uddannelse og fritidslivet. Det rammer
begge kon, men serligt unge og ikke mindst unge kvinder er
udsatte.

Et kensopdelt arbejdsmarked kan begraeense den enkeltes
mulighed for at udfolde sit potentiale. Det er et problem for
virksomheder, brancher og det offentlige, som béde nu og i
fremtiden har brug for kompetent arbejdskraft. Og dermed
for veekst, velstand og fortsat velfzerd i samfundet.

Der er behov for fortsat at arbejde for, at kvinder og
mand har reelt lige muligheder for at deltage og bidrage pa
arbejdsmarkedet og i familielivet. For nér alles kompetencer
og ressourcer kommer 1 spil, sd bidrager det til et samfund
med vakst og balance.

Fakta

— 44 pct. af de 2.387 storste danske virksomheder har ikke en eneste kvinde i bestyrelsen.



— 12022 gik 0,9 pct. af kapitalen til iverksattervirksomheder med udelukkende kvindelige stiftere, mens 88,3 pct. gik til
virksomheder med udelukkende mandlige stiftere.

— Kun hver femte it-specialist er kvinde. Fra 2012 til 2022 er andelen af kvinder vokset fra 19,2 pct. til 22,9 pct.

— Kvinder har fra barndommen 17 pct.-point lavere sandsynlighed for at ende i top 20 pct. af indkomstfordelingen som
40-arige, end maend har, og har ogsa lavere sandsynlighed for at blive ledere.

— 38 pct. af de kvindelige medarbejdere og 36 pct. af de mandlige medarbejdere blandt DJOF-medlemmer havde i 2021
et onske om at blive leder.

— Internationalt metastudie viser, at mend oplever vedvarede diskrimination ved jobsggning, nér de seger ind i traditio-
nelle kvindefag.

— Hver femte (20,2 pct.) kvinde mellem 16 og 24 ar har varet udsat for uensket seksuel opmerksomhed det seneste
ar. For maend 1 samme aldersgruppe er det 4,5 pct.

— 61 pct. af bestyrelsesmedlemmer oplyser, at de har faet deres post gennem personlige netveerk.

— Ca. dobbelt s& mange kvinder som mand siger, at de er ansvarlige for hele eller storstedelen af husholdningen i
hjemmet. Blandt topledere gaelder det 20 pct. af kvinderne og 11 pct. af mandene, mens det blandt ikke-ledere gaelder
43 pct. af kvinderne og 24 pct. af mandene. 1 2021 var 33 pct. af de kvindelige lonmodtagere ansat pa deltid, mens det
kun gjorde sig gaeldende for 15 pct. af de mandlige lenmodtagere.

Kilder: Analyse og tal (2023) 44 procent af virksomheder underlagt lov om maltal har ingen kvinder i bestyrelsen), Unconventional Ventures 2023, IT-branchen 2023, Kraka og
Deloitte (2024) Det storste benspcend for succes pa arbejdsmarkedet er at veere kvinde, DJOF 2021, Schaerer et al. (2023) On the trajectory of discrimination: A meta-analysis and
forecasting survey capturing 44 years of field experiments on gender and hiring decisions, SFI/SDU (2022) Vold og overgreb I Danmark 2021, BoardPartner (2023) SMV Bestyrelses-
rapporten 2020, The Diversity Council (2022) The Danish gender equality paradox in leadership roles, Beskaftigelsesministeriet (2023) Kvinder og meend pa arbejdsmarkedet 2023

Fremme unges trivsel og et mindre konsopdelt uddannel-
sesvalg

Langt de fleste unge tager en uddannelse, men der er
fortsat et sterkt kensopdelt uddannelsesvalg og voksende
forskelle i bade faglige resultater og trivsel mellem piger og
drenge.

Undersogelser viser, at drenge sakker bagud i uddannel-
sessystemet, og at det faglige gab mellem piger og drenge
har veret stigende de seneste ar. Samtidig er der en oget
mistrivsel blandt bern og unge, der isaer rammer pigerne. Fx
angiver hver tredje pige i 8. klasse at have lav livslyst, mens
det gaelder knap hver ottende dreng.

Undersogelser tyder ogsé pa, at piger generelt har dérlige-
re selvtillid og mindre tiltro til, at de kan, hvad de vil, end
drenge. Og at der er en tendens til, at drengene oplever en
storre faglig selvsikkerhed end pigerne, som ikke entydigt
afspejler sig i deres karakterer. Forskellen mellem danske
piger og drenges tiltro til egne evner udger den sterste
forskel mellem kennenes selvforstaelse i OECD. En del af

forklaringen pé forskellene er de - ofte ubevidste - normer
og forventninger, der fra en tidlig alder meder henholdsvis
piger og drenge.

Nar det kommer til valg af uddannelse, sé spiller ken
stadig en stor rolle. Over halvdelen af de unge opfatter be-
stemte uddannelser som enten feminine eller maskuline. For
naesten seks ud af ti unge mend har uddannelsers ry som
enten feminine eller maskuline betydning for deres valg,
mens det gor sig geeldende for knapt halvdelen af unge kvin-
der. Undersagelser peger pé, at der er storre sandsynlighed
for frafald pa en uddannelse, hvis man er en del af minori-
tetskennet.

Det betyder, at der opstar sdkaldte kvindefag og mande-
fag, hvilket kan begranse den enkelte i at udfolde sit poten-
tiale og bidrage. Samtidig heemmer tab af talent, veekst og
velstand i Danmark.

Der er behov for at satte ind over for kennede normer

og forventninger, den voksende mistrivsel og det faglige gab
mellem piger og drenge.

Fakta

faver i 2011 til 0,83 karakterpoint i 2022.

drengene er det 43 pct., der tror det samme.

sygeplejerskeuddannelsen som 1. prioritet er kvinder.

— Siden 2011 er karakterforskellene mellem kennene mere end fordoblet— fra en forskel pa 0,38 karakterpoint i pigernes
— 72 pct. af pigerne 1 Danmark mener, at det skyldes mangel pa egne evner, nar de ikke klarer sig godt i skolen - blandt

— For naesten 60 pct. af de unge mend spiller det en rolle for deres valg af uddannelse, om uddannelsen har et maskulint
eller feminint ry. Det samme gaelder for knap 46 pct. af de unge kvinder.

— 11,5 pct. af pigerne segte i 2022 om at starte pa en erhvervsuddannelse efter folkeskolen, for drengene var det 28 pct.

— 92 pct. af dem, der veelger elektrikeruddannelsen som 1. prioritet er mend, hvorimod 88 pct. af dem, der veelger




majoritetskennet, der har et frafald pa 26 pct.

og 13 pct. af drengene i 8. klasse har lav livskvalitet.

og unge keemper for at passe ind.

— Minoritetsken pa erhvervsuddannelser har et frafald pa 43 pct. set i forhold til deres medstuderende, som udger

— 18 pct. af pigerne i 4. klasse svarer, at de har lav livstilfredshed, mens det geelder 12 pct. af drengene. 30 pct. af pigerne

Kilder: KL (2023) Karaktergab mellem drenge og piger ved folkeskolens afgangseksamen, Kraka og Deloitte (2023) Dansk konsbiasrekord: Drenge anses for mere talentfulde end
piger, Epinion (2022) Undersogelse af konsskcevhed i uddannelse, DA 2022, Institut for Menneskerettigheder (2020) Minoritetskon pa erhvervsuddannelser, Borns vilkar (2022) Born

Fremme offentlige myndigheders arbejde med ligestilling

I Danmark er de offentlige myndigheder en central del
af samfundet, som ofte er i kontakt med danskerne. Det
er derfor vigtigt, at myndighederne arbejder for at fremme
ligestillingen og for at tilrettelegge indsatser og tilbud pé en
made, s& det understotter, at meend og kvinder har reelt lige
muligheder.

De offentlige myndigheder leverer en rakke ydelser og
tilbud til danskerne blandet andet i forhold til sundhed og
sociale forhold. Der kan dog vare store forskelle pd mand
og kvinders adferd og behov. Fx angiver kvinder i hojere
grad at have psykiske problemer end mand. Mand med
psykiske lidelser har dog oftere ogsé andre komplekse, soci-
ale udfordringer, som fx misbrug, og er derfor i sterre risiko
for at ende pa bunden af samfundet. Mand lever i kortere
tid og begar langt oftere selvmord end kvinder. Samtidig gar

maend langt sjeeldnere til egen lge og udger kun hver fjerde
modtager af psykologhjalp.

Offentlige myndigheder fungerer som arbejdsplads for
ca. en tredjedel af danske lenmodtagere. Der er en sterk
konsopdeling pé det offentlige arbejdsmarked, hvor langt
storstedelen af de ansatte er kvinder. Det er primaert kvinder,
der er ansat i velfaerdsfagene som fx sygeplejersker og pae-
dagoger, og mend der er ansat i politi og Forsvaret, og som
oftere er reprasenteret i topledelse.

Der er behov for fortsat at have fokus pa at styrke myn-
dighedernes arbejde med at fremme ligestilling bade i1 de
borgerrettede ydelser og tilbud og pa personaleomradet. Ba-
de mend og kvinder skal have reelt lige muligheder for at
leve et liv med sundhed og trivsel og fa den hjzlp, de har
brug for.

Fakta

— 12022 havde 19,9 pct. af mand over 18 ar ikke kontakt til en laege. For kvinder var det 8,5 pct.

— 12022 udgjorde kvinder 74 pct. af modtagere af psykologhjelp, mens mand udgjorde 16 pct.

— 23,9 pct. af mend, der inden for de seneste fem ar er registreret med en psykisk lidelse, er samtidig registreret med et
misbrugsproblem, mens det kun gaelder 9,1 pct. af kvinderne.

— 12023 udgjorde kvinder over 70 pct. af de beskaftigede inden for offentlig administration, undervisning og sundhed.

— 12022 udgjorde kvinder 9,3 pct. af alle ansatte i Forsvaret.

Kilder: Danmarks Statistik (2023) Statistikbanken: sygp2 og folkla, Danmarks Statistik (2023) Statistikbanken: sygps1, VIVE (2023) Mcend i risiko for social eksklusion, Beskeeftigel-
sesministeriet (2023) Kvinder og meend pa arbejdsmarkedet 2023, Forsvarets Personalestyrelse (2022) HR i tal.

Initiativer

Ligestillingens Topmade og Ligestillingens Pris 2024: Li-
gestillingsministeren afholder i 2024 Ligestillingens Topme-
de, hvor fagfolk og relevante akterer debatterer og drefter
nye fokusomrader, udfordringer og tiltag inden for et aktuelt
ligestillingsemne. Ligestillingsministeren uddeler i den for-
bindelse Ligestillingens Pris til en person, der bringer sig
selv i spil og inspirerer andre til at bryde kennede normer og
forventninger pé et omrade, hvor ligestillingen halter.

Undersogelse og kampagne mod seksuel chikane malrettet
unge: 1 regi af Alliancen mod seksuel chikane udarbejdes
i1 2024 en underspgelse og kampagne malrettet unge. Under-
sogelsen satter fokus pa danskernes oplevelser med seksuel
chikane og kraenkende adfzerd bredt i samfundet. Kampag-

nen skal bidrage til at skabe kulturforandring gennem oplys-
ning om, hvad seksuel chikane er, og hvad man hver iser
kan gere som vidne eller nar relation til nogen, som er udsat
for seksuel chikane. Kampagnen henvender sig serligt til
unge.

Opheevelse af folkekirkens undtagelsesbestemmelse fra
ligebehandlingsloven: Regeringen ophaver undtagelsesbe-
stemmelsen til ligebehandlingsloven for sa vidt angar anszt-
telse af praester i den danske folkekirke, sa afvisning af en
kandidat til en prastestilling pé grund af kandidatens ken ik-
ke leengere vil vaere et lovligt hensyn at inddrage. Ophavel-
sen vil ske ved udstedelse af en ny bekendtgarelse, der ikke
leengere gor det lovligt i folkekirken at indstille, ansette
eller fravaelge kandidater pa baggrund af deres ken. Undta-



gelsen bibeholdes for trossamfund uden for folkekirken. Be-
kendtgerelsen forventes at traede i kraft i 2024.

Handlingsplan for meend og drenges ligestilling: Regerin-
gen lancerer 1 2024 en handlingsplan for mand og drenges
ligestilling. Handlingsplanen setter ind pa omrader, hvor
mand og drenge i s@rlig grad er udsatte eller meder udfor-
dringer, der begranser deres lige muligheder fx ift. sundhed,
udsathed, familieliv og uddannelse. Syv af initiativerne i
handlingsplanen er finansieret med 35 mio. kr. fra reserven
til foranstaltninger pé social-, sundheds- og arbejdsmarkeds-
omradet 2024-2027.

Ansogningspulje til aktiviteter for udsatte fedre pd orlov:
Der udbydes en ansegningspulje til aktiviteter fx faedre- og
netvaerksgrupper til kommende fadre og fadre pa orlov i
serligt udsatte positioner i omrader, hvor der ikke eksisterer
tilbud. Formalet er at stotte faedre i deres brug af orlov og
mindske deres risiko for mistrivsel. Der er afsat 3 mio. kr. til
puljen, der indgér i en kommende handlingsplan for mend
og drenges ligestilling.

Flere drenge og meend i omsorgsfag: Der igangsettes en
analyse- og rekrutteringsindsats i 2024, som skal bidrage
til at tiltreekke seerligt flere drenge og mend til SOSU-fa-
gene. Derudover gives tilskud til foreningen Divérs til at
afdekke, udvikle og afpreve en eventuel tilbagevendende
”Boys’ Day in Care”. Der er afsat i alt 3,6 mio. kr. i
2024-2027 til indsatsen, som vil indgé i en kommende hand-
lingsplan for meend og drenges ligestilling.

Aftale om et forbedret familieretligt omrdde: Alle Folke-
tingets partier har i november 2023 indgéet en aftale om et
forbedret familieretligt system. Med aftalen styrkes barnets
ret til begge foraeldre ved, at der settes ind over for chikane
og foreldrefremmedgerelse i1 sager om foraeldremyndighed,
barnets bopzl og samvar. Samtidig forbedres indsatserne
til familierne, bl.a. ved hurtigere hjelp til foreldre i Fami-
lieretshuset, overvaget samvar i barnets narmilje, og at
Familieretshuset 1 en periode hjemtager opgaven med at
gennemfore bernesagkyndige undersegelser. Der er afsat i
alt 119,9 mio. kr. til initiativer pa det familieretlige omrade i
perioden 2024-27 og 9,6 mio. kr. varigt.

Ansogningspulje om netveerk og stotte til meend i krise:
Der udbydes en ansggningspulje til etablering af netvaerk
og stette til maend i krise som folge af fx skilsmisse, arbejds-
loshed, sygdom, dedsfald mv. Formaélet er at stotte meend
i krise og dermed mindske deres risiko for social eksklu-
sion. Der er afsat 1,8 mio. kr. til puljen, der indgar i en
kommende handlingsplan for mand og drenges ligestilling.

Styrket indsats for meends sundhed: Sundhedsstyrelsen
igangsaetter 1 2024 et arbejde for at fa flere sarligt mend
med kronisk sygdom til at deltage i kommunernes forebyg-
gelses- og rehabiliteringstilbud. Der er afsat i alt 7,3 mio.
kr. 1 2024-2027 til initiativet, som vil indga i en kommende
handlingsplan om mend og drenges ligestilling. Der afsat-
tes endvidere i alt 3 mio. kr. 1 2024-2025 til foreningen
Forum for Mands Sundhed, der samarbejder bredt med bl.a.
organisationer og myndigheder for at skabe mere lighed i
sundhed.

Styrket forskning i bl.a. kvindesygdomme og ulighed i
sundhed mellem meend og kvinder: Som en del af aftalen om
forskningsreserven for 2024 er der afsat 210 mio. kr. til styr-
ket patientneer klinisk og uafhengig forskning, herunder pa
omrader, hvor der er begreenset kommerciel interesse. Ind-
satsen skal bl.a. bidrage til forskning i kvindesygdomme,
ulighed i sundhed mellem mand og kvinder mv. Indsatsen
udmentes af Danmarks Frie Forskningsfond. Inden for de
210 mio. kr. er der afsat op til 5 mio. kr. til at belyse huller
i den medicinske forskning, hvor forekomsten af behandling
i Danmark udelukkende eller primart er udviklet til og testet
pa mand, selvom sygdommen potentielt kunne have konse-
kvenser for begge kon.

Implementering af longennemsigtighedsdirektivet: EU’s
direktiv om lengennemsigtighed blev vedtaget i 2023 og
skal implementeres i dansk ret. Direktivet fastsatter blandt
andet, at arbejdsgivere skal oplyse om lenniveauer, og at
store virksomheder skal offentliggere visse overordnede op-
lysninger om lenforskellen mellem kvindelige og mandlige
arbejdstagere samt regler om héndhavelse af ligelon. Im-
plementeringen af direktivet forberedes i regi af Beskeafti-
gelsesministeriets Implementeringsudvalg med deltagelse af
arbejdsmarkedets parter. Direktivet skal veere implementeret
senest 7. juni 2026.

Forhandling af EU’s direktiver om bindende standarder
for ligebehandlingsorganer: Direktiverne har til formal at
skabe en sterkere ramme for at fremme ligebehandling og
bekaempe diskrimination i EU og sikre en mere ensartet
handhavelse af de eksisterende EU-regler om forbud mod
forskelsbehandling. Direktiverne forventes at blive formelt
vedtaget af Radet og Europaparlamentet i starten af 2024,
hvorefter de skal implementeres i dansk ret.

Implementering af konsbalancedirektivet: Direktivet om
en mere ligelig keonsfordeling blandt ledelsesmedlemmer i
barsnoterede selskaber skal implementeres i 2024. Med di-
rektivet forpligtes selskaber, som ikke opfylder direktivets
mél om en ligelig kensbalance, til at opstille klare proces-
ser for udvaelgelse af kandidater til poster som ledelsesmed-
lem. Det vurderes, at 36 selskaber vil blive omfattet af di-
rektivet.

Flere kvinder i bygge- og anleegsbranchen: Vejdirektora-
tet arbejder sammen med DI og foreningen Divérs pa tiltag,
der kan understette flere kvinder i bygge- og anlaegsbranch-
en. Fra slutningen af 2023 har Vejdirektoratet sat krav om
tryghedsskabende belysning samt las pa bad og toilet pa
byggepladserne, som en del af Vejdirektoratets udbudsbe-
stemmelser. Derudover vil der i 2024 blive afprovet et nyt
koncept med érlig temabaseret APV for alle akterer pa byg-
gepladsen med fokus pa bl.a. kreenkelser og diversitet.

Inge Lehmann-program: Som en del af aftalen om forsk-
ningsreserven for 2024 er der afsat i alt 81,8 mio. kr. i 2024
til forskertalentprogrammet Inge Lehmann under Danmarks
Frie Forskningsfond, som skal understette en mere ligelig
konsbalance i forskningsmiljeerne med fokus pé de karriere-
trin, hvor uligheden satter ind.



Anbefalinger fra Trivselskommissionen: Regeringen har
nedsat Trivselskommissionen, der skal komme med anbefa-
linger til, hvordan mistrivsel og sérbarhed kan forebygges
og afhjelpes, samt hvordan robusthed og myndiggerelse
kan styrkes. Kommissionen skal i sit arbejdet have blik for
evt. forskelle pa ken, sociogkonomi og etnicitet i data, un-
dersogelser og anbefalinger. Trivselskommissionen forven-
ter at afslutte sit arbejde 1 2024.

Bedre mulighed for udsat skolestart: Regeringen fremsatte
1 oktober 2023 et lovforslag, der har til formal at give bearn
bedre mulighed for at f4 udsat skolestarten med ét &r. Lov-
forslaget blev vedtaget den 30. november 2023 af samtlige
partier i Folketinget. Lovforslaget indebarer bl.a. et krav
om, at dagtilbudslederen skal udarbejde en vurdering af bar-
net, hvis der er forhold, der kan skabe tvivl om, hvorvidt
barnet er klar til skolestart. Data viser, at drenge i hejere
grad end piger far udsat skolestarten. Lovendringen traeder i
kraft i den 1. januar 2024.

Teknologiforstdelse i folkeskolen: Regeringen har med
Folkeskolens Kvalitetsprogram foreslaet, at der skal vare
undervisning i teknologiforstdelse og hermed blandt andet
digital dannelse i folkeskolen. Det skal klede alle bern —
bade piger og drenge — bedst muligt pa, sa de lerer at vere
kritiske over for det, de mader pa internettet. Samtidig skal
det bidrage til, at alle bern rustes til at klare sig i en verden,
hvor digitale hjelpemidler fylder meget.

Mere valgfirihed og udsyn i udskolingen: Regeringen har
med Folkeskolens Kvalitetsprogram foresléet at indfere
dobbelt s meget valgfagsundervisning i 7.-9. klasse. Det
skal understette drenges og pigers faglige resultater, trivsel,
inddragelse, engagement og indflydelse pd eget skolefor-
leb. Samtidig har regeringen foreslaet, at undervisningen i
langt hejere grad skal dbne sig mod omverdenen, og at der
skal oprettes et fag om uddannelse og job. Det skal bidrage
til at give bade piger og drenge et storre udsyn i forhold til
de veje, de kan gé efter 9. klasse. Endvidere har regeringen
foreslaet, at elever i de @ldste klasser skal have mulighed
for at deltage i juniormesterlare, sé flere kommer godt vide-
re fra folkeskolen.

Styrket diversitet i politiet: Politiet vil 1 2024 fortsatte
arbejdet for at styrke ligestilling, mangfoldighed og diversi-
tet i rekruttering og ledelse med en raeekke indsatser. Eksem-
pelvis vil Politiskolen ved brug af positive rollemodeller
og fortzllinger fra egne medarbejdere pa sociale medier
understotte den positive udvikling i antallet af kvindelige
ansggere og ansggere med minoritetsetnisk baggrund mv.
Rigspolitiet vil i samarbejde med politikredsene og de fag-
lige organisationer udvikle nye metoder og processer til
rekruttering og udvikling af politiuddannede ledere for at
skabe mere diversitet i alle ledelsesniveauer.

Diversitet, inklusion og ligestilling pd Forsvarsministeri-
ets omrdde: Forsvarsministeriets koncern arbejder i 2024
med en lang raekke initiativer om mangfoldighed og diversi-
tet i rekruttering og fastholdelse samt forebyggelse og hind-
tering af kreenkende adferd. Der anszttes Gender Advisors,
der skal fremme et generelt fokus pa kensperspektiver i
arbejdet i bade Haeren, Severnet, Flyvevabnet, Sanitetskom-

mandoen og pa Forsvarsakademiet. Forsvarsministeriets de-
partement satter bl.a. fokus pa at fa flere kvinder i ledel-
se med et senior sponsorship program. Der arbejdes for
at fa flere kvinder i specialstyrkerne og flere kvindelige in-
strukterer og delingsforere i Sevarnet. I Forsvaret og Bered-
skabsstyrelsen arbejdes der pa fastholdelse af kvinder efter
endt varnepligt. Der er ogsa fortsat fokus pa bekaempelse
af kenskrenkende adferd pa tvers af koncernen, herunder
handlepligt for chefer og skerpede ansattelsesretslige kon-
sekvenser 1 sager vedrerende kenskrankende adfaerd.

Afskaffelse af hojdekrav ved Den Kongelige Livgarde:
Hojdekravet ved Den Kongelige Livgarde afskaffes, det gi-
ver lige mulighed for optagelse mellem kennene. Hojdekra-
vet (175 cm) for meend 14 under landsgennemsnittet, mens
det for kvinder (169 cm) 14 over landsgennemsnittet, hvilket
gav ulige muligheder for at gore tjeneste ved Den Kongelige
Livgarde. Ved afholdelse af Forsvarets Dag i 2024 vil der
ikke vere hojdekrav.

Ligestilling pd Kulturministeriets omrdde: De kunstneri-
ske uddannelser under Kulturministeriet arbejder med lige-
stilling, inklusion og diversitet i undervisningen og i opta-
gelse gennem et nyt Diversitetscharter og en miniparler. Li-
gestilling fremgar blandt andet som ét ud af tre centrale fo-
kuspunkter i musikhandlingsplanen (2023- 2026), som skal
understotte arbejdet med at skabe en mere ligelig konsbalan-
ce og starre diversitet i dansk musikliv.

Uddeling af Bodil Koch-prisen: 1 2024 uddeler kulturmi-
nisteren for anden gang Bodil Koch prisen, der gives til
en person eller organisation, som har ydet en exceptionel
indsats for at fremme ligestilling og/eller diversitet inden for
kunst- og kulturlivet.

Konsneutralitet i ophavsretsloven.: Regeringen fremsetter
1 2024 et lovforslag, der bl.a. vil gere sproget i ophavsrets-
loven kensneutral og dermed understotte, at alle kan se sig
reprasenteret samt undgd unedvendig kennet sprogbrug og
kansstereotyper. Forslaget om de sproglige endringer i lo-
ven fremsettes bl.a. pa opfordring fra musikbranchen.

Undersogelse af kon i de statslige og statsanerkendte mu-
seers indkob af veerker: Slots- og Kulturstyrelsen gennem-
forer i fordret 2024 en undersogelse blandt de 37 statslige
og statsanerkendte museer med et kunsthistorisk ansvar, der
skal kortleegge kennet pd kunstnerne bag museernes indkab-
te verker. Undersoggelsen bliver fremover arlig med henblik
pa at holde gje med udviklingen.

Rettigheder og frihed i eget liv

I Danmark skal alle have frihed og ret til at leve deres
eget liv og bestemme over egen krop. Ingen skal udsettes
for vold, udnyttelse eller negativ social kontrol. Det er uac-
ceptabelt og har store konsekvenser for den enkelte, deres
familie og for samfundet.

Bekecempe konsbaseret vold, overgreb og menneskehandel

Antallet af kvinder og medfelgende bern, der tager ophold
pa et krisecenter, har de seneste ar veret stigende. Vold 1
familien har store konsekvenser for den udsatte og for de
bern, der overvarer den. Oplevelser med vold i barndom-



men kan ege risikoen for mistrivsel og for selv at udvikle
voldelig adfaerd som voksen.

Kvinder er mere udsatte for partnervold og oplever ofte-
re grov fysisk vold. Og langt sterstedelen af partnerdrab i
Danmark er mend, der draeber kvinder. Men meend udsaettes
ogsa for partnervold og kan have brug for hjalp til at kom-
me ud af volden og videre i deres liv. Voldsudsatte drenge
og mand kan opleve, der er et tabu om volden, og at de
forventes at klare det selv, fordi de er mand. Undersogelser
tyder pé, at drenge og maend i langt mindre grad raekker ud
efter hjelp.

Indferelsen af en samtykkebaseret voldtaegtslovgivning er
et vigtigt fremskridt for ligestillingen. Men der er stadig alt

for mange kvinder, der arligt udsettes for sexisme, seksuel
chikane, seksuelle overgreb og voldtegt. Samtidig er mange
unge, seerligt unge mand, usikre pa, hvordan samtykke skal
forstés. Og flere, serligt unge kvinder, oplever en stigende
utryghed og frygt for seksuelle overfald.

Der er behov for en fortsat staerk indsats over for kensba-
seret vold, overgreb og menneskehandel. Der skal sattes
ind tidligere og med flere forskellige tilbud om hjelp. Og
der skal gores mere for at unge oplever tryghed og trygge
feellesskaber med respekt for hinandens graenser.

Fakta

2.95312022.

mens det gelder for 18 pct. af mandene.

voldtaegt eller voldtegtsforseg.

siger det med ord.

2 pct. som ikke angav ken.

tavsheden, Center mod Menneskehandel 2024.

— Antallet af kvinder, der tager ophold pé krisecenter har veret stigende de seneste ar. Fra 2.049 1 2018, 2.344 i 2020 til

— Risikoen for at udeve partnervold er 4,6 gange hgjere for voksne, der er vokset op med vold i deres barndom. Er man
vokset op med vold i barndommen er der 3,6 gange storre risiko for at blive udsat for partnervold.
— 26 pct. af kvinderne svarer, at de har vaeret udsat for uensket seksuel opmarksomhed og chikane pa arbejdspladsen,

— Det estimeres, at der i gennemsnit er 11.000-17.000 kvinder i alderen 16-74 &r, som arligt oplever at blive udsat for

— Kuvinders frygt for seksuelle overgreb er steget fra 11 pct. 1 2017 til 18,9 pet. 1 2022.
— 40 pct. af unge maend pa 16-20 ar synes, at det er svaert at afgere, om den anden samtykker, hvis vedkommende ikke

— 11 pct. af henvendelserne til Bryd Tavshedens chat- og telefonradgivning i 2021 kom fra drenge, 87 pct. fra piger samt

— 12023 blev 112 personer vurderet som ofre for menneskehandel i Danmark. Heraf 76 kvinder, 35 mand og en
transperson, hvor sterstedelen af ofrene var kvinder handlet til seksuel udnyttelse.

Kilder: Danmarks Statistik 2023, Lev Uden Vold (2023) Vold gennem livet, Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje (2023) Undersogelse af Uonsket Seksuel Opmeerksomhed
og chikane pa arbejdspladser i Danmark, Justitsministeriet (2023) Udsathed for vold og andre former for kriminalitet: Offerundersogelserne 2005-2022, TrygFondens Tryghedsmaling
(2023) Tryghed og velfeerd i Danmark 2023, Det Kriminalpraventive Rad (2023) Stereotype forestillinger om voldteegt og holdning til samtykke, Bryd tavsheden (2023) Drenge bryder

Fremme ligestilling og bekcempe negativ social kontrol
blandt etniske minoritetskvinder

Ligestilling og den enkeltes frihed er grundleggende vaer-
dier i Danmark. Alle kvinder skal have frihed til at treffe
egne beslutninger og bestemme over eget liv.

Der har de sidste 10 ar vaeret en positiv udvikling i
andelen af mend og kvinder med ikke-vestlig oprindelse,
som har gennemfert en uddannelse. Det gelder serligt for
kvinderne. Ogsa beskaftigelsesgabet mellem indvandrere og
efterkommere med ikke-vestlig oprindelse og personer med
dansk oprindelse er indsnavret. Det giver ikke mindst kvin-
derne ekonomisk frihed og sterre mulighed for at treffe
egne valg.

Men en alt for stor andel af kvinder fra MENAPT-landene
fastholdes fortsat i hjemmet uden at komme i arbejde. Og
i nogle minoritetsetniske miljoer hersker der kulturelle nor-

mer og et kvindesyn, som bruges til at undertrykke, kon-
trollere og begrense serligt kvinder og pigers ret til at
bestemme over eget liv og egen krop fx i forhold til valg af
uddannelse, venner eller kaereste. Det kan fore til voldsom-
me konflikter, vold og i yderste konsekvens &resdrab.

Samtidig er der kvinder, som fastholdes i et religiost &gte-
skab - en sakaldt nikah, som alene manden kan ophave - pa
trods af en dansk skilsmisse. Det har store konsekvenser for
den enkeltes frihed og liv. Og det er udtryk for en parallel
retsopfattelse, der ikke herer hjemme i Danmark. Alle -
uanset kon - har ret til selv at treeffe valget om at gifte sig og
lade sig skille.

Der er behov for at styrke indsatsen med at forebygge
og stoppe negativ social kontrol og aresrelaterede konflik-
ter. Og stotte de kvinder og mand, som tager kampen op
med kontrol og undertrykkelse.



Fakta

Andelen af 25-39-arige kvinder fra MENAPT-lande, som har gennemfert en dansk erhvervskompetencegivende uddan-
nelse er steget fra 50,96 pct. 1 2010 til 70,14 pct. i 2022.

Blandt 18-29 arige ikke-vestlige efterkommere oplever 15 pct. sammenlignet med 2 pct. af unge med dansk baggrund,
at de ikke ma4, eller tror de ikke ma4, have en kereste for deres familie.

913 personer har sagt tilflugt fra en @resrelateret konflikt ved RED Safehouse fra 2005 til november 2019. 85 pct. af
beboerne var kvinder, og 77 pct. var mellem 18 og 25 ér. 85 pct. af beboerne har oprindelse i MENAPT-lande.

12022 modtog RED Center 1603 henvendelser fra personer berart af @resrelaterede konflikter, hvor sterstedelen angik

social kontrol, fysisk og psykisk vold mv.

hjeelp uvafbrudt i 10 ar, har ikke-vestlig baggrund.

— 43 pct. af kvinderne pé kvindekrisecentrene har i 2022 indvandrer- eller efterkommerbaggrund.
— 12022 var 4 ud af 10 ikke-vestlige kvinder ikke i arbejde. Mere end 40 pct. af kvinderne, der har modtaget kontant-

Kilder: Integrationsbarometer 2023, Udlendinge- og Integrationsministeriet (2020) Medborgerskabsundersogelsen 2020, VIVE (2023) Tidlige tegn pa ceresrelaterede konflikter, RED
Center (2023) Arsberetning 2022, Danmarks Statistik 2023, Beskzftigelsesministeriet 2023.

Fremme retten til egen krop og liv

Historisk har kvinders ligestilling varet knyttet til retten
til selv at bestemme over egen krop, herunder bestemme
hvor mange, hvornar og med hvem, hun ensker at fa bern. I
Danmark er der bred opbakning til retten til den frie abort,
og antallet af aborter har generelt veret faldende de seneste
ar. Men i mange af de lande, Danmark normalt sammenlig-
ner sig med, giver abortlovgivningen kvinderne en sterre
grad af selvbestemmelse.

Valget om abort er ikke altid et nemt valg, og det ma ikke
blive et tabu eller stigmatiserende for den kvinde, der treeffer

valget. Det er vigtigt, at reglerne er bade tidssvarende og
langtidsholdbare.

Danskerne far generelt barn pé et senere tidspunkt i deres
liv, end de gjorde tidligere. Der er samtidig ogsé sket en
stigning i antallet af kvinder, der bliver gravide ved hjalp
af fertilitetsbehandling. Nogle kvinder oplever, at der stadig
eksisterer barrierer for selv at bestemme over, hvornar hun
vil have bern.

Regeringen ensker at styrke kvinders mulighed for selv at
kunne bestemme over deres egen krop og liv, og selv traffe
valget om, hvornar de ensker at fa bern.

Fakta

foretaget 14.660 aborter.
uensket graviditet.

enige i forslaget, mens 23,2% svarer ’ved ikke’.

— Antallet af provokerede aborter er generelt faldende blandt danske kvinder over de seneste 50 ar. I 2022 blev der
— 4 ud af 5 aborter sker inden 8. graviditetsuge, og kvinder beslutter sig stadig tidligere for at soge om abort i tilfeelde af
— 47,6 pct. af danskerne stotter forslaget om at haeve abortgraensen til uge 18. 29,2 pct. svarer i mélingen, at de ikke er

— 12022 blev 795 personer over 40 ar gravide efter fertilitetsbehandling. Det er dobbelt s& mange som i 2015.

Kilder: Sundhedsdatastyrelsen 2023, Voxmeter for Sex og Samfund (2023) Tabelrapport: Undersogelse om abort.

Initiativer

Ligestilling af krisecentertilbud til voldsudsatte mcend.:
Regeringen forventer i 2024 at fremsatte lovforslag om li-
gestilling af krisecentertilbud til voldsudsatte maend. Mand
har i dag ikke samme ret som kvinder til at f4 hjelp pa et
krisecenter, hvis de udsattes for vold i nare relationer. Ini-
tiativet er en del af regeringens handlingsplan mod partner-
vold og partnerdrab.

Leengere omgorelsesfrist i straffesager om blandt andet
voldteegt: Regeringen forventer i 2024 at fremsatte et lov-
forslag, der gennemferer den politiske aftale om initiativer

vedrerende omgerelsesfristen i straffesager. Som led i afta-
len forlenges omgerelsesfristen i retsplejeloven fra de nu-
vaerende 2 til 4 méneder. Derudover @ndres retsplejeloven,
sa forurettede i straffesager om voldtegt, overgreb pa bern
eller andet seksuelt forhold end samleje kan fé taget stilling
til deres krav om erstatning eller godtgerelse i anledning
af fejl hos politiet eller anklagemyndigheden vedrerende
omgerelsesfristen efter en forenklet proces.

Handlingsplan for tryghed i nattelivet: Regeringen igang-
setter 1 2024 arbejdet med en national handlingsplan for at
komme med forslag til initiativer, der kan age sikkerheden



og trygheden blandt iseer unge kvinder i nattelivet. Arbejdet
vil inddrage en bred vifte af interessenter.

Bedre muligheder for behandling af indsatte, der er domt
for partnervold: Kriminalforsorgen vil fra 2024 fa oget
mulighed for at tilbyde relevant behandling for voldsad-
feerd til indsatte, der er demt for partnervold eller partner-
drab. Samtidig skal det indgd som et moment i den sékald-
te utilrddelighedsvurdering, der foretages ved afgerelse om
provelesladelse, om den indsatte har deltaget i behandling
for voldsadferd. Indsatsen er en del af regeringens hand-
lingsplan mod partnervold og partnerdrab.

Styrket indsats mod seksuelle overgreb og digitale kreen-
kelser af born og unge i Gronland: Regeringen forventer,
efter enske fra Naalakkersuisuit, i 2024 at fremsette et lov-
forslag for Grenland, som indeholder en raekke andringer
af kriminallovens kapitel 18 om seksualforbrydelser. Der er
blandt andet lagt op til at indfere en selvstendig kriminali-
sering af grooming af bern og unge i kriminalloven. Derud-
over er der lagt op til at udvide kriminallovens voldtegts-
bestemmelse, sa den fremover omfatter tilfalde, hvor en
person, der er fyldt 22 &r, har samleje med eller andet seksu-
elt forhold til et barn under 15 ar.

Initiativer til at bekcempe stalking og digital vold: Der er
afsat midler til at sikre Dansk Stalking Centers behandlings-
kapacitet fra 2024 og til at udvikle en national sikkerheds-
vejledning om digital sikkerhed og stalkerware, som blandt
andet kan anvendes af krisecentre til at beskytte voldsudsat-
te beboere. Indsatsen er en del af regeringens handlingsplan
mod partnervold og partnerdrab.

Forlengelse af psykologordning til voldsudsatte mend og
deres born: Forsggsordningen, hvor Lev Uden Vold tilbyder
psykologhjalp til voldsudsatte meend og deres bern, leber
til og med 2023. Ordningen forleenges derfor i 2024, indtil
lovgivningen om ligestilling af krisecentertilbud til voldsud-
satte mend forventeligt vedtages og traeder i kraft i 2024.

Videreforelse og styrkelse af Lev Uden Vold: Lev Uden
Volds driftsstette forlenges med et ar frem til medio 2025
samtidig med, at driftsstetten fra 2024 eges med henblik
pa at imedekomme en forventet stigende aktivitet pd den
nationale hotline. Der er i 2024-2025 ogsa afsat midler til
at viderefore Lev Uden Volds telefoniske rddgivningstilbud
’Slip Volden’ til voksne, der har udevet eller er bange for
at udeve vold i deres nare relationer. Initiativet er en del af
regeringens handlingsplan mod partnervold og partnerdrab.

Tilskud til ambulant rdadgivning af voldsudsatte kvinder:
1 2024-2026 gives midler til ’Sig det til nogen’, som er et
gratis radgivningstilbud til kvinder udsat for vold i nare
relationer, hvor der tilbydes individuel socialfaglig radgiv-
ning, psykologsamtaler og gruppeforleb. Tilbuddet findes i
fem forskellige byer og er et samarbejde mellem Danner,
Ringsted Krisecenter, Randers Krisecenter, Kvindehjemmet,
Kolding Krisecenter og Holstebro Krisecenter. Initiativet er
en del af regeringens handlingsplan mod partnervold og
partnerdrab.

Forebyggelse af seksuelle overgreb pd voksne med handi-
cap: Mennesker med handicap, iser psykiske og kognitive

handicap, er markant overreprasenterede blandt ofre for
voldtagt og andre seksuelle overgreb. Der er med SSA-afta-
len for 2024 afsat midler til at forebygge seksuelle overgreb
mod voksne med handicap med serligt fokus pd beboere
pa botilbud i perioden 2024-2027. Indsatsen udmentes af
Social- og Boligstyrelsen via formidling og kurser med virk-
somme metoder, kerneelementer og lovende praksis til fag-
professionelle pa botilbud.

Styrket fokus pa faglig kvalitet pd krisecentre: Der er
i 2024-2025 afsat midler til, at Social- og Boligstyrelsen
med inddragelse af socialtilsynet og andre akterer pé krise-
centeromradet kan afdekke, hvad der kendetegner faglig
kvalitet pa krisecentre til personer udsat for vold i nere
relationer. Afdekningen skal bidrage til faglig understottelse
af kvaliteten pé krisecentre.

Kommunale beredskaber til opsporing og handtering af
vold i neere relationer: Der er i 2024-2026 afsat midler til,
at Social- og Boligstyrelsen kan understette kommuner, der
onsker at udarbejde og implementere beredskaber til opspo-
ring og héandtering af vold i nere relationer. Det er centralt,
at kommunerne traeder systematisk til, nar borgere oplever
vold i1 nazre relationer. Initiativet er en del af regeringens
handlingsplan mod partnervold og partnerdrab.

Model for en opsporende og forebyggende indsats til men-
nesker i risiko for social udsathed: VIVE udarbejder i 2024
en screeningsrapport, som skal give bedre viden om opspo-
rende og forebyggende indsatser til mennesker i risiko for
social udsathed. Opgaven har serligt fokus pd opsporing af
voksne, der har udfordringer knyttet til LGBT+ identitet og
voksne, der har erfaringer med prostitution, har senfolger
efter seksuelle overgreb i barndommen og ungdommen eller
er udsat for vold i nzre relationer. I opgavelosningen leveres
en videnssammenfatning af den eksisterende litteratur og
praksiserfaringer pa omrédet, samt en indsatsbeskrivelse for
en opsporende og forebyggende indsats til voksne i risiko
for social udsathed.

Undersogelse af indsatsen til bekempelse af mennes-
kehandel: Institut for Menneskerettigheder underseger i
2024-2025 den danske indsats til ofre for menneskehandel,
herunder i forhold til Danmarks internationale forpligtelser.

Ny arbejdspligt: Regeringen har indgaet en politisk aftale
om at indfere en ny arbejdspligt for borgere i kontanthjalps-
systemet, som ikke opfylder et opholdskrav og et beskaefti-
gelseskrav. Forméalet med den nye arbejdspligt er, at flere
indvandrere, serligt kvinder med ikke-vestlig baggrund, til-
knyttes det danske arbejdsmarked og far sig et arbejde. Et
lovforslag om arbejdspligten forventes fremsat i Folketinget
1 oktober 2024.

Udvidelse af voldsbestemmelsen i udlendingeloven: Re-
geringen vil udvide voldsbestemmelsen i udlendingeloven,
sd udlendinge, hvis opholdsgrundlag er betinget af samliv
pa felles bopal, ikke fastholdes i et voldeligt forhold pa
grund af frygt for at miste en opholdstilladelse. Indsatsen
er en del af regeringens handlingsplan mod partnervold og
partnerdrab.
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Nationalt  Center mod  Aresrelaterede  Konflikter
(MARK): Regeringen etablerer i 2024 et nyt center mod
negativ social kontrol og @resrelaterede konflikter, som skal
styrke indsatsen og koordinering pé tvaers af myndigheder
og oge viden om omradet. Et serligt fokusomrade for cente-
ret det forste ar er bern og unge udsat for negativ social
kontrol og @resrelaterede konflikter, herunder radgivning
rettet mod grundskoler og ungdomsuddannelser.

Opsporing og stotte til voldsudsatte gravide: Der udvikles
en national, systematisk indsats for at opspore vold i naere
relationer mod gravide og nybagte foreldre med sarlig fo-
kus péa kvinder med ikke-vestlig baggrund. I 2024 udbydes
desuden en pulje til at styrke stotte og radgivning til volds-
udsatte gravide og nybagte medre/foreldre, som forankres
i de regionale familieambulatorier i samarbejde med den
kommunale sundhedspleje. Indsatsen er en del af regerin-
gens handlingsplan mod partnervold og partnerdrab.

Tidsbegreensning pa nedfrysning af kvinders ceg ophceves:
Regeringen og samtlige partier i Folketinget er enige om at
ophave den 5-drige tidsbegraensning pa nedfrysning af g,
der er udtaget uden en sundhedsfaglig begrundelse. Lovan-
dringen tradte i kraft 1. januar 2024 og medforer, at &g kan
opbevares, indtil kvinden er fyldt 46 ar, der er aldersgraensen
for fertilitetsbehandling i Danmark.

Gratis fertilitetsbehandling til barn nummer to: Regerin-
gen vil give mulighed for gratis fertilitetsbehandling til barn
nummer to. Regeringen vil samtidig investere et trecifret
millionbeleb 1 at udbygge behandlingskapaciteten pa fertili-
tetsomradet i sundhedsvasenet. Lovforslaget vil blive frem-
sat i lobet af 2024 og forventes at traede i kraft i december
2024.

Styrkelse af abortlovgivningen: Regeringen har indledt
forhandlinger med Folketingets partier for at styrke abor-
tomradet, herunder ved at sikre tidssvarende og holdbare
losninger for ugegraensen og aldersgreensen for fri abort,
abortsamradene samt stotte og vejledning. Regeringen for-

venter at fremsette et samlet lovforslag i 2024, der vil
styrke omréadet, herunder bl.a. s®nke aldersgrensen, sa den
folger den seksuelle lavalder og 15 til 17 arige kan fa abort
uden foreldresamtykke.

Tryghed, trivsel og lige muligheder for LGBT+ personer

Alle har ret til at vaere den, de er, og leve det liv, de en-
sker, uanset keon, seksuel orientering eller kensidentitet. Det
gaelder bade i Danmark og ude i verden. Ingen skal opleve,
at diskrimination, fordomme og hadforbrydelser begranser
deres frihed, tryghed og trivsel.

Styrke rettigheder

Globalt er der bade fremskridt og tilbagegang, nér det
kommer til LGBT+ personers rettigheder. Nogle lande ar-
bejder med at forbedre vilkdrene. Mens andre indferer cen-
sur og begrensninger af LGBT+ personers basale rettighe-
der og et enkelt land endda dedsstraf.

Danmark er et foregangsland pa omradet og scorer gene-
relt hejt pa internationale malinger om LGBT+ personers
rettigheder. Men selv i Danmark oplever gruppen stadig i
hgjere grad end andre diskrimination, seksuelle overgreb og
vold. Det gelder serligt minoritetsetniske LGBT+ personer
og transpersoner.

Antallet af bernefamilier, hvor de voksne er gift eller regi-
strerede partnere med en af samme ken, er stigende. Nogle
LGBT+ familier, serligt dem med to fadre eller med tre
eller fire foreldre, oplever ikke at blive anerkendt og rum-
met fra samfundets side. Det kan have konsekvenser for
familierne.

Der er fortsat behov for at arbejde for LGBT+ personers
lige muligheder og rettigheder bade i Danmark og internati-
onalt. Og for at forbedre vilkérene for LGBT+ familier, ogsé
dem hvor der er flere end to foraldre.

Fakta

ar. For heteroseksuelle er det 19 pct.

pct.

2022.12012 var tallet 1.012 og 1 2002 var tallet 274.

— 2022 var det mest voldelige ar for LGBTI personer i Europa og Centralasien i det seneste arti. Bade pga. planlagte
angreb, selvmord og stigende hadtale samt hadforbrydelser.
— 42 pct. af transkennede og 31 pct. af homo- og biseksuelle angiver at have vaeret udsat for vold inden for det seneste

— 33 pct. af nydanske LGBT+ personer tror, at deres familie ville blive isoleret eller udstedt fra deres omgangskreds, hvis
LGBT+ personen var dben om sin seksuelle orientering og/eller kensidentitet. For evrige LGBT+ personer gaelder det 2

— Antallet af bernefamilier, hvor de voksne er gift eller registrerede partnere med en af samme ken, er 1.715 pr. 1. januar

— 12,3 pct. af LGBT+ personer har bern under 6 ar, for ikke-LGBT+ personer er det 15,4 pct.

Kilder: ILGA Europe 2023, VIVE (2022) Kortleegning af homo- og biseksuelles samt transpersoners levevilkdr og samfundsdeltagelse, Als Research (2022) Nydanske LGBT+
personers levevilkar og stottebehov, Danmarks Statistik (2022) Statistikbanken: fam44n, VIVE (2023) LGBT+ familier med tre eller fire forceldre.
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Oge trivsel og lige muligheder

I Danmark skal alle have ret til at udfolde sig og leve
det liv, de onsker. Langt de fleste danske LGBT+ personer
trives og har det godt. Men ser man pé gruppen under ét, op-
lever LGBT+ personer i hejere grad udsathed og mistrivsel
end den generelle befolkning. Biseksuelle, transpersoner og
minoritetsetniske LGBT+ personer er sarligt udsatte.

Betydeligt feerre LGBT-personer beskriver deres helbred
som godt 1 forhold til resten af befolkningen. Der er iser
en overvaegt af psykisk mistrivsel, fx i form af ensomhed,
angst, selvskade og depression. Og op imod en fjerdedel af
transpersoner har pa et tidspunkt forsegt at tage deres eget
liv.

Nogle LGBT+ personer oplever, at de i sundhedsvasnet
ikke altid meder forstaelse for, hvem de er, og de kan derfor
have brug for maélrettede tilbud eller tilbud, der supplerer

den indsats, der er i det offentlige. I nogle tilfeelde kan
retningslinjer i sundhedsvaesnet opleves som begransende
eller stigmatiserende. Det galder fx i forhold til reglerne
for bloddonation, hvor der i dag er en karanteneperiode for
mend, der har sex med mand.

Udviklingen i hiv-smittede i Danmark har gennem de se-
neste ir veere faldende. Halvdelen af de ny-smittede med hiv
er mand, der har sex med mand. Hiv er stadig forbundet
med en betydelig byrde i forhold til bdde mental og fysisk
sundhed. Og der er stadig fordomme om hiv og hiv-smitte-
de.

Der er behov for fortsat at arbejde med at ege forstaelsen
for LGBT+ personer bade i og uden for det offentlige, og for
at arbejde for et samfund hvor den enkeltes trivsel og sund-
hed ikke pavirkes af seksuel orientering eller kensidentitet.

Fakta

hiv.

fra fagpersoner pé sundheds- og socialomrédet.

— Transpersoner har mere end otte gange foreget hyppighed af selvmordsforseg og 3,5 gange foraget hyppighed af
selvmordsdedsfald sammenlignet med andre personer i befolkningen.
— 8 ud af 10 sundhedsfaglige tror, at velbehandlet hiv smitter, og 23 pct. foler sig utrygge, nar de omgés patienter med

— 13 pet. af danske LGBTI-personer har inden for de sidste 12 méneder folt sig diskrimineret pga. deres LGBTI-identitet
— 14,3 pct. af homo- og biseksuelle er utilfredse eller meget utilfredse med deres liv, mens det gaelder 6,9 pct. for

heteroseksuelle. For transpersoner galder det 20,5 pct.

Kilder: Statens Serum Institut 2023, YouGov for hiv Danmark og GSK 2021, EU’s Agentur for grundlaeggende rettigheder
2020, VIVE (2022) Kortlegning af homo- og biseksuelles samt transpersoners levevilkdr og samfundsdeltagelse.

Initiativer

Mulighed for deling af forceldreorlov i LGBT+ familier
med tre eller fire forceldre: 1 2024 treeder ny lovgivning i
kraft, der gor det muligt for LGBT+ familier med tre eller
fire foraeldre at fordele ikke eremarkede barselsuger mellem
sig. De nye regler giver bedre mulighed for, at sociale foreal-
dre kan tage del i barnets liv fra start.

Bedre rammer for LGBT+ familier: P& baggrund af en
undersggelse om LGBT+ familier med flere foreldre er der
iveerksat et tverministerielt arbejde, der skal se pa mulighe-
derne for at skabe bedre rammer og flere muligheder for,
at sociale foreldre kan tage del i foraldreskabet. Arbejdet
forventes faerdigt i lobet af 2024.

Familiedannelse ved surrogataftaler, herunder medfader-
skab: Regeringen forventer i 2024 at fremsatte et lovfor-
slag, der skal indfere mulighed for, at Familieretshuset
hurtigt kan treeffe en dansk afgerelse om foraldreskab,
herunder medfaderskab, i forbindelse med, at et barn fodt
pa grundlag af en udenlandsk surrogataftale ankommer til
Danmark. Derudover skal der indferes mulighed for, at for-
eldreskabet for bern, der fodes pd grundlag af nationale

altruistiske surrogataftaler, ligeledes kan fastleegges allerede
fra fodslen.

Bedre muligheder for bloddonation for meend, der har sex
med meend: Styrelsen for Patientstikkerhed har udarbejdet
en model til, hvordan karanteneperioden ved bloddonation
kan lempes for mend, der har sex med mand. Styrelsen
forventer at opdatere reglerne pa omradet i 2024.

Handlingsplan for elimination af hiv i Danmark: Sund-
hedsstyrelsen pabegynder i 2024 arbejdet med en national
handlingsplan for elimination af hiv i Danmark.

Checkpointklinikker hos Aids-Fondet: Der er i 2024-2025
afsat 1 alt 6,8 mio. kr. til at viderefore bevilling til
AIDS-Fondets Checkpointklinikker samt evaluering af til-
buddet. Checkpointet er et tilbud til sarligt udsatte malgrup-
per, séisom LGBT+ personer og unge i alderen 15-29 ar, der
ikke ensker at opsege det etablerede sundhedssystem. Mal-
gruppen kan gratis blive testet for sexsygdomme eller fa
radgivning om sexsygdomme.

Supplerende radgivning af personer med kensidentitets-
forhold: LGBT+ Danmark modtager midler til projektet
Transitionstanker. Formalet er at etablere et radgivnings-



12

tilbud uathangigt af sundhedsvaesenets eksisterende udred-
nings- og behandlingstilbud til personer med kensidentitets-
forhold. Malgruppen for tilbuddet er personer over 18 ar, der
er i et udrednings- eller behandlingsforleb til kensmodifice-
rende behandling eller pa venteliste hertil.

Styrket indsats for at nedbringe selvmordsforsag og selv-
mordsdodsfald, herunder blandt transpersoner: Transperso-
ner har foreget hyppighed af selvmordsforseg- og dedsfald
sammenlignet med den evrige befolkning. Forskere fra Sta-
tens Serum Institut og Region Hovedstadens Psykiatri fort-
setter derfor samarbejdet i 2024 for at identificere subgrup-
per i serlig risiko for psykisk mistrivsel og selvmordsadfeerd
samt belyse effekten af sdkaldt kensbekraftende behand-
ling. Herudover vil regeringen nedbringe antallet af selv-
mord og selvmordsforseg i Danmark ved at styrke indsatsen
for at forebygge selvmord og selvmordsforseg med en natio-
nal handlingsplan i 2024.

Opkvalificering i LGBT+ og ceresrelaterede problemstil-
linger pa asylcentrene: 1 perioden 2024 — 2025 udvikles
og aftholdes opkvalificeringsaktiviteter pa landets asylcentre,
der skal uddanne personalet i at understette beboere som er
udsat for eresrelaterede konflikter, og som oplever chikane
eller vold forbundet med deres LGBT+ identitet. Persona-
let opkvalificeres, sd de blandt andet kan bista beboerne
med viden om netvark, lovgivning, opmerksomhedspunk-
ter, handlemuligheder, rdd og vejledning samt viden om ret-
tigheder og muligheder i Danmark for malgrupperne.

Danmarks interventionssag mod Ungarn: EU-Kommissi-
onen har indledt en sag ved EU-domstolen mod Ungarn
pa baggrund af deres sékaldte “anti-Igbt”-lovgivning, som
blandt andet forbyder offentlig “promovering” af samt
oplysning om homoseksualitet, kensskifte og transkenne-
de. Danmark har sammen med 14 andre EU-medlemsstater
valgt at intervenere i sagen for at vise stotte til EU-kommis-
sionen. Det danske interventionsindleeg blev oversendt til
EU-domstolen i september 2023.

Europeeisk samarbejde pa LGBT+ omrddet: Danmark bi-
drager aktivt til at stte felles europaisk fokus pa LGBT+
omradet. 1 2024 skabes der en fast forankring af LGBT+
omradet i Europarddet med etableringen af en LGBT+
ekspertgruppe under Europarddets styringskomite for be-
kempelse af forskelsbehandling, mangfoldighed og inklu-
sion. Danmark deltager desuden i EU’s LGBTIQ Equality
Group med en bred kreds af ligesindede lande.

Samarbejde i Nordisk Ministerrad om LGBT+ dagsorde-
nen: 12024 fokuserer det svenske formandskab pé transper-
soners livskvalitet, bade i forhold til retsstilling, inklusion pa
arbejdsmarkedet, adgang til sundhedsydelser mv. Derudover
settes fokus pa forebyggelse og bekaempelse af aresrelate-
ret vold og undertrykkelse pa bade ligestillings- og LGBT+
omréadet.

Ligestilling og rettigheder globalt

Globalt er der pd en rekke omrader opndet fremskridt
i styrkelsen af kvinders og pigers rettigheder og mulighe-
der. Men udviklingen gar langsomt, og rundt om i verden
er ligestilling og rettigheder fortsat under pres. Danmark
arbejder aktivt for at stette og fremme kvinders og pigers
lige muligheder og for at styrke ligestillingsindsatsen i inter-
nationale fora.

Fremme af kvinders og pigers rettigheder og muligheder
globalt

Ligestilling er et af FN’s 17 verdensmal, som verdens
lande har forpligtet sig til at arbejde for. Og der er frem-
skridt. Flere piger gar i skole, og en sterre del af pigerne
feerdigger deres uddannelse. Andelen af bernexgteskaber i
verden er faldet. I dag er det ikke hver fjerde pige, der bliver
gift, for hun fylder 18 ar, men hver femte. Det er stadig alt
for mange. Der er ogsa fortsat alt for mange kvinder, der
udsattes for seksuel og kensbaseret vold og overgreb.

1 2023 var der for forste gang nogensinde kvinder i alle
verdens parlamenter. Men det er kun en fjerdedel af verdens
parlamentsmedlemmer, der er kvinder. Kvinder er ogsa fort-
sat meget skavt repreesenteret i beslutningsprocesser og i
nye vekstsektorer fx inden for IT-omradet. Udviklingen gar
kun langsomt, og der er langt fra lige muligheder for kvin-
der og maend.

Indsatsen for fremme af ligestilling og kvinder og pigers
rettigheder er derfor grundleeggende i det danske udviklings-
samarbejde, i udviklingsbistanden og i Danmarks arbejde
med FN’s verdensmal.

Steerkt dansk engagement i det internationale ligestillings-
arbejde

Ligestilling og kvinder og pigers rettigheder er fortsat et
konfliktfyldt omréde i det internationale politisk samarbej-
de. Der er lande, som stille spergsmélstegn ved kvinders og
pigers ret til at deltage pé lige fod med mend i arbejdslivet
og i samfundet generelt. Og kvinders og pigers ret til at
bestemme over egen krop og retten til abort er ogsa fortsat
under pres.

Ikke mindst i en tid med internationale konflikter og hu-
manitaere- og klimarelaterede kriser er der behov for at hol-
de fokus pa kvinders og pigers rettigheder. For under kriser
og konflikter rammes kvinder og piger sarligt hardt. Det
er med til yderligere at forringe deres levevilkar og mulighe-
der.

Det internationale samarbejde er derfor afgerende for at
fremme ligestilling globalt. Danmark vil fastholde sin aktive
indsats for ligestilling og kvinders og pigers rettigheder og
arbejde for at fastholde opnaede resultater, dele viden og
skubbe pa udviklingen.
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Fakta

blevet gift, for de fyldte 15 ar.

ungdomsuddannelser i verden.

politiske parlamenter.

— 640 millioner nulevende piger og kvinder blev gift, for de var 18 ar gamle. 5 pct. af alle kvinder mellem 20 til 24 ar er
— Antallet af piger, der ikke gér i skole, er faldet fra 17,5 pet. 12015 til 16,2 pct. 1 2022 pa tveaers af folkeskoler og

— Komplikationer under graviditet og fadsel er den sterste dedséarsag blandt 15-19-arige piger i verden.
— 9,8 pct. af verdens regeringschefer var i 2023 en kvinde, og kvinder udgjorde pa global plan 26,5 pct. af medlemmer i

Kilder: UNICEF 2023, Verdens Bedste Nyheder 2023, UN Women (2023) Women in Politics 2023.

Initiativer

Danmark tiltreceder ILO konvention om vold og chikane
mod kvinder pd arbejdsmarkedet: Regeringen ratificerer i
2024 konventionen for at sikre, at Danmark lever op til sit
ansvar for at fremme et sikkert arbejdsmilje med nultoleran-
ce over for vold og chikane. Med ratificeringen forpligter
Danmark sig til at definere og forbyde vold og chikane i
arbejdslivet. Baide medlemsstaterne og arbejdsgiverne skal
treeffe foranstaltninger til at forebygge vold og chikane, her-
under kensbaseret vold og chikane. En teknisk arbejdsgrup-
pe nedsat under det faste ILO-udvalg har sammen med rele-
vante myndigheder vurderet, at den eksisterende retstilstand
og lovgivning i Danmark opfylder konventionen.

Igangscettelse af nye flerarige klima - ligestillingsinitiati-
ver: Der s&ttes fokus pa at styrke koblingen mellem Dan-
marks indsatser pa klima- og ligestillingsomradet og bidrage
til at styrke vidensgrundlaget om, hvordan klimaforandrin-
ger pavirker sarligt ligestilling og seksuel og reproduktiv
sundhed og rettigheder (SRSR). Fokus vil ogsa vare pa,
hvordan der i klimaindsatser sikres bedre inddragelse af
kvinder og sterre fokus pa kvinder og pigers behov. Der
settes fokus pa at sikre en fortsat systematisk tilgang til
indteenkning af kensperspektivet i store, danskstettede kli-
mainitiativer, sisom den Grenne Klimafond (GCF).

FN's Kvindekommissions samling: Arets samling i FN’s
Kvindekommission i New York har fokus pa at imedegé
kvinders og pigers fattigdom samt styrke en baredygtig in-
frastruktur og fremme kvinders og pigers adgang til sociale

Status pa initiativer fra Perspektiv- og handlingsplan 2023

Indsatsomrade

Lige muligheder i uddannelse, arbejde og familieliv
Frihed og lige rettigheder for alle
Tryghed, trivsel og lige muligheder for LGBT+ personer

Ligestilling og rettigheder globalt
I alt

tilbud. Danmark deltager aktivt i forhandlingerne om sam-
lingens slutdokument, ved bilaterale meder og side-events
gennem en bred delegation af politikere og civilsamfundsre-
prasentanter.

Ligestillingsarbejdet i Nordisk Ministerrad: Sverige vil
under sit formandskab i 2024 fokusere pa ligestilling i ar-
bejdslivet, blandt andet gennem et projekt om traditionel-
le kvindeerhverv og hvordan forskellige jobs vardisettes
i Norden. Der vil ogsd vare fokus pad et nordisk-baltisk
samarbejde om kensbaseret vold. Danmark vil st i spidsen
for et storre projekt med en kortleegning af maskulinitet og
mands holdning til ligestilling i Norden.

Ligestillingsarbejdet i EU: 1 2024 har henholdsvis Belgien
og Ungarn EU-formandskabet. De vil blandt andet satte fo-
kus pé forebyggelse af vold mod kvinder og bekempelse af
menneskehandel, det kensopdelte arbejdsmarked, kvinders
okonomiske ligestilling samt sammenhangen mellem lige-
stilling og den grenne omstilling. I forbindelse med etable-
ringen af ny EU-Kommission efter Europa-Parlamentsvalget
i juni 2024 vil Danmark og ligesindede lande legge vegt
pa, at ligestilling fortsat er en prioritet i det europaiske
samarbejde.

Ligestillingsarbejdet i Europarddet: Europaradets nye
flerarige ligestillingsstrategi lanceres. Ligestillingskommis-
sionen vil derudover blandt andet indlede arbejdet med et
udvikle to nye rekommandationer om, henholdsvis hvordan
kunstig intelligens pavirker ligestilling, og hvordan man kan
definere og bekampe teknologi-faciliteret kensbaseret vold.

Ikke
Gennemfort Igangsat
gennemfort
10 16 0
5 3 0
11 4 1

5 1 0
31 24 1



