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Forslag

Lov om @&ndring af varnepligtsloven, lov om forsvarets personel og forskellige
andre love

(Fuld ligestilling mellem kvinder og mend i relation til veernepligt, indferelse af mulighed for vernepligtige befalingsmend og
fritagelse for at mede til Forsvarets Dag under helt serlige forhold)

§1

I vaernepligtsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 225 af 13.
marts 2006, som andret ved § 99 i lov nr. 538 af 8. juni
2006 og lov nr. 1538 af 18. december 2018, foretages
folgende @ndringer:

1. Overalt i loven @&ndres »han til: »den pagaldende«.
2.1§ 1, stk. 1, ®ndres »mand« til: »statsborger«.
3.1§ 3, stk. 1, eendres »Mand« til: »Den«.

4. 1 § 3, stk. 2, 1. pkt., @ndres »udenlandske mend« til:
»udlendinge«.

5.1§ 6, nr 3, og § 26, stk. 1, endres »ham« til: »den
pageldende«.

6. 1§ /3 indsettes efter stk. 4 som nyt stykke:

»Stk. 5. Forsvarsministeren kan fastsatte regler om, at
hele eller dele af argange af vernepligtige fritages for at
made til Forsvarets Dag, hvis helt sa@rlige forhold ger sig
geldende, og hvis fritagelsen ikke pévirker den operative
kapacitet.«

Stk. 5 bliver herefter stk. 6.

7.1§ 19, 1. pkt., ®ndres »ham til: »den vaernepligtige«, og
»hans« @ndres til: »den vernepligtiges«.

8. § 21 a ophaves.
§2

I lov om forsvarets personel, jf. lovbekendtgerelse nr. 667
af 20. juni 2006, som @ndret bl.a. ved lov nr. 328 af 30.
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marts 2019 og senest ved lov nr. 2386 af 14. december 2021,
foretages folgende @ndringer:

1.1§ 2, stk. 2, 1. pkt., udgar »af linjen og reserven«, og i stk.
2, 2. pkt., @&ndres »konstabelgruppen af linjen og reserven,
konstabelelever, vernepligtige og kvinder péd vernepligtslig-
nende vilkar« til: »konstabelgruppen, konstabelelever og
vernepligtige menige«.

2.1 § 2 indsaettes efter stk. 2 som nyt stykke:

»Stk. 3. Forsvarsministeren kan fastsette naermere regler
om inddeling af militert personel efter stk. 2, herunder om
inddeling af personel af linjen og reserven.«

Stk. 3 bliver herefter stk. 4.

3.1¢ 4, stk. 1, 2. pkt., indsettes efter »24 méneder«: »for
vaernepligtige menige og 36 méaneder for vernepligtige lojt-
nanter og sergenter.

4.1 § 4 indsaettes efter stk. 2 som nye stykker:

»Stk. 3. Forsvarskommandoens underliggende myndighe-
der kan treeffe afgerelse om, at en veernepligtig menig skal
aftjene vaernepligtstjeneste som sergent.

Stk. 4. Afgerelser efter stk. 3 kan péklages til Personel-
kommandoen. Klager over afgerelser skal vare indgivet
skriftligt senest to uger efter, at afgerelsen er meddelt. Per-
sonelkommandoens afgerelser kan ikke paklages til anden
administrativ myndighed.«

Stk. 3-5 bliver herefter stk. 5-7.

5,187 stk 1, 1. pkt, § 7, stk. 2, § 8 1. pkt, og § 9,
stk. 1, udgar »og hjemsendte kvinder pé varnepligtslignende

vilkar«.

6. § 9 a ophaves.
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§3

I beredskabsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 314 af 3. april
2017, som andret ved § 3 i lov nr. 144 af 28. februar 2018,
foretages folgende @ndringer:

1. Overskriften for § 54 a ophaves.
2. §$ 54 a og 54 b ophaves.
3.1§ 60, stk. 1, eendres »han til: »den pagaeldende«.

4.1§ 60, stk. 3, &ndres »ham til: »den pagaeldende«.

§4

I lov om vearnepligtens opfyldelse ved civilt arbejde,
jf. lovbekendtgerelse nr. 226 af 13. marts 2006, foretages
folgende @ndring:

1.1§ 6, stk. 1, &ndres »han til: »den pagaeldende«.

§5

I lov om vernepligtens opfyldelse ved bistandsarbejde
i udviklingslande, jf. lovbekendtgerelse nr. 428 af 30.
september 1980, som andret ved § 13 i lov nr. 980 af 17.
december 1997, foretages folgende @ndringer:

1.1§ 2 stk 3, 1. pkt., § 3, stk. 2, 1. pkt., og § 4, stk. 1, 1.
pkt., eendres »han« til: »den pageldende«.

2.1¢ 2, stk. 3, 1. pkt., ®ndres vham« til: »den pagaldende«.
§6

I lov om vearnepligtsorlov og om orlov ved
forsvarets udsendelse af lenmodtagere til udlandet, jf.
lovbekendtgarelse nr. 309 af 3. marts 2011, foretages
folgende andringer:

1. Overalt i loven udgar »mand eller kvinde ansat pa varne-
pligtslignende vilkar«.

2. 1§ 1, stk. 1, nr 1, udgér »mand og kvinder ansat pa
vaernepligtslignende vilkar«.

3.1§ 2 sth 2, § 4, sthk. 1, og § 6, stk. 2, 2. pkt., eendres
»han til: »den pagaeldende«.

4.1 § 8 udgar »mand eller kvinder ansat pa vaernepligtslig-
nende vilkar«.

§7

I lov om ferie, jf. lovbekendtgerelse nr. 152 af 20. februar
2024, foretages folgende andringer:

1. I § 44, stk. 3, udgar »for kvinder ansat i Forsvaret pa
vaernepligtslignende vilkar,«.

2. 1 § 44, stk. 4, udgar »og efter hering af de relevante
lenmodtagerorganisationer andre regler om ferie for kvinder
ansat pa vaernepligtslignende vilkar i det statslige rednings-
beredskab«.

§8

I lov om retsforholdet mellem arbejdsgivere og
funktionerer, jf. lovbekendtgerelse nr. 1002 af 24. august
2017, som @&ndret ved § 27 i lov nr. 1711 af 27. december
2018, foretages folgende andringer:

1. 1§ 6, stk. 1, 2. pkt., og to steder i stk. 3, 2. pkt., &ndres
»han til: »den pagaldende«.

2.1§ 6, stk. 3, 2. pkt., ®ndres »ham« til: »den pageldende«.
§9

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2025.

Stk. 2. Vernepligtslovens krav om obligatorisk fremmede
til Forsvarets Dag finder ikke anvendelse for kvinder, der er
fyldt 18 ar inden den 1. juli 2025. For de pageldende finder
de hidtil geeldende regler anvendelse.

Stk. 3. Loven finder ikke anvendelse for kvinder, der har
indgaet aftale om ansattelse pa vernepligtslignende vilkar,
og som er medt eller skal mode til forste samlede tjeneste
inden den 1. januar 2026. For de pagaldende finder de hidtil
geldende regler anvendelse. Aftaler om ansettelse pa vaer-
nepligtslignende vilkdr med mede til forste samlede tjeneste
den 1. januar 2026 eller senere bortfalder.

Stk. 4. § 2, nr. 4, finder ikke anvendelse for varnepligtige,
der inden den 1. juli 2025 har indgéaet aftale om at aftjene
forste samlede tjeneste. For de pagaldende finder de hidtil
geldende regler anvendelse.

Stk. 5. Regler udstedt i medfer af § 13, stk. 5, i veerne-
pligtsloven, jf. lovbekendtgarelse nr. 225 af 13. marts 2006,
forbliver i kraft, indtil de ophaves eller aflgses af regler
udstedt i medfer af § 13, stk. 6, i vaernepligtsloven, som
affattet ved denne lovs § 1, nr. 6.

Stk. 6. Regler udstedt i medfer af § 4, stk. 3 og 4, 1 lov
om forsvarets personel, jf. lovbekendtgarelse nr. 667 af 20.
juni 2006, forbliver i kraft, indtil de ophaves eller aflgses
af regler udstedt i medfer af § 4, stk. 5 og 6, i lov om
forsvarets personel, som affattet ved denne lovs § 2, nr. 4.

§10

Stk. 1. Loven gezlder ikke for Fereerne og Grenland, jf.
dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. §§ 1-5 kan ved kongelig anordning helt eller delvis
settes 1 kraft for Fereerne og Grenland med de @ndringer,
som henholdsvis de fereske eller de grenlandske forhold
tilsiger.

Stk. 3. § 8 kan ved kongelig anordning helt eller delvis
sattes i kraft for Gronland med de @ndringer, som de gron-
landske forhold tilsiger.
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1. Indledning

Danmark star i en ny sikkerhedspolitisk situation efter
Ruslands invasion af Ukraine. Det er derfor afgerende, at
Danmark styrker Forsvaret, sa det matcher de udfordringer,
som Danmark og vores allierede i NATO star overfor nu
og 1 fremtiden. Det er séledes afgerende, at NATO har en
steerk og troveerdig afskreckkelses- og forsvarsprofil, og at
Danmark i endnu hgjere grad bidrager hertil.

Med henblik pé at styrke opbygningen af dansk forsvar
har regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne)
og Socialistisk Folkeparti, Danmarksdemokraterne, Liberal
Alliance, Det Konservative Folkeparti, Radikale Venstre og
Dansk Folkeparti den 30. april 2024 indgéet anden delaftale
under forsvarsforliget 2024-2033 (herefter benavnt anden
delaftale). Aftalen vedrerer bl.a. et initiativ om en styrket
vaernepligt, som bl.a. skal sikre, at varnepligtige i hojere
grad end i dag kan indga i Forsvarets operative opgavelos-

Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det offentlige
Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

ning og styrke Danmarks mobiliseringsevne. Anden delafta-
le suppleres i ovrigt af aftale om fuld ligestilling i vaerne-
pligten under forsvarsforliget 2024-2033 (herefter benavnt
aftale om fuld ligestilling), som regeringen (Socialdemokra-
tiet, Venstre og Moderaterne) og Socialistisk Folkeparti, Det
Konservative Folkeparti, Radikale Venstre og Dansk Folke-
parti har indgaet den 30. april 2024.

Dette lovforslag har til formal at gennemfore dele af initi-
ativet fra anden delaftale om en styrket veernepligt samt at
gennemfore aftale om fuld ligestilling. Der er tale om de de-
le af anden delaftale vedrerende en styrket veernepligt, som
dels kreever lovaendringer, dels vurderes at vere tidskritiske
for styrkelsen af vaernepligten. Visse andre dele af initiativet
om en styrket veernepligt, sisom moderniseringen af Forsva-
rets Dag, vil blive gennemfort ved et separat lovforslag, nar
der er foretaget supplerende analyser.

Det folger af anden delaftale, at vaernepligten skal moder-



niseres i relation til ligestilling mellem mand og kvinder,
saledes at alle uanset ken fremover skal vere forpligtede til
at made til og deltage i Forsvarets Dag, ligesom kvinder, der
melder sig frivilligt til at aftjene vaernepligtstjeneste, skal
aftjene tjenesten pa samme vilkdr som mand. Det folger af
aftale om fuld ligestilling, at der indferes fuld ligestilling
mellem kon 1 relation til vaernepligten, saledes at alle — uan-
set kan — skal treekke et lodtreekningsnummer pa Forsvarets
Dag og dermed skal kunne tvangsindkaldes til at aftjene
vaernepligtstjeneste, safremt der ikke er tilstraekkeligt med
frivillige, nar fordelingen af varnepligtige foretages. Desu-
den folger det af aftale om fuld ligestilling, at vaernepligtige
skal have ens vilkér uanset kon. Efter aftale om fuld ligestil-
ling skulle den lovgivning, der skal gennemfore den politi-
ske aftale, oprindeligt vedtages i indeverende valgperiode
med henblik pa ikrafttraedelse efter naste folketingsvalg, det
vil sige den 1. januar 2027. Andringen i den sikkerhedspo-
litiske situation har imidlertid medfort, at der efterfelgende
er opndet politisk enighed om at indfere fuld ligestilling
mellem mand og kvinder i relation til veernepligten allerede
fra den 1. juli 2025.

Lovforslaget har derfor bla. til formal at indfere fuld
ligestilling mellem mand og kvinder i relation til vaerneplig-
ten. Det foreslas derfor bl.a. med lovforslaget, at kvinder,
der fylder 18 ar pa eller efter den 1. juli 2025, vil blive for-
pligtede til at mode til og deltage i Forsvarets Dag. Kvinder
melder sig i stigende grad til at gare varnepligtstjeneste, og
i dag udger kvinder lige under en fjerdedel af dem, der gor
vaernepligtstjeneste. Det er en meget positiv udvikling, og
det er forventningen, at en fuld ligestilling mellem mand og
kvinder 1 relation til veernepligten vil bidrage yderligere til
denne udvikling.

Det falger derudover af anden delaftale, at vaernepligtige
befalingsmaend i form af lgjtnanter og sergenter genindferes
med henblik pa bl.a. at kunne frigive fastansatte lgjtnanter
og sergenter til anden tjeneste og for at kunne styrke Forsva-
rets evne til mobilisering under krig eller andre ekstraordi-
nare forhold og i katastrofetilfaelde.

Lovforslaget har derfor endvidere til formal at skabe
hjemmel til, at veernepligtige, der uddannes til lgjtnant eller
sergent, anses for at veere befalingsmend. I overensstem-
melse med anden delaftale vil anvendelsen af vaernepligtige,
herunder varnepligtige befalingsmend, i videst muligt om-
fang skulle baseres pé frivillighed. Forsvarsministeriet for-
venter, at der vil vere tilstrekkeligt med kvalificerede veer-
nepligtige, som ensker at aftjene varnepligtstjeneste som
lgjtnant, til at imedekomme Forsvarets behov, hvorfor det
ikke pa nuvarende tidspunkt vurderes nedvendigt at indfore
en ordning, hvorefter vernepligtige kan beordres til at aftje-
ne vernepligtstjeneste som lojtnant. Henset til, at Forsvaret
har brug for langt flere veernepligtige sergenter end verne-
pligtige lgjtnanter, kan det imidlertid ikke udelukkes, at der
vil veere behov for at beordre varnepligtige til at aftjene
vaernepligtstjeneste som sergent. Med lovforslaget skabes
der derfor hjemmel til, at Forsvarskommandoens underlig-
gende myndigheder kan treffe afgerelse om, at en varne-
pligtig menig skal aftjene varnepligtstjeneste som sergent,

safremt der ikke er tilstrekkeligt med kvalificerede frivilli-
ge, der ansker at aftjene vaernepligtstjenesten som sergent.

Der vil desuden med lovforslaget blive skabt hjemmel til,
at tjenestetiden for veernepligtige befalingsmaend vil veere 36
maneder, saledes at det sikres, at der — efter en 24 maneders
forste samlet tjeneste — vil kunne ske indkaldelse til efterfol-
gende tjeneste i op til 12 méneder under krig eller andre
ekstraordinare forhold og i katastrofetilfaelde.

Lovforslaget indeholder endeligt et forslag om, at for-
svarsministeren fremover kan fastsette regler om, at hele
eller dele af argange af varnepligtige kan fritages for at
made til Forsvarets Dag, hvis helt sarlige forhold gor sig
galdende, og hvis fritagelsen ikke pavirker den operative
kapacitet. Dette forslag er ikke en del af de politiske aftaler.

Baggrunden for forslaget er, at COVID-19-pandemien be-
virkede, at Forsvarets Dag i en laengere periode ikke kunne
gennemfores i samme omfang som normalt, og der opstod
som folge heraf et storre eftersleb af varnepligtige, der
skulle vere madt til Forsvarets Dag. De varnepligtige, der
selv har haft enske om at mede til Forsvarets Dag, har dog
lobende fiet mulighed herfor. P4 nuvarende tidspunkt er
der imidlertid en stor gruppe af ovrige varnepligtige, der
afventer at blive indkaldt til Forsvarets Dag.

En fastholdelse af medepligten til Forsvarets Dag for de
vernepligtige, der afventer at blive indkaldt hertil, vurderes
at veere uhensigtsmaessig. Det skal ses i lyset af, at Forsva-
rets og Beredskabsstyrelsens behov for varnepligtige har
veret dekket af mand og kvinder, der meldte sig frivilligt
til at gare varnepligtstjeneste. Henset til den heje frivillig-
hedsgrad blandt de unge, har der ikke veret indkaldt vaer-
nepligtige til vaernepligtstjeneste, som ikke selv har haft et
onske herom, og de varnepligtige, der mangler at komme
til Forsvarets Dag som folge af COVID-19, ville saledes
alligevel ikke — séfremt de var medt hertil — vere blevet
indkaldt til vaernepligtstjeneste mod deres vilje.

2. Lovforslagets hovedpunkter

2.1. Fuld ligestilling mellem meend og kvinder i relation til
veernepligten

2.1.1. Geeldende ret

2.1.1.1. Forsvarets Dag

Efter § 1, stk. 1, i vaernepligtsloven, jf. lovbekendtgarelse
nr. 225 af 13. marts 2006, som @ndret ved § 99 i lov nr. 538
af 8. juni 2006 og lov nr. 1538 af 18. december 2018, er en-
hver dansk mand undergivet vaernepligt (vaernepligtig). Det
indebeerer bl.a., at han efter vernepligtslovens § 13, stk. 1,
1. pkt., skal made til Forsvarets Dag i det &r, hvori han
fylder 18 &r, safremt han har bopzl eller ophold her i landet.

Indholdet af Forsvarets Dag er naermere reguleret i § 7,
stk. 1, og kapitel III i vernepligtsloven og bestar for de
varnepligtige af en raekke forskellige elementer.

Det folger af vernepligtslovens § 7, stk. 1, 1. pkt., at
pa Forsvarets Dag orienteres de vernepligtige om de for-



skellige tjenesteforhold samt muligheder for indkaldelse,
uddannelse og ansttelse. Efter afsnit 2.1.2 i de almindeli-
ge bemarkninger til vernepligtsloven er det hensigten at
give deltagerne en grundig prasentation af Forsvaret og red-
ningsredskabet samt en orientering om Hjemmevarnet og
det frivillige virke i redningsberedskabet, herunder Bered-
skabsstyrelsens frivillige indsatsstyrke, jf. Folketingstidende
2005-06, tilleeg A, side 668. Det fremgar endvidere af de al-
mindelige bemerkninger, at preesentationen bl.a. vil omfatte
information om varnepligtstjeneste, ansettelses-, uddannel-
ses- og karrieremuligheder, reaktionsstyrkekontrakter mv.,
samt at der i den udstrekning, den enkelte ensker det, vil
vare mulighed for individuel vejledning.

Efter vaernepligtslovens § 7, stk. 1, 2. pkt., gennemfores
der pé Forsvarets Dag tillige session, der bedemmer og ud-
skriver de veernepligtige til vaernepligtstjeneste.

Det er i en raekke bestemmelser i varnepligtsloven forud-
sat, at den bedemmelse, der skal foretages i forbindelse
med Forsvarets Dag, er med henblik pad at afklare den
enkeltes egnethed til vaernepligtstjeneste. Til brug for sessi-
onsbedemmelsen skal de varnepligtige efter vaernepligtslo-
vens § 14, stk. 1, 1. pkt., underkaste sig leegeundersaggel-
ser samt prover og undersegelser af anden art, ligesom de
skal give de oplysninger om deres uddannelsesforhold, der
har betydning for varnepligtstjenesten. Efter vaernepligtslo-
vens § 14, stk. 1, 2. pkt., kan sessionen, hvis det skennes
nedvendigt for sessionsbehandlingen, afkreve anden myn-
dighed oplysninger om de varnepligtiges strafbare forhold
og helbredsforhold og kan herunder indhente sygehusjour-
naler eller udskrifter heraf. Det fremgér af bemarkningerne
til veernepligtslovens § 14, stk. 1, 2. pkt., at inden sessi-
onsbehandlingen udsendes bl.a. et helbredsspergehzafte til
alle vaernepligtige, jf. Folketingstidende 1992-93, tilleg A,
spalte 4325. Efter bemarkningerne til bestemmelsen inde-
holder heftet en lang raekke spergsmal, navnlig om den
vaernepligtiges helbredsmaessige forhold, som er relevante
for bedemmelsen af egnetheden til vernepligtstjeneste, og
i heftet opfordres den varnepligtige til at underskrive en
erklering om, at han har besvaret de stillede spergsmal sa
fyldestgerende og rigtigt som muligt, samt om han giver til-
ladelse til, at sessionslaegen indhenter flere oplysninger om
hans helbredstilstand fra laeger/sygehuse, hvis det skennes
nedvendigt.

I dag er store dele af den forudgaende sessionsbehandling
digitaliseret. Det omtalte helbredsspargehafte er séledes et
elektronisk helbredsspergeskema, der udfyldes og indsendes
digitalt af den vaernepligtige forud for Forsvarets Dag.

Pé baggrund af sessionsbedemmelsen udskriver sessionen
de varnepligtige til varnepligtstjeneste. Udskrivelsen om-
fatter alle vernepligtige, der ikke findes at have sadanne
svagheder eller mangler, at de varigt er uegnede til al varne-
pligtstjeneste, ligesom sessionen inddeler de udskrevne veer-
nepligtige 1 egnede og begrenset egnede, jf. vaernepligtslo-
vens § 18, stk. 1.

Endelig trekker de vaernepligtige efter vaernepligtslovens
§ 20 et lodtreekningsnummer pa sessionen til brug ved for-
delingen, jf. kapitel IV. Det fremgér af bemerkningerne til

bestemmelsen, at bestemmelsen omtaler den lodtreekning,
som er afgerende for den senere fordeling af veernepligtige
efter vaernepligtslovens § 23, jf. Folketingstidende 1979-80,
tilleeg A, spalte 2903.

Forsvarsministeren fastsatter efter veernepligtslovens § 7,
stk. 1, 3. pkt., regler for atholdelsen af Forsvarets Dag, her-
under for sessionernes forretningsgang, ligesom forsvarsmi-
nisteren efter lovens § 17, stk. 1, fastsetter nermere regler
om afholdelse af Forsvarets Dag, herunder sessionens be-
demmelse af de vaernepligtiges egnethed til vaernepligtstje-
neste og om udskrivningen. Bemyndigelserne er udmentet
ved bekendtgorelse nr. 66 af 11. januar 2017 om Forsvarets
Dag, herunder session og indkaldelse til veernepligtstjeneste
mv.

En varnepligtig, som efter vaernepligtslovens § 13 er pa-
lagt at mede til Forsvarets Dag, og som uden lovligt forfald
udebliver herfra, kan ved politiets hjelp fremstilles for For-
svarets Dag, herunder sessionen, jf. lovens § 16, og straffes
for udeblivelsen efter lovens § 34. Derudover kan verne-
pligtige straffes efter vaernepligtslovens § 34, safremt de ik-
ke til brug for sessionsbedemmelsen vil lade sig underkaste
leegeundersggelser samt prover og undersegelser af anden
art eller give de oplysninger om deres uddannelsesforhold,
der har betydning for vernepligtstjenesten.

Forsvarsministeren kan efter vaernepligtslovens § 13, stk.
4, give de varnepligtige udsattelse med at mede til Forsva-
rets Dag indtil udgangen af det ar, i hvilket de fylder 25 éar,
safremt de opfylder betingelserne i lovens § 27. Det folger
af veernepligtslovens § 27, at udskrevne vearnepligtige kan
gives udsattelse med mede til den forste samlede tjeneste
indtil udgangen af det &r, i hvilket de fylder 26 &r, nar de
godtger, at udsattelsen af hensyn til deres uddannelse eller
af andre grunde vil vaere af serlig betydning for dem.

Varnepligtsloven indeholder derimod ikke bestemmelser,
der giver mulighed for at fritage vaernepligtige for at mede
til Forsvarets Dag.

Kvinder er — i modseatning til mend — ikke forpligtede
til at mede til Forsvarets Dag, men enhver dansk kvinde
inviteres til at deltage i Forsvarets Dag i det &r, hvori hun
fylder 18 ar, sdfremt hun har bopel eller ophold her i landet,
jf. veernepligtslovens § 21 a.

Det fremgér af bemaerkningerne til vaernepligtslovens § 21
a, at bestemmelsen har til formal, at kvinder med dansk
indfedsret inviteres til at deltage 1 Forsvarets Dag i det ar,
hvori de fylder 18 ar, séfremt de har bopal her i landet, samt
at kvinderne inviteres til at deltage i Forsvarets Dag efter
samme retningslinjer, som mend indkaldes til Forsvarets
Dag, jf. Folketingstidende 2005-06, tilleeg A, side 671. Det
fremgér af afsnit 2.1.2 i de almindelige bemerkninger til
vaernepligtsloven, at kvindernes mulighed for at deltage i
Forsvarets Dag gor, at kvinderne ogsa kan deltage i sessio-
nen efter samme retningslinjer som de vernepligtige mand,
idet kvinderne dog ikke skal treekke et lodtreekningsnum-
mer, jf. Folketingstidende 2005-06, tilleg A, side 668. Det
fremgér endvidere af de almindelige bemerkninger til vaer-
nepligtsloven, at dette er begrundet i, at egnede kvinder kun



indkaldes til tjeneste pa vaernepligtslignende vilkar, safremt
de frivilligt indgér aftale herom.

Kvinder, der onsker at deltage i Forsvarets Dag, modtager
— pa tilsvarende vis som meand — et elektronisk helbreds-
sporgeskema, som de kan udfylde og indsende forud for
Forsvarets Dag.

2.1.1.2. Veernepligtstjeneste

2.1.1.2.1. Overordnet ramme for meend og kvinder, der afije-
ner veernepligtstjeneste

Efter § 1, stk. 1, i varnepligtsloven, jf. lovbekendtgarelse
nr. 225 af 13. marts 2006, som andret ved § 99 1 lov nr. 538
af 8. juni 2006 og lov nr. 1538 af 18. december 2018, er en-
hver dansk mand undergivet varnepligt (vernepligtig). Det
indeberer bl.a., at han — udover at vere forpligtet til at mode
til og deltage i Forsvarets Dag — med de begransninger, der
folger af varnepligtsloven, skal gere vernepligtstjeneste,
der bestar i 1) tjeneste i forsvaret, 2) tjeneste i rednings-
beredskabet, 3) bistandsarbejde i udviklingslande eller 4)
civilt arbejde efter den serlige lovgivning herom, jf. vaerne-
pligtslovens § 2, stk. 1.

Vernepligtige, der udskrives til varnepligtstjeneste pa
Forsvarets Dag, kan velge at indgd aftale om at aftje-
ne varnepligtstjeneste 1 medfer af varnepligtslovens §
21. Efter bestemmelsen kan forsvarsministeren bestemme,
at udskrevne vaernepligtige, der ensker at gore vernepligts-
tieneste i forsvaret eller i det statslige redningsberedskab,
kan indgé aftale om at blive indkaldt forud for evrige varne-
pligtige. Det geelder uanset, om de varnepligtige er inddelt
i egnede eller begrenset egnede efter vaernepligtslovens §
18, stk. 1, 2. pkt., og uanset udfaldet af lodtreekningen efter
lovens § 20. Det fremgér af afsnit 4 i de almindelige be-
merkninger til vernepligtsloven, at der i begrebet frivillig
vaernepligt” ligger, at den udskrevne veernepligtige over for
fordelingsmyndigheden giver afkald pé fritagelsesmulighe-
den ved indgéelse af en aftale om vaernepligt, jf. Folketings-
tidende 1979-80, tilleeg A, spalte 2896. Desuden fremgér det
af de almindelige bemaerkninger, at fordelingsmyndigheden
til gengaeld giver tilsagn om at indkalde den varnepligtige
pa det tidspunkt og pa det sted, som han selv har ensket. Det
fremgar endvidere af de almindelige bemerkninger, at det
med varnepligtslovens § 21 markeres, at ordningen hviler
pa en aftale mellem den veernepligtige og fordelingsmyndig-
heden.

Vearnepligtslovens § 21 er udmentet ved bekendtgerelse
nr. 67 af 11. januar 2017 om fordeling af udskrevne varne-
pligtige og behandling af oplysninger om udskrevne verne-
pligtiges strafbare forhold mv. Bekendtgerelsen fastsetter
bl.a. nermere rammer for aftaler om vearnepligtstjeneste.

Efter vaernepligtslovens § 22 fordeler forsvarsministeren
de udskrevne vernepligtige til forsvaret og til redningsbe-
redskabet og fastsatter regler om fordeling af de veerneplig-
tige efter lovens § 23. Varnepligtslovens § 22 er udmentet
ved bekendtgerelse nr. 67 af 11. januar 2017 om fordeling af
udskrevne vernepligtige og behandling af oplysninger om
udskrevne vernepligtiges strafbare forhold mv. Det folger

af vernepligtslovens § 23, stk. 1, at de udskrevne vaerne-
pligtige, der har indgaet aftale om indkaldelse efter lovens
§ 21, fordeles forlods i overensstemmelse med deres ensker
om sarligt medetidspunkt og medested. Herefter foretages
fordelingen séledes, at vernepligtige, der er udskrevet som
egnede, udtages frem for vernepligtige, der er udskrevet
som begranset egnede, og saledes, at de lavere lodtraek-
ningsnumre inden for hver af disse kategorier udtages frem
for de hgjere, jf. vaernepligtslovens § 23, stk. 2.

I tilfzelde, hvor der ikke er tilstreekkeligt med frivillige,
der har indgaet aftale om at aftjene veernepligtstjeneste, vil
varnepligtige sdledes kunne pélegges at skulle aftjene vear-
nepligtstjeneste pa baggrund af fordelingen efter vernepligt-
slovens § 23, stk. 2.

Vearnepligtige, der skal aftjene vernepligtstjeneste — uan-
set om det er efter aftale eller efter paleg — omfattes af
forskellig regulering, der regulerer forhold knyttet til selve
varnepligtstjenesten. Pa hvilken méde og under hvilke for-
mer selve aftjeningen af varnepligtstjenesten skal foregé,
er for de varnepligtige som udgangspunkt reguleret i lov
om forsvarets personel, jf. lovbekendtgarelse nr. 667 af 20.
juni 2006 med senere @ndringer, og beredskabsloven, jf.
lovbekendtgarelse nr. 314 af 3. april 2017, som @ndret ved
§ 3 ilov nr. 144 af 28. februar 2018 — samt administrative
forskrifter, der er udstedt i medfer heraf — som hver isar
knytter sig til den tjeneste, den veernepligtige skal aftjene.

Lov om forsvarets personel regulerer vaernepligtstjenesten
for de varnepligtige, der gor tjeneste i Forsvaret. Af § 4,
stk. 1-3, i lov om forsvarets personel folger sdledes bl.a.
bestemmelser om tjenestetidens lengde for de vernepligti-
ge, uddannelsen af de varnepligtige under tjenesten og tje-
nestens tilretteleeggelse, samt hvordan de varnepligtige skal
aflennes i forbindelse med vearnepligtstjenesten. Derudover
indeholder §§ 7-9 i lov om forsvarets personel bestemmelser
omkring bl.a. hjemsendte vernepligtiges pligt til at forrette
tjeneste i tilfzelde af krig eller andre ekstraordinare forhold
og 1 katastrofetilfelde. I medfer af en raekke af bestemmel-
serne er der bl.a. udstedt bekendtgerelse nr. 1648 af 13.
november 2020 om tjenestetid for vaernepligtige og kvinder
pa vernepligtslignende vilkar i Forsvaret. For de verneplig-
tige, der gor tjeneste i Beredskabsstyrelsen, er lengden af
deres tjenestetid, uddannelsen og tjenestens tilretteleeggelse
samt aflenning reguleret i beredskabslovens §§ 48, 52 og
53. Derudover indeholder beredskabslovens § 54 regler om
de veernepligtiges pligt til at sté til rddighed for redningsbe-
redskabet, herunder i katastrofetilfelde. I medfer af bestem-
melserne er der udstedt bekendtgerelse nr. 41 af 21. januar
1998 om personel i redningsberedskabet m.v. med senere
e@ndringer.

Det fremgar af bemarkningerne til § 4, stk. 1, 2. pkt., i lov
om forsvarets personel, at Forsvarets behov for vernepligti-
ge er styrende for antallet af unge mend, der indkaldes til
at aftjene vaernepligtstjeneste, jf. Folketingstidende 2005-06,
tilleg A, side 4974.

Kvinder, der har deltaget i Forsvarets Dag, og som er
vurderet egnede eller begranset egnede, og som ensker at
gore varnepligtstjeneste, indgdr — i modsatning til mand —



individuelle kontrakter om ansattelse pa varnepligtslignen-
de vilkér, der fastsatter pa hvilken made og under hvilke
former selve aftjeningen af vernepligtstjenesten skal fore-
ga. Det folger af kontrakterne, at ansattelserne sker i hen-
hold til de respektive kollektive aftaler og cirkulere nr.
9709 af 11. november 2005 om aflenning mv. af personel
til vaernepligtstjeneste i forsvaret. Cirkuleret fastsetter bl.a.
regler om varnepligtslon under den forste samlede tjeneste,
feriegodtgarelse og regler om friheder, herunder arbejdstids-
regler.

Kvinder, der ansettes pd vernepligtslignende vilkar, er
i dag omfattet af det arbejdsretlige system. Heerens Konsta-
bel- og Korporalforening (HKKF) har forhandlingsretten for
kvinder, der gor varnepligtstjeneste i heren. Kvinderne er
omfattet af Hovedaftale mellem Finansministeriet og stats-
ansattes kartel, overenskomstsektionen, jf. cirkuleere nr. 195
af 27. november 1991. HKKF har indgdet overenskomstaf-
tale med Personelkommandoen for konstabelgruppen af lin-
jen og reserven, konstabelelever samt korporaler af linjen
og reserven i haren, jf. cirkulere nr. 9011 af 22. novem-
ber 2024, som ogsa gelder for ansatte pd vaernepligtslig-
nende vilkdr i haren. Centralforeningen for Stampersonel
(CS) har forhandlingsretten for de resterende kvinder, der
ikke gor vaernepligtstjeneste i haeren. Kvinderne er omfat-
tet af hovedaftalen mellem Finansministeriet og Larernes
Centralorganisation og CO10, Centralorganisationen af 2010
(LC/CO10 — hovedaftalen), jf. cirkulere nr. 9428 af 8. sep-
tember 2011. CS har desuden tiltrddt Fellesoverenskomst
mellem Finansministeriet og Laerernes Centralorganisation
og Centralorganisationen af 2010, jf. cirkulere nr. 9061 af 6.
februar 2025.

Der er desuden for kvinder pa vaernepligtslignende vilkar
indgaet aftaler mellem Personelkommandoen og henholds-
vis HKKF og CS om ansattelse pa vernepligtslignende vil-
kar 1 Forsvaret og Beredskabsstyrelsen. Aftalerne fastsetter
bl.a., at kvinder ansettes tidsbegranset, at ansattelsesleng-
den svarer til den tjeneste, som er fastsat for vaernepligtige
inden for det pagaldende varn, korps, tjenestegren eller i
Beredskabsstyrelsen. Endelig fastsatter aftalerne, at kvinder
pa vernepligtslignende vilkar ydes samme lon og ydelser og
er underlagt samme vilkéar i forhold til tjenestens omfang,
indkvartering, arbejdstid, ferieorlov m.v., som gelder for
tilsvarende varnepligtige.

Det fremgar af afsnit 2.2 i de almindelige bemarkninger
og af bemerkningerne til § 4, stk. 1, 2. pkt., i lov om
forsvarets personel, at kvinder, der indgar aftale om anseet-
telse pé vernepligtslignende vilkér, erstatter et tilsvarende
antal vaernepligtige, samt at antallet af kvinder, der antages,
athanger af antallet af egnede ansegere og Forsvarets behov
for personel, og der er sdledes ikke et retskrav pa at blive
antaget pa vernepligtslignede vilkér, jf. Folketingstidende
2005-00, tilleg A, side 4965 og 4974.

Aftalerne om anszttelse pa veernepligtslignende vilkar re-
gulerer ikke den del af varnepligtstjenesten, der vedrerer
tiden efter hjemsendelsen fra den ferste samlede tjeneste. De
pligter, der pahviler kvinderne efter hjemsendelsen, er der-
imod reguleret i henholdsvis lov om forsvarets personel

og beredskabsloven samt administrative forskrifter udstedt
i medfer heraf. Hjemsendte kvinder, der har aftjent forste
samlede tjeneste 1 Forsvaret, er sdledes — pa tilsvarende
vis som mend — omfattet af §§ 7-9 i lov om forsvarets
personel om pligt til at forrette tjeneste i tilfeelde af krig eller
andre ekstraordinere forhold og i katastrofetilfeelde, mens
hjemsendte kvinder fra Beredskabsstyrelsen er omfattet af
§ 54, jf. § 54 a i beredskabsloven, om de varnepligtiges
pligt til at sta til radighed for redningsberedskabet, herunder
i katastrofetilfalde.

Efter vernepligtslovens § 4 kan den, der ved dansk el-
ler fremmed domstol er idemt ubetinget straf af feengsel i
mindst 30 dage eller foranstaltninger i henhold til straffelo-
vens §§ 68-70, af sessionen udelukkes fra vaernepligtstjene-
ste, sdfremt det udviste forhold begrunder en nerliggende
fare for, at han vil give anledning til disciplinere vanske-
ligheder eller besvaerliggerelse af tjenesten. Varnepligtige,
der har afsluttet den forste samlede tjeneste, kan desuden
efter vaernepligtslovens § 4 a undlades genindkaldt, séfremt
de i § 4 nevnte omstendigheder er til stede. Kvinder, der
onsker at indgé aftale om at aftjene varnepligtstjeneste, vil
i forbindelse med aftaleindgaelsen skulle give samtykke til,
at der kan indhentes de ovennavnte oplysninger. Der gaelder
imidlertid ikke en tilsvarende mulighed for at undlade at
genindkalde kvinder, der har afsluttet den forste samlede
tjeneste.

2.1.1.2.2. Fortrydelsesret og opsigelsesvarsler

For varnepligtige, der indgar aftale om at aftjene vaerne-
pligtstjeneste, gaelder der — i modsatning for vernepligtige,
der pélegges at aftjene varnepligtstjeneste — en fortrydel-
sesret. Det fremgér saledes af afsnit 2.1.2 i de almindelige
bemarkninger til vernepligtsloven, at det er hensigten, at
maend, der har indgéet aftale om "frivillig vaernepligt”, gives
en kortere fortrydelsesret, séledes at deltagere i Forsvarets
Dag, der eksempelvis indgar en aftale pa selve dagen, har
mulighed for efterfolgende at annullere den indgéede aftale,
jf. Folketingstidende 2005-06, tilleg A, side 668. Aktuelt gi-
ves vernepligtige en fortrydelsesret pa fire uger fra aftalens
underskrivelse. Efter fortrydelsesfristens udleb kan aftalen
ikke opsiges af den varnepligtige.

For kvinder p& vernepligtslignende vilkdr indgas de in-
dividuelle kontrakter i dag med mulighed for en gensidig
opsigelse uden varsel i perioden fra indgéelse af kontrakten
og frem til, at vaernepligtstjenesten pabegyndes.

Aftalerne mellem Personelkommandoen og henholdsvis
HKKF og CS om ansattelse pad vaernepligtslignende vilkar
i Forsvaret og Beredskabsstyrelsen — som omtalt i afsnit
2.1.1.2.1 ovenfor — fastsetter desuden, at der for kvinder pa
vernepligtslignende vilkar kan aftales en provetid pa to ma-
neder, hvori der gelder et gensidigt opsigelsesvarsel pa 14
dage. Efter udlebet af provetiden gelder et gensidigt opsi-
gelsesvarsel pa én maned. Ved tilskadekomst er opsigelses-
varslet fire méneder fra arbejdsgivers side, idet datoen for
opher af tjenesten dog ikke kan gé ud over datoen for anset-
telsesforholdets opher. Muligheden for at fastseatte prevetid
er i overensstemmelse hermed udmentet i de individuelle



ansattelseskontrakter for kvinderne. Kvinderne modtager
lon 1 opsigelsesperioden, uanset om de eller arbejdsgiver har
opsagt ansattelsesforholdet.

2.1.1.2.3. Udscettelse, fritagelse og hjemsendelse

Mend, der skal aftjene vernepligtstjeneste — uanset om
det er efter aftale eller efter paleg — kan segge om udsxttelse
eller fritagelse efter vaernepligtslovens kapitel VI eller sage
overforsel til civilt arbejde efter lov om varnepligtens opfyl-
delse ved civilt arbejde, jf. lovbekendtgarelse nr. 226 af 13.
marts 20006, eller sege om tilladelse til at opfylde verneplig-
ten ved bistandsarbejde i udviklingslande efter lov om veer-
nepligtens opfyldelse ved bistandsarbejde i udviklingslande,
jf. lovbekendtgarelse nr. 428 af 30. september 1980, som
@ndret ved § 13 1 lov nr. 980 af 17. december 1997.

Efter veernepligtslovens § 27 kan udskrevne veernepligtige
gives udsattelse med mede til den forste samlede tjeneste
indtil udgangen af det ar, i hvilket de fylder 26 &r, nar de
godtger, at udsattelsen af hensyn til deres uddannelse eller
af andre grunde vil vare af serlig betydning for dem. Efter
det tidspunkt kan udszattelse med den forste samlede tjeneste
kun gives varnepligtige, der godtger, at udsattelsen har
vaesentlig betydning for deres eller deres parerendes velfaerd
og kun for et ar ad gangen og sammenlagt i hgjest tre ar,
jf. vernepligtslovens § 28. Efter veernepligtslovens § 29, stk.
1, kan vaernepligtige fritages for vaernepligtstjeneste, nar de
efter § 28 har opnéet sammenlagt tre ars udseattelse, hvis
de godtgor, at fritagelsen har afgerende betydning for deres
eller deres parerendes velferd.

Naér den forste samlede tjeneste er pabegyndt i enten For-
svaret eller Beredskabsstyrelsen, kan de vaernepligtige efter
§ 1, stk. 1, 1 lov om vaernepligtens opfyldelse ved civilt ar-
bejde overfores til civilt arbejde, hvis militertjeneste af en-
hver art ma anses for at vaere uforenelig med deres samvit-
tighed. Efter ordningen fritages de veernepligtige for militer
tjeneste mod i stedet at udfere andet statsarbejde, der ikke
ma tjene militeere formél. De veernepligtige, der endnu ikke
er madt til varnepligtstjeneste, kan endvidere f4 tilladelse
til at opfylde vaernepligten ved udferelse af bistandsarbejde
i udviklingslande, jf. § 1, stk. 1, i lov om varnepligtens
opfyldelse ved bistandsarbejde i udviklingslande. I tilfzlde,
hvor den vernepligtige fritages for tjeneste i Forsvaret eller
Beredskabsstyrelsen mod overforelse til civilt arbejde eller
udforelse af bistandsarbejde i udviklingslande, vil det heref-
ter vaere lov om varnepligtens opfyldelse ved civilt arbejde
henholdsvis lov om vernepligtens opfyldelse ved bistands-
arbejde i udviklingslande — samt administrative forskrifter,
der er udstedt i medfer heraf — som vil regulere, pa hvilken
made og under hvilke former denne tjeneste skal foregd.

Efter § 4, stk. 4, 1. pkt., i lov om forsvarets personel fast-
setter forsvarsministeren i hvilket omfang varnepligtiges
strafafsoning eller ulovlige fraver skal medfore eftertjeneste
eller hjemsendelse med henblik pa fornyet indkaldelse. Det
folger endvidere af beredskabslovens § 61, stk. 1, 1. pkt., at
ministeren for samfundssikkerhed og beredskab bestemmer,
i hvilket omfang strafafsoning skal medfere eftertjeneste
eller hjemsendelse med henblik pé fornyet indkaldelse.

Bemyndigelserne i § 4, stk. 4, 1. pkt., i lov om forsvarets
personel og beredskabslovens § 61, stk. 1, 1. pkt., er udmen-
tet ved bekendtgerelse nr. 65 af 11. januar 2017 om hjem-
sendelse og fornyet indkaldelse af vaernepligtige i Forsvaret,
redningsberedskabet og under militeernaegterordningen, der
bl.a. fastsetter nermere regler om hjemsendelse. Bekendt-
gorelsens §§ 1-4 fastsetter bl.a., at veernepligtige kan hjem-
sendes med henblik pa genindkaldelse, hvis de meder senere
end to dage efter det fastsatte medetidspunkt, hvis de under
tjenesten sammenlagt er ulovligt fraveerende i mere end 10
tjenestedage, hvis de under tjenesten har veret varetagts-
faengslet i 10 tjenestedage, eller hvis de under tjenesten skal
afsone frihedsstraf i mere end 10 tjenestedage. Det folger
desuden af bekendtgerelsens § 5, at Personelkommandoen
foretager den overordnede forvaltning af den varnepligtige
og kan fritage en vaernepligtig for fornyet indkaldelse.

Praksis er endvidere, at tjenestegarende varnepligtige, der
af helbredsmassige arsager — enten fysisk eller psykisk —
antages ikke at kunne deltage i tjenesten i fuldt omfang,
kan indstilles til en Session for Tjenestegarende Varneplig-
tige med henblik pd vurdering af den pagaldendes egnethed
til vaernepligtstjeneste. Session for Tjenestegerende Vaerne-
pligtige afger med baggrund i en ny sessionsvurdering,
hvorvidt den veernepligtige skal hjemsendes eller fortsatte
tjenesten.

Det folger af § 6 i bekendtgerelsen om hjemsendelse og
fornyet indkaldelse af veernepligtige i Forsvaret, redningsbe-
redskabet og under militeernagterordningen, at vaernepligti-
ge, der af en session er erkleret uegnet eller for tiden uegnet
til vaernepligtstjeneste, hjemsendes. Den varnepligtige, der
er erklaeret uegnet eller for tiden uegnet, indkaldes ikke til
ny tjeneste, medmindre vedkommende anseger herom.

For kvinder p& vernepligtslignende vilkdr gaelder der
ikke tilsvarende regler for udseattelse af tjenesten eller
hjemsendelse pa grund af eksempelvis helbredsmessige ar-
sager. Unskes kvinder péd varnepligtslignende vilkér hjem-
sendt af eksempelvis helbredsmeessige arsager, indstilles de
1 stedet til opsigelse. Kvinderne ydes lon i opsigelsesperio-
den. Hvis opsigelsen skyldes tilskadekomst i tjenesten, gael-
der et forleenget opsigelsesvarsel pé fire méneder.

Som beskrevet i afsnit 2.1.1.2.1 ovenfor, er de pligter, der
pahviler hjemsendte kvinder, der har aftjent forste samlede
tjeneste, reguleret i henholdsvis lov om forsvarets personel
og beredskabsloven. Hvor vaernepligtiges mulighed for frita-
gelse for de pligter, der pahviler dem efter hjemsendelsen fra
den forste samlede tjeneste — pa tilsvarende vis som ved den
forste samlede tjeneste — er reguleret i lov om vaernepligtens
opfyldelse ved civilt arbejde, er kvindernes mulighed herfor
reguleret i lov om forsvarets personel og beredskabsloven.

Det folger sledes af § 9 a i lov om forsvarets personel, at
kvindeligt militeert personel, der er hjemsendt, og for hvem
militeertjeneste af enhver art efter foreliggende oplysninger
mé anses for at vaere uforeneligt med deres samvittighed,
af forsvarsministeren kan fritages for tjeneste. Efter bered-
skabslovens § 54 b kan ministeren for samfundssikkerhed
og beredskab ud fra samme hensyn fritage kvindeligt perso-
nel, som er afskediget eller hjemsendt fra redningsberedska-



bet. Afgorelse efter bestemmelserne bliver truffet pa grund-
lag af en konkret vurdering efter tilsvarende kriterier som
ved afgerelser efter lov om vernepligtens opfyldelse ved
civilt arbejde. Det fremgér af bemerkningerne til henholds-
vis § 9 a i lov om forsvarets personel og beredskabslovens
§ 54 b, at fritagelse efter bestemmelserne ikke er forbundet
med en pligt til at udfere andet statsarbejde, jf. Folketings-
tidende 1997-98, tilleg A, side 2166 og Folketingstidende
1999-2000, tilleeg A, side 4793. Forsvarsministeren og mini-
steren for samfundssikkerhed og beredskab kan endvidere
efter henholdsvis § 9 a, 2. pkt., i lov om forsvarets personel
og beredskabslovens § 54 b, 2. pkt., fastsatte naermere reg-
ler herom. Bemyndigelserne er pa nuvarende tidspunkt ikke
udmentet.

Derudover kan forsvarsministeren eller den myndighed,
ministeren bemyndiger til det, give udsettelse til veerneplig-
tige, som efter hjemsendelse fra den forste samlede tjeneste
genindkaldes, séfremt de godtger, at de i § 27 anforte betin-
gelser er til stede, jf. vaernepligtslovens § 30 a. Udsettelsen
skal séledes ske af hensyn til de veernepligtiges uddannelse
eller af andre grunde vere af sarlig betydning for dem. En
tilsvarende mulighed gaelder ikke for kvinder.

2.1.1.2.4. Straf og disciplinarmidler for ulovlig udeblivelse

Udeblivelse fra vernepligtstjeneste i Forsvaret uden lov-
lig grund kan i grove tilfelde straffes efter § 25 i militer
straffelov, jf. lov nr. 530 af 24. juni 2005 med senere @&n-
dringer. Militeer straffelov, herunder § 25 om bl.a. udeblivel-
se, finder anvendelse pé al tjenstgerende militert personel
inden for Forsvarsministeriets omrade og hjemsendt militaert
personel inden for Forsvarsministeriets omrade med hensyn
til militeere pligter, som pahviler det efter hjemsendelsen, jf.
§ 1, stk. 1, i militeer straffelov. Lovens § 25 omfatter séledes
bade varnepligtige og kvinder ansat pa vernepligtslignende
vilkar, for kvinder dog med forbehold for den vidtgéende
opsigelsesret beskrevet i afsnit 2.1.1.2.2 ovenfor. Mindre
grove tilfeelde af udeblivelse fra vaernepligtstjeneste i For-
svaret medferer dog alene disciplinert ansvar og sanktion
efter § 4, nr. 7, i militer disciplinarlov, jf. lov nr. 532 af
24, juni 2005, som endret ved § 98 i lov nr. 538 af 8. juni
2006 og § 2 i lov nr. 1550 af 19. december 2017. Militeer di-
sciplinarlov, herunder § 4, nr. 7, om bl.a. udeblivelse, finder
ligeledes anvendelse for al tjenstgerende militert personel
inden for Forsvarsministeriets omrade og hjemsendt militeert
personel inden for Forsvarsministeriets omrade med hensyn
til militeere pligter, som pahviler det efter hjemsendelsen,
jf. § 2, stk. 1, 1 militer disciplinarlov. Lovens § 4, nr. 7,
omfatter sdledes bade varnepligtige og kvinder pd varne-
pligtslignende vilkar.

Udeblivelse fra vernepligtstjeneste i Beredskabsstyrel-
sen uden lovlig grund kan straffes efter beredskabslovens
§ 60. Mindre grove tilfelde af udeblivelse medferer dog
alene disciplinert ansvar efter beredskabslovens § 62 og
sanktioner efter lovens § 63. Det folger af beredskabslovens
§ 54 a, at §§ 60-66 tilsvarende finder anvendelse pé kvinder
antaget pa veernepligtslignende vilkér. Bestemmelserne om-

fatter séledes ogsd bade vernepligtige og kvinder ansat pa
vernepligtslignende vilkér i Beredskabsstyrelsen.

2.1.1.2.5. Erstatning for tilskadekomst m.v. og arbejdsmiljo

Som beskrevet i afsnit 2.1.1.2.1 ovenfor, regulerer lov om
forsvarets personel og beredskabsloven som udgangspunkt,
pa hvilken made og under hvilke former aftjeningen af vear-
nepligtstjenesten skal forega for de vaernepligtige, mens det
for kvindernes vedkommende som udgangspunkt er regule-
ret ved kollektive og individuelle aftaler.

Der er imidlertid ogsa anden regulering omkring bl.a. er-
statning for tilskadekomst m.v. og arbejdsmiljg, der supple-
rer de nevnte love og aftaler.

Det folger sdledes af § 1 i lov om erstatning til tilskade-
komne varnepligtige m.fl., jf. lovbekendtgerelse nr. 284 af
14. marts 2013, som @ndret ved § 3 i lov nr. 395 af 2. maj
2016 og § 7 1lov nr. 285 af 29. marts 2017, at vaernepligtige,
som rammes af en ulykke eller en sygdom, der med rime-
lig sandsynlighed kan henferes til udferelsen af de pligter,
som er forbundet med tjenesten, eller de forhold, hvorunder
tjenesten foregdr, ydes erstatning fra staten. Det folger af
lovens § 2, at erstatningen efter § 1 fastseettes efter reglerne
1 arbejdsskadesikringsloven, medmindre andet folger af lov
om erstatning til tilskadekomne vernepligtige m.fl. Lov om
erstatning til tilskadekomne veernepligtige m.fl. indebarer
desuden bl.a. et lempeligere sygdomsbegreb og sarlige reg-
ler for anmeldelse af skader. Det fremgér af de almindelige
bemerkninger til lov om erstatning til tilskadekomne veerne-
pligtige m.fl., at det lempeligere sygdomsbegreb er begrun-
det i tjenestens tvungne karakter og de szrlige forhold i
ovrigt, jf. Folketingstidende 2002-03, tilleeg A, side 6631.

Lov om erstatning til tilskadekomne vernepligtige m.fl.
gelder derimod ikke for kvinder pa vernepligtslignende vil-
kar. Kvinderne er sdledes i dag omfattet af de almindelige
regler i arbejdsskadesikringsloven, hvis de kommer til skade
i forbindelse med varnepligtstjenesten.

Nar personer gor varnepligtstjeneste, er bdde varneplig-
tige og kvinder pd vaernepligtslignende vilkdr omfattet af
arbejdsmiljeloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 2062 af 16. no-
vember 2021 med senere @ndringer. De varnepligtige vil 1
enkelte situationer, nar de modtager teoretisk undervisning,
1 stedet vaere omfattet af undervisningsmiljeloven, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 316 af 5. april 2017, som @ndret ved § 1 i
lov nr. 1664 af 30. december 2024. Det gor sig derimod ikke
gaeldende for kvinder pé veernepligtslignende vilkar.

2.1.1.2.6. Sundhedsydelser

Lov om forsvarets personel og beredskabsloven samt de
kollektive og individuelle aftaler — som beskrevet i afsnit
2.1.1.2.1 ovenfor — suppleres i ovrigt bl.a. af regulering
omkring sundhedsydelser.

Personer, der har bopzl her i landet, har efter § 7, stk. 1,
i sundhedsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 275 af 12. marts
2025, ret til alle sundhedslovens ydelser. Ved bopzl forstis
i sundhedslovens forstand folkeregistrering i Det Centrale
Personregister (CPR), jf. sundhedslovens § 7, stk. 2.
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Efter sundhedslovens § 11 kan indenrigs- og sundheds-
ministeren fasts@tte nermere regler om, i hvilket omfang
lovens ydelser efter afsnit V om praksissektorens ydelser og
afsnit X om tilskud til leegemidler tilkommer blandt andre
personer, der er indkaldt til veernepligtstjeneste eller tjenes-
te, der kan sidestilles hermed.

Indenrigs- og sundhedsministeren har i medfer af bestem-
melsen udstedt bekendtgarelse nr. 23 af 9. januar 2007 om
begransning i adgangen til ydelser efter sundhedsloven for
visse persongrupper (Hvilende ret til ydelser efter lovens
afsnit V og X). Efter bekendtgerelsens § 1 har indkaldte til
vaernepligtstjeneste eller tjeneste, der treeder i stedet herfor,
ikke adgang til ydelser efter sundhedslovens afsnit V og
X, hvis der under indkaldelsen er draget omsorg for de
pageeldendes ydelser efter lovens afsnit V og X, og opholdet
skennes at ville vare tre méneder eller mere. Det folger
endvidere af bekendtgerelsens § 2, at den pagaldende sé
vidt muligt skal aflevere sit sundhedskort til tjenestestedet.

Efter ordningen afleverer mand deres sundhedskort under
deres varnepligtstjeneste og skal derfor som udgangspunkt
anvende de lager, der er tilknyttet henholdsvis Forsvaret
og Beredskabsstyrelsen, i stedet for egen praktiserende la-
ge. Sundhedsbehandlinger i Forsvaret herer som hovedregel
under Forsvarets Sanitetskommando. De sundhedsfaglige
ydelser til de vaernepligtige i Forsvaret, der ikke har sund-
hedskort under vernepligtstjenesten, varetages af infirmeri-
erne og i vernepligtskonsultationerne. Under vernepligtstje-
nesten i Beredskabsstyrelsen behandles de varnepligtige af
kasernelager, som Beredskabsstyrelsen har tegnet kontrakt
med.

Kvinder, der er ansat pd varnepligtslignende vilkér, skal
derimod ikke i dag i forbindelse med varnepligtstjenesten
aflevere deres sundhedskort. Kvinderne har séledes ogsa ad-
gang til behandling af autoriserede sundhedspersoner uden
for Forsvaret og Beredskabsstyrelsen, ndr de ger vernepligt-
stjeneste.

2.1.2. Forsvarsministeriets overvejelser

Det folger af anden delaftale, at alle unge uanset kon skal
deltage ved fremmeode pé Forsvarets Dag, samt at de pa For-
svarets Dag orienteres om de forskellige vernepligtslinjer
samt muligheder for uddannelse og ansattelse. Med anden
delaftale leegges der sdledes op til, at kvinder pa linje med
meand skal mede til og deltage i Forsvarets Dag, men at
det fortsat skal vere frivilligt for kvinder at melde sig til
aftjening af vaernepligtstjeneste.

Derudover folger det af aftale om fuld ligestilling, at
aftaleparterne er enige om at indfere fuld ligestilling, nér
der sessionsbehandles pa Forsvarets Dag, og at den nuve-
rende ordning med anvendelse af lodtrekningsnumre pa
Forsvarets Dag bevares. Af aftalen folger desuden, at alle
unge uanset kon vil skulle trekke et nummer og kunne
tvangsindkaldes til at aftjene vernepligtstjeneste, séfremt
der ikke er tiltreekkeligt mange, der har indgaet aftale om
varnepligtstjeneste. Det folger endvidere af aftalen, at til-
feeldighedsprincippet dermed bevares, og at alle, der er er-
kleeret egnet til vernepligtstjeneste, ligestilles i forhold til

eventuelle tvangsindkaldelser. Det bemerkes endeligt i afta-
len, at vernepligtige (frivillige savel som tvangsindkaldte)
skal have ens vilkar uanset kon.

Oprindeligt fremgik det af aftale om fuld ligestilling,
at fuld ligestilling i varnepligten skulle gennemfores med
virkning efter neste folketingsvalg, det vil sige den 1. janu-
ar 2027. Andringen i den sikkerhedspolitiske situation har
imidlertid medfert, at der efterfolgende er opnaet politisk
enighed om at indfere fuld ligestilling mellem mand og
kvinder i vernepligten allerede fra den 1. juli 2025.

Siden 2006, hvor ordningen med at invitere kvinder til
at mede til Forsvarets Dag blev indfert, har der veret et
stigende antal kvinder, der har valgt at deltage i Forsvarets
Dag, ligesom kvinder siden 2006 har udgjort en stigende
andel af de unge, der har valgt at aftjene varnepligtstjene-
ste. I 2024 udgjorde kvinder saledes 23,6 pct. af de unge,
der valgte at aftjene vernepligtstjeneste i Forsvaret, mens
kvinder udgjorde 21,4 pct. i Beredskabsstyrelsen.

En ordning, hvor der indferes obligatorisk Forsvarets Dag
for kvinder, vil give et bredere udsnit af kvinderne en bedre
forstaelse for Forsvarets og Beredskabsstyrelsens arbejde
samt et indblik i de forskellige muligheder, der er for at
aftjene vaernepligtstjeneste.

Uanset at kvinder i stigende grad melder sig til at gore
varnepligtstjeneste ved Forsvaret og Beredskabsstyrelsen
og saledes i dag udger lige under en fjerdedel af dem,
der gor vernepligtstjeneste, gelder der ikke lige vilkar for
mand og kvinder, nar de gennemforer tjenesten.

Muligheden for kvinderne til at kunne opsige en aftale
om at aftjene vernepligtstjeneste har negativ indvirkning
pa mulighederne for at planlegge vaernepligtsuddannelser-
ne. Den stigende andel af kvinder i vernepligtstjenesten
betyder, at planlegningen af varnepligtsuddannelserne pa
de enkelte kaserner, flyvestationer, flidestationer og bered-
skabscentre 1 hejere grad er athangig af, at de tilmeldte
kvinder pd varnepligtslignende vilkdr meder op til den
forste samlede tjeneste — og ikke udebliver eller opsiger
aftalen om at gere varnepligtstjeneste umiddelbart inden
mededatoen. Nar kvinder benytter sig af opsigelsesretten
i forbindelse med den forste samlede tjeneste, kan det ek-
sempelvis betyde, at Beredskabsstyrelsens lgsning af akutte
beredskabsopgaver udfordres, ligesom der opstar usikkerhed
omkring lesningen af opgaver ved iser Den Kongelige Liv-
garde, Garderhusarregimentets Hesteeskadron og péd Konge-
skibet Dannebrog, hvor der i1 hej grad anvendes vaernepligti-
ge. Kvinder pa vernepligtslignende vilkér oplever ofte den
nuvarende forskelsbehandling negativt, uanset at de ulige
vilkér pa visse omrader stiller kvinderne bedre end mande-
ne. De ulige vilkér indebeerer saledes, at kvinderne i visse
tilfelde foler sig mindre inkluderet i fellesskabet under
varnepligtsuddannelsen. Der kan pd den baggrund opsté
en skavvridning, som kan pévirke fallesskabsfolelsen pé
varnepligtsholdene.

Det er forventningen, at en fuld ligestilling mellem mand
og kvinder i relation til vernepligten vil bidrage yderlige-
re til den positive udvikling, hvor flere kvinder valger at
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aftjene varnepligtstjeneste i Forsvaret og Beredskabsstyrel-
sen. Et mere mangfoldigt forsvar og beredskab vil veare
bedre rustet til at lose de mange og forskelligartede opgaver,
som Forsvaret og Beredskabsstyrelsen star overfor i fremti-
den. Forsvarsministeriet finder pa den baggrund, at der ber
skabes fuld ligestilling mellem keon i relation til verneplig-
ten.

2.1.3. Den foreslaede ordning

Det foreslés, at der indferes fuld ligestilling mellem kon-
nene i relation til veernepligt. Den fulde ligestilling fore-
slas indfert ved, at definitionen af en varnepligtig i varne-
pligtsloven gores kensneutral, séledes at det vil vere enhver
dansk statsborger, der fremover er »varnepligtig«.

Den foresldede ordning vil indebere, at kvinder bliver
varnepligtige pé lige fod med mand, og at kvinder dermed
vil blive omfattet af alle bestemmelser i love og administra-
tive forskrifter vedrerende vernepligtige i samme omfang
som mand.

Som konsekvens af den foresldede ordning vil kvinder
bl.a. blive omfattet af vaernepligtsloven — og administrative
forskrifter udstedt i medfer heraf — i sin helhed. Det gzlder
eksempelvis bekendtgerelse nr. 66 af 11. januar 2017 om
Forsvarets Dag, herunder session og indkaldelse til vaerne-
pligtstjeneste mv.

Enhver kvinde med dansk statsborgerskab vil siledes efter
varnepligtsloven blive forpligtet til at mede til Forsvarets
Dag i det ar, hvori hun fylder 18 ar, sdfremt hun har bopal
eller ophold her i landet. Det indebarer, at kvinder, der
tilflytter fra Fereerne eller Gronland, ogsa vil skulle meade
til Forsvarets Dag.

Den foresldede ordning vil ogsé indebere, at kvinder pa
Forsvarets Dag vil skulle orienteres om de forskellige tje-
nesteforhold samt muligheder for indkaldelse, uddannelse
og ansettelse. Derudover vil kvinder til brug for sessionsbe-
demmelsen skulle underkaste sig legeundersogelser samt
prover og undersogelser af anden art, ligesom de vil skulle
give de oplysninger om deres uddannelsesforhold, der har
betydning for varnepligtstjenesten. Kvinder vil desuden pa
Forsvarets Dag skulle treekke et lodtrekningsnummer. For-
ud for Forsvarets Dag vil kvinder endvidere modtage et
helbredsspargeskema.

Det vil veere kvinder, der fylder 18 ar pa eller efter den 1.
juli 2025, som vil blive forpligtede til at mede til og deltage
i Forsvarets Dag.

Manglende fremmede til og deltagelse i Forsvarets Dag,
herunder sessionsbedemmelsen, vil efter den foresldede ord-
ning indebzre, at kvinder fremover kan idemmes straf her-
for, ligesom de ved politiets hjelp vil kunne fremstilles for
Forsvarets Dag, herunder sessionen.

Den foresldede ordning vil samtidig indebere, at kvinder
kan fa udsattelse med at mede til Forsvarets Dag under
samme betingelser som mand. Derudover vil kvinder kunne
fritages for at mede til Forsvarets Dag, hvis helt serlige
forhold ger sig geeldende efter den ordning, der er beskrevet
i afsnit 2.2 om fritagelse for at mede til Forsvarets Dag.

Desuden vil den foresldede ordning indebzre, at alle uan-
set ken vil kunne indgé aftale om at aftjene vaernepligtstje-
neste, forudsat at de er erkleret egnet eller begranset egnet
pa Forsvarets Dag, og safremt der ikke er tilstraekkeligt
mange, der indgér aftale om varnepligtstjeneste, vil kvinder
ligeledes kunne pélegges at aftjene varnepligtstjeneste i
overensstemmelse med de i varnepligtsloven fastsatte prin-
cipper for fordelingen af veernepligtige.

Safremt kvinder — enten efter aftale eller efter péleg —
skal aftjene vernepligtstjeneste, vil de desuden efter den
foresldede ordning blive omfattet af bestemmelser om veer-
nepligtige i love og administrative forskrifter, som knytter
sig til selve varnepligtstjenesten. Dette er en konsekvens af,
at definitionen af en varnepligtig 1 vaernepligtsloven geres
kensneutral, saledes at det vil vaere enhver dansk statsbor-
ger, der fremover er »varnepligtig«. Dette indebeerer, at en-
hver dansk statsborger fremover ligeledes vil blive omfattet
af udtrykket »varnepligtig« i den regulering, der knytter
sig til selve vernepligtstjenesten. Det gelder bl.a. lov om
forsvarets personel, beredskabsloven, lov om vernepligtens
opfyldelse ved civilt arbejde og lov om vearnepligtens op-
fyldelse ved bistandsarbejde i udviklingslande. Det gaelder
ogsa administrative forskrifter som bl.a. bekendtgerelse nr.
65 af 11. januar 2017 om hjemsendelse og fornyet indkal-
delse af vernepligtige i Forsvaret, redningsberedskabet og
under militernegterordningen, bekendtgerelse nr. 23 af 9.
januar 2007 om begraensning i adgang til ydelser efter sund-
hedsloven for visse persongrupper og cirkulere nr. 9709
af 11. november 2005 om aflenning mv. af personel til
varnepligtstjeneste i forsvaret. Den foresldede ordning vil
ikke @ndre p4, at kvinder, der aftjener varnepligtstjeneste i
Forsvaret — som i dag — vil vare omfattet af bl.a. militer
straffelov og militer disciplinarlov.

Ligestillingen vil pa flere omrader indebzre vasentlige
@ndringer 1 kvinders vilkar, nér de gor varnepligtstjeneste,
og det vil pa nogle omrader — saerligt i forhold til opsigelses-
muligheder — isoleret set betyde en forringelse af kvinders
vilkar. Kvinder, som skal aftjene varnepligtstjeneste, vil sé-
ledes eksempelvis ikke fremover kunne opsige en indgaet
aftale. Safremt kvinder indgér en aftale om varnepligtstje-
neste, vil de pa linje med mand have en fortrydelsesret, der
for tiden er pé fire uger.

Kvinderne vil desuden som konsekvens af den foresldede
ordning vaere henvist til enten at sege udsattelse eller fri-
tagelse efter varnepligtslovens kapitel VI eller til at soge
overforsel til civilt arbejde efter lov om varnepligtens opfyl-
delse ved civilt arbejde eller soge om tilladelse til at opfylde
vaernepligten ved udferelse af bistandsarbejde i udviklings-
lande efter lov om vernepligtens opfyldelse ved bistandsar-
bejde i udviklingslande. Desuden vil kvinderne pa samme
méade som mandene kunne hjemsendes i sarlige tilfzlde,
eksempelvis af helbredsmaessige arsager. For kvinder vil det
eksempelvis omfatte graviditet.

Lovforslaget vil derudover indebare, at kvinderne frem-
over vil blive omfattet af lov om erstatning til tilskadekom-
ne varnepligtige m.fl., som mandene er det i dag. Det
vil stille kvinderne bedre, idet lov om erstatning til tilska-
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dekomne vernepligtige m.fl. bl.a. indeberer et lempeligere
sygdomsbegreb og sarlige regler for anmeldelse af skader.

Endvidere vil lovforslaget indebere, at kvinderne
fremover — som mandene gor det i dag — skal aflevere deres
sundhedskort under varnepligtstjenesten og dermed som ud-
gangspunkt anvende de laeger, der er tilknyttet henholdsvis
Forsvaret og Beredskabsstyrelsen.

Det forhold, at kvinder bliver varnepligtige péa lige fod
med mend, vil ligeledes indebare, at kvinder i forbindelse
med vernepligtstjenesten vil kunne beordres til at aftjene
varnepligtstjenesten som sergent i Forsvaret efter den ord-
ning, der er beskrevet i afsnit 2.3 om genindferelse af vaer-
nepligtige lgjtnanter og sergenter.

Med den foresldede ordning vil vilkarene for kvinder, der
gor varnepligtstjeneste i Forsvaret eller Beredskabsstyrel-
sen, fremover ikke vere reguleret ved kollektive og indivi-
duelle aftaler, men i stedet udelukkende vere reguleret ved
lov og administrative forskrifter, som det er tilfeldet i dag
for mand, der gor varnepligtstjeneste.

Den foresldede ordning vil dermed have den konsekvens,
at de indgaede aftaler om ansattelse pa varnepligtslignende
vilkar mellem Personelkommandoen og henholdsvis HKKF
og CS samt de bagvedliggende organisationsaftaler og gel-
dende fallesoverenskomster vil bortfalde. For kvinder, der
har indgaet aftale om ansattelse pad vernepligtslignende
vilkar, og som er madt eller skal mede til forste samlede
tjeneste inden den 1. januar 2026, vil de indgéede aftaler om
ansttelse pa vernepligtslignende vilkar dog fortsat vaere
geldende.

Lovforslaget indebarer dermed, at der sker en fuld lige-
stilling mellem kennene i relation til Forsvarets Dag og
aftjening af vaernepligtstjeneste.

Der henvises i gvrigt til lovforslagets §§ 1-8 og bemark-
ningerne hertil.

2.2. Fritagelse for at made til Forsvarets Dag

2.2.1. Geeldende ret

Det folger af § 13, stk. 1, i vernepligtsloven, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 225 af 13. marts 2006, som andret ved
§ 99 i lov nr. 538 af 8. juni 2006 og lov nr. 1538 af 18.
december 2018, at vaernepligtige, der har bopzl eller ophold
her i landet, skal mede til Forsvarets Dag i det ar, hvori
de fylder 18 ar. Forsvarsministeren kan dog bestemme, at
meadepligten skal indtreede senere.

Indholdet af Forsvarets Dag er — som omtalt i afsnit
2.1.1.1 ovenfor — nermere reguleret i § 7, stk. 1, og kapitel
IIT i veernepligtsloven og bestar for de varnepligtige af en
raekke forskellige elementer, herunder orientering om de for-
skellige tjenesteforhold, session og lodtraekning.

Efter vaernepligtslovens § 13, stk. 2, kan forsvarsministe-
ren eller den myndighed, som forsvarsministeren bemyndi-
ger til det, pdlegge vernepligtige at mede til Forsvarets
Dag.

Det folger af veernepligtslovens § 13, stk. 4, at forsvarsmi-

nisteren under den i lovens § 27 angivne betingelse kan give
de vernepligtige udsattelse med at mede til Forsvarets Dag
indtil udgangen af det &r, i hvilket de fylder 25 ar. Efter
§ 27 i veernepligtsloven kan udskrevne vernepligtige gives
udsattelse med mede til den forste samlede tjeneste indtil
udgangen af det ar, i hvilket de fylder 26 ar, nar de godtger,
at udsattelsen af hensyn til deres uddannelse eller af andre
grunde vil veere af sarlig betydning for dem.

Herudover folger det af § 13, stk. 5, i vaernepligtsloven, at
forsvarsministeren kan fastsatte regler om pligten og retten
til at mede til Forsvarets Dag, jf. stk. 1-3.

Bemyndigelserne i § 13, stk. 1, 2 og 5, er udmentet ved
bekendtgerelse nr. 66 af 11. januar 2017 om Forsvarets Dag,
herunder session og indkaldelse til vaeernepligtstjeneste mv.

Vearnepligtsloven indeholder ikke bestemmelser, der giver
mulighed for at fritage varnepligtige for at mede til Forsva-
rets Dag.

2.2.2. Forsvarsministeriets overvejelser

COVID-19-pandemien bevirkede, at det i en leengere peri-
ode ikke var muligt at gennemfere Forsvarets Dag i samme
omfang som normalt. Det var saledes i perioder ikke muligt
at atholde Forsvarets Dag pa grund af nedlukninger, mens
det i andre perioder ikke var muligt at indkalde samme
antal veernepligtige til at mede til Forsvarets Dag som forud
for COVID-19 pa grund af gvrige restriktioner, herunder
afstandskrav.

Der opstod som folge heraf et storre eftersleb af varne-
pligtige, der skulle vaere medt til Forsvarets Dag. Som mid-
lertidig lesning har forsvarsministeren i medfer af varne-
pligtslovens § 13, stk. 1, 2. pkt., fastsat en senere medepligt
til Forsvarets Dag for en rekke af de varnepligtige. De
vaernepligtige, der selv har haft enske om at komme til
Forsvarets Dag, har dog lebende faet mulighed for dette.

Status er, at der pa nuvarende tidspunkt er en stor gruppe
vernepligtige, der afventer at blive indkaldt til Forsvarets
Dag. Der er tale om varnepligtige, som typisk ikke har et
onske om at gere vaernepligtstjeneste.

Det er Forsvarsministeriets opfattelse, at det vil vare
uhensigtsmaessigt at anvende ressourcer pa at indkalde de
pageldende vernepligtige til Forsvarets Dag. Det skal ses
i lyset af, at Forsvarets og Beredskabsstyrelsens behov for
varnepligtige i rene fra 2020 til 2022, hvor der var nedluk-
ninger og evrige restriktioner som folge af COVID-19, blev
daekket mellem 99,9 pct. og 100 pct. af maend og kvinder,
der meldte sig frivilligt til at gere varnepligtstjeneste. I
2023 og 2024 var Forsvarets og Beredskabsstyrelsens behov
for vaernepligtige ligeledes daekket 100 pct. af mend og
kvinder, der enskede at aftjene vernepligtstjeneste. Perioden
fra 2020 til 2022, hvor der er medt farre til Forsvarets
Dag, har sdledes ikke pavirket frivillighedsgraden pa de
efterfolgende hold. Henset til den heje frivillighedsgrad
blandt de unge har der ikke veret indkaldt vaernepligtige
til vaernepligtstjeneste, som ikke selv har haft et enske her-
om. De varnepligtige, der mangler at komme til Forsvarets
Dag som folge af COVID-19, ville séledes alligevel ikke —



13

safremt de var madt hertil — vaere blevet indkaldt til verne-
pligtstjeneste mod deres vilje.

For at tage hejde for ovennavnte situation og eventuelle
lignende situationer i fremtiden er det Forsvarsministeriets
opfattelse, at der ber skabes hjemmel i vernepligtsloven til,
at forsvarsministeren kan fastsaette regler om, at naermere
fastsatte argange af varnepligtige i helt serlige situationer
kan fritages for deres medepligt.

2.2.3. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at forsvarsministeren bemyndiges til at kun-
ne fastsette regler om, at hele eller dele af argange af veer-
nepligtige fritages for at mede til Forsvarets Dag, hvis helt
serlige forhold ger sig geeldende, og hvis fritagelsen ikke
pavirker den operative kapacitet.

Det vil eksempelvis kunne vere tilfeeldet ved udbrud af
epidemisk sygdom, som nedvendigger begransninger af
samfundsaktiviteten. Det vil eksempelvis ogséd kunne vare
tilfeeldet ved naturkatastrofer, der rammer etablissementer
pa Forsvarsministeriets omrade eller den infrastruktur, som
etablissementerne athanger af for at fungere, eller ved kri-
ser og katastrofer af et sddant omfang, at Forsvarets ressour-
cer fra Forsvarets Dag, herunder eksempelvis leegeressour-
cer, skal bruges til at handtere krisen eller katastrofen.

Den foresldede ordning vil skulle administreres saledes,
at den operative kapacitet i Forsvaret eller Beredskabsstyrel-
sen, der er baseret pa brug af vernepligtige, ikke vil blive
pavirket.

Muligheden for at fritage veernepligtige vil vaere afgraenset
til nermere fastsatte argange af varnepligtige, sdledes at
forsvarsministeren vil kunne fastsatte regler om, at hele
eller dele af drgange af varnepligtige, der skal mede eller
skulle vere meodt til Forsvarets Dag i en bestemt periode,
fritages. Bestemmelsen kan derimod ikke anvendes til gene-
relt at fritage veernepligtige for at mede til Forsvarets Dag.

Forsvarsministeren forventer med den foreslaede bemyn-
digelse at fastsaette regler om, at de varnepligtige, som end-
nu ikke har varet medt til Forsvarets Dag pa grund af CO-
VID-19-pandemien og felgerne heraf, fritages for at made
til Forsvarets Dag. Endvidere vil ministeren ogsa fremover
have mulighed for at fastsette regler om fritagelse for at
made til Forsvarets Dag, hvis der opstar lignende, helt sarli-
ge situationer.

Vernepligtige, der efter den foresldede regulering frita-
ges for at mede til Forsvarets Dag, vil ikke pa et senere
tidspunkt kunne indkaldes til at mode til Forsvarets Dag i
medfer af eksempelvis vernepligtslovens § 13, stk. 2.

Det forudsattes, at forsvarsministeren ved anvendelsen af
bemyndigelsen samtidig fastsatter regler om, at vaernepligti-
ge, der efter den foresldede regulering fritages for at skulle
mede til Forsvarets Dag, indtil deres fyldte 30. ar fortsat
vil have mulighed for at mede hertil, hvis de anmoder om
at komme til Forsvarets Dag. De pagaldende vil blive infor-
meret om muligheden for fortsat at deltage i Forsvarets Dag
indtil deres fyldte 30. ar.

Henset til, at der med lovforslaget vil blive indfert fuld li-

gestilling mellem mend og kvinder i relation til vernepligt,
vil kvinder ligeledes efter den foresldede ordning kunne
fritages for at mede til Forsvarets Dag, hvis helt srlige
forhold ger sig gaeldende.

Der henvises i ovrigt til lovforslagets § 1, nr. 6, og be-
merkningerne hertil.

2.3. Genindforelse af veernepligtige lojtnanter og sergenter

2.3.1. Geeldende ret

Efter § 1, stk. 1, i lov om forsvarets personel, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 667 af 20. juni 2006 med senere andringer,
omfatter loven personel, der er ansat eller indkaldt til tje-
neste i det militeere forsvar, samt militeert personel, der er
afskediget eller hjemsendt.

Det fremgér af bemerkningerne til § 1, stk. 1, i lov om
forsvarets personel, at der ved »indkaldt« personel forstis
indkaldte vaernepligtige maend og kvinder pé vernepligtslig-
nende vilkar, der er indkaldt til den forste samlede tjeneste
eller efterfolgende tjeneste i Forsvaret, jf. Folketingstiden-
de 2005-06, tilleg A, side 4972. Desuden fremgar det af
bemerkningerne til bestemmelsen, at der ved »hjemsendt«
militeert personel forstds vaernepligtige mend og kvinder
pa vernepligtslignende vilkar, der er hjemsendt efter den
forste samlede tjeneste i Forsvaret. Det fremgar endvidere af
bemerkningerne til bestemmelsen, at der ved »ansat« perso-
nel forstas dels personel med et egentligt anseattelsesforhold
som tjenestemand, overenskomstansat eller kontraktansat,
dels personel, der har indgaet radighedskontrakt med for-
svaret med pligt til at forrette tjeneste, nar de indkaldes i
overensstemmelse med kontrakten eller andre bestemmelser
herom.

Det er herefter i § 2 i lov om forsvarets personel fastlagt,
hvad »militert personel« omfatter. Efter § 2, stk. 1, nr. 1,
i lov om forsvarets personel omfatter militeert personel befa-
lingsmaend og menige, der indordnes i en raekkefolge af mi-
liteere grader efter forsvarsministerens narmere bestemmel-
se. Efter lovens § 2, stk. 2, 1. pkt., omfatter befalingsmand
personel af officersgruppen og sergentgruppen af linjen og
reserven. Det folger endvidere af lovens § 2, stk. 2, 2. pkt.,
at menige omfatter personel af konstabelgruppen af linjen
og reserven, konstabelelever, vernepligtige og kvinder pa
varnepligtslignende vilkar.

Bestemmelsen i § 2, stk. 2, i lov om forsvarets personel
fik sin nuvarende ordlyd ved lov nr. 489 af 7. juni 2006
om @ndring af lov om forsvarets personel og lov om hjem-
mevarnet (Omlegning af vernepligten m.v.). Det fremgér
af bemerkningerne til bestemmelsen, at da der ikke leengere
— som en konsekvens af omlaegningen af vaernepligtsuddan-
nelsen — uddannes varnepligtige befalingsmeend eller kvin-
delige befalingsmaend pa varnepligtslignende vilkar (ser-
genter og lgjtnanter), vil vernepligtige mand og kvinder
pa vernepligtslignende vilkér altid vaere menigt personel og
dermed omfattet af lovens § 2, stk. 2, 2. pkt., om menige, jf.
Folketingstidende 2005-06, tilleg A, side 4973.

Det fremgar derudover af bemarkningerne til bestemmel-
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sen, at ved personel af officersgruppen og sergentgruppen
samt konstabelgruppen »af reserven« forstas personel af de
pageldende personelgrupper, der ikke har et egentligt an-
settelsesforhold som tjenestemand, overenskomstansat eller
kontraktansat, men som har indgaet radighedskontrakt med
Forsvaret med pligt til at forrette tjeneste, nar de indkaldes i
overensstemmelse med kontrakten eller andre bestemmelser
herom, samt at varnepligtigt personel og kvinder pa varne-
pligtslignende vilkar séledes ikke vil vere omfattet af be-
grebet personel af reserven, jf. Folketingstidende 2005-06,
tilleg A, side 4973. Det fremgér af afsnit 2.3 og 2.5 i de
almindelige bemarkninger til lov om forsvarets personel, at
det var de hjemsendte vaernepligtige mand og de hjemsend-
te kvinder pa vernepligtslignende vilkar, der var uddannet
til befalingsmand, som tidligere bl.a. var personel af reser-
ven, jf. Folketingstidende 2005-06, tilleg A, side 4965 og
4967.

Det folger séledes af § 2 i lov om forsvarets personel
og bemerkningerne hertil, at vaernepligtige og kvinder pa
vaernepligtslignende vilkdr i dag tilherer personelgruppen
»menige«, og at de modsatningsvist ikke er eller kan vaere
omfattet af personelgruppen »befalingsmand«.

Bemyndigelsen i § 2 i lov om forsvarets personel er ud-
mentet ved bekendtgerelse nr. 294 af 24. marts 2010 om
militeere grader mv. for personel i det militeere forsvar.

Forsvarsministeren fastsetter i medfer af § 4, stk. 1, i
lov om forsvarets personel bl.a. tjenestetidens leengde for de
vaernepligtige 1 Forsvaret, hvilken dog ikke kan overstige i
alt 24 maneder. Det fremgér af afsnit 2.1.2 i de almindelige
bemerkninger til lov om forsvarets personel, at den samlede
maksimale tjenestetid for varnepligtige vil omfatte bade den
forste samlede tjeneste og den efterfolgende tjeneste, jf. Fol-
ketingstidende 2018-19, tilleg A, L 124 som fremsat, side 5.

Hjemsendte vernepligtige og hjemsendte kvinder pa veer-
nepligtslignende vilkér kan i1 dag indkaldes til efterfolgende
tjeneste i totalforsvaret eller mobiliseringskompagnier under
krig eller andre ekstraordinare forhold og i katastrofetilfal-
de, jf. §§ 7-9 i lov om forsvarets personel. Efter afsnit 2.1.2 1
de almindelige bemerkninger til lov om forsvarets personel
samt bemerkningerne til lovens § 7 kan den efterfolgende
tjeneste i totalforsvaret hejst udgere 6 méneder, mens der
ikke gaelder en tilsvarende begreensning i den tidsmassige
udstrekning af den efterfolgende tjeneste i mobiliserings-
kompagnierne, dog saledes at den forste samlede tjeneste og
den efterfolgende tjeneste ikke kan overstige den samlede
maksimale tjenestetid efter lovens § 4, stk. 1, jf. Folketings-
tidende 2018-19, tilleeg A, L 124 som fremsat, side 5 og 8.

Bemyndigelserne i § 4, stk. 1, § 7, stk. 1, og § 8 i lov om
forsvarets personel er udmentet ved bekendtgerelse nr. 1648
af 13. november 2020 om tjenestetid for varnepligtige og
kvinder pa vaernepligtslignende vilkar i forsvaret.

2.3.2. Forsvarsministeriets overvejelser

Det folger af anden delaftale, at aftaleparterne er enige
om at genindfore vernepligtige lgjtnanter og sergenter, samt
at der er tale om leder- (lgjtnant) og mellemlederfunktioner

(sergent), hvor vernepligtige uddanner sig i op til ét ar
efterfulgt af op til ét ars tjeneste. Det folger endvidere af
aftalen, at vernepligtige lojtnanter og sergenter efter endt
uddannelse bl.a. vil skulle uddanne menige varnepligtige,
og at det herved sikres, at der er et tilstrekkeligt antal af
befalingsmaend, der kan uddanne og lede de varnepligtige
som led i opbygningen af den styrkede varnepligtsmodel.

Efter anden delaftale vil genindferelse af varnepligtige
lojtnanter og sergenter gore det muligt at erstatte og frigive
fastansatte lgjtnanter og sergenter til anden tjeneste, hvilket
vil kunne mindske Forsvarets bemandingsudfordringer. Her-
udover vil indferslen af varnepligtige lgjtnanter og sergen-
ter kunne styrke Forsvarets evne til mobilisering i tilfeelde af
krig eller andre ekstraordinere forhold og i katastrofetilfeel-
de, hvor de vil udgere den nedvendige foringsstruktur.

Henset til, at vaernepligtige, der uddannes til lgjtnant eller
sergent, skal vere omfattet af personelgruppen »befalings-
mand« og ikke personelgruppen »menige«, er der behov
for, at personelgruppen »befalingsmand« udvides til ogsa at
omfatte disse varnepligtige.

I forhold til den narmere inddeling af de varnepligtige,
der skal uddannes til og gere tjeneste som befalingsmand,
vil det efter Forsvarsministeriets opfattelse mest hensigts-
massigt ske ved bekendtgarelse. Derved vil der ved fastleg-
gelsen af den nermere militere inddeling mellem eksempel-
vis de nuvarende lgjtnanter af linjen, lojtnanter af reserven
og de kommende varnepligtige lojtnanter kunne tages hajde
for Forsvarets @ndrede behov.

Det folger desuden af anden delaftale, at aftaleparterne er
enige om, at frivillighed ogsé fremadrettet skal vere et bee-
rende princip 1 vernepligtstjenesten i videst muligt omfang,
og at tvangsindkaldelse udger en sidste lgsning. Med hen-
blik pa sikre, at der vil vere et tilstreekkeligt antal af verne-
pligtige befalingsmaend, der kan uddanne og lede verneplig-
tige menige, indferes der mulighed for, at Forsvarskomman-
doens underliggende myndigheder kan beordre vernepligti-
ge menige, der er i gang med at aftjene deres varnepligtstje-
neste, til at skulle uddannes til og gere tjeneste som sergent.

Det er imidlertid Forsvarsministeriets opfattelse, at der
ikke pa nuvarende tidspunkt er behov for, at vaernepligti-
ge skal kunne beordres til at aftjene vernepligtstjeneste
som lgjtnant, og det vil sdledes vere frivilligt for de vaer-
nepligtige, om de onsker at aftjene vernepligtstjeneste som
lojtnant. Denne forskel mellem vearnepligtige lgjtnanter og
sergenter skal ses i lyset af, at der er brug for langt flere
vaernepligtige sergenter end varnepligtige lgjtnanter, og det
er séledes forventningen, at de kvalificerede vernepligtige
lojtnanter, der skal bruges, vil kunne rekrutteres ad frivillig-
hedens vej. I overensstemmelse med aftalen er det Forsvars-
ministeriets opfattelse, at Forsvaret i videst muligt omfang
vil skulle rekruttere vaernepligtige sergenter ad frivillighe-
dens vej. Muligheden for at beordre varnepligtige menige
til at aftjene vaernepligtstjeneste som sergent, sdfremt der ik-
ke er tilstrekkeligt med frivillige, som bl.a. har de fornedne
kvalifikationer til at aftjene vaernepligtstjeneste som sergent,
bar alene udgere en sidste losning.



15

For varnepligtige, der skal aftjene vearnepligtstjeneste
som lgjtnant eller sergent (uanset om det er frivilligt eller
efter beordring), forventes det, at den forste samlede tjenes-
te — pd baggrund af anden delaftale — som udgangspunkt
vil veere 24 maneder. Idet den forste samlede tjeneste og
den efterfolgende tjeneste i dag ikke kan overstige i alt 24
maneder, er der behov for at @ge tjenestetidens laengde for
disse varnepligtige med henblik pa at sikre, at de — 1 over-
ensstemmelse med aftalen — vil kunne indkaldes som den
nedvendige feringsstruktur under krig eller andre ekstraordi-
nare forhold og i katastrofetilfaelde. Ved mobilisering i de
navnte tilfelde ma det forventes, at der skal gennemfores
genopfriskning og i nogle tilfeelde supplering af tidligere ud-
dannelse, samt at de vaernepligtige befalingsmaend forvente-
ligt vil have behov for at treene med deres enhed, inden
de kan indsettes, ligesom der skal veere tid til radighed for
selve indsattelsen. Det er pa den baggrund Forsvarsministe-
riets opfattelse, at tjenestetidens lengde derfor ber udvides
til 36 maneder for vaernepligtige befalingsmaend.

2.3.3. Den foreslaede ordning

Det foreslas at @ndre definitionen af »menige« i lov om
forsvarets personel, sa menige fremover — og ligesom tidli-
gere — bl.a. defineres som »varnepligtige menige«. Herved
sikres det, at definitionen af »befalingsmend« udvides til
ogsa at omfatte vaernepligtige, der i forbindelse med deres
varnepligtstjeneste uddannes til lgjtnant eller sergent. Med
den foreslaede ordning vil der saledes vaere mulighed for at
anvende vaernepligtige, der aftjener vaernepligtstjeneste, som
enten befalingsmand eller menige.

Derudover foreslas det, at forsvarsministeren bemyndiges
til at kunne fastsatte n@rmere regler om inddeling af mili-
tert personel. Der vil bl.a. kunne fastsattes regler om, hvem
der betragtes som verende af linjen, og hvem der indgar
i reserven. Herudover vil der bl.a. kunne fastsattes regler
om, hvorledes vernepligtige befalingsmeend skal indgé i den
militeere inddeling, og om de skal anses for at vere af linjen
eller af reserven.

Det foreslds desuden, at Forsvarskommandoens underlig-
gende myndigheder kan treffe afgerelse om, at en veer-
nepligtig menig skal aftjene vaernepligtstjeneste som ser-
gent. Med den foresldede ordning vil Forsvarskommandoens
underliggende myndigheder sdledes kunne treffe afgerelse
om at beordre en vaernepligtig menig, der er i gang med at
aftjene sin vaernepligtstjeneste, til at skulle uddannes til og
gore tjeneste som sergent. Muligheden herfor vil ogsé gzlde
i forhold til vernepligtige, der er i gang med at aftjene
deres varnepligtstjeneste pa baggrund af en aftale herom. I
forhold til at beordre veernepligtige, der er i gang med at
aftjene vernepligtstjeneste pd baggrund af en aftale, vil mu-
ligheden herfor dog ikke finde anvendelse for vaernepligtige,
der inden den 1. juli 2025 har indgaet aftale om at aftjene
forste samlede tjeneste.

Efter den foresldede ordning vil beordringen basere sig
pa en afgerelse, som Forsvarskommandoens underliggende
myndigheder vil treeffe pa baggrund af et konkret sken i
forhold til de kvalifikationer, som den vernepligtige menige

har udvist de forste par maneder af varnepligtstjenesten,
deres helbredsmassige forhold samt hvorvidt de kan sikker-
hedsgodkendes til det relevante niveau. I afgerelsen vil der
desuden skulle leegges vagt pd, om der er grunde af serlig
betydning for den vaernepligtige menige, der taler imod,
at den pageldende beordres til at skulle uddannes til og
gore tjeneste som sergent. Sddanne grunde vil eksempelvis
kunne foreligge, séfremt den vernepligtige kan godtgere
at have faet tildelt en studieplads pa en videregdende ud-
dannelse eller have faet endeligt tilsagn om en lareplads,
og hvor en udskydelse heraf vil indebare en risiko for, at
den pégaldende ikke senere vil kunne opna en tilsvarende
plads. Personlige forhold, herunder sygdom i den varneplig-
tiges naere familie, vil ogsd kunne indgéd som et element
i afgerelsen. Forsvarskommandoens underliggende myndig-
heders afgerelse herom vil kunne paklages til Personelkom-
mandoen som sidste instans.

Det forudsattes, at vaernepligtige sergenter i videst muligt
omfang vil skulle rekrutteres ad frivillighedens vej. Der vil
saledes alene blive gjort brug af muligheden for at beordre
vaernepligtige menige til at gore vernepligtstjeneste som
sergent, safremt der ikke er tilstreekkeligt med frivillige,
som bl.a. har de fornedne kvalifikationer til at aftjene vaer-
nepligtstjeneste som sergent.

Som konsekvens af indferelsen af muligheden for verne-
pligtige lgjtnanter og sergenter foreslas det, at den maksima-
le tjenestetid for disse vil vaere 36 maneder. Den samlede
maksimale tjenestetid for vernepligtige lgjtnanter og ser-
genter vil omfatte bade den forste samlede tjeneste og den
efterfolgende tjeneste. Den forste samlede tjeneste for vaer-
nepligtige lgjtnanter og sergenter forventes i udgangspunktet
at veere 24 maneder, hvor de vil skulle uddannes i op til
12 méaneder efterfulgt af op til 12 méneders tjeneste. Med
foragelsen sikres det saledes, at veernepligtige lojtnanter og
sergenter kan indkaldes til efterfolgende tjeneste. For veer-
nepligtige lojtnanter og sergenter, som indkaldes til efterfol-
gende tjeneste i totalforsvaret efter § 7 i lov om forsvarets
personel, vil der — som for gvrige vernepligtige, der i dag
kan tilga totalforsvaret — kunne ske indkaldelse i op til seks
maneder. For varnepligtige lojtnanter og sergenter, der ud-
peges til at indgd i mobiliseringskompagnier efter lovens
§ 8, vil der som hidtil ikke gelde en tilsvarende begrans-
ning i den tidsmassige udstraekning af den efterfolgende
tieneste, dog saledes at den forste samlede tjeneste og den
efterfolgende tjeneste ikke kan overstige den samlede mak-
simale tjenestetid pd 36 maneder. Disse varnepligtige vil
saledes kunne indkaldes til efterfolgende tjeneste i op til 12
maneder, forudsat at deres forste samlede tjeneste vil udgere
24 maneder.

Det vil vaere Forsvarets behov for vernepligtige lgjtnanter
og sergenter, der vil vere styrende for antallet af verneplig-
tige lgjtnanter og sergenter.

Henset til, at der med lovforslaget vil blive indfert fuld li-
gestilling mellem mend og kvinder i relation til vernepligt,
vil kvinder, der aftjener varnepligtstjeneste, ligeledes efter
den foresldede ordning kunne beordres til at aftjene vaerne-
pligtstjeneste som sergent i Forsvaret.
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Der henvises til lovforslagets § 2, nr. 1-4, samt bemark-
ningerne hertil.

3. Konsekvenser for opfyldelsen af FN’s verdensmal

Initiativet om fuld ligestilling mellem mend og kvinder
i relation til veernepligten vurderes at have positive konse-
kvenser for opfyldelsen af FN’s verdensmal nr. 5 om lige-
stilling mellem kennene og styrke kvinders og pigers rettig-
heder og muligheder, herunder delmal nr. 5.c om at vedtage
og styrke velfunderede politikker og lovgivning, der kan
héndhaves, og som fremmer ligestilling mellem kennene og
styrker alle kvinders og pigers rettigheder og muligheder pa
alle niveauer.

4. Ligestillingsmaessige konsekvenser

Lovforslaget vil medfere fuld ligestilling mellem mend
og kvinder i relation til vaernepligten.

Mzand er 1 dag forpligtede til at mede til og deltage i
Forsvarets Dag, mens det for kvinder er frivilligt, om de
onsker at made til Forsvarets Dag. Safremt kvinder i dag
meader til Forsvarets Dag, deltager de heri pé tilsvarende
made som mand, dog sédledes, at kvinder ikke traekker et
lodtrekningsnummer, idet de ikke kan indkaldes til vaerne-
pligtstjeneste mod deres vilje.

Lovforslaget vil bl.a. have ligestillingsmessige konse-
kvenser ved, at kvinder — pa tilsvarende vis som mand —
vil blive forpligtede til at mede til Forsvarets Dag samt at
deltage heri. Kvinderne vil desuden pa Forsvarets Dag skul-
le treekke et lodtraekningsnummer, og de vil séledes kunne
palaegges at aftjene veernepligtstjeneste, sdfremt der ikke er
tilstraekkeligt med frivillige. Endvidere vil kvinderne forud
for Forsvarets Dag modtage et helbredsspergeskema, som
de vil blive opfordret til at udfylde og indsende til Personel-
kommandoen.

Béade mend og kvinder, der p& Forsvarets Dag er vurderet
egnet og begrenset egnet til vaernepligtstjeneste, kan indga
aftale om at gere vernepligtstjeneste, ligesom mend, der er
vurderet egnet og begranset egnet, kan palaegges at aftjene
vaernepligtstjeneste, safremt der ikke er tilstraekkeligt med
frivillige. Der er i dag vaesentlig forskel pa de vilkdr, som
meend og kvinder gives, nar de aftjener vernepligtstjeneste.

De forskellige vilkéar ger sig sarligt geeldende i forhold til
fortrydelse og opsigelse. Eksempelvis gives mand, der ind-
gér aftale om aftjening af vernepligtstjeneste, en fortrydel-
sesret, der for tiden er pa fire uger, og herefter kan mandene
ikke opsige aftalen. Kvinder gives derimod en opsigelsesret
frem til forste modedag, og i provetiden pa to maneder fra
forste mededag gives kvinderne en opsigelse pa 14 dage,
mens de efter provetiden kan opsige aftalen med en maneds
varsel.

Desuden afleverer mandene deres sundhedskort under
vaernepligtstjenesten og skal derfor som udgangspunkt an-
vende de lager, der er tilknyttet henholdsvis Forsvaret og
Beredskabsstyrelsen. Kvinderne, der i dag er ansat pd ver-
nepligtslignende vilkar, skal derimod ikke aflevere deres
sundhedskort i forbindelse med varnepligtstjenesten. Kvin-

derne har dermed i dag ogsé adgang til behandling af autori-
serede sundhedspersoner uden for Forsvaret og Beredskabs-
styrelsen, nér de gor vernepligtstjeneste.

Endvidere er kvinder, der er ansat pa vaernepligtslignende
vilkér, og som kommer til skade i forbindelse med tjenesten,
omfattet af arbejdsskadesikringsloven. Mand, der aftjener
varnepligtstjeneste, er i stedet omfattet af lov om erstatning
til tilskadekomne vernepligtige m.fl., som stiller dem bed-
re end arbejdsskadesikringsloven, idet lov om erstatning til
tilskadekomne vernepligtige m.fl. bl.a. indebzarer et lempe-
ligere sygdomsbegreb og sarlige regler for anmeldelse af
skader.

Lovforslaget vil desuden have ligestillingsmaessige konse-
kvenser ved, at kvinderne — enten efter aftale eller efter pa-
leeg — vil skulle aftjene vaernepligtstjeneste efter den samme
regulering som mend. Serligt i forhold til fortrydelse og op-
sigelse vil ligestillingen isoleret set betyde en forringelse af
kvindernes vilkar. Kvinderne vil dog samtidig blive omfattet
af lov om erstatning til tilskadekomne vernepligtige m.fl.,
der vil stille kvinderne bedre.

5. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonse-
kvenser for det offentlige

Da det i dag kun er et mindre antal kvinder, der meder til
Forsvarets Dag, vil der vare behov for nasten at fordoble
sessionsbehandlingskapaciteten pd Forsvarets Dag. Det vil
medfere estimerede merudgifter for staten pa ca. 772 mio.
kr. i perioden 2024-2033, som primert vil g til aflenning
af bl.a. sessionsleger og administrativt personale samt byg-
ningsmessig udvidelse af rekrutteringscentre.

Der er dertil estimeret merudgifter for staten ved fuld
ligestilling mellem mend og kvinder i relation til aftjening
af vaernepligtstjeneste for ca. 10 mio. kr. over samme perio-
de. Udgifterne vedrerer primert hejere udgifter som folge
af, at kvinderne fremadrettet vil skulle anvende bl.a. Forsva-
rets infirmerier i hgjere grad end for.

I forhold til initiativet omkring den fulde ligestilling mel-
lem maend og kvinder i relation til veernepligten vil lovfor-
slaget overordnet have positive implementeringskonsekven-
ser for staten, idet lovforslaget vil medfere en administrativ
forenkling af forvaltningen af vernepligtsomradet henset
til, at maend og kvinder fremadrettet vil blive omfattet af
den samme regulering. Lovforslaget vil imidlertid samtidig
have negative implementeringskonsekvenser for staten, idet
forpligtelsen for kvinder til at mede til og deltage 1 For-
svarets Dag bl.a. vil indebzre gget administration. Der vil
desuden kunne vare mindre, negative implementeringskon-
sekvenser for staten i forhold til, at kvinder, der skal aftje-
ne vernepligtstjeneste, vil blive omfattet af ordninger for
militernaegtere og for hjemsendelse af varnepligtige, som
ligeledes vil kunne indebare gget administration.

Indferslen af vernepligtige lgjtnanter og sergenter estime-
res at medfere merudgifter for staten for ca. 3 mia. kr. i
perioden 2024-2033, som primeart knytter sig til len og
driftsudgifter til bl.a. de vernepligtiges mundering og am-
munition. Dertil kommer udgifter til undervisere ved For-
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svarsakademiet samt udvidelse af etablissementer til under-
visningsbrug til samlet 1,3 mia. kr. over perioden. Hermed
kan de samlede merudgifter opgeres til ca. 4,3 mia. kr. i pe-
rioden 2024-2033. Initiativet om indferslen af varnepligtige
lgjtnanter og sergenter vil desuden have negative implemen-
teringskonsekvenser for staten, idet der bl.a. vil vere behov
for udvidelse af etablissementer til undervisningsbrug.

Lovforslagets del vedrerende fritagelse for at mede til
Forsvarets Dag som folge af COVID-19-pandemien estime-
res at ville kunne fritage Forsvaret for at afholde engangsud-
gifter pa 30-75 mio. kr., som ville vere forbundet med at
indhente efterslabet efter COVID-19.

Engangsudgifterne er tidligere opgjort til 25-35 mio. kr.
Det foragede spand folger af, at der er identificeret en risiko
for, at eksisterende bygningsmasse og lokationer ikke kan
anvendes til den yderligere opgave med at indhente efterslae-
bet i 2025 og frem, hvilket i sa fald kan medfere betydelige
merudgifter til etablering af ny kapacitet.

Lovforslaget vurderes i relevant omfang at vaere i over-
ensstemmelse med principperne for digitaliseringsklar lov-
givning. Eksempelvis udger lovforslaget en forenkling af
reguleringen pa varnepligtsomradet henset til, at maend og
kvinder vil blive omfattet af den samme regulering i relation
til veernepligten, hvilket er i overensstemmelse med princip
nr. 1 om enkle og klare regler.

Lovforslaget har ikke i evrigt vasentlige ekonomiske
konsekvenser eller implementeringskonsekvenser for staten,
kommuner eller regioner.

6. Okonomiske og administrative konsekvenser for er-
hvervslivet m.v.

Lovforslaget har ikke ekonomiske eller administrative
konsekvenser for erhvervslivet m.v.

7. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslagets del vedrerende fuld ligestilling mellem
mand og kvinder i relation til varnepligten vil medfore
negative administrative konsekvenser for kvinder, idet de
vil blive forpligtede til at made til Forsvarets Dag samt at
deltage heri pa tilsvarende vis som mand i dag. Derudover
vil kvinder — pa tilsvarende vis som for mend i dag — forud
for Forsvarets Dag modtage et helbredsspergeskema med
spergsmal til navnlig deres helbredsmeessige forhold, som er
relevante for bedemmelsen af egnetheden til veernepligtstje-
nesten, og som kvinderne vil blive opfordret til at udfylde
og indsende til Personelkommandoen forud for Forsvarets
Dag. Lovforslaget vil endvidere kunne medfere negative
administrative konsekvenser for de kvinder, der skal aftjene
varnepligtstjeneste, serligt i forhold til opsigelses- og for-
trydelsesret forud for og under vernepligtstjenesten.

Lovforslaget vil dog samtidig have positive administrative
konsekvenser for borgerne, idet lovforslaget vil medfere en
ensartet og dermed mere gennemskuelig regulering pa tvers
af kennene henset til, at mand og kvinder vil blive omfattet
af den samme regulering i relation til veernepligten.

Lovforslagets del vedrerende fritagelse for at mede til

Forsvarets Dag under helt sarlige forhold vil kunne medfe-
re positive administrative konsekvenser for de mend, som
matte blive fritaget for at skulle mede til Forsvarets Dag
efter regler udstedt i medfor af bestemmelsen.

Lovforslagets del vedrerende mulighed for at beordre
varnepligtige menige til at aftjene vaernepligtstjeneste som
sergent vil kunne medfere negative administrative konse-
kvenser for disse mand og kvinder ved, at de vil skulle af-
tjiene en lengere varnepligtstjeneste. Derudover vil lovfor-
slaget have negative administrative konsekvenser i form af,
at den ulovbestemte administrative rekursadgang afskaeres
for sd vidt angér, de afgerelser, som Personelkommandoen
som rekursinstans traeffer i forhold til beordring af vaerne-
pligtige menige.

8. Klimamzessige konsekvenser

Lovforslaget har ikke klimamaessige konsekvenser.

9. Milje- og naturmeessige konsekvenser

Lovforslaget har ikke miljo- og naturmassige konsekven-
ser.

10. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter.

11. Horte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslag har i perioden fra den 26. marts
2025 til den 2. april 2025 (otte dage) varet sendt i hering
hos felgende myndigheder og organisationer m.v.:

Advokatradet, Akademikerne (AC), Centralforeningen for
Stampersonel (CS), Danmarks Veteraner, Dansk Arbejds-
giverforening, Dansk Kvindesamfund, Danske Advokater,
Danske Regioner, Datatilsynet, Den Danske Dommerfor-
ening, Domstolsstyrelsen, Fagbevagelsens Hovedorganisati-
on (FH), Fergernes Landsstyre via Rigsombudsmanden pa
Feergerne, Hovedforeningen for Personel af Reserven i Dan-
mark (HPRD), Hovedorganisationen af Officerer i Danmark
(HOD), Heerens Konstabel- og Korporalforening (HKKF),
Institut for Menneskerettigheder, Interforce, Justitia, Kom-
munernes Landsforening (KL), KVINFO, Kvindelige Vete-
raner, Kvinderadet, Naalakkersuisut via Rigsombudsmanden
i Grenland, Prasidenten for Vestre Landsret, Prasidenten
for Ostre Landsret, samtlige byretspraesidenter, Soldaterle-
gatet og Vaernepligtsradet.

Det bemarkes, at heringsperioden skal ses i lyset af, at
udkastet til lovforslaget er en sammenskrivning af udkast til
forslag til lov om endring af varnepligtsloven, lov om for-
svarets personel og forskellige andre love (Jget ligestilling
mellem kvinder og mand i relation til vernepligt, indferel-
se af mulighed for varnepligtige befalingsmand m.v.) og
udkast til forslag til lov om @ndring af veernepligtsloven og
forskellige andre love (Fuld ligestilling mellem kvinder og
mend i relation til vaernepligt), som var i offentlig hering i
perioden fra den 5. februar 2025 til den 5. marts 2025 (29
dage) hos de samme myndigheder, organisation m.v.
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12. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser/mindreudgifter
(hvis ja, angiv omfang/hvis nej, anfor »In-
gen«)

Negative konsekvenser/merudgifter (hvis
ja, angiv omfang/hvis nej, anfer »Ingen«)

@konomiske konsekvenser for
stat, kommuner og regioner

Lovforslagets del vedrerende fritagelse for
at made til Forsvarets Dag som folge af
COVID-19-pandemien estimeres at ville
kunne fritage Forsvaret for at afholde en-
gangsudgifter pa 30-75 mio. kr., som ville
veere forbundet med at indhente efterslae-
bet efter COVID-19.

Lovforslaget vil for staten have estime-
rede merudgifter pa ca. 772 mio. kr. i
2024-2033, for sa vidt angar fuld ligestil-
ling mellem mand og kvinder i relation til
Forsvarets Dag.

Derudover vil lovforslaget have estimere-
de merudgifter for staten for ca. 10 mio.
kr. over samme periode, for sa vidt angér
fuld ligestilling mellem mend og kvinder i
relation til aftjening af veernepligtstjeneste.

Lovforslaget vil endvidere have estimere-
de merudgifter for staten for ca. 4,3 mia.
kr. 12024-2033 i relation til indferslen af
varnepligtige lgjtnanter og sergenter.

Implementeringskonsekvenser
for stat, kommuner og regioner

Lovforslaget vil overordnet medfere en
administrativ forenkling i forvaltningen af
vaernepligtsomradet, idet maend og kvinder
omfattes af den samme regulering.

Lovforslaget vil have negative implemen-
teringskonsekvenser for staten i form af
bl.a. eget administration og udvidelse af
etablissementer i forbindelse med fuld li-
gestilling mellem mend og kvinder i rela-
tion til Forsvarets Dag og aftjening af veer-
nepligtstjeneste samt indferslen af veerne-
pligtige lgjtnanter og sergenter.

Okonomiske konsekvenser for Ingen. Ingen.
erhvervslivet m.v.
Administrative konsekvenser Ingen. Ingen.

for erhvervslivet m.v.

Administrative konsekvenser
for borgerne

Lovforslaget vil have positive administra-
tive konsekvenser for borgerne i forhold til
ensartet regulering.

Lovforslaget vil desuden kunne medfere
positive administrative konsekvenser for
de mand, som métte blive fritaget for at
skulle mode til Forsvarets Dag.

Lovforslaget vil medfere negative admini-
strative konsekvenser ved, at kvinder for-
pligtes til at made til Forsvarets Dag.

Derudover vil lovforslaget kunne medfore
negative administrative konsekvenser for
kvinder, som skal aftjene vernepligtstjene-
ste.

Lovforslaget vil endvidere kunne medfo-
re negative administrative konsekvenser
for mand og kvinder, der beordres til at
aftjene vaernepligtstjeneste som sergent, li-
gesom den ulovbestemte administrative re-
kursadgang afskeeres i forhold til Personel-
kommandoens afgarelser.

Klimamassige konsekvenser

Ingen.

Ingen.

Milje- og naturmassige konse-
kvenser

Ingen.

Ingen.

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter.
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Er i strid med de fem princip- Ja
per for implementering af er-
hvervsrettet EU-regulering (der
i relevant omfang ogsé geel-

der ved implementering af ikke-
erhvervsrettet EU-regulering)

(seet X)

Nej

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til § 1

Til or. 1

Der findes en rakke bestemmelser i varnepligtsloven,
hvor den »vernepligtige« omtales som »han«.

Det folger sdledes af § 3, stk. 2, i vernepligtsloven, at
forsvarsministeren eller den myndighed, forsvarsministeren
bemyndiger til det, kan tillade udenlandske mend at gere
vaernepligtstjeneste, nar sarlige omstaendigheder taler der-
for, og det ikke strider mod overenskomst med fremmed
stat. Medmindre forsvarsministeren bestemmer andet, geel-
der lovgivningens bestemmelser om varnepligtige for den,
der har opnéet sddan tilladelse, sd lenge han er bosat her i
landet.

Det folger desuden af § 4, stk. 1, i veernepligtsloven, at
den, der ved dansk eller fremmed domstol er idemt ubetin-
get straf af feengsel i mindst 30 dage eller foranstaltninger
i henhold til straffelovens §§ 68-70, af sessionen kan ude-
lukkes fra vernepligtstjeneste, séfremt det udviste forhold
begrunder en narliggende fare for, at han vil give anledning
til disciplinere vanskeligheder eller besverliggorelse af tje-
nesten.

Det folger herudover af § 4 a i varnepligtsloven, at sa-
fremt en vaernepligtig, der har afsluttet den forste samlede
tjieneste, idemmes en sanktion som navnt i § 4, stk. 1,
kan vedkommende minister eller den myndighed, ministeren
bemyndiger til det, undlade at genindkalde den pageldende,
safremt det udviste forhold begrunder en narliggende fare
for, at han vil give anledning til disciplinaere vanskeligheder
eller besvarliggorelse af tjenesten.

Det folger endvidere af § 15, stk. 1, i vernepligtsloven, at
sessionen kan pélegge en vaernepligtig, der mader for sessi-
onen, og som ikke findes egnet til veernepligtstjeneste, fordi
han 1) endnu ikke er tilstrekkeligt udviklet, 2) lider af en
midlertidig svaghed eller sygdom eller 3) ikke har forevist
dokumentation for en pastaet eller formodet svaghed eller
sygdom, at mede for en senere session. Det folger desuden
af lovens § 15, stk. 2, at en varnepligtig, der har modtaget
paleg efter stk. 1, kan kraeve at blive endeligt sessionsbe-
handlet inden udgangen af aret efter det ar, i hvilket han
er medt for sessionen forste gang. Det folger herudover af
lovens § 15, stk. 3, at er grunden til, at den vernepligtige
ikke er fundet egnet til varnepligtstjeneste, den i stk. 1, nr.
3, anferte, og har han ved en senere session fortsat ikke
fremvist dokumentation, kan den vernepligtige dog ferst

kreeve at blive endeligt sessionsbehandlet ved den forste
session i det folgende éar.

Det folger derudover af § 19 i vernepligtsloven, at sessi-
onen kan tilkendegive den vaernepligtige, der udskrives, i
hvilken maned han tidligst vil blive indkaldt, safremt den
varnepligtige godtger, at en sddan fastsettelse af tidligst
mulige indkaldelsestidspunkt vil vere af serlig betydning
for ham af hensyn til hans uddannelse eller af andre grun-
de. Forsvarsministeren kan fastsatte regler herom.

Det folger endeligt af § 36, stk. 2, i vaernepligtsloven, at
skennes en overtreedelse ikke at medfere hgjere straf end
bade, kan forsvarsministeren eller den myndighed, forsvars-
ministeren bemyndiger til det, tilkendegive den pagaeldende,
at sagen kan afgeres uden retslig forfelgning, sdfremt han
erkender sig skyldig i overtreedelsen og erklarer sig rede til
inden for en narmere angivet frist, der efter begaering kan
forleenges, at betale en i tilkendegivelsen angivet bade.

Det foreslas overalt i vernepligtsloven, at »han« @ndres
til »den pagaeldende«.

Forslaget er en konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 2,
hvorefter det foreslas, at enhver dansk statsborger bliver om-
fattet af udtrykket »veernepligtig«, og at vernepligtslovens
bestemmelser om varnepligtige dermed fremover vil finde
anvendelse for alle uanset ken.

Den foresldede endring af § 3, stk. 2, 2. pkt., § 4, stk.
1, § 4 a, § 15, stk. 1-3, § 19, 1. pkt., og § 36, stk. 2, vil
alene indebaere en udvidelse af, hvem bestemmelserne vil
finde anvendelse for som konsekvens af lovforslagets § 1,
nr. 2. Bestemmelserne vil sidledes fremover finde anvendelse
for alle uanset ken.

Den foreslaede endring vil derudover ikke indebaere ind-
holdsmessige endringer af de nevnte bestemmelser.

Der henvises i ovrigt til afsnit 2.1 i lovforslagets almin-

delige bemerkninger samt § 1, nr. 2, og bemarkningerne
dertil.

Til nr. 2

Det folger af § 1, stk. 1, i vernepligtsloven, at enhver
dansk mand er undergivet vaernepligt (varnepligtig).

Det foreslas at @endre § I, stk. I, i vaernepligtsloven, séle-
des at »mand« aendres til »statsborger«.

Den foresldede @&ndring af § 1, stk. 1, vil indebere, at en-
hver dansk statsborger bliver omfattet af udtrykket »verne-
pligtig«. Vaernepligtslovens bestemmelser om vernepligtige
vil dermed fremover finde anvendelse for alle uanset kon.

Det vil bl.a. indebere, at enhver dansk statsborger uanset
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ken vil skulle made til Forsvarets Dag efter § 13, stk. 1, i
varnepligtsloven, ligesom alle uanset kon vil skulle deltage
heri, herunder modtage orientering om de forskellige tjene-
steforhold m.v. efter lovens § 7, stk. 1, 1. pkt., underkaste
sig leegeundersggelser m.v. efter lovens § 14, stk. 1, samt
traekke et lodtreekningsnummer efter lovens § 20. Desuden
vil det bl.a. indebzre, at alle uanset ken vil kunne indgé
aftale om at aftjene varnepligtstjeneste efter vaernepligtslo-
vens § 21, og at safremt der ikke er tilstreekkeligt med
varnepligtige, der ensker at indga en aftale om at aftjene
varnepligtstjeneste, vil alle uanset kon ligeledes kunne pa-
legges at aftjene vernpligtstjeneste i overensstemmelse med
principperne for fordelingen i lovens § 23.

Den foresldede @ndring vil have den konsekvens, at en-
hver dansk statsborger ligeledes vil blive omfattet af udtryk-
ket »varnepligtig« 1 den regulering, der knytter sig til sel-
ve varnepligtstienesten. Det galder bl.a. lov om forsvarets
personel, beredskabsloven, lov om vernepligtens opfyldelse
ved civilt arbejde, lov om varnepligtens opfyldelse ved bi-
standsarbejde i udviklingslande samt relevante administrati-
ve forskrifter. Som eksempel kan nevnes bekendtgerelse nr.
65 af 11. januar 2017 om hjemsendelse og fornyet indkal-
delse af vernepligtige i Forsvaret, redningsberedskabet og
under militernegterordningen, bekendtgerelse nr. 23 af 9.
januar 2007 om begransning i adgang til ydelser efter sund-
hedsloven for visse persongrupper og cirkulere nr. 9709
af 11. november 2005 om aflenning mv. af personel til
vaernepligtstjeneste i forsvaret. Den foresldede @ndring vil
ikke e@ndre pa, at kvinder, der aftjener varnepligtstjeneste i
Forsvaret — som i dag — vil vaere omfattet af bl.a. militer
straffelov og militeer discplinarlov. Kvinder, der skal aftjene
vaernepligtstjeneste, vil séledes fremover blive omfattet af
de samme love og administrative forskrifter, som mand er i
dag.

Der vil saledes ske fuld ligestilling uanset ken i relation til
Forsvarets Dag og aftjening af vaernepligtstjeneste.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.1 i lovforslagets alminde-
lige bemaerkninger.

Til nr. 3

Det folger af § 3, stk. 1, i vernepligtsloven, at mand,
der har gjort vaernepligtstjeneste i en fremmed stat eller
har gennemgéet uddannelse i en fremmed stats forsvar, af
Vearnepligtsnavnet helt eller delvis kan fritages for verne-
pligtstjeneste.

Det foreslas at andre § 3, stk. I, 1 vernepligtsloven, sale-
des at »Maend« andres til »Den«.

Forslaget er en konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 2,
hvorefter det foreslés, at enhver dansk statsborger bliver om-
fattet af udtrykket »veernepligtig«, og at varnepligtslovens
bestemmelser om varnepligtige dermed fremover vil finde
anvendelse for alle uanset keon.

Den foresldede @ndring af § 3, stk. 1, vil alene indebare
en udvidelse af, hvem bestemmelsen vil finde anvendelse
for som konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 2. Bestemmel-

sen vil sédledes fremover finde anvendelse for alle uanset
kon.

Den foreslaede e@ndring vil derudover ikke indebare ind-
holdsmassige @ndringer af den navnte bestemmelse.

Der henvises i ovrigt til afsnit 2.1 i lovforslagets almin-
delige bemerkninger samt § 1, nr. 2, og bemerkningerne
dertil.

Til nr. 4

Det folger af § 3, stk. 2, i vaernepligtsloven, at forsvars-
ministeren eller den myndighed, forsvarsministeren bemyn-
diger til det, kan tillade udenlandske mend at gere vaerne-
pligtstjeneste, nar serlige omstendigheder taler derfor, og
det ikke strider mod overenskomst med fremmed stat. Med-
mindre forsvarsministeren bestemmer andet, gaelder lovgiv-
ningens bestemmelser om varnepligtige for den, der har
opnéet sadan tilladelse, sé laenge han er bosat her i landet.

Det foreslds at eendre § 3, stk. 2, 1. pkt., i vernepligtslo-
ven, saledes at »udenlandske mend« @&ndres til »udlaendin-
ge«.

Forslaget er en konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 2,
hvorefter det foreslas, at enhver dansk statsborger bliver om-
fattet af udtrykket »vernepligtig«, og at vernepligtslovens
bestemmelser om varnepligtige dermed fremover vil finde
anvendelse for alle uanset kon.

Den foresldede @ndring af § 3, stk. 2, 1. pkt., vil alene
indebare en udvidelse af, hvem bestemmelsen vil finde
anvendelse for som konsekvens af lovforslagets § 1, nr.
2. Bestemmelsen vil saledes fremover finde anvendelse for
alle uanset kon.

Den foreslaede @ndring vil derudover ikke indebare ind-
holdsmassige @ndringer af den navnte bestemmelse.

Der henvises 1 ovrigt til afsnit 2.1 i lovforslagets almin-
delige bemerkninger samt § 1, nr. 2, og bemerkningerne
dertil.

Til nr. 5

Det folger af § 6 i vaernepligtsloven, at forsvarsministeren
eller den myndighed, forsvarsministeren bemyndiger til det,
forestar afholdelse af Forsvarets Dag, herunder session, og
afgor i ogvrigt, om en person 1) er undergivet vaernepligt, 2)
1 henhold til § 13 er forpligtet til at mede til Forsvarets Dag,
3) af grunde, der ikke vedrerer egnethed og ikke vedrarer
udelukkelse efter § 4, har krav p4, at veernepligten bortfalder
for ham.

Det folger desuden af § 26, stk. 1, i varnepligtsloven,
at enhver varnepligtig selv er ansvarlig for, at bopalsfor-
andringer, bortrejse og lignende ikke er til hinder for, at
indkaldelsesordrer og andre meddelelser fra myndighederne
om vernepligten kan komme ham i haende rettidigt.

Det foreslds at ®ndre § 6, nr: 3, og § 26, stk. 1, i verne-
pligtsloven, séledes at yham« @ndres til »den pagaldende«.

Forslaget er en konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 2,
hvorefter det foreslas, at enhver dansk statsborger bliver om-
fattet af udtrykket »vernepligtig«, og at varnepligtslovens
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bestemmelser om varnepligtige dermed fremover vil finde
anvendelse for alle uanset keon.

Den foresldede @ndring af § 6, nr. 3, og § 26, stk. 1, vil
alene indebare en udvidelse af, hvem bestemmelserne vil
finde anvendelse for som konsekvens af lovforslagets § 1,
nr. 2. Bestemmelserne vil saledes fremover finde anvendelse
for alle uanset kon.

Den foresldede @ndring vil derudover ikke indebare ind-
holdsmessige endringer af de nevnte bestemmelser.

Der henvises i1 gvrigt til afsnit 2.1 i lovforslagets almin-
delige bemarkninger samt § 1, nr. 2, og bemerkningerne
dertil.

Til nr. 6

Det folger af § 13, stk. 1, i vernepligtsloven, at verneplig-
tige, der har bopzl eller ophold her i landet, skal mede til
Forsvarets Dag i det &r, hvori de fylder 18 ar. Forsvarsmi-
nisteren kan dog bestemme, at medepligten skal indtrede
senere.

Det folger desuden af § 13, stk. 2, i varnepligtsloven, at
forsvarsministeren eller den myndighed, forsvarsministeren
bemyndiger til det, kan péleegge vernepligtige at mede til
Forsvarets Dag.

Det folger herudover af § 13, stk. 4, i vernepligtsloven, at
forsvarsministeren under den i § 27 angivne betingelse kan
give de vernepligtige udsattelse med at mede til Forsvarets
Dag indtil udgangen af det ar, i hvilket de fylder 25 ar.

Det folger endvidere af § 13, stk. 5, i vernepligtsloven, at
forsvarsministeren kan fastsatte regler om pligten og retten
til at mede til Forsvarets Dag, jf. stk. 1-3.

Vernepligtsloven indeholder ikke bestemmelser, der giver
mulighed for at fritage vaernepligtige for at mede til Forsva-
rets Dag.

Det foreslés at indseette et nyt § /3, stk. 5, i vaeernepligtslo-
ven, hvorefter forsvarsministeren kan fastsatte regler om,
at hele eller dele af argange af vaernepligtige fritages for at
meade til Forsvarets Dag, hvis helt sa@rlige forhold gor sig
gaeldende, og hvis fritagelsen ikke pavirker den operative
kapacitet.

Den foreslaede bestemmelse vil alene kunne anvendes af
forsvarsministeren til at fastsaette regler, hvis helt serlige
forhold gor sig geldende. Ved »helt s@rlige forhold« forstés
udefrakommende pévirkninger eller folger heraf, der inde-
barer, at Forsvarets Dag ikke uden et uforholdsmassigt res-
sourceforbrug vil kunne gennemfores. Det vil eksempelvis
kunne vere tilfzeldet ved udbrud af epidemisk sygdom, som
nedvendigger begraensninger af samfundsaktiviteten. Det vil
eksempelvis ogsé kunne vere tilfeldet ved naturkatastrofer,
der rammer etablissementer pd Forsvarsministeriets omrade
eller den infrastruktur, som etablissementerne athanger af
for at fungere, eller ved kriser og katastrofer af et sadant
omfang, at Forsvarets ressourcer fra Forsvarets Dag, herun-
der eksempelvis leegeressourcer, skal bruges til at handtere
krisen eller katastrofen.

Den foreslaede bestemmelse vil skulle administreres séle-

des, at den operative kapacitet i Forsvaret eller Beredskabs-
styrelsen, der er baseret pa brug af vernepligtige, ikke pa-
virkes.

Der vil efter den foresldede bestemmelse alene kunne fast-
s&ttes regler om fritagelse for at mede til Forsvarets Dag i
forhold til neermere argange af varnepligtige. Forsvarsmini-
steren vil efter bestemmelsen kunne fastsatte regler om, at
hele eller dele af &rgange af vaernepligtige, der skal mode el-
ler skulle vaere medt til Forsvarets Dag i en bestemt periode,
fritages. Bestemmelsen vil sdledes ikke kunne anvendes til
at fastsatte regler om, at veernepligtige generelt fritages for
at made til Forsvarets Dag.

Forsvarsministeren forventes med den foresldede bemyn-
digelse at fastsatte regler om, at de varnepligtige, som
endnu ikke har vaeret medt til Forsvarets Dag pa grund
af COVID-19-pandemien og folgerne heraf, fritages for at
made til Forsvarets Dag. Dermed vil regler, der udstedes i
medfer af bestemmelsen, bl.a. kunne afvikle det efterslab,
der péa nuverende tidspunkt er opstéet i forhold til de veerne-
pligtige, der mangler at mede til Forsvarets Dag som folge
af COVID-19.

Varnepligtige, der i medfor af regler, som udstedes i med-
for af loven, fritages for at mede til Forsvarets Dag, vil
ikke pa senere et tidspunkt kunne indkaldes til at made til
Forsvarets Dag i medfor af eksempelvis varnepligtslovens
§ 13, stk. 2.

Det forudsettes, at forsvarsministeren samtidig fastsatter
regler om, at vaernepligtige, der fritages for at skulle mode
til Forsvarets Dag, fortsat indtil deres fyldte 30. ar vil have
mulighed for at mede hertil, hvis de anmoder om at komme
til Forsvarets Dag. De pageldende vil blive informeret om
muligheden for fortsat at deltage i Forsvarets Dag.

Kvinder vil — som konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 2 —
blive omfattet af den foreslaede § 13, stk. 5, i vaernepligtslo-
ven om fritagelse for at mede til Forsvarets Dag.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.2 i lovforslagets alminde-
lige bemarkninger.

Til nr. 7

Det folger af § 19 i varnepligtsloven, at sessionen kan
tilkendegive den vaernepligtige, der udskrives, 1 hvilken ma-
ned han tidligst vil blive indkaldt, séfremt den vaernepligtige
godtger, at en sddan fastsattelse af tidligst mulige indkaldel-
sestidspunkt vil veere af serlig betydning for ham af hensyn
til hans uddannelse eller af andre grunde. Forsvarsministe-
ren kan fastsette regler herom.

Det foreslas at @ndre § 19, I. pkt, i vernepligtsloven,
saledes at »ham« @ndres til »den vaernepligtige«, og »hans«
@ndres til »den vaernepligtiges«.

Forslaget er en konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 2,
hvorefter det foreslas, at enhver dansk statsborger bliver om-
fattet af udtrykket »vernepligtig«, og at vernepligtslovens
bestemmelser om varnepligtige dermed fremover vil finde
anvendelse for alle uanset kon.

De foresldede @ndringer af § 19, 1. pkt., vil alene indebze-
re en udvidelse af, hvem bestemmelsen vil finde anvendelse
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for som konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 2. Bestemmel-
sen vil sdledes fremover finde anvendelse for alle uanset
kon.

De foreslaede @ndringer vil derudover ikke indebere ind-
holdsmessige @ndringer af den naevnte bestemmelse.

Der henvises i ovrigt til afsnit 2.1 i lovforslagets almin-
delige bemarkninger samt § 1, nr. 2, og bemerkningerne
dertil.

Til nr. 8

Det folger af § 21 a 1 vernepligtsloven, at enhver dansk
kvinde inviteres til at deltage i Forsvarets Dag i det ar, hvori
hun fylder 18 ar, safremt hun har bopal eller ophold her i
landet.

Det foreslés, at § 27 a 1 vaernepligtsloven ophaves.

Forslaget er en konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 2,
hvorefter det foreslas, at enhver dansk statsborger bliver om-
fattet af udtrykket »vernepligtig«, og at varnepligtslovens
bestemmelser om varnepligtige dermed fremover vil finde
anvendelse for alle uanset kon.

Kvinder vil sdledes fremover blive forpligtet til at mede til
Forsvarets Dag efter § 13, stk. 1, i veernepligtsloven.

Der henvises i ovrigt til afsnit 2.1 i lovforslagets almin-
delige bemarkninger samt § 1, nr. 2, og bemerkningerne
dertil.

Til § 2

Til nr. 1

Det folger af § 2, stk. 2, i lov om forsvarets personel, at
befalingsmand omfatter personel af officersgruppen og ser-
gentgruppen af linjen og reserven. Menige omfatter personel
af konstabelgruppen af linjen og reserven, konstabelelever,
varnepligtige og kvinder pa varnepligtslignende vilkar.

Det foreslas, at i § 2, stk. 2, 1. pkt., i lov om forsvarets
personel udgér »af linjen og reserven.

Derudover foreslds det at @ndre § 2, stk. 2, 2. pkt., i lov
om forsvarets personel, saledes at »konstabelgruppen af lin-
jen og reserven, konstabelelever, veernepligtige og kvinder
pa vernepligtslignende vilkar« andres til »konstabelgrup-
pen, konstabelelever og veernepligtige menige«.

Den foresldede @ndring § 2, stk. 2, vil indebere, at ud-
trykket »af linjen og reserven« udgér af bestemmelsen. For-
slaget skal ses i sammenhang med lovforslagets § 2, nr. 2,
hvorefter det foreslés, at forsvarsministeren bemyndiges til
at kunne fastsatte nermere regler om inddeling af militeert
personel efter stk. 2, herunder om inddeling af personel af
linjen og reserven.

Desuden vil den foresldede @ndring indebere, at udtryk-
ket »vaernepligtige« @ndres til »varnepligtige menige«, sa-
ledes at der gives mulighed for, at varnepligtige, der af-
tjener eller har aftjent vernepligtstjeneste, enten kan veare
befalingsmaend eller menige.

Dette skyldes, at en del af de vaernepligtige, der aftjener
varnepligtstjeneste, uddannes til lgjtnant eller sergent, hvor-

med disse vil vare befalingsmeand. Det er derfor nedvendigt
at endre definitionen, siledes at varnepligtige ikke altid vil
vare menige, men ogsd kan omfattes af lovens § 2, stk. 2,
1. pkt., om befalingsmend, safremt de uddannes til lgjtnant
eller sergent.

Den foreslaede @ndring vil endvidere indebare, at udtryk-
ket »kvinder pd vaernepligtlignende vilkar« udgar af bestem-
melsen. Forslaget er en konsekvens af lovforslagets § 1, nr.
2, hvorefter det foreslas, at enhver dansk statsborger bliver
omfattet af udtrykket »varnepligtig«, og at vernepligtslo-
vens bestemmelser om vernepligtige dermed fremover vil
finde anvendelse for alle uanset ken. Som konsekvens heraf
vil enhver dansk statsborger ligeledes blive omfattet af ud-
trykket »veernepligtig« i den regulering, der knytter sig til
selve varnepligtstjenesten, herunder lov om forsvarets per-
sonel. Der vil sdledes fremover ikke blive antaget kvinder pa
varnepligtslignende vilkar.

Kvinder, der aftjener eller har aftjent vaernepligtstjeneste,
vil dog fortsat — som konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 2
— veere omfattet af § 2, stk. 2, i lov om forsvarets personel
om militert personel. Kvinder, der aftjener eller har aftjent
vaernepligtstjeneste som lgjtnant eller sergent, vil séledes
ogsa omfattes af § 2, stk. 2.

Der henvises 1 ovrigt til afsnit 2.1 og 2.3 i lovforslagets
almindelige bemerkninger samt § 1, nr. 2, og bemarknin-
gerne dertil.

Til nr. 2

Det folger af § 2, stk. 2, i lov om forsvarets personel, at
befalingsmaend omfatter personel af officersgruppen og ser-
gentgruppen af linjen og reserven. Menige omfatter personel
af konstabelgruppen af linjen og reserven, konstabelelever,
vaernepligtige og kvinder pé varnepligtslignende vilkar.

Det foreslas at indsatte et nyt § 2, stk. 3, 1 lov om for-
svarets personel, hvorefter forsvarsministeren kan fastsette
narmere regler om inddeling af militeert personel efter stk.
2, herunder om inddeling af personel af linjen og reserven.

Den foreslaede bestemmelse vil indebere, at forsvarsmi-
nisteren bemyndiges til at fastsette nermere regler om ind-
deling af militert personel, herunder inddeling af personel
af linjen og reserven. Der vil bl.a. kunne fastsattes regler
om, hvem der betragtes som varende af linjen, og hvem der
indgér i reserven. Herudover vil der bl.a. kunne fastsettes
regler om, hvorledes varnepligtige befalingsmand skal ind-
g4 1 den militeere inddeling, og om de skal anses for at vaere
af linjen eller af reserven.

Det forudsaettes, at personelgrupper, der ikke har et egent-
ligt ansettelsesforhold som tjenestemand, overenskomstan-
sat eller kontraktansat, men som har indgaet radighedskon-
trakt med Forsvaret med pligt til at forrette tjeneste, nar de
indkaldes i overensstemmelse med kontrakten eller andre
bestemmelser herom, som hidtil vil vare at betragte som
personel af reserven.

Kvinder, der aftjener eller har aftjent vaernepligtstjeneste,
vil — som konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 2 — blive
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omfattet af den foreslaede § 2, stk. 3, i lov om forsvarets
personel om inddeling af militert personel.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.3 i lovforslagets alminde-
lige bemaerkninger.

Til nr. 3

Det folger af § 4, stk. 1, i lov om forsvarets personel,
at forsvarsministeren fastsetter antallet af varnepligtige,
der arligt indkaldes til forsvaret og fastsatter tjenestetidens
leengde. Denne kan ikke overstige i alt 24 maneder.

Det foreslés, at der i § 4, stk. 1, 2. pkt., i lov om forsvarets
personel efter »24 méaneder« indsattes »for varnepligtige
menige og 36 maneder for varnepligtige lgjtnanter og ser-
genter«.

Den foreslaede @&ndring af § 4, stk. 1, 2. pkt., vil indebeere,
at forsvarsministeren far mulighed for at fastsatte den mak-
simale tjenestetid for varnepligtige lojtnanter og sergenter
til 36 méneder. Den samlede maksimale tjenestetid for ver-
nepligtige lojtnanter og sergenter vil omfatte bade den forste
samlede tjeneste og den efterfelgende tjeneste.

Den forste samlede tjeneste for vernepligtige lojtnanter
og sergenter forventes i udgangspunktet at vaere 24 maneder,
hvor de vil skulle uddannes i op til 12 maneder efterfulgt
af op til 12 maneders tjeneste. Med foregelsen af den maksi-
male tjenestetid for varnepligtige lgjtnanter og sergenter til
36 maneder sikres det, at vaernepligtige lgjtnanter og sergen-
ter, der indkaldes til efterfelgende tjeneste i totalforsvaret
efter § 7 i lov om forsvarets personel, som hidtil vil kunne
indkaldes i op til seks maneder. For varnepligtige lojtnanter
og sergenter, der udpeges til at indgd i mobiliseringskom-
pagnier efter lovens § 8, vil der som hidtil ikke galde en
tilsvarende begreensning i den tidsmassige udstreekning af
den efterfolgende tjeneste, dog saledes at den forste samlede
tjeneste og den efterfolgende tjeneste ikke kan overstige den
samlede maksimale tjenestetid pad 36 maneder. Disse vaerne-
pligtige vil saledes kunne indkaldes til efterfolgende tjeneste
ved mobiliseringskompagnier i op til 12 maneder, forudsat
at deres forste samlede tjeneste vil udgere 24 maneder.

Den foreslédede @ndring af bestemmelsen vil ikke indebae-
re indholdsmessige @ndringer for varnepligtige menige.

Kvinder, der aftjener eller har aftjent vaernepligtstjeneste,
vil fortsat — som konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 2 —
vaere omfattet af § 4, stk. 1, 2. pkt., i lov om forsvarets
personel om tjenestetidens laengde.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.3 i lovforslagets alminde-
lige bemaerkninger.

Til nr. 4

Det folger af § 4, stk. 2, i lov om forsvarets personel, at
forsvarsministeren fastsatter regler om uddannelse af ver-
nepligtige under tjenesten og om tjenestens tilretteleggelse.

Lov om forsvarets personel indeholder ikke bestemmelser,
der giver mulighed for at beordre varnepligtige menige til at
aftjene varnepligtstjeneste som sergent.

Det foreslas at indsatte et nyt § 4, stk. 3, i lov om forsva-
rets personel, hvorefter Forsvarskommandoens underliggen-

de myndigheder kan traeffe afgerelse om, at en varnepligtig
menig skal aftjene veernepligtstjeneste som sergent.

Den foresldaede bestemmelse vil indebare, at Forsvars-
kommandoens underliggende myndigheder vil kunne beor-
dre en vernepligtig menig, der er i gang med at aftjene
sin vaernepligtstjeneste, til at skulle uddannes til og gere
tjieneste som sergent. Muligheden herfor vil ogsa gelde i
forhold til vaernepligtige, der er i gang med at aftjene deres
varnepligtstjeneste pd baggrund af en aftale herom.

Efter den foresldede bestemmelse vil den afgerelse, som
Forsvarskommandoens underliggende myndigheder vil skul-
le treeffe, basere sig pa et konkret sken i forhold til de
kvalifikationer, som den varnepligtige menige har udvist de
forste par méneder af varnepligtstjenesten, deres helbreds-
massige forhold samt hvorvidt de kan sikkerhedsgodkendes
til det relevante niveau. I afgerelsen vil der desuden skul-
le legges veegt pa, om der er grunde af serlig betydning
for den vaernepligtige menige, der taler imod, at den pagel-
dende beordres til at skulle aftjene varnepligtstjeneste som
sergent. Sddanne grunde vil eksempelvis kunne foreligge,
safremt den varnepligtige kan godtgere, at vedkommende
har faet tildelt en studieplads pa en videregadende uddannelse
eller har faet endeligt tilsagn om en lereplads, og hvor en
udskydelse heraf vil indebere en risiko for, at den pageal-
dende ikke senere vil kunne opné en tilsvarende plads. Per-
sonlige forhold, herunder sygdom i den varnepligtiges naere
familie, vil ogsa kunne indga som et element i afgerelsen.

Det forudsattes, at vaernepligtige sergenter i videst muligt
omfang vil skulle rekrutteres ad frivillighedens vej. Der vil
saledes alene blive gjort brug af muligheden for at beordre
varnepligtige menige til at aftjene vaernepligtstjeneste som
sergent, safremt der ikke er tilstreekkeligt med frivillige,
som bl.a. har de fornedne kvalifikationer til at aftjene vaer-
nepligtstjeneste som sergent.

Det vil vaere Forsvarets behov for vernepligtige sergenter,
der vil vere styrende for antallet af vaernepligtige sergenter.

Derudover foreslas det at indsatte et nyt § 4, stk. 4, i lov
om forsvarets personel, hvorefter afgerelser efter stk. 3 kan
péaklages til Personelkommandoen. Klager over afgerelser
skal vere indgivet skriftligt senest to uger efter, at afgerel-
sen er meddelt. Personelkommandoens afgerelser kan ikke
paklages til anden administrativ myndighed.

Efter den foresldede bestemmelse vil en afgerelse vare
meddelt, nar den er kommet frem til den klageberettigede
varnepligtige. Sendes afgarelsen eksempelvis med digital
post, vil den vere kommet frem til den varnepligtige, nér
den er tilgeengelig i vedkommendes e-Boks. Den fastsatte
klagefrist pa to uger skal ses i lyset af Forsvarets behov for
at kunne planlegge opstarten af sergentuddannelsen.

Den foreslaede bestemmelse vil desuden indebare, at den
ulovbestemte administrative rekursadgang afskeres, for s
vidt angér de afgarelser, som Personelkommandoen som re-
kursinstans treffer i medfer af bestemmelsen. Med bestem-
melsen afskeres adgangen til at paklage sével afgerelsens
materielle indhold som spergsmél om sagsbehandlingsfejl,
der métte knytte sig til afgerelsen, som eksempelvis mang-



24

lende begrundelse. Afskaringen af rekursadgangen for Per-
sonelkommandoens afgerelser er en afvejning mellem pa
den ene side hensynet til, at den vaernepligtige ber have
mulighed for at fa provet afgerelsen om beordring af aftje-
ning af varnepligtstjeneste som sergent ved to forskellige
instanser, mens Forsvaret pa den anden side ber kunne sikre
en rettidig opstart af sergentuddannelsen.

Kvinder, der aftjener vernepligtstjeneste, vil — som kon-
sekvens af lovforslagets § 1, nr. 2 — blive omfattet af den
foreslaede § 4, stk. 2 og 3, i lov om forsvarets personel om
beordring til at gare vernepligtstjeneste som sergent.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.3 i lovforslagets alminde-
lige bemaerkninger.

Til nr. 5

Der findes en rekke bestemmelser i lov om forsvarets
personel, hvor »kvinder« omtales som »hjemsendte kvinder
pa vaernepligtslignende vilkar«.

Det folger saledes af § 7, stk. 1, i lov om forsvarets perso-
nel, at hjemsendte varnepligtige og hjemsendte kvinder pa
vaernepligtslignende vilkér har pligt til at forrette tjeneste
i totalforsvaret, jf. § 9, stk. 1. Pligten opherer, nir der er
forlebet 5 ar fra datoen for hjemsendelsen fra den forste
samlede tjeneste, medmindre den pagzldende er aktiveret
1 totalforsvaret ved udlebet af 5-ars-perioden. I sidstnavn-
te tilfelde opherer pligten ved udlebet af aktiveringsperio-
den. Forsvarsministeren kan fastsette nermere regler om
pligten til at forrette tjeneste i totalforsvaret.

Det folger desuden af § 7, stk. 2, i lov om forsvarets
personel, at pligten til at forrette tjeneste i totalforsvaret
efter stk. 1 ikke gelder for hjemsendte varnepligtige og
hjemsendte kvinder pa vernepligtslignende vilkar, som ud-
peges til at indga i mobiliseringskompagnier og har pligt til
at gore tjeneste heri, jf. § 8.

Det folger herudover af § 8 i lov om forsvarets personel,
at hjemsendte varnepligtige og hjemsendte kvinder pé ver-
nepligtslignende vilkar, der udpeges til at indgé i mobilise-
ringskompagnier, har pligt til at forrette tjeneste heri, jf. § 9,
stk. 1. Pligten opherer, nér der er forlebet 5 ér fra datoen for
hjemsendelsen fra den forste samlede tjeneste, medmindre
den pagaldende er aktiveret i totalforsvaret ved udlebet af
5-ars-perioden. I sidstnavnte tilfeelde opherer pligten ved
udlebet af aktiveringsperioden. Forsvarsministeren kan fast-
sette nermere regler om pligten til at forrette tjeneste i
mobiliseringskompagnierne.

Det folger endvidere af § 9, stk. 1, i lov om forsvarets per-
sonel, at forsvarsministeren kan indkalde hjemsendte veer-
nepligtige og hjemsendte kvinder pé vernepligtslignende
vilkar, jf. §§ 7 og 8, under krig eller andre ekstraordinare
forhold og i katastrofetilfelde.

Det foreslés, at i § 7, stk. 1, 1. pkt., § 7, stk. 2, § 8, 1.
pkt., og § 9, stk. 1, i lov om forsvarets personel udgér »og
hjemsendte kvinder pa varnepligtslignende vilkar«.

Forslaget er en konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 2,
hvorefter det foreslds, at enhver dansk statsborger bliver
omfattet af udtrykket »varnepligtig«, og at varnepligtslo-

vens bestemmelser om vearnepligtige dermed fremover vil
finde anvendelse for alle uanset ken. Som konsekvens heraf
vil enhver dansk statsborger ligeledes blive omfattet af ud-
trykket »varnepligtig« 1 den regulering, der knytter sig til
selve varnepligtstjenesten, herunder lov om forsvarets per-
sonel. Der vil siledes fremover ikke blive antaget kvinder pa
varnepligtslignende vilkar.

Kvinder, der aftjener eller har aftjent vaernepligtstjeneste,
vil dog fortsat — som konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 2 —
vaere omfattet af § 7, stk. 1, 1. pkt., § 7, stk. 2, § 8, 1. pkt.,
og § 9, stk. 1, i lov om forsvarets personel om pligten til at
forrette tjeneste i totalforsvaret og mobiliseringskompanier
under krig eller andre ekstraordinare forhold og i katastrofe-
tilfeelde.

Der henvises i ovrigt til afsnit 2.1 i lovforslagets almin-
delige bemerkninger samt § 1, nr. 2, og bemarkningerne
dertil.

Til nr. 6

Det folger af § 9 a i lov om forsvarets personel, at kvin-
deligt militert personel, der er hjemsendt, og for hvem mi-
liteer tjeneste af enhver art efter foreliggende oplysninger
ma anses for at vare uforenelig med deres samvittighed,
af forsvarsministeren kan fritages for militer tjeneste. For-
svarsministeren fastsatter efter bestemmelsen na@rmere reg-
ler herom.

Det foreslds, at § 9 a i lov om forsvarets personel ophae-
ves.

Forslaget er en konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 2,
hvorefter det foreslas, at enhver dansk statsborger bliver om-
fattet af udtrykket »veernepligtig«, og at varnepligtslovens
bestemmelser om varnepligtige dermed fremover vil finde
anvendelse for alle uanset ken. Som konsekvens heraf vil
enhver dansk statsborger ligeledes blive omfattet af udtryk-
ket »veernepligtig« 1 den regulering, der knytter sig til selve
vernepligtstjenesten, herunder lov om forsvarets personel. §
9 a i lov om forsvarets personel vil dermed fremover blive
overfledig, da kvinder ikke fremover vil blive antaget pa
varnepligtslignende vilkar.

Kvinder, der aftjener eller har aftjent veernepligtstjeneste
i Forsvaret, vil — som konsekvens af lovforslagets § 1, nr.
2 — blive omfattet af ordningen i lov om vernepligtens
opfyldelse ved civilt arbejde i tilfaelde, hvor det ma anses
for uforeneligt med kvindernes samvittighed at gere militaer-
tjeneste af enhver art.

Der henvises i ovrigt til afsnit 2.1 i lovforslagets almin-
delige bemerkninger samt § 1, nr. 2, og bemarkningerne
dertil.

Til § 3

Tilnr. 1 og 2

Overskriften for § 54 a i beredskabsloven daekker bestem-
melserne §§ 54 a og 54 b og lyder »Kvinder antaget pa
varnepligtslignende vilkar«.

Det folger af § 54 a i beredskabsloven, at reglerne i
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§§ 52-54 om vaernepligtige og §§ 60-66 om straf og discipli-
narmidler for vernepligtige tilsvarende finder anvendelse pa
kvinder antaget pa vaernepligtslignende vilkar.

Det folger desuden af § 54 b i beredskabsloven, at
kvindeligt personel i redningsberedskabet antaget p& verne-
pligtslignende vilkar, som er afskediget eller hjemsendt, og
for hvem tjeneste af enhver art i redningsberedskabet efter
foreliggende oplysninger ma anses for at vere uforenelig
med deres samvittighed, af ministeren for samfundssikker-
hed og beredskab kan fritages for tjeneste. Ministeren for
samfundssikkerhed og beredskab kan efter bestemmelsen
fastsaette neermere regler herom.

Det foreslas, at overskriften for § 54 a i beredskabsloven
ophaves.

Derudover foreslés det, at beredskabslovens §§ 54 a og 54
b ophaeves.

Forslagene er en konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 2,
hvorefter det foreslas, at enhver dansk statsborger bliver om-
fattet af udtrykket »vernepligtig«, og at varnepligtslovens
bestemmelser om varnepligtige dermed fremover vil finde
anvendelse for alle uanset ken. Som konsekvens heraf vil
enhver dansk statsborger ligeledes blive omfattet af udtryk-
ket »vaernepligtig« 1 den regulering, der knytter sig til sel-
ve varnepligtstjenesten, herunder beredskabsloven. Bered-
skabslovens §§ 54 a og 54 b vil dermed fremover blive
overfladige, da kvinder ikke fremover vil blive antaget pa
vaernepligtslignende vilkar.

Kvinder, der aftjener eller har aftjent vernepligtstjeneste
i Beredskabsstyrelsen, vil — som konsekvens af lovforsla-
gets § 1, nr. 2 — blive direkte omfattet af beredskabslovens
§§ 52-54 om vaernepligtige og §§ 60-66 om straf og discipli-
narmidler for veernepligtige, hvor de hidtil har vaeret omfat-
tet gennem henvisningen fra lovens § 54 a.

Disse kvinder vil desuden — som konsekvens af lovfor-
slagets § 1, nr. 2 — blive omfattet af ordningen i lov om
varepligtens opfyldelse ved civilt arbejde i tilfelde, hvor
det mé anses for uforeneligt med kvindernes samvittighed at
gore militertjeneste af enhver art.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.1 i lovforslagets almin-
delige bemarkninger samt § 1, nr. 2, og bemerkningerne
dertil.

Tilnr. 3 og 4

Det folger af § 60, stk. 1, i beredskabsloven, at medmindre
disciplinarmidler anvendes, jf. § 62, straffes den varneplig-
tige, der er indkaldt til tjeneste i redningsberedskabet, med
bade eller fengsel i indtil 1 &r, hvis han nagter at gore
tieneste i redningsberedskabet, udebliver eller uberettiget
fjerner sig fra tjenestestedet, ikke efterkommer en foresats
tjenstlige befaling eller i ovrigt undlader at efterkomme de
pligter, som tjenesten medforer.

Det folger desuden af § 60, stk. 3, i beredskabsloven, at
enhver foresat i redningsberedskabet kan anholde en varne-
pligtig, nér denne ikke efterkommer den foresattes tjenstlige
befaling, og det skennes nedvendigt af hensyn til disciplinen
at anholde ham.

Det foreslds at andre § 60, stk. 1, i beredskabsloven,
saledes at »han« endres til »den pageldende«.

Derudover foreslés det at &ndre § 60, stk. 3, i beredskabs-
loven, saledes at »ham« a&ndres til »den pagaeldende«.

Forslagene er en konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 2,
hvorefter det foreslas, at enhver dansk statsborger bliver om-
fattet af udtrykket »vernepligtig«, og at varnepligtslovens
bestemmelser om varnepligtige dermed fremover vil finde
anvendelse for alle uanset ken. Som konsekvens heraf vil
enhver dansk statsborger ligeledes blive omfattet af udtryk-
ket »veernepligtig« 1 den regulering, der knytter sig til selve
vaernepligtstjenesten, herunder beredskabsloven.

De foresldede @ndringer af § 60, stk. 1, og § 60, stk. 3, vil
indebeere, at kvinder — som konsekvens af lovforslagets § 1,
nr. 2 — fremover vil blive direkte omfattet af beredskabslo-
vens § 60, stk. 1 og 3, hvor de hidtil har veret omfattet
gennem henvisningen fra lovens § 54 a.

De foreslaede endringer vil derudover ikke indebere ind-
holdsmassige endringer af de navnte bestemmelser.

Der henvises 1 ovrigt til afsnit 2.1 i lovforslagets almin-
delige bemerkninger samt § 1, nr. 2, og bemerkningerne
dertil.

Til § 4

Til nr. 1

Det folger af § 6, stk. 1, i lov om varnepligtens opfyldelse
ved civilt arbejde, at medmindre disciplinarmidler bringes
i anvendelse, jf. § 8, stk. 1, straffes en arbejdspligtig med
bade eller med faengsel indtil 1 ar, hvis han nzgter at udfore
civilt arbejde, udebliver eller uberettiget fjerner sig fra tjene-
stestedet, ikke efterkommer en foresats tjenstlige befaling
eller i gvrigt undlader at efterkomme de pligter, som tjene-
sten medforer.

Det foreslas at @ndre § 6, stk. I, i lov om vernepligtens
opfyldelse ved civilt arbejde, sdledes at »han« andres til
»den pagaeldende«.

Forslaget er en konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 2,
hvorefter det foreslas, at enhver dansk statsborger bliver om-
fattet af udtrykket »veernepligtig«, og at vaernepligtslovens
bestemmelser om varnepligtige dermed fremover vil finde
anvendelse for alle uanset ken. Som konsekvens heraf vil
enhver dansk statsborger ligeledes blive omfattet af udtryk-
ket »vaernepligtig« i den regulering, der knytter sig til selve
varnepligtstjenesten, herunder lov om vernepligtens opfyl-
delse ved civilt arbejde.

Den foresldede @ndring af § 6, stk. 1, vil alene indebare
en udvidelse af, hvem bestemmelsen vil finde anvendelse
for som konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 2. Bestemmel-
sen vil sdledes fremover finde anvendelse for alle uanset
kon.

Den foreslaede e@endring vil ikke derudover indebaere ind-
holdsmassige @ndringer af den naevnte bestemmelse.

Der henvises i ovrigt til afsnit 2.1 i lovforslagets almin-
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delige bemarkninger samt § 1, nr. 2, og bemerkningerne
dertil.

Til§ 5

Tilnr. 1 og 2

Der findes en rekke bestemmelser i lov om vaernepligtens
opfyldelse ved bistandsarbejde i udviklingslande, hvor den
»vaernepligtige« omtales som »han« og »hame.

Det folger séledes af § 2, stk. 3, i lov om varnepligtens
opfyldelse ved bistandsarbejde i udviklingslande, at séfremt
en anseger ikke er egnet til bedemmelse, og han ikke tilba-
gekalder sin ansegning, meddeler vedkommende minister,
jf. § 27 i veernepligtsloven, sdfremt beredskabsmaessige hen-
syn ikke taler herimod, ham udsettelse med vaernepligtstje-
neste, dog hejst i et tidsrum af 14 méneder. Dette gaelder
dog kun, hvis den pédgeldende ikke tidligere har opndet
udsattelse af denne grund.

Det folger desuden af § 3, stk. 2, i lov om vaernepligtens
opfyldelse ved bistandsarbejde i udviklingslande, at inden-
rigsministeren dog efter forhandling med udenrigsministe-
ren og forsvarsministeren kan bestemme, at tilladelsen ikke
bortfalder, eller at den vaernepligtige kun skal indkaldes til
den varnepligtstjeneste, som han er udskrevet eller overfort
til, i et kortere tidsrum end efter de almindelige regler. Ved
afgorelsen skal der navnlig tages hensyn til, om bortfalds-
grunden beror pa den vernepligtiges egne forhold.

Det folger derudover af § 4, stk. 1, i lov om varneplig-
tens opfyldelse ved bistandsarbejde i udviklingslande, at
udferes der ikke bistandsarbejde i mindst 2 &r, afger verne-
pligtsnevnet, om og i hvilket tidsrum den pégaeldende skal
indkaldes til den varnepligtstjeneste, som han er udskrevet
eller overfort til. Ved afgerelsen skal der navnlig tages hen-
syn til, om afbrydelsen af bistandsarbejdet beror pd den
vaernepligtiges egne forhold.

Det foreslas at @ndre § 2, stk. 3, 1. pkt., § 3, stk. 2, 1. pkt.,
og § 4, stk. 1, 1. pkt., i lov om vaernepligtens opfyldelse ved
bistandsarbejde i udviklingslande, saledes at »han« @ndres
til »den pageldende«.

Derudover foreslds det at @&ndre § 2, stk. 3, 1. pkt, i lov
om vernepligtens opfyldelse ved bistandsarbejde i udvik-
lingslande, séledes at »ham« @ndres til »den pageldende«.

Forslagene er en konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 2,
hvorefter det foreslas, at enhver dansk statsborger bliver om-
fattet af udtrykket »vernepligtig«, og at varnepligtslovens
bestemmelser om varnepligtige dermed fremover vil finde
anvendelse for alle uanset ken. Som konsekvens heraf vil
enhver dansk statsborger ligeledes blive omfattet af udtryk-
ket »vernepligtig« i den regulering, der knytter sig til selve
varnepligtstjenesten, herunder lov om vernepligtens opfyl-
delse ved bistandsarbejde i udviklingslande.

De foresldede endringer af § 2, stk. 3, 1. pkt., § 3, stk.
2, 1. pkt., og § 4, stk. 1, 1. pkt., vil alene indebare en
udvidelse af, hvem bestemmelserne vil finde anvendelse for
som konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 2. Bestemmelserne
vil saledes fremover finde anvendelse for alle uanset kon.

De foreslaede @endringer vil derudover ikke indebere ind-
holdsmassige endringer af de navnte bestemmelser.

Der henvises 1 ovrigt til afsnit 2.1 i lovforslagets almin-
delige bemerkninger samt § 1, nr. 2, og bemerkningerne
dertil.

Til§ 6

Til nr. 1

Der findes en reekke bestemmelser i lov om vaernepligtsor-
lov og om orlov ved forsvarets udsendelse af lenmodtagere
til udlandet, hvor en »vearnepligtig« omtales som »mands,
og hvor en »kvinde« omtales som »kvinde ansat pa varne-
pligtslignende vilkér«.

Det folger saledes af § 2, stk. 1, i lov om varnepligtsorlov
og om orlov ved forsvarets udsendelse af lenmodtagere til
udlandet, at en varnepligtig mand eller kvinde ansat pa
vernepligtslignende vilkar har ret til fraveer fra arbejde pé
grund af aftjening af veernepligt.

Det folger desuden af § 4, stk. 1, i lov om varnepligtsor-
lov og om orlov ved forsvarets udsendelse af lenmodtagere
til udlandet, at den vaernepligtige mand eller kvinde ansat
pa vernepligtslignende vilkar skal underrette arbejdsgiveren
om tidspunktet for indkaldelsen senest to uger efter, at han
har modtaget meddelelse herom.

Det falger herudover af § 5, stk. 1, i lov om vernepligtsor-
lov og om orlov ved forsvarets udsendelse af lenmodtagere
til udlandet, at en varnepligtig mand eller kvinde ansat pa
varnepligtslignende vilkar, der udnytter sin ret til fraveer
efter § 2, senest 14 dage efter modtagelse af meddelelsen
af det forventede hjemsendelsestidspunkt skal underrette ar-
bejdsgiveren om, hvornar vedkommende péregner at genop-
tage arbejdet efter aftjent vaernepligt.

Det folger endvidere af § 6, stk. 1, i lov om varnepligtsor-
lov og om orlov ved forsvarets udsendelse af lenmodtagere
til udlandet, at en veernepligtig mand eller kvinde ansat pa
varnepligtslignende vilkar, som efterkasseres eller pa anden
méde hjemsendes for tiden fra aftjening af varnepligt, se-
nest 14 dage efter hjemsendelsen skal underrette arbejdsgi-
veren herom. Arbejdsgiveren bestemmer, hvornar arbejdet
skal genoptages.

Det folger derudover af § 7 i lov om vernepligtsorlov
og om orlov ved forsvarets udsendelse af lenmodtagere til
udlandet, at lovens bestemmelser ikke ved aftale, vedtaegt
eller regulativer kan fraviges til ugunst for den vernepligti-
ge mand eller kvinde ansat pa varnepligtslignende vilkar.

Det folger endeligt af § 9, stk. 1, i lov om varnepligtsor-
lov og om orlov ved forsvarets udsendelse af lenmodtagere
til udlandet, at hvis en vernepligtig mand eller kvinde ansat
pa vernepligtslignende vilkar afskediges i strid med § 2,
skal arbejdsgiveren betale en godtgerelse.

Det foreslas overalt i lov om varnepligtsorlov og om or-
lov ved forsvarets udsendelse af lenmodtagere til udlandet,
at »mand eller kvinde ansat pa vernepligtslignende vilkér«
udgar.

Forslaget er en konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 2,
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hvorefter det foreslas, at enhver dansk statsborger bliver om-
fattet af udtrykket »vernepligtig«, og at varnepligtslovens
bestemmelser om varnepligtige dermed fremover vil finde
anvendelse for alle uanset ken. Som konsekvens heraf vil
enhver dansk statsborger ligeledes blive omfattet af udtryk-
ket »vernepligtig« i den regulering, der knytter sig til selve
varnepligtstjenesten, herunder lov om varnepligtsorlov og
om orlov ved forsvarets udsendelse af lenmodtagere til ud-
landet. Der vil séledes fremover ikke blive antaget kvinder
pa vaernepligtslignende vilkar.

Kvinder, der aftjener varnepligtstjeneste, vil dog fortsat —
som konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 2 — vaere omfattet
af kapitel 2 i lov om varnepligtsorlov og om orlov ved
forsvarets udsendelse af lenmodtagere til udlandet om vaer-
nepligtige lenmodtagere.

Der henvises i ovrigt til afsnit 2.1 i lovforslagets almin-
delige bemarkninger samt § 1, nr. 2, og bemerkningerne
dertil.

Til nr. 2

Det folger af § 1, stk. 1, nr. 1, i lov om vernepligtsorlov
og om orlov ved forsvarets udsendelse af lenmodtagere til
udlandet, at loven omfatter veernepligtige mend og kvinder
ansat pa vernepligtslignende vilkar, som har modtaget med-
delelse om tidspunktet for indkaldelse.

Det foreslas, at i § 1, stk. 1, nr. 1, i lov om varnepligts-
orlov og om orlov ved forsvarets udsendelse af lenmodta-
gere til udlandet udgar »mand og kvinder ansat pd vearne-
pligtslignende vilkar«.

Forslaget er en konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 2,
hvorefter det foreslas, at enhver dansk statsborger bliver om-
fattet af udtrykket »vernepligtig«, og at varnepligtslovens
bestemmelser om varnepligtige dermed fremover vil finde
anvendelse for alle uanset ken. Som konsekvens heraf vil
enhver dansk statsborger ligeledes blive omfattet af udtryk-
ket »vernepligtig« i den regulering, der knytter sig til selve
varnepligtstjenesten, herunder lov om varnepligtsorlov og
om orlov ved forsvarets udsendelse af lenmodtagere til ud-
landet. Der vil séledes fremover ikke blive antaget kvinder
pa vaernepligtslignende vilkar.

Kvinder, der aftjener vernepligtstjeneste, vil dog fortsat —
som konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 2 — vaere omfattet
af § 1, stk. 1, nr. 1, i lov om varnepligtsorlov og om orlov
ved forsvarets udsendelse af lenmodtagere til udlandet om
lovens anvendelsesomrade.

Der henvises i ovrigt til afsnit 2.1 i lovforslagets almin-
delige bemarkninger samt § 1, nr. 2, og bemerkningerne
dertil.

Til nr. 3

Der findes en rakke bestemmelser i lov om vernepligtsor-
lov og om orlov ved forsvarets udsendelse af lenmodtagere
til udlandet, hvor den »varnepligtige« omtales som »han«.

Det folger saledes af § 2, stk. 2, i lov om varnepligtsorlov
og om orlov ved forsvarets udsendelse af lenmodtagere til
udlandet, at en arbejdsgiver ikke mé afskedige en lenmod-

tager, fordi han vil udnytte retten til fraver pa grund af
aftjening af vaernepligt eller har veret fraveerende af denne
grund.

Det folger desuden af § 4, stk. 1, i lov om varnepligtsor-
lov og om orlov ved forsvarets udsendelse af lenmodtagere
til udlandet, at den vaernepligtige mand eller kvinde ansat
pa vernepligtslignende vilkar skal underrette arbejdsgiveren
om tidspunktet for indkaldelsen senest to uger efter, at han
har modtaget meddelelse herom.

Det falger herudover af § 6, stk. 2, i lov om vernepligtsor-
lov og om orlov ved forsvarets udsendelse af lenmodtagere
til udlandet, at lonmodtageren dog har ret til at genoptage
arbejdet 4 méneder efter efterkassations- eller hjemsendel-
sestidspunktet. Har lenmodtageren afgivet varsel efter § 5,
stk. 1, har han ret til at genoptage arbejdet til det tidspunkt,
der er angivet i varslet.

Det foreslas at @ndre § 2, stk. 2, § 4, stk. I, og § 6,
stk. 2, 2. pkt., 1 lov om varnepligtsorlov og om orlov ved
forsvarets udsendelse af lenmodtagere til udlandet, séledes
at »han« @ndres til »den pigaeldende«.

Forslaget er en konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 2,
hvorefter det foreslas, at enhver dansk statsborger bliver om-
fattet af udtrykket »vernepligtig«, og at vernepligtslovens
bestemmelser om varnepligtige dermed fremover vil finde
anvendelse for alle uanset ken. Som konsekvens heraf vil
enhver dansk statsborger ligeledes blive omfattet af udtryk-
ket »veernepligtig« 1 den regulering, der knytter sig til selve
vaernepligtstjenesten, herunder lov om vernepligtsorlov og
om orlov ved forsvarets udsendelse af lenmodtagere til ud-
landet.

Den foresldede endring af § 2, stk. 2, § 4, stk. 1, og
§ 6, stk. 2, 2. pkt., vil alene indebere en udvidelse af,
hvem bestemmelserne vil finde anvendelse for som konse-
kvens af lovforslagets § 1, nr. 2. Bestemmelserne vil saledes
fremover finde anvendelse for alle uanset ken.

Den foreslaede @ndring vil derudover ikke indebaere ind-
holdsmassige endringer af de navnte bestemmelser.

Der henvises 1 ovrigt til afsnit 2.1 i lovforslagets almin-
delige bemerkninger samt § 1, nr. 2, og bemerkningerne
dertil.

Til nr. 4

Det folger af § 8 i lov om varnepligtsorlov og om orlov
ved forsvarets udsendelse af lenmodtagere til udlandet, at
§ 4, stk. 2, § 5, stk. 3, og § 6, stk. 3, om opsigelse i forbin-
delse med manglende underretning ikke finder anvendelse
pa vernepligtige mand eller kvinder ansat pa vernepligts-
lignende vilkar, der er ansat som tjenestemand i henhold til
lov om tjenestemand i staten, folkeskolen og folkekirken.

Det foresléds, at i § § i lov om varnepligtsorlov og om
orlov ved forsvarets udsendelse af lenmodtagere til udlandet
udgér »maend eller kvinder ansat pa vernepligtslignende
vilkar«.

Forslaget er en konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 2,
hvorefter det foreslas, at enhver dansk statsborger bliver om-
fattet af udtrykket »veernepligtig«, og at vernepligtslovens
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bestemmelser om varnepligtige dermed fremover vil finde
anvendelse for alle uanset ken. Som konsekvens heraf vil
enhver dansk statsborger ligeledes blive omfattet af udtryk-
ket »vernepligtig« i den regulering, der knytter sig til selve
varnepligtstjenesten, herunder lov om varnepligtsorlov og
om orlov ved forsvarets udsendelse af lenmodtagere til ud-
landet. Der vil séledes fremover ikke blive antaget kvinder
pa vaernepligtslignende vilkar.

Kvinder, der aftjener vernepligtstjeneste, vil dog fortsat —
som konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 2 — vaere omfattet
af § 8 1 lov om vernepligtsorlov og om orlov ved forsvarets
udsendelse af lenmodtagere til udlandet om opsigelse i for-
bindelse med manglende underretning.

Der henvises i ovrigt til afsnit 2.1 i lovforslagets almin-
delige bemarkninger samt § 1, nr. 2, og bemerkningerne
dertil.

Til§ 7

Til nr. 1

Det folger af § 44, stk. 3, i lov om ferie, at forsvarsmi-
nisteren kan fastsatte regler om ferie for varnepligtige i
Forsvaret og efter hering af de relevante lenmodtagerorgani-
sationer andre regler om ferie for kvinder ansat i Forsvaret
pad vernepligtslignende vilkér, for konstabelelever og for
personel af reserven.

Det foreslas, at i § 44, stk. 3, i lov om ferie udgéar »for
kvinder ansat i Forsvaret pa veernepligtslignende vilkar,«.

Forslaget er en konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 2,
hvorefter det foreslas, at enhver dansk statsborger bliver om-
fattet af udtrykket »vernepligtig«, og at varnepligtslovens
bestemmelser om varnepligtige dermed fremover vil finde
anvendelse for alle uanset ken. Som konsekvens heraf vil
enhver dansk statsborger ligeledes blive omfattet af udtryk-
ket »vernepligtig« i den regulering, der knytter sig til selve
varnepligtstjenesten, herunder lov om ferie. Der vil séledes
fremover ikke blive antaget kvinder pa vernepligtslignende
vilkar.

Kvinder, der aftjener vernepligtstjeneste, vil dog fortsat —
som konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 2 — vaere omfattet
af § 44, stk. 3, i lov om ferie om muligheden for at fastsatte
regler om ferie for veernepligtige i Forsvaret m.v.

Der henvises i ovrigt til afsnit 2.1 i lovforslagets almin-
delige bemarkninger samt § 1, nr. 2, og bemerkningerne
dertil.

Til nr. 2

Det folger af § 44, stk. 4, i lov om ferie, at forsvarsmini-
steren kan fastsette regler om ferie for vaernepligtige i det
statslige redningsberedskab og efter hering af de relevante
lenmodtagerorganisationer andre regler om ferie for kvinder
ansat pa vernepligtslignende vilkér i det statslige rednings-
beredskab.

Det foreslés, at i § 44, stk. 4, 1 lov om ferie udgér »og
efter horing af de relevante lonmodtagerorganisationer andre

regler om ferie for kvinder ansat pa vernepligtslignende
vilkar i det statslige redningsberedskab«.

Forslaget er en konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 2,
hvorefter det foreslas, at enhver dansk statsborger bliver om-
fattet af udtrykket »veernepligtig«, og at vernepligtslovens
bestemmelser om varnepligtige dermed fremover vil finde
anvendelse for alle uanset ken. Som konsekvens heraf vil
enhver dansk statsborger ligeledes blive omfattet af udtryk-
ket »vaernepligtig« i den regulering, der knytter sig til selve
varnepligtstjenesten, herunder lov om ferie. Der vil saledes
fremover ikke blive antaget kvinder p& varnepligtslignende
vilkar.

Kvinder, der aftjener varnepligtstjeneste, vil dog fortsat —
som konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 2 — vaere omfattet
af § 44, stk. 4, i lov om ferie om muligheden for at fastsatte
regler om ferie for vaernepligtige i det statslige redningsbe-
redskab.

Der henvises 1 ovrigt til afsnit 2.1 i lovforslagets almin-
delige bemerkninger samt § 1, nr. 2, og bemerkningerne
dertil.

Til§ 8

Tilnr. 1 og 2

Det folger af § 6, stk. 1, i lov om retsforholdet mellem
arbejdsgivere og funktionarer, at en funktionzers indkaldel-
se til aftjening af vernepligt, sdvel civil som militer, ikke
berettiger arbejdsgiveren til at afskedige funktionaren, men
forholdet kan kun afvikles gennem opsigelse i henhold til
§ 2, og funktionzren har ret til lon i overensstemmelse med
nerverende paragrafs stk. 2. Funktioneren er dog pligtig
at underrette arbejdsgiveren, s& snart han modtager medde-
lelse om tidspunktet for indkaldelsen, dog tidligst s& lang
tid forinden indkaldelsen, at funktioneren efter reglerne i
§ 2, stk. 6, kunne have opsagt tjenesteforholdet til opher
ved udgangen af den forud for indkaldelsestidspunktet lig-
gende maned. Undladelse heraf berettiger arbejdsgiveren til
ved den forste indkaldelse at haeve forholdet uden varsel
fra indkaldelsesdagen og ved senere indkaldelser at kreve
erstatning for det tab, der er forvoldt ved undladelsen af at
give underretning.

Det folger desuden af § 6, stk. 3, i lov om retsforholdet
mellem arbejdsgivere og funktionerer, at efter genindkaldel-
se til militertjeneste har funktioneren ret til at genindtraede
i sin stilling med uandret anciennitet. Hvis funktionaren vil
benytte sig af denne ret, pahviler det ham samtidig med, at
han giver underretning om indkaldelsen, jf. stk. 1, at medde-
le arbejdsgiveren dette, og han er i sé tilfaeelde forpligtet til
ved hjemsendelsen at genindtreede i stillingen.

Det foreslas at @ndre § 6, stk. 1, 2. pkt., og stk. 3, 2. pkt., 1
lov om retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionerer,
saledes at »han« @ndres til »den pigaeldende«.

Derudover foreslas det at @ndre § 6, stk. 3, 2. pkt, i
lov om retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionerer,
saledes at »ham« @ndres til »den pageldende«.

Forslagene er en konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 2,
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hvorefter det foreslas, at enhver dansk statsborger bliver om-
fattet af udtrykket »vernepligtig«, og at varnepligtslovens
bestemmelser om varnepligtige dermed fremover vil finde
anvendelse for alle uanset ken. Som konsekvens heraf vil
enhver dansk statsborger ligeledes blive omfattet af udtryk-
ket »vernepligtig« i den regulering, der knytter sig til selve
vaernepligtstjenesten, herunder lov om retsforholdet mellem
arbejdsgivere og funktionzarer.

De foresldede @ndringer af § 6, stk. 1, 2. pkt., og § 6,
stk. 3, 2. pkt., vil alene indebzre en udvidelse af, hvem
bestemmelserne vil finde anvendelse for som konsekvens af
lovforslagets § 1, nr. 2. Bestemmelserne vil sdledes fremo-
ver finde anvendelse for alle uanset ken.

De foreslaede @ndringer vil ikke derudover indebere ind-
holdsmessige endringer af de nevnte bestemmelser.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.1 i lovforslagets almin-
delige bemarkninger samt § 1, nr. 2, og bemerkningerne
dertil.

Til§ 9
Det foreslas med stk. I, at loven treder i kraft den 1. juli
2025.

Den foreslaede bestemmelse vil indebare, at loven finder
anvendelse fra den 1. juli 2025.

Personelkommandoen vil séledes fra denne dato kunne
administrere efter loven, herunder indkalde kvinder til at
mgde til og deltage i Forsvarets Dag, jf. dog stk. 2, ligesom
kvinder vil aftjene vernepligtstjeneste pa samme vilkar som
mend, jf. dog stk. 3.

Den foreslaede bestemmelse vil endvidere indebere, at
Personelkommandoen fra den 1. juli 2025 vil kunne indga
aftaler med varnepligtige om at aftjene vernepligtstjeneste
som lgjtnant eller sergent. Desuden vil varnepligtige, der pa
eller efter ikrafttreedelsesdatoen skal aftjene vaernepligtstje-
neste, kunne beordres til at aftjene vaernepligtstjeneste som
sergent, jf. dog stk. 4.

Derudover vil den foresldede bestemmelse indebare, at
forsvarsministeren fra den 1. juli 2025 vil kunne fastsette
regler om fritagelse af vaernepligtige for at mede til Forsva-
rets Dag efter lovforslagets § 1, nr. 6.

Det foreslds med stk. 2, at varnepligtslovens krav om
obligatorisk fremmede til Forsvarets Dag ikke finder an-
vendelse for kvinder, der er fyldt 18 &r inden den 1. juli
2025. For de pagzldende finder de hidtil geeldende regler
anvendelse.

Den foreslaede bestemmelse vil indebare, at det alene
vil vere kvinder, der fylder 18 ar pa eller efter den 1.
juli 2025, som vil blive forpligtede til at made til og del-
tage i Forsvarets Dag. For de kvinder, der er fyldt 18 ar
inden ikrafttraedelsesdatoen, vil vernepligtslovens krav om
obligatorisk fremmede til Forsvarets Dag saledes ikke finde
anvendelse. For disse kvinder vil de hidtil geldende regler
fortsat finde anvendelse.

Det foreslas med stk. 3, at loven ikke finder anvendelse
for kvinder, der har indgaet aftale om ansettelse pa vaerne-

pligtslignende vilkar, og som er medt eller skal mede til
forste samlede tjeneste inden den 1. januar 2026. For de
pageldende finder de hidtil gaeldende regler anvendelse. Af-
taler om ansattelse pa vernepligtslignende vilkdr med mode
til forste samlede tjeneste den 1. januar 2026 eller senere
bortfalder.

Personelkommandoen har pa nuvarende tidspunkt allere-
de indgéet aftaler med kvinder om ansettelse péd vaerne-
pligtslignende vilkar med medetidspunkter ude i fremtiden.

For at sikre en snarlig implementering af ligestillingen
mellem kvinder og mand, der aftjener varnepligtstjeneste,
vil Personelkommandoen skulle indgd nye aftaler med de
pageldende kvinder, séfremt kvinderne matte have enske
herom. For at sikre en hensigtsmassig overgang til den nye
ordning foreslas det, at loven vil trede i kraft den 1. juli
2025, men at kvinder, der allerede har indgaet aftale om
ansattelse pad vernepligtslignende vilkar, og som er medt
eller skal made til forste samlede tjeneste inden den 1. janu-
ar 2026, ikke omfattes af den nye ordning. For de kvinder,
som har aftjent ferste samlede tjeneste, og som ved lovens
ikrafttraedelse er hjemsendt, eller som skal made til forste
samlede tjeneste inden den 1. januar 2026, vil lovforslaget
saledes ikke have nogen konsekvenser. For disse kvinder vil
de hidtil gaeldende regler for kvinder pa varnepligtslignende
vilkar fortsat finde anvendelse.

Den foresldede bestemmelse vil samtidig indebere, at af-
taler om ansettelse pd vaernepligtslignende vilkdr med mode
til forste samlede tjeneste den 1. januar 2026 eller senere
bortfalder. For disse kvinder, der ikke ensker at indgé en af-
tale pd de nye vilkar, vil der séledes ikke veere mulighed for
at aftjene vaernepligtstjeneste pa vernepligtslignende vilkar.

Det foreslas med stk. 4, at § 2, nr. 4, ikke finder anvendel-
se for vernepligtige, der inden den 1. juli 2025 har indgaet
aftale om at aftjene forste samlede tjeneste. For de pagal-
dende finder de hidtil galdende regler anvendelse.

Den foreslaede bestemmelse vil indebere, at det vil veere
varnepligtige, der pé eller efter den 1. juli 2025 indgér afta-
le om at aftjene forste samlede tjeneste, som vil kunne beor-
dres til at skulle aftjene varnepligtstjeneste som sergent. For
de varnepligtige, som inden ikrafttredelsesdatoen indgér
aftale om at aftjene forste samlede tjeneste, vil lovforslagets
§ 2, nr. 4, séledes ikke finde anvendelse. For disse varne-
pligtige vil de hidtil geeldende regler fortsat finde anvendel-
se.

Det foreslds med stk. 5, at regler udstedt i medfer af
§ 13, stk. 5, i vernepligtsloven, jf. lovbekendtgerelse nr.
225 af 13. marts 2006, forbliver i kraft, indtil de ophaves
eller aflgses af regler udstedt i medfer af § 13, stk. 6, i
vernepligtsloven, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 6.

Den foreslaede bestemmelse vil indebeere, at de regler, der
i dag er udstedt i medfer af varnepligtslovens § 13, stk.
5, fortsat skal geelde. Dette skal ses i lyset af, at det med
lovforslaget foreslés, at den geeldende § 13, stk. 5, bliver §
13, stk. 6.

Det foreslds med stk. 6, at regler udstedt i medfer af §
4, stk. 3 og 4, i lov om forsvarets personel, jf. lovbekendt-
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gorelse nr. 667 af 20. juni 2006, forbliver i kraft, indtil de
opheaves eller aflgses af regler udstedt i medfer af § 4, stk.
5 og 6, i lov om forsvarets personel, som affattet ved denne
lovs § 2, nr. 4.

Den foresldede bestemmelse vil indebare, at de regler,
der i dag er udstedt i medfor af § 4, stk. 3 og 4, i lov om
forsvarets personel fortsat skal gelde. Dette skal ses i lyset
af, at det med lovforslaget foreslas, at den geldende § 4, stk.
3 og 4, bliver § 4, stk. 5 og 6.

Til§ 10
Den foresldede bestemmelse vedrerer lovens territoriale
gyldighed.

Vernepligtsloven er, pd ner e@ndringerne foretaget ved
§ 82 i lov nr. 1054 af 23. december 1992, § 19 1 lov nr. 69 af
4. februar 2004, § 8 i lov nr. 542 af 24. juni 2005, § 99 i lov
nr. 538 af 8. juni 2006 og lov nr. 1538 af 18. december 2018,
direkte geldende for Faereerne og Grenland. Det er dog
alene veernepligtige, der har bopel eller ophold i Kongeriget
Danmark med undtagelse af Fereerne og Grenland, som
skal made til Forsvarets Dag, jf. vaernepligtslovens § 13, jf.
§5.

Andringerne af vernepligtsloven i § 82 i lov nr. 1054 af
23. december 1992 og i lov nr. 1538 af 18. december 2018
er dog sat i kraft for Grenland ved kongelig anordning nr.
2017 af 18. december 2020 om ikrafttreeden for Grenland af
visse love om @ndring af vernepligtsloven.

Lov om forsvarets personel er, pd ner endringerne foreta-
get ved § 39 i lov nr. 530 af 24. juni 2005, § 3 i lov nr. 1264
af 16. december 2009, § 15 i lov nr. 395 af 2. maj 2016, lov
nr. 1539 af 18. december 2018, lov nr. 328 af 30. marts 2019
og lov nr. 2386 af 14. december 2021, direkte geldende for
Fzroerne og Grenland.

Zndringerne af lov om forsvarets personel i lov nr. 1539
af 18. december 2018 samt lov nr. 328 af 30. marts 2019 er
dog sat i kraft for Grenland ved kongelig anordning nr. 2016
af 18. december 2020 om ikrafttreeden for Grenland af visse
love om @ndring af lov om forsvarets personel.

Beredskabsloven er ikke direkte galdende for Fareerne
og Grenland.

Dele af beredskabsloven er dog sat i kraft for Grenland
ved kongelig anordning nr. 995 af 25. august 2017 om
ikrafttreeden for Grenland af beredskabsloven.

Lov om vearnepligtens opfyldelse ved civilt arbejde er, pa
nar endringerne foretaget ved § 73 i lov nr. 1054 af 23.
december 1992 og § 14 i lov nr. 69 af 4. februar 2004,
direkte geldende for Fereerne og Grenland.

Lov om vearnepligtens opfyldelse ved bistandsarbejde i
udviklingslande er, pd nar @&ndringerne foretaget ved § 13
i lov nr. 980 af 17. december 1997, direkte galdende for
Fergerne og Grenland.

Lov om varnepligtsorlov og om orlov ved forsvarets ud-
sendelse af lanmodtagere til udlandet og lov om ferie er ikke
galdende for Fergerne og Grenland.

Lov om retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionae-
rer kan ved kongelig anordning helt eller delvis sattes i kraft
for Grenland med de @ndringer, som de gronlandske forhold
tilsiger.

Lov om retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionee-
rer er ikke geeldende for Fergerne.

Lov om retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionae-
rer kan, pa ner @ndringerne foretaget ved § 9 i lov nr. 313
af 10. juni 1996, lov nr. 287 af 24. april 1996, lov nr. 340 af
2. juni 1999, § 7 i lov nr. 542 af 24. juni 2005, § 58 i lov
nr. 566 af 9. juni 2006, § 5 i lov nr. 647 af 12. juni 2013 og
§ 14 i lov nr. 1565 af 15. december 2015, settes i kraft for
Grenland.

ZAndringerne af lov om retsforholdet mellem arbejdsgive-
re og funktionarer i § 1 1 lov nr. 444 af 7. juni 2001, lov nr.
132 af 20. marts 2002, lov nr. 371 af 28. maj 2003, lov nr.
310 af 5. maj 2004, lov nr. 1414 af 22. december 2004, lov
nr. 1416 af 22. december 2004 og § 8 i lov nr. 285 af 29.
marts 2017 indeholder ikke en selvsteendig anordningshjem-
mel.

Det foreslds med stk. 1, at loven ikke skal gaelde for Faera-
erne og Grenland, jf. dog stk. 2 og 3.

De foreslaede endringer i lovforslagets §§ 6 og 7 kan ikke
settes 1 kraft for Fergerne og Greonland, da lov om varne-
pligtsorlov og orlov ved forsvarets udsendelse af lenmodta-
gere til udlandet og lov om ferie ikke gelder for Fareoerne
og Groenland.

Det foreslas med stk. 2, at §§ 1-5 ved kongelig anordning
helt eller delvis kan sattes i kraft for Fereerne og Grenland
med de @ndringer, som de faereske eller de grenlandske
forhold tilsiger.

Da hele eller dele af vernepligtsloven, lov om forsvarets
personel, beredskabsloven, lov om varnepligtens opfyldel-
se ved civilt arbejde og lov om vernepligtens opfyldelse
ved bistandsarbejde i udviklingslande er gaeldende eller kan
settes 1 kraft for Fergerne og Grenland, foreslas det, at
@ndringerne af disse love i lovforslagets §§ 1-5 skal kunne
settes i kraft for Faereerne og Grenland.

Det foreslds med stk. 3, at § 8 ved kongelig anordning
helt eller delvis kan sattes i kraft for Grenland med de
@ndringer, som de gronlandske forhold tilsiger.

De foreslaede @ndringer i lovforslagets § 8 kan ikke set-
tes 1 kraft for Fergerne, da lov om retsforholdet mellem
arbejdsgivere og funktionarer ikke gaelder for Fergerne.



Bilag 1.

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geeldende formulering

§ 1. Enhver dansk mand er undergivet vaernepligt (verne-
pligtig).
Stk. 2-4. ---

§ 3. Mend, der har gjort vaernepligtstjeneste i en fremmed
stat eller har gennemgéet uddannelse i en fremmed stats
forsvar, kan af Varnepligtsnevnet helt eller delvis fritages
for vaernepligtstjeneste.

Stk. 2. Forsvarsministeren eller den myndighed, forsvars-
ministeren bemyndiger til det, kan tillade udenlandske
meand at gore vaernepligtstjeneste, nar serlige omstendighe-
der taler derfor, og det ikke strider mod overenskomst med
fremmed stat. Medmindre forsvarsministeren bestemmer an-
det, gelder lovgivningens bestemmelser om varnepligtige
for den, der har opndet sadan tilladelse, sd leenge han er
bosat her i landet.

§ 6. Forsvarsministeren eller den myndighed, forsvarsmi-
nisteren bemyndiger til det, forestar atholdelse af Forsvarets
Dag, herunder session, og afger i gvrigt, om en person

3) af grunde, der ikke vedrerer egnethed og ikke vedrerer
udelukkelse efter § 4, har krav p4, at veernepligten bortfalder
for ham.

§ 26. Enhver veernepligtig er selv ansvarlig for, at bopals-
forandringer, bortrejse og lignende ikke er til hinder for, at
indkaldelsesordrer og andre meddelelser fra myndighederne
om varnepligten kan komme ham i hande rettidigt.

Stk. 2-3. ---

§13. —
Sth. 2-4. —--

Stk. 5. Forsvarsministeren kan fastsatte regler om pligten
og retten til at mede til Forsvarets Dag, jf. stk. 1-3.

Lovforslaget

§1

I vernepligtsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 225 af 13.
marts 2006, som andret ved § 99 i lov nr. 538 af 8. juni
2006 og lov nr. 1538 af 18. december 2018, foretages fol-
gende @ndringer:

1. Overalt i loven @ndres »han« til: »den pagaeldende«.

2.1¢§ 1, stk. 1, endres »mand til: »statsborger«.

3.1¢ 3, stk. 1, ®ndres »Mand« til: »Den«.

4.1 3, stk. 2, 1. pkt., endres »udenlandske maend« til:
»udlendinge«.

5.15 6, nr: 3, og § 26, stk. 1, @ndres »ham« til: »den
pageldende«.

6.1 § 13 indsettes efter stk. 4 som nyt stykke:

»Stk. 5. Forsvarsministeren kan fastsette regler om, at
hele eller dele af drgange af vaernepligtige fritages for at
mede til Forsvarets Dag, hvis helt s&rlige forhold ger sig
gaeeldende, og hvis fritagelsen ikke pévirker den operative
kapacitet.«

Stk. 5 bliver herefter stk. 6.



32

§ 19. Sessionen kan tilkendegive den varnepligtige, der
udskrives, i hvilken maned han tidligst vil blive indkaldt,
safremt den vaernepligtige godtger, at en sddan fastsattelse
af tidligst mulige indkaldelsestidspunkt vil vere af sarlig
betydning for ham af hensyn til hans uddannelse eller af an-
dre grunde. Forsvarsministeren kan fastsatte regler herom.

§ 21 a. Enhver dansk kvinde inviteres til at deltage i
Forsvarets Dag i det ar, hvori hun fylder 18 ar, sdfremt hun
har bopzl eller ophold her i landet.

§2. -

Stk. 2. Befalingsmand omfatter personel af officersgrup-
pen og sergentgruppen af linjen og reserven. Menige om-
fatter personel af konstabelgruppen af linjen og reserven,
konstabelelever, vernepligtige og kvinder pa vernepligtslig-
nende vilkar.

Stk. 3. Ingen kan ansattes eller indkaldes som militaert
personel, for de er fyldt 18 ar.

§ 4. Forsvarsministeren fastsatter antallet af varnepligti-
ge, der arligt indkaldes til forsvaret, og fastsetter tjenesteti-
dens leengde. Denne kan ikke overstige i alt 24 maneder.

Stk. 2. ---

Stk. 3. Forsvarsministeren fastsatter aflonningen af perso-
nel, der aftjener varnepligt. Forsvarsministeren fastsatter
de narmere regler for udbetaling mv., herunder ydelse af
forskud ved indkaldelse og indeholdelse i lonnen til dekning
af gaeld til forsvaret.

Stk. 4. Forsvarsministeren fastsatter, 1 hvilket omfang
vaernepligtiges strafafsoning eller ulovlige fravaer skal med-
fore eftertjeneste eller hjemsendelse med henblik pa fornyet
indkaldelse. Efter-tjenesten kan ikke overstige afsoningsti-

7.15 19, 1. pkt., endres »ham« til: »den vaernepligtige«, og
»hans« @ndres til: »den varnepligtiges«.

8. § 21 a ophaves.

§2

I lov om forsvarets personel, jf. lovbekendtgerelse nr. 667
af 20. juni 2006, som @ndret bl.a. ved lov nr. 328 af 30.
marts 2019 og senest ved lov nr. 2386 af 14. december 2021,
foretages folgende @ndringer:

1.1§ 2, stk. 2, 1. pkt., udgar »af linjen og reserven«, og i stk.
2, 2. pkt., &ndres »konstabelgruppen af linjen og reserven,
konstabelelever, vernepligtige og kvinder pa varnepligtslig-
nende vilkar« til: »konstabelgruppen, konstabelelever og
vaernepligtige menige«.

2.1 § 2 indseettes efter stk. 2 som nyt stykke:

»Stk. 3. Forsvarsministeren kan fastsatte naermere regler
om inddeling af militert personel efter stk. 2, herunder ind-
deling i af linjen og reserven.«

Stk. 3 bliver herefter stk. 4.

3.1§4, stk. 1, 2. pkt., indsettes efter »24 méaneder«: »for
varnepligtige menige og 36 méaneder for vaernepligtige 1ojt-
nanter og sergenter«.

4.1 § 4 indseettes efter stk. 2 som nye stykker:

»Stk. 3. Forsvarskommandoens underliggende myndighe-
der kan treffe afgerelse om, at en varnepligtig menig skal
aftjene vaernepligtstjeneste som sergent.

Stk. 4. Afgerelser efter stk. 3 kan paklages til Personel-
kommandoen. Klager over afgerelser skal vare indgivet
skriftligt senest to uger efter, at afgarelsen er meddelt. Per-
sonelkommandoens afgerelser kan ikke paklages til anden
administrativ myndighed.«

Stk. 3-5 bliver herefter stk. 5-7.
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den og den tid, den pageldende eventuelt har varet ulovligt
fravaerende.

Stk. 5. Vearnepligtige skal give vedkommende militaere
myndigheder de oplysninger om deres uddannelsesforhold,
der har betydning for vernepligtstjenesten.

§ 7. Hjemsendte varnepligtige og hjemsendte kvinder pa
vaernepligtslignende vilkdr har pligt til at forrette tjeneste
1 totalforsvaret, jf. § 9, stk. 1. Pligten opherer, nér der er
forlebet 5 ar fra datoen for hjemsendelsen fra den ferste
samlede tjeneste, medmindre den pégeeldende er aktiveret
1 total-forsvaret ved udlebet af 5-&rs-perioden. I sidstnevn-
te tilfelde opherer pligten ved udlebet af aktiveringsperio-
den. Forsvarsministeren kan fastsatte narmere regler om
pligten til at forrette tjeneste i totalforsvaret.

Stk. 2. Pligten til at forrette tjeneste i totalfor-svaret efter
stk. 1 geelder ikke for hjemsendte vernepligtige og hjem-
sendte kvinder pa varnepligtslignende vilkar, som udpeges
til at indgd i mobiliseringskompagnier og har pligt til at
forrette tjeneste heri, jf. § 8.

§ 8. Hjemsendte varnepligtige og hjemsendte kvinder pa
varnepligtslignende vilkar, som udpeges til at indgé i mobi-
liseringskompagnier, har pligt til at forrette tjeneste heri, jf.
§ 9, stk. 1. Pligten opherer, nér der er forlgbet 5 ar fra datoen
for hjemsendelsen fra den forste samlede tjeneste, medmin-
dre den pagzldende er aktiveret i et mobiliseringskompagni
ved udlebet af 5-arsperioden. I sidstnavnte tilfeelde opherer
pligten ved udlebet af aktiveringsperioden. Forsvarsministe-
ren kan fastsatte nermere regler om pligten til at forrette
tjeneste i mobiliseringskompagnier.

§ 9. Forsvarsministeren kan indkalde hjemsendte verne-
pligtige og hjemsendte kvinder pa vernepligtslignende vil-
kér, jf. §§ 7 og 8,

1) under krig eller andre ekstraordinere forhold og
2) i katastrofetilfaelde.

Stk. 2-6 ---

§ 9 a. Kvindeligt militert personel, der er hjemsendt, og
for hvem militeer tjeneste af enhver art efter foreliggende
oplysninger ma anses for at vaere uforenelig med deres sam-
vittighed, kan af forsvarsministeren fritages for militeer tje-
neste. Forsvarsministeren fastsatter neermere regler herom.

Kvinder antaget pd veernepligtslignende vilkar

§ 54 a. Reglerne i §§ 52-54 og §§ 60-66 finder tilsvaren-
de anvendelse pd kvinder antaget pa varnepligtslignende
vilkér.

5.1§7 stk 1, 1.pkt., § 7, stk. 2, § 8, 1. pkt., 0og § 9, stk. 1,
udgar »og hjemsendte kvinder pé vernepligtslignende vil-
kér«.

6. § 9 a ophaves.

§3
I beredskabsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 314 af 3. april
2017, som a&ndret ved § 3 i lov nr. 144 af 28. februar 2018,
foretages folgende @ndringer:

1. Overskriften for § 54 a ophaves.

2. §§ 54 a og 54 b ophaves.
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§ 54 b. Kvindeligt personel i redningsberedskabet antaget
pa varnepligtslignende vilkér, som er afskediget eller hjem-
sendt, og for hvem tjeneste af enhver art i redningsberedska-
bet efter foreliggende oplysninger ma anses for at vere ufor-
enelig med deres samvittighed, kan af forsvarsministeren
fritages for tjeneste. Forsvarsministeren fastsatter narmere
regler herom.

§ 60. Medmindre disciplinarmidler anvendes, jf. § 62,
straffes den vernepligtige, der er indkaldt til tjeneste i red-
ningsberedskabet, med beade eller feengsel i indtil 1 ar, hvis
han
1) naegter at gore tjeneste i redningsberedskabet,

2) udebliver eller uberettiget fjerner sig fra tjenestestedet,
3) ikke efterkommer en foresats tjenstlige befaling eller

4) i gvrigt undlader at efterkomme de pligter, som tjenesten
medferer.

Stk. 2. ---

Stk. 3. Enhver foresat i redningsberedskabet kan anholde
en vernepligtig, nir denne ikke efterkommer den foresattes
tjenstlige befaling og det skennes nedvendigt af hensyn til
disciplinen at anholde ham.

§ 6. Medmindre disciplinarmidler bringes i anvendelse, jf.
§ 8, stk. 1, straffes en arbejdspligtig med bede eller med
feengsel i indtil 1 ar, safremt han:
1) nzegter at udfere civilt arbejde,
2) udebliver eller uberettiget fjerner sig fra tjenestestedet,
3) ikke efterkommer en foresats tjenstlige befaling eller
4) i gvrigt undlader at efterkomme de pligter, som tjenesten
medferer.

Stk. 2. -

Stk. 3. Safremt en anseger ikke er egnet til bedom-
melse og han ikke tilbagekalder sin ansegning, meddeler
vedkommende minister, jfr. § 27 i vaernepligtsloven, safremt
beredskabsmassige hensyn ikke taler herimod, ham udsaet-
telse med varnepligtstjeneste, dog hejst i et tidsrum af 14
maneder. Dette gelder dog kun, hvis den pégaldende ikke
tidligere har opnéet udsettelse af denne grund.

3.1§ 60, stk. 1, ®ndres »han til: »den pageldende«.

4.1§ 60, stk. 3, endres »ham til: »den pageeldende«.

§4

I lov om varnepligtens opfyldelse ved civilt arbejde, jf.
lovbekendtgarelse nr. 226 af 13. marts 2006, foretages fol-
gende @ndring:

1. 1§ 6, stk. 1, eendres »han« til: »den pageldende«.

§5

I lov vernepligtens opfyldelse ved bistandsarbejde i ud-
viklingslande, jf. lovbekendtgerelse nr. 428 af 30. september
1980, som andret ved § 13 i lov nr. 980 af 17. december
1997, foretages folgende @ndringer:

1.1§ 2 stk 3, 1. pkt., § 3, stk. 2, 1. pkt., og § 4, stk. 1, 1.
pkt., ®ndres »han« til: »den pageldende«.



35

§3. -

Stk. 2. Indenrigsministeren kan dog efter forhandling med
udenrigsministeren og forsvarsministeren bestemme, at tilla-
delsen ikke bortfalder, eller at den vaernepligtige kun skal
indkaldes til den vaernepligtstjeneste, som han er udskrevet
eller overfort til, i et kortere tidsrum end efter de alminde-
lige regler. Ved afgerelsen skal der navnlig tages hensyn
til, om bortfaldsgrunden beror pa den varnepligtiges egne
forhold.

§ 4. Udferes der ikke bistandsarbejde i mindst 2 &r, afger
vaernepligtsnevnet, om og i hvilket tidsrum den pagalden-
de skal indkaldes til den varnepligtstjeneste, som han er
udskrevet eller overfort til. Ved afgerelsen skal der navnlig
tages hensyn til, om afbrydelsen af bistandsarbejdet beror pa
den vaernepligtiges egne forhold.

Stk. 2-3. ---

§2. -
Stk. 2. -

Stk. 3. Safremt en anseger ikke er egnet til bedom-
melse og han ikke tilbagekalder sin ansegning, meddeler
vedkommende minister, jfr. § 27 i veernepligtsloven, safremt
beredskabsmeessige hensyn ikke taler herimod, ham udsaet-
telse med vernepligtstjeneste, dog hgjst i et tidsrum af 14
maneder. Dette gaelder dog kun, hvis den pagaldende ikke
tidligere har opnéet udsettelse af denne grund.

§ 1. Loven omfatter folgende grupper:
1) Vernepligtige mand og kvinder ansat pa vaernepligtslig-
nende vilkar, som har modtaget meddelelse om tidspunktet
for indkaldelse, jf. dog stk. 2.
2-4) ---

Stk. 2-5. ---

§2.

Stk. 2. En arbejdsgiver ma ikke afskedige en lenmodtager,
fordi han vil udnytte retten til fravaer pa grund af aftjening af
varnepligt eller har varet fravaerende af denne grund.

Stk. 3. ---

§ 4. Den vernepligtige mand eller kvinde ansat pd ver-
nepligtslignende vilkar skal underrette arbejdsgiveren om
tidspunktet for indkaldelsen senest to uger efter, at han har
modtaget meddelelse herom.

Stk. 2. ---

2.1¢ 2, stk. 3, 1. pkt., ®ndres »ham til: »den pagaldende«.

§6

I lov om varnepligtsorlov og om orlov ved forsvarets ud-
sendelse af lenmodtagere til udlandet, jf. lovbekendtgerelse
nr. 309 af 3. marts 2011, foretages folgende endringer:

1. Overalt i loven udgér »mand eller kvinde ansat pa varne-
pligtslignende vilkar«.

2.1¢ 1, stk. 1, nr. 1, udgar »maend og kvinder ansat pa
varnepligtslignende vilkar«.

3.1§2 sth. 2, § 4, sth. 1, 0g § 6, stk. 2, 2. pkt., @endres
»han til: »den pigaeldende«.
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§ 6.

Stk. 2. Lenmodtageren har dog ret til at genoptage arbej-
det 4 maneder efter efterkassations- eller hjemsendelsestids-
punktet. Har lenmodtageren afgivet varsel efter § 5, stk. 1,
har han ret til at genoptage arbejdet til det tidspunkt, der er
angivet i varslet.

Stk. 3. -

§ 8. § 4, stk. 2, § 5, stk. 3, og § 6, stk. 3, finder ikke
anvendelse pa varnepligtige mand eller kvinder ansat pa
varepligtslignende vilkér, der er ansat som tjenestemand
i henhold til lov om tjenestemand i staten, folkeskolen og
folkekirken.

§ 44. -
Stk. 2. -

Stk. 3. Forsvarsministeren kan fastsette regler om ferie
for vaernepligtige 1 Forsvaret og efter horing af de relevante
lenmodtagerorganisationer andre regler om ferie for kvinder
ansat i Forsvaret pa varnepligtslignende vilkér, for konsta-
belelever og for personel af reserven.

Stk. 4. Forsvarsministeren kan fastsatte regler om ferie for
vaernepligtige 1 det statslige redningsberedskab og efter ho-
ring af de relevante lenmodtagerorganisationer andre regler
om ferie for kvinder ansat pa varnepligtslignende vilkar i
det statslige redningsberedskab.

§ 6. En funktionaers indkaldelse til aftjening af vaernepligt,
savel civil som militer, berettiger ikke arbejdsgiveren til
at afskedige funktionaren, men forholdet kan kun afvikles
gennem opsigelse i henhold til § 2, og funktionaren har ret
til lon i overensstemmelse med narverende paragrafs stk.
2. Funktionaren er dog pligtig at underrette arbejdsgiveren,
sd snart han modtager meddelelse om tidspunktet for ind-
kaldelsen, dog tidligst sa lang tid forinden indkaldelsen, at
funktionaeren efter reglerne i § 2, stk. 6, kunne have opsagt
tjenesteforholdet til opher ved udgangen af den forud for
indkaldelsestidspunktet liggende maned. Undladelse heraf
berettiger arbejdsgiveren til ved den ferste indkaldelse at
have forholdet uden varsel fra indkaldelsesdagen og ved
senere indkaldelser at krave erstatning for det tab, der er
forvoldt ved undladelsen af at give underretning.

4.1 § 8 udgar »mend eller kvinder ansat pa vaernepligtslig-
nende vilkar«.

§7

I lov om ferie, jf. lovbekendtgerelse nr. 152 af 20. februar
2024, foretages folgende andringer:

1.1 § 44, stk. 3, udgar »for kvinder ansat i Forsvaret pa
varnepligtslignende vilkar,«.

2.1 § 44, stk. 4, udgér »og efter horing af de relevante
lenmodtagerorganisationer andre regler om ferie for kvinder
ansat pa vernepligtslignende vilkar i det statslige rednings-
beredskab«.

§8

I lov om retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktio-
narer, jf. lovbekendtgerelse nr. 1002 af 24. august 2017,
som @ndret ved § 27 i lov nr. 1711 af 27. december 2018,
foretages folgende @ndringer:

1.1§6, stk. 1, 2. pkt., og to steder i stk. 3, 2. pkt., ndres
»han til: »den pagaldende«.
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Stk. 2. ---

Stk. 3. Efter genindkaldelse til militertjeneste har funkti-
onzren ret til at genindtreede i sin stilling med uzendret
anciennitet. Hvis funktionaeren vil benytte sig af denne ret,
pahviler det ham samtidig med, at han giver underretning
om indkaldelsen, jf. stk. 1, at meddele arbejdsgiveren dette,
og han er i sa tilfelde forpligtet til ved hjemsendelsen at
genindtrade i stillingen.

2.1¢§ 06, stk. 3, 2. pkt., ®ndres »ham til: »den pagaldende«.
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