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Ministerens forord

Ligestilling handler om retfeerdighed og lige muligheder,
om at gare en konkret forskel i kvinders og mands hverdag
og liv. Om hvordan vores bern og unge skal meades og vokse
op, og om det samfund og den verden vi gnsker.

Globalt er ligestilling under pres. I ar styrker vi abort-
lovgivningen og kvinders ret til at bestemme over egen
krop og eget liv i Danmark. I andre lande rulles kvinders
rettigheder tilbage. Fremskridt veksles til tilbagegang. Det
samme geelder for LGBT+ personers rettigheder. Det satter
regeringen blandt andet fokus pa under EU-formandskabet
i 2025. Vi skal sta fast pd, at vi vil et retferdigt, lige og
sammenhangende samfund, hvor man kan stole pa, at man
har rettigheder.

Ogsé i Danmark kan ligestilling dele vandene. Nogle me-
ner, det er gaet for vidt, andre at det gar alt for langsomt. Vi
skal kunne debattere ligestilling, men vi skal ogsé passe pa,
at vi ikke puster til en polarisering og ger ligestilling til
en kampplads — hverken politisk eller mellem kvinder og
mend.

For vi har en felles interesse i at gore op med uretferdig-
hed og de strukturer, normer og kulturer, som kan begraense
kvinder og maend, drenge og piger. Og vi har en falles
interesse i, at der er plads til alle. Plads til at elske den man
gor, og vaere den man er - uden at mede diskrimination.

Vi er kommet langt. Men der er fortsat meget at arbejde
for. Det galder bade for kvinder og mand. Det galder i
arbejdslivet, i uddannelse og i familielivet.

Der er stadig alt for mange, der er udsat for partnervold,
kvinder er serligt udsatte. Vi skal have brudt voldscirk-
len. Det kraever, at vi satter tidligere ind, er bedre til at
forebygge, og at vi sender et klart signal om, at vold er uac-
ceptabelt. Det skylder vi de kvinder og mand, der udsettes
for partnervold. Og det skylder vi ikke mindst de bern, der
vokser op med vold i hjemmet.

Milje- og Ligestillingsmin., j.nr. 2024-9660

Vi skal heller ikke acceptere, at negativ social kontrol
begraenser serligt muslimske piger og kvinder i at leve frit,
selv at vaelge deres venner, hvem de vil giftes med, eller om
de vil skilles. Vi skal std fast pa, at alle kvinder i Danmark
har ret til selv at bestemme over deres eget liv. Og vi skal
hjelpe dem, der tager kampen.

Vi har gennem flere ar haft fokus pa, at sexisme og uensket
seksuel opmarksomhed er et problem. Det skal vi fortsette
med, og vi skal have alle med. Vi har et falles ansvar
for at sige fra og “edelegge den gode stemning”. For en
lummer bemerkning eller ugnsket tilnermelse er ikke bare
for sjov. Det kan have konsekvenser for den enkeltes trivsel
og tryghed, og is@r unge er udsatte. Vi skal gare mere for,
at de kan ferdes trygt og frit - pa uddannelsen, i jobbet, i
fritiden og i nattelivet.

Der er mange ting at tage fat pa, og der er behov for
en vedvarende indsats. Fremskridt kommer ikke af sig
selv. Men tilbageskridt kan hurtigt blive en realitet, det ser
viude i verden.

Ligestillingskampen er ikke ovre, vi skal fremad, og vi
skal have alle med.

Baggrund og vision for ligestillingsindsatsen i Danmark

Ligestilling er en grundsten i et demokratisk samfund og
en grundleggende vaerdi. Og det er en vigtig forudsatning
for, at alle kan udfolde sig frit og indgé ligeverdigt i feelles-
skabet. Det gelder bade nationalt og globalt. Derfor er lige-
stilling ogsa et af FN’s centrale verdensmal for baredygtig
udvikling, der samtidig fremheeves som en drivkraft til at
opné fremskridt pé tvers af verdensmalene.

Danmark er ndet langt, men der er stadig udfordrin-
ger. Strukturer, kultur og indgroede normer og forventninger
til ken skaber fortsat barrierer for bade kvinder og maends
reelt lige muligheder. Og LGBT+ personer oplever fortsat
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mere diskrimination, vold og mistrivsel end den evrige be-
folkning.

Udfordringerne @ndrer sig ikke markant fra ar til ar. Og
fremskridt kommer ikke af sig selv. Det kreever en langsigtet
indsats. Og det kraever, at der sattes bredt ind pd mange for-
skellige omrédder, og at mange forskellige akterer bidrager
og skubber til udviklingen.

Perspektiv- og handlingsplanen danner rammen for rege-
ringens ligestillingsindsats og de planlagte initiativer det
kommende éar. Initiativerne gar pa tvers af ministeromra-
der og er typisk finansieret inden for ministeriernes egen
ramme, via finanslovsaftalen eller aftalen om udmentningen

af reserven til foranstaltninger pa social-, sundheds- og ar-
bejdsmarkedsomradet (SSA-reserven).

Initiativerne understetter regeringens overordnede vi-
sion:

Regeringen onsker et samfund, hvor alle uanset kon har
reelt lige muligheder for at udfolde sit potentiale og deltage
i vores samfund, og hvor der er plads til at veere den, man
er, uden at blive modt med fordomme eller diskrimination.

Der arbejdes inden for fire overordnede indsatsomréader og
en raekke tilherende malsatninger for at opfylde visionen.

Lige muligheder i uddan-
nelse, arbejde og familie-
liv

Rettigheder og frihed i
eget liv

Tryghed, trivsel og lige
muligheder for LGBT+
personer

Ligestilling og rettigheder
globalt

* Fremme lige muligheder
pa arbejdsmarkedet og i fa-
milielivet

* Fremme af ligestilling i
uddannelsesvalg

* Bekeempe konsbaseret
vold, krenkelser og men-
neskehandel

* Fremme ligestilling og
bekempe negativ social

* Styrke LGBT+ rettighe-
der nationalt og globalt

* Qge trivsel og lige mulig-
heder

* Fremme af kvinder og pi-
gers rettigheder og mulig-
heder globalt

« Steerkt dansk engagement
i det internationale ligestil-

kontrol blandt etniske mi-
noriteter

* Fremme offentlige myn-
digheders arbejde med lige-
stilling * Fremme unges tryghed og
trivsel

lingsarbejde

Lige muligheder i uddannelse, arbejde og familieliv

I Danmark skal alle have reelt lige muligheder og frihed
til at udfolde sig, uanset ken. Det gaelder bade i uddannelse,
pa arbejdsmarkedet og i familielivet. Snavre kensroller kan
begrense den enkeltes muligheder og gere det svert at vael-
ge utraditionelle veje. Med en stigende eftersporgsel efter
arbejdskraft og innovation er der behov for alle kompetencer
og talenter for at skabe vaekst og velstand i samfundet.

Fremme lige muligheder pd arbejdsmarkedet og i familie-
livet

Danmark er blandt de lande i verden, hvor flest kvinder
arbejder. Det bidrager til en sterk skonomi og konkurrence-
evne. Men kvinder og mand arbejder fortsat typisk inden
for forskellige fag og brancher. Ligesom kvinder fortsat er
underreprasenterede i topledelse og bestyrelser og oftere
arbejder pa deltid.

Det kansopdelte arbejdsmarked kan bade have konsekven-
ser for den enkelte og for de virksomheder, der efterspor-

ger kvalificeret arbejdskraft. Samtidig bidrager det til de
forskelle, der fortsat er mellem kvinder og mands len og
pensionsformuer. Ligesom forskellen i len og pension vok-
ser yderligere, nar kvinder fér barn.

Selvom faedre tager markant mere orlov efter den eremar-
kede orlov blev indfert, sa tager kvinder stadig sterstedelen
af bade orloven og berns sygedage. Og de bruger mere tid
pa arbejde i hjemmet. Det kan veare en barriere for kvinders
deltagelse pa arbejdsmarkedet, men kan ogsd have betyd-
ning for mends muligheder for at tage del i foraldreskabet
og fa en sterk tilknytning til deres barn.

Der er behov for fortsat at arbejde for at fremme reelt lige
muligheder for, at alle kan bidrage og udfolde sig, bade i
familielivet og pé arbejdsmarkedet og for at fremme ligelon.

Fakta



i bestyrelserne. Tallet for mend er 13,5 pct.

— Kuvinder udgjorde 18,6 pct. af de generalforsamlingsvalgte bestyrelsesmedlemmer i danske virksomheder i
2024. 48,7 pct. af virksomhederne havde ikke en eneste kvinde i bestyrelsen.
— 12023 havde 30,6 af de offentlige institutioner og virksomheders bestyrelser mv. en underreprasentation af kvinder

— 12023 var den gennemsnitlige lenforskel mellem mand og kvinder pa 12,3 pct. [ 2022 var den 12,1 pct.

— Mzands pensionsformuer var i 2023 i gennemsnit 25 pct. storre end kvinders. 1 2014 var det 30 pct.

— Kvinder mellem 40-59 ar uden bern har 7 pct. lavere pension end mand uden bern, mens medre med to bern har 23
pct. lavere pension end fadre og for mgdre med fire eller flere bern er det 38 pct lavere end fadre.

— Fars/medmors orlov er steget fra 6,2 til 9,3 uger efter gremaerkning af orlov.

— 12022 tog mor 1,6 gange flere af barnets sygedage end far. I 2013 var det 1,8 gange flere.

Kilder: Dansk Industri (2024) Konsdiversitet i bestyrelseslokalet 2024, Miljg- og Ligestillingsministeriet (2024) Lige-
stilling i ledelse — Konssammenscetningen i bestyrelser og ledelse i den offentlige forvaltning. Nogletal 2023, Danmarks
Statistik (2024) Statistikbanken: LIGELI1, Danmarks Statistik (2024) NYT: Stigende pensionsformuer i 2023, ROCK-
WOOL Fonden Forskning (2024) Jo flere born, des storre ulighed mellem fars og mors pension, ATP (2024) Nye tal om
ogremeerket barsel, DA (2024) Far tager flere af barnets forste sygedage end tidligere.

Fremme af ligestilling i uddannelsesvalg

Det danske uddannelsessystem er sterkt kensopdelt. Det
starter tidligt. Allerede i fjerde klasse angiver flere piger
end drenge, at de ikke kan lide at lere matematik, og de
giver udtryk for lav faglig selvtillid. Samtidig trives pigerne
darligere i skolen og er i hejere grad bange for at blive gjort
til grin end drengene.

Omvendt far drengene generelt lavere karakterer end pi-
gerne bade i folkeskolen og pd mange ungdomsuddannelser
Og det faglige gab vokser. Der er ogsa stadig flere piger, der
vaelger en gymnasial uddannelse, og flere drenge end piger,
der veelger en erhvervsuddannelse direkte efter folkeskolen.

Unge velger ogsd fortsat meget kenstraditionelt, nar
de skal valge uddannelsesretning. Samtidig kan det at

velge kensutraditionelt have betydning for trivsel og fra-
fald. Mend pa en kvindedomineret videregdende uddannel-
se overvejer fx langt oftere at stoppe, mens kvinder pa en
mandsdomineret videregdende uddannelse har sterre risiko
for mistrivsel og oftere er ensomme.

Kensopdelingen pa uddannelserne kan have konsekvenser
bade for den enkeltes muligheder for at udfolde sig og veelge
uddannelse. Men det bidrager ogsa til et mindre fleksibelt
arbejdsmarked.

Der er behov for fortsat at arbejde for, at bade drenge og

piger trives i skole- og uddannelsessystemet og ikke bliver
begraenset i at opdage og forfelge sit talent og potentiale.

Fakta

2006/2007 var det ca. 1 karakter.

uddannelse, mens det gjaldt 64,3 pct. af drenge.
dannelse, mens det gjaldt 11,1 pct. af pigerne.
de studerende

uddannelse.

halvt ar.

— 42 pct. af piger i 4. klasse angiver, at de ikke kan lide at leere matematik. Det samme geaelder for 37 pct. af drengene.
— 39 pct. af piger i 4. klasse giver udtryk for lav faglig selvtillid, mens det gaelder for 26 pct. af drengene.

— I dansk var pigernes karaktergennemsnit ca. 1,5 karakter hgjere end drengenes i grundskolen 1 2022/2023. 1

— 81,9 pct. af de piger, der 1 2024 spgte en ungdomsuddannelse direkte efter 9. og 10. klasse, sggte en gymnasial

— 28,2 pct. af de drenge, der i 2024 sggte en ungdomsuddannelse direkte efter 9. og 10. klasse, sogte en erhvervsud-

— 39 pct. af de studerende pa en videregaende uddannelse gar pa en uddannelse, hvor det ene ken udger over 75 pct. af
— 1 pct. af alle studerende er kvinder pa en mandsdomineret uddannelse, mens 4 pct. er mand pé en kvindedomineret
— 12 pct. af maend og 6 pct. af kvinder pa en kvindedomineret videregdende uddannelse overvejer at stoppe efter et

— 12 pct. af kvinder og 7 pct. af mand pa en mandsdomineret videregédende uddannelse er i stor risiko for mistrivsel.

Kilder: Kjeldsen et al. (2024) Matematik og natur/teknologi i 4. klasse, Borne- og Undervisningsministeriet (2024)
Notat: Udvikling i forskelle mellem drenge og pigers uddannelse i grundskolen og pda ungdomsuddannelser, Barne- og




Undervisningsministeriet (2024) Uddannelsesstatistik.dk, EVA (2024) Konsminoriteters oplevelse af det forste dr pa

videregaende uddannelser.

Fremme offentlige myndigheders arbejde med ligestilling

Offentlige myndigheder er ofte i kontakt med danskerne
og spiller en central rolle i velfeerdssamfundet. Derfor er det
vigtigt, at myndighederne bidrager til at fremme ligestilling
og understatter, at kvinder og meand har reelt lige mulighe-
der.

For kvinder og mand kan have forskellige behov og ad-
ferd. Mend gar fx mindre til leegen, de lever i kortere
tid, mange er ensomme, og de ender oftere i misbrug og
hjemleshed. Omvendt fejldiagnosticeres kvinder oftere, de
oplever flere bivirkninger af medicin, og relativt f& forsk-
ningsmidler gar til forskning i kvindesygdomme.

Kvinder er ogséa ofte mindre synlige fx i statuer og buster
i det offentlige rum, i vaerker pd museer og i musik. Det

betyder noget, at der er kvindelige rollemodeller at spejle sig
i.

Det offentlige beskaftiger omkring en tredjedel af de dan-
ske lenmodtagere. Langt sterstedelen er kvinder, og beskaef-
tigelsen er sterkt kensopdelt. Social beskyttelse, sundheds-
vasen og undervisning udger mere end tre fjerdedele af den
offentlige beskeftigelse. Her er kvinder overreprasenteret,
mens mand er overreprasenterede inden for fx politi og
forsvar. Der er ogsé fortsat flest mend i den everste ledelse,
selvom kvinder udger sterstedelen af de ansatte i den offent-
lige sektor.

Der er behov for, at offentlige myndigheder fortsat har
fokus pa at arbejde malrettet med at fremme ligestilling
bredt i samfundet bade i de borgerrettede ydelser og tilbud
og pa personaleomradet.

Fakta

— 84 pct. af hjemlose gadesovere er mand.

Forsvarsministeriets omrdde.

— 12023 havde 26,8 pct. af 20-49-arige maend og 9,5 pct. af kvinderne ikke kontakt til en praktiserende lage.
— 21 pct. af maend har sjaldent eller aldrig nogen at tale fortroligt med. Blandt 35-39-4rige mend er det 27 pct.
— 2,8 pct. af maend i alderen 18-64 ar har et alkoholmisbrug. For kvinder er tallet 1,3 pct.

— Kvinder tilbringer i gennemsnit 9 ar af deres liv i dérlig helbred, hvilket er 25 pct. mere end maend.
— 12023 udgjorde kvinder 9,8 pct. af alle uniformerede ansatte i Forsvaret og Beredskabsstyrelsen.

Kilder: Danmarks Statistik (2024) Nyt: Kommunale forskelle i leegebesog, Forum for Maends Sundhed (2023) Mange
unge meend er uden neere relationer, Benjaminsen & Enemark (2023), Benjaminsen (2024), McKinsey Health Institute
(2024) Closing the women's health gap, Forsvarsministeriet (2024) Antal og fordeling af uniformerede kvinder pd

Initiativer

Implementering af longennemsigtighedsdirektivet: EU’s
direktiv om lengennemsigtighed blev vedtaget i 2023 og
skal vaere implementeret i dansk ret senest 7. juni 2026. Di-
rektivet fastsaetter blandt andet, at arbejdsgivere skal oplyse
om lgnniveauer, og at store virksomheder skal offentligge-
re visse overordnede oplysninger om lenforskellen mellem
kvindelige og mandlige arbejdstagere samt regler om hénd-
havelse af ligelen. Implementeringen af direktivet gennem-
fores i regi af Beskeftigelses-ministeriets Implementerings-
udvalg med deltagelse af arbejdsmarkedets parter.

Partnerskab om det konsopdelte arbejdsmarked: Medar-
bejder- og Kompetencestyrelsen deltager i et partnerskab
med Fagbevagelsens Hovedorganisation, Dansk Arbejdsgi-
verforening, KL og Danske Regioner, som skal afdaekke
arsager til det kensopdelte arbejdsmarked med henblik pa
at skabe lgbende debat og udvikle anbefalinger og verkte-
jer. Der er udarbejdet en rapport med handlingskatalog og
inspirationscases om arbejdet med bedre kensbalance pa
udvalgte arbejdspladser, som forventeligt folges op af en
raekke aktiviteter.

Tkrafitreedelse af konsbalanceloven: Den 28. december
2024 tradte lov om implementering af kensbalancedirektivet
fra november 2022 i kraft. Loven har til forméal at fremme
en mere ligelig konsfordeling blandt ledelsesmedlemmer
i visse store bersnoterede aktieselskaber. Selskaberne skal
sikre, at det underrepraesenterede ken udger mindst 40 pct.
af posterne i det overste ledelsesorgan.

Evaluering af reglerne om oremcerket orlov: Den 2. au-
gust 2022 blev barselsloven endret, sd foreldre fremover
har de samme orlovsrettigheder efter barnets fedsel, hvor
de i1 udgangspunktet deler orloven imellem sig. Derudover
oremarkes 9 uger af orloven med barselsdagpenge til hver
forelder, hvis de er lenmodtagere. ZAndringerne skete i for-
bindelse med implementeringen af EU’s orlovsdirektiv. De
nye orlovsregler skal evalueres i efteraret 2025.

Fonden for Entreprenorskab: Fonden for Entreprenerskab
(FFE) blev etableret i 2010 og arbejder bl.a. strategisk med
at skabe gget diversitet blandt morgendagens iverksattere. I
2025 fortsattes bl.a. et diversitetsnetveerk pa de videregaen-
de uddannelser, og som en del af netvaerket uddeles der i
2025 en diversitetspris for at skabe synlighed og hylde di-
versitet 1 ivaerksaetteri. Derudover forsatter Fonden et forsk-



ningsprojekt, der undersgger piger i grundskolens relative
fald i interesse for entreprenerskab i den tidlige ungdom.

Indsatser i Danmarks Eksport og Investeringsfond: Som
en del af aftalen om ivaerksatterpakken opretter EIFO en ny
matchfinansieringsordning mélrettet kvindelige ivaerksatte-
re, der skal styrke kvinders adgang til malrettet, risikovillig
kapital. Med aftalen implementeres ogsa tiltag for at udvikle
en investeringsportefolje med bedre kensbalance i bestyrel-
serne i de virksomheder, der investeres i, og der gennem-
fores en indsats til fremme af kvindelige iverksattere og
diversitet i iverksattermiljoet.

Styrkelse af sundheds- og seksualundervisning og familie-
kundskab i folkeskolen: Sundheds- og seksualundervisning
og familiekundskab styrkes i folkeskolen gennem en lands-
dakkende indsat fra 2022 frem til 2026, der bl.a. har fokus
pa at opbygge viden og kompetencer inden for emnet lo-
kalt pa skolerne. Der udvikles padagogiske vejledninger,
leeremidler og malrettede kurser. Indsatsen indeholder ogsa
konferencer og videns seminarer for lerere, skoleledelser,
forvaltninger og videregdende uddannelser.

Undervisningsindsats pd erhvervsuddannelser om kreen-
kende handlinger og den gode tone: Som led i det forebyg-
gende arbejdsmiljearbejde tilbyder Arbejdstilsynet opleg,
der sztter fokus pé sund arbejdskultur i restaurationsbranch-
en. Konkret tilbydes der opleg for kokke-, gastronomi- og
tienerelever, hvor der settes fokus pé elevernes handlemu-
ligheder, hvis deres granser overskrides, eksempelvis ved
seksuel chikane. Desuden skal opleggene skaerpe elevernes
opmerksomhed pa vigtigheden af selv at bidrage til en sund
arbejdskultur med en god tone.

Juniormesterlcere i udskolingen: Fra skolearet 2025/26
kan alle elever, der ensker en mere praktisk afslutning pé
folkeskolen, valge at ga i juniormesterlere. Her tilknyttes
elever en virksomhed eller praktiske undervisningsforlgb
pd en erhvervsuddannelse, FGU-institution eller evt. den
kommunale ungdomsskole i 1-2 dage om ugen. Erfaringer
fra rammeforseg, som er gaet forud for juniormesterlaereord-
ningen, viste, at serligt drenge far motivation af en sadan
ordning.

Flere drenge og meend i omsorgsfag: Der gives tilskud til
DareGender til at afdaekke, udvikle og afpreve en eventuelt
tilbagevendende, Boys’ Day in Care. som skal bidrage til at
tiltreekke flere drenge og maend til SOSU-fagene.

Initiativer mdlrettet udsatte fedre og meend i krise: Der
igangsettes 1 2025 fem projekter, der henvender sig til
mand, som oplever en livskrise, fx ved skilsmisse, og til
projekter, der stotter kommende fedre og feedre pa barsel
i serligt udsatte positioner. Der er afsat i alt 5,2 mio. kr.
i SSA-aftalen fOr 2024-2027 til projekterne, som gennemfo-
res af Det Nationale Sorgcenter, Mandecentret, Foreningen
Far, Forum for Ma&nds Sundhed og Fonden for Socialt An-
svar.

Implementering af EU-direktiverne om standarder for li-
gebehandlingsorganer: EU’s to direktiver om standarder for
ligebehandlingsorganer blev vedtaget i juni 2024 og skal
vaere implementeret i dansk ret senest den 19. juni 2026. 1

Danmark er Institut for Menneskerettigheder udpeget til na-
tionalt ligebehandlingsorgan. Direktiverne fastsatter mini-
mumskrav til ligebehandlingsorganers virke for at gere dem
mere effektive og sikre deres uafthengighed med henblik pa
at styrke anvendelse af ligebehandlingsprincippet.

Inge Lehmann-program: Som en del af aftalen om forsk-
ningsreserven for 2025 er der afsat i alt 81,8 mio. kr. i 2025
til forskertalentprogrammet Inge Lehmann under Danmarks
Frie Forskningsfond, som skal understette en mere ligelig
konsbalance i forskningsmiljeerne med fokus pé de karriere-
trin, hvor uligheden satter ind.

Uddeling af Bodil Koch-prisen 2025: 1 2023 oprettede
kulturministeren Bodil Koch-prisen, som blev uddelt i 2023
og 2024. Prisen uddeles igen i 2025. Prisen gives til en per-
son eller organisation, som har ydet en exceptionel indsats
for at fremme ligestilling og/eller diversitet inden for kunst-
og kulturlivet.

Anbefalinger fra Trivselskommissionen: Regeringen har
nedsat Trivselskommissionen, der skal komme med anbefa-
linger til, hvordan mistrivsel og sérbarhed kan forebygges
og afhjelpes, samt hvordan robusthed og myndiggarelse
kan styrkes. Kommissionen skal i sit arbejdet have blik for
evt. forskelle pa ken, sociogkonomi og etnicitet i data, un-
dersogelser og anbefalinger. Trivselskommissionen forven-
ter at komme med sine anbefalinger i forste kvartal af 2025.

Styrket forskning i kvindesygdomme, preevention, fertilitet
og konsforskelle i sundhed: Som en del af aftalen om forsk-
ningsreserven for 2025, er der afsat 231,5 mio. kr. til styrket
patientnar klinisk og uafhengig forskning. Indsatsen skal
bl.a. styrke forskningen i kvindesygdomme og bivirkninger
ved brug af praventionsmidler., Indsatsen skal endvidere
styrke forskningen i ulighed i sundhed pa baggrund af
bla. ken. Af den samlede ramme prioriteres endvidere 20
mio. kr. til forskning i mand og kvinders fertilitet, herun-
der forskning i biologiske &rsager samt forebyggelse, udred-
ning og behandling af nedsat fertilitet og ufrivillig barnles-
hed. Der er desuden afsat 150 mio. kr. i 2025 til forskning
i psykiatrien, herunder bl.a. forskelle mellem kennene i for-
hold til diagnosticering mv.

Flere kvinder inden for de tekniske fag i jernbanen: Ba-
nedanmark samarbejder bl.a. med foreningen Divérs om
initiativet herunder tiltag, der skal gore det mere attraktivt
for kvinder at sege ind pa de jernbane-tekniske uddannel-
ser i Banedanmark. Planlagte tiltag omhandler forbedrede
velferdsforhold pa arbejdslokationer, mere synlighed pa er-
hvervsskoler, samt rummelighed og inklusion pd Banedan-
marks banetekniske uddannelser.

Bekewmpelse af konskreenkende adfeerd i Forsvaret: For-
svarets institutioner arbejder med en rekke tiltag for at be-
kaempe konskrankende adfaerd. I 2025 gennemfores en un-
dersogelse af kenskraenkende adfaerd pé hele Forsvarsmini-
steriets omrade. Derudover afholder Forsvarsministeren for
forste gang i efteraret 2025 en arlig redegerelsesdebat for
Folketinget om ligestilling og kraenkende adfeaerd i Forsvaret,
der skal bidrage til den lebende opfelgning og understotte
ligestilling i Forsvaret.



Fuld ligestilling mellem meend og kvinder ved indkaldel-
se til veernepligtstjeneste: Der fremsattes 1 2025 lovforslag
om at indfere fuld ligestilling i vernepligten, saledes at
alle unge — uanset kon — kan tvangsindkaldes til at aftjene
vaernepligtstjeneste, safremt der ikke er tilstraekkeligt med
frivillige.

Fremme af diversitet, inklusion og fastholdelse i Forsva-
ret: Der er nedsat et Advisory Board med repraesentanter fra
Forsvaret, industrien, faglige organisationer og interesseor-
ganisationer mv., som i 2025 skal udarbejde anbefalinger for
oget frivillighed og ligestilling i Forsvaret, og bidrage til en
handlingsplan for ligestilling i Forsvaret 2026- 2033. Der-
udover igangsettes et forskningsprojekt om strukturelle og
sociale barrierer for fastholdelse af kvinder i Forsvaret, som
skal danne fundament for malrettede initiativer. Forsvarets
forskellige vaern arbejder desuden pa specifikke tiltag for
1 hejere grad at tiltreekke, fastholde og inkludere kvinder i
Forsvaret.

Catch-up HPV-vaccination til drgang 2005: Regeringen
og aftalepartierne afsetter i 2025 24 mio. til, at alle unge
mend fedt i 2005 kan blive tilbudt vaccination mod HPV. I
Danmark er HPV skyld i mere end 500 tilfelde af kreeft
blandt mend hvert &r. HPV-vaccination indgér i dag som
en del af barnevaccinationsprogrammet til bade drenge og
piger, som kan blive vaccineret gratis mod HPV fra de er
fyldt 12 &r, og indtil de fylder 18 ar. Med det nye tilbud, er
HPV-vaccinen tilbudt til alle drenge og unge mend over 12
ar, som er fodt efter 1. januar 2005, hvor det tidligere var al-
le drenge og unge mand fodt efter 1. januar 2006. Tilbuddet
geelder 1 2025.

Styrket indsats for meends sundhed: Sundhedsstyrelsen
fortsaetter 1 2025 et arbejde for at fremme, at flere borgere
med kronisk sygdom, og sarligt mand, far adgang til og
deltager i forebyggelses- og rehabiliteringstilbud. I 2025 op-
startes Sundhedsstyrelsens rejsehold, som fortsatter til og
med 2027. Rejseholdet lancerer en materialepakke, der skal
hjzlpe aktorer med forebyggelses- og rehabiliteringstilbud
med at fremme lighed i forebyggelse og rehabilitering.

Handlingsplan for styrket forebyggelse af selvmord og
selvmordsforsog: 1 april 2024 lancerede regeringen og alle
Folketingets partier en handlingsplan for styrket forebyggel-
se af selvmord og selvmordsforseg. Handlingsplanen inde-
holder seks initiativer, der skal bidrage til et fald i antallet
af selvmord i Danmark. Den tager udgangspunkt i, at der er
stor forskel pé arsagerne til selvmordshandlinger pa tvers af
alder og ken. Der er afsat 48,8 mio. kr. i 2024 og 65,0 mio.
kr. arligt fra 2025 og frem til initiativerne.

Styrket viden om endometriose: Med finansloven for 2024
blev der afsat 0,1 mio. kr. til Endometriose Fellesskabet,
som er en forening, der bl.a. rddgiver endometrioseramte,
mhp. at understotte foreningens arbejde. Med aftale om
udmentning af reserven til foranstaltninger pa social-, sund-
heds- og arbejdsmarkedsomridet 2025-2028 er der afsat
yderligere i alt 1,8 mio. kr. i perioden 2025-2028 til Endo-
metriose Fallesskabets informations- og radgivningsindsats
mélrettet kvinder med endometriose.

Tidlig indgriben ved risiko for hjemloshed eller tilbage-
fald til ny kriminalitet: For at styrke den kommunale indsats
og samarbejde om personer, der er varetegtsfaengslede eller
har modtaget en dom, og dermed mindske risikoen for hjem-
loshed og ny kriminalitet i forbindelse med losladelse, er
der afsat midler til en ansegningspulje for kommuner, der
onsker at styrke deres indsats pd omradet. Da mand er over-
representerede blandt personer i kriminalitet og hjemloshed,
vil det iseer gavne mend. Social- og Boligstyrelsen udarbej-
der en erfaringsopsamling til andre kommuner. Der er med
SSA-aftalen fra 2024 afsat i alt 13,7 mio. kr. til initiativet.

Fokus pd kvindelige forfattere i gymnasiet: Borne- og un-
dervisningsministeren har den 23. august 2024 startet en ny
bogklub for gymnasieelever, som skal opfordre til at leese
flere vaerker af danske, kvindelige forfattere. I den forbin-
delse har 10 litteraturinteresserede kendte danskere udvalgt
et vaerk af en kvindelig, dansk forfatter til bogklubben, som
kan laeses og diskuteres ude pd gymnasierne. Formélet med
bogklubben er at skabe fokus pa dansk litteratur skrevet af
kvinder forud for en opdatering af danskfagets litteraturka-
non pa de gymnasiale uddannelser.

Kunst i det offentlige rum: Kulturministeriet igangsatter
i 2025 initiativer, der vil adressere dbenlyse uretfeerdighe-
der i, hvordan kvinder er tilstede i kunsten i det offentlige
rum. Der gennemfores en forskningsbaseret kortleegning af
bl.a. statuer, buster og gavlmalerier i kunsten i det offentlige
rum. Et udvalg skal efterfolgende komme med anbefalinger
til mulige centrale kvinder i danmarkshistorien, der mangler
i kunsten i det offentlige rum.

Musiklivets Talentrapport: Kulturministeren har igangsat
arbejdet med Musiklivets Talentrapport, som udarbejdes af
Kulturens Analyseinstitut og udkommer i 2025. Undersogel-
sen skal afdaekke, hvordan musiklivet bedre kan bevare en-
gagementet pa fx musikskolerne og Musikalsk grundkursus
(MGK) hos alle talenter pa tvaers af ken og baggrund.

Opgorelse af konsbalance pa de regionale spillesteder:
Fra 2024 skal de regionale spillesteder opgere og offentlig-
gore kensbalancen blandt optreedende musikere. Dette skal
bl.a. veere med til at sikre oget transparens om kvindelige
artister pa de enkelte spillesteder samt gore det lettere at
folge udviklingen pa omradet.

Rettigheder og frihed i eget liv

I Danmark skal alle kunne fole sig trygge og frie, uanset
kon. Den enkeltes frihed og udfoldelsesmuligheder skal ikke
begranses af vold, overgreb, negativ social kontrol eller
menneskehandel. Alle skal have ret til at bestemme over
egen krop og eget liv.

Bekcempe konsbaseret vold, kreenkelser og menneskehan-
del

Alt for mange i Danmark udsattes for partnervold, og
alt for mange bern vokser op med vold i familien. Serligt
kvinder er udsat for grov vold og partnerdrab. Hver femte
drab i Danmark er et partnerdrab, og i langt de fleste tilfalde
er det maend, der draeber kvinder.



Hvert &r ma bade kvinder, mand og bern sege tilflugt pa
landets krisecentre for at slippe vaek fra volden. For mange
kvinder fortsatter volden, mens de er pa krisecenter.

Vold i hjemmet har store konsekvenser bade for samfun-
det, den der udszattes for vold, og for de bern, der vokser op
med vold i1 familien. Det kan vaere lige s& skadeligt for et
barn at oververe vold, som selv at blive udsat for vold. At
vokse op i et hjem med vold har negative konsekvenser
for berns trivsel og skolegang. Og barnene har langt storre
risiko for selv at udeve vold eller blive udsat for vold som
voksne.

I Danmark er der hvert ar sarbare mennesker, der udsettes
for menneskehandel. De fleste ofre for menneskehandel er
fortsat kvinder handlet til prostitution. M&nd handles oftere
til tvangsarbejde og kriminelle handlinger.

Der er behov for at satte ind tidligere og hardere over for
vold, overgreb og menneskehandel, og for at hjelpe ofrene
videre i deres liv.

Fakta

— 21 pct. af alle drab i perioden 2017-2021 var partnerdrab. 38 ud af 46 (83 pct.) af ofrene var kvinder.

— 3.030 kvinder og 2.574 bern opholdt sig pa et kvindekrisecenter i lobet af 2023.

— 57,3 pct. af kvinder pa krisecenter oplevede nye episoder af vold under deres ophold.

— 11 pct. af eleverne i 8. klasse har oplevet voldsomme episoder mellem de voksne i hjemmet inden for det seneste ar.
— 25 pct. af bern fra hjem med indikationer pé vold mellem de voksne afslutter ikke 9. klasses afgangsprove.

— 43 pct. af de elever, der har oplevet vold mellem de voksne, har en lav grad af livstilfredshed.

— Risikoen for at udeve partnervold er 4,6 gange hgjere for voksne, der er vokset op med vold i deres barndom.

— 12024 er 78 personer vurderet udsat for menneskehandel, heraf er 48 kvinder og 30 mand. Seksuel udnyttelse er
den hyppigst forekommende udnyttelse med 32 forekomster, mens 25 er udnyttet til tvangsarbejde og 12 personer til
strafbare handlinger.

Kilder: Justitsministeriets Forskningskontor (2024) Drab i Danmark 2017-2021, Danmarks Statistik (2024), Dokkedahl
et al. (2021) Kvinder pa kvindekrisecenter, Borns Vilkér (2024) Psykisk vold i hjemmet, Lev Uden Vold (2023) Vold

gennem livet, Center mod Menneskehandel (2024).

Fremme ligestilling og bekcempe negativ social kontrol
blandt etniske minoriteter

Ligestilling er en grundleggende vaerdi i Danmark, som
alle skal nyde godt af, uanset baggrund, kultur, traditioner
og religion.

Mange med ikke-vestlig baggrund har de seneste ar faet
uddannelse og er kommet i beskeftigelse. Men der er stadig
miljeer, hvor serligt piger og kvinder er underlagt kontrol
og begraensninger, fordi deres adfzerd knyttes til forestillin-
gen om familiens @re og status. Det kan betyde, at de fast-
holdes uden for arbejdsmarkedet, og derfor ikke far den
frihed, det giver at tjene egne penge og vare en del af det
danske samfund.

Men det kan ogsé fere til vold, ufrivillige udlandsophold
og i sidste ende @resdrab. Ogsa minoritetsetniske drenge og

mend kan blive udsat for negativ social kontrol, fx hvis de
ikke lever op til familiens forventning til manderoller og
seksualitet.

Der er ogsé kvinder, som fastholdes i religisse muslimske
@gteskaber, som kun manden kan ophave. Det giver man-
den magt over kvinden. Og kvinderne kan pé trods af en
dansk skilsmisse blive mgdt med helt urimelige krav for at
fa en religios skilsmisse, fx om at afgive foreldremyndighe-
den, betale penge, ikke at gifte sig igen eller flytte. I Dan-
mark skal kvinder hverken sperge deres mand eller andre
om lov om at blive gift eller skilt.

Der er behov for at styrke indsatsen overfor negativ social
kontrol og @®resrelateret vold og for at stette de minoritetset-
niske kvinder og mand, som kemper for deres rettigheder
og et friere liv.

Fakta

angik social kontrol, fysisk og psykisk vold mv.

— 12023 modtog RED Center 1.624 henvendelser fra personer berort af @resrelaterede konflikter, hvor sterstedelen

— 12023 var der 98 unge indskrevet pa et RED Safehouse. 76 pct. var unge kvinder.

— 12023 havde 44 pct. af kvinderne pa kvindekrisecentre indvandrer- eller efterkommerbaggrund

— Der er identificeret 4 &resdrab i Danmark i perioden 2017-2021.

— 12023 har Etnisk Konsulentteam modtaget 74 henvendelser om frygt for &resdrab eller trusler om &resdrab.

— Sikkerhedskonsulenterne har i 2024 registreret 52 nye sager om genopdragelsesrejser/ufrivillige udlandsophold.




egteskab.

Integrationsministeriet (2024)

— 33 pct. af unge 18-29-arige fra MENAPT-landene matte ikke eller tror ikke de matte have en kareste inden

Kilder: Red Center (2023) Arsberetning, Danmarks Statistik (2024), Justitsministeriets Forskningskontor (2024) Drab
i Danmark 2017-2021, Etnisk Konsulentteam (2023), Udleendinge- og Integrationsministeriet (2025), Udlendinge- og

Unges tryghed og trivsel

Alt for mange unge, sarligt unge kvinder, er utrygge, nar
de faerdes ude om aftenen og i nattetimerne. Utrygheden for
at gé alene i det omrade, man bor i efter morkets frembrud,
er steget for bade unge mand og unge kvinder. Men sarligt
unge kvinder er blevet mere utrygge, ogsa for at blive udsat
for seksuelle overgreb.

Unge kvinder udsettes i langt hgjere grad end andre be-
folkningsgrupper for sexisme og uensket seksuel opmaerk-
somhed. Det foregar bredt i samfundet - bade pa gaden, pa
uddannelsesstedet, pa jobbet, i idretsklubben, pa internettet
og i nattelivet.

Utryghed og de negative oplevelser har konsekvenser for
den enkelte, og det kan vare med til at eskalere utrygheden
og pavirke unges trivsel og frie udfoldelse.

Mistrivsel, stress og ensomhed er for alt for mange un-
ge en del af hverdagslivet. Hver tredje unge kvinde og
hver sjette unge mand har et darligt mentalt helbred, og
over halvdelen af de unge kvinder oplever at vare stresse-
de. Utryghed, mistrivsel, stress og ensomhed skal ikke vare
en del af unges hverdag.

Der er behov for at s®tte ind med tiltag, der kan oge
trygheden og trivslen for de unge, der hvor de fardes, sé de
kan nyde et trygt og frit ungdomsliv.

Fakta

samt seksuelle overgreb inden for de sidste 12 maneder.

tvang i forbindelse med deres uddannelse.

velsernes reaktioner, SDU (2024) Danskernes sundhed 2023.

— 21 pet. af kvinder og 10 pct. af mand er utrygge ved at faerdes i deres nabolag efter morkets frembrud.
— 29 pct. af de 18-29-4rige kvinder er noget eller meget utrygge for at blive udsat for et seksuelt overgreb.
— 53 pct. af 16-17-&rige kvinder og 29 pct. af meendene har oplevet ufrivillige befamlinger, seksuelle krav og trusler,

— 25 pct. af uddannelsesseogende har oplevet kenskraenkende adferd, uensket seksuel opmarksomhed eller seksuel

— 35 pct. af 16-24-4rige kvinder og 16 pct. af mandene rapporterer darligt mentalt helbred.
— 53 pet. af 16-24-rige kvinder og 26 pct. af mandene oplever et hojt stressniveau.

Kilder: TrygFonden (2023) Tryghedsmdling 2023, VIVE (2024) Danskernes erfaringer med sexistisk adferd og omgi-

Initiativer

Styrkelse af abortlovgivningen, herunder abortrddgiv-
ning: Den 1. juni 2025 traeder regeringens lovforslag, der
styrker abortomradet i kraft. Andringen af loven vil bl.a.
have ugegraensen for fri abort til uge 18 og sanke alders-
grensen, sa 15-17-arige kan fa abort uden foreldresamtyk-
ke. Herudover styrkes radgivning og vejledning til gravide
om abort og der oprettes et nationalt abortnavn, som skal
behandle ansegninger om abort efter ugegrensen.

Forsogsordning med elektronisk kontrol som supplement
til opholdsforbud: Regeringen har den 15. januar 2025 frem-
sat et lovforslag, der har til formdl at indfere en forsegsord-
ning med elektronisk kontrol — en sdkaldt omvendt fodlaen-
ke” — som supplement til opholdsforbud, der skal veere med
til at beskytte ofre for bl.a. stalking og partnervold.

Forlengelse og styrkelse af Lev Uden Vold: Lev Uden
Volds driftsstette forlenges frem til midten af 2028. Drifts-
tilskuddet til Lev Uden Volds telefoniske radgivningstilbud
’Slip Volden’ til voksne mand og kvinder, der har udevet

vold i nere relationer eller er bekymret for at udeve vold
i fremtiden, er ligeledes viderefert. Der er afsat hhv. 35,6
mio. kr. til Lev Uden Vold samt 4,5 mio. kr. til Slip Volden i
2025-2028.

National oplysningsindsats om partnervold: Der lanceres
en national oplysningsindsats, som skal fa flere danskere til
at gribe ind og hjzlpe, nér de ser vold i familierne. Oplys-
ningsindsatsen er en del af Handlingsplan mod partnervold
og partnerdrab fra 2023.

Initiativer mod stalking: Dansk Stalking Centers specia-
liserede IT-radgivningsenhed viderefores i 2025, sa stalkin-
gudsatte, parerende og fagpersoner fortsat kan fa hjelp til at
stoppe og forebygge digital stalking. Der udvikles desuden
en national vejledning om digital sikkerhed og stalkerware.

Styrket indsats mod stalking samt fokus pd vredes- og
konflikthandtering i Gronland: Justitsministeren har den 11.
december 2024 fremsat forslag til lov om @ndring af krimi-
nallov for Grenland og retsplejelov for Grenland (Styrket
indsats mod stalking, kriminalisering af identitetsmisbrug
og afbrydelse af patalefrist m.v.). Lovforslaget har bl.a. til



formal at indfere en sarskilt bestemmelse om stalking i
kriminalloven, som sikrer, at en gerningsperson vil kunne
demmes for stalking, selvom der pa forhdnd ikke er udstedt
et tilhold, opholdsforbud eller sket bortvisning. Lovforslaget
forventes at treede 1 kraft den 1. marts 2025. Der er desuden
afsat midler i perioden 2024-2026 til kurser i vredes- og
konflikthéndtering i Kriminalforsorgen i Grenland.

Dansk Kvindesamfunds Krisecentre - indsats mod digitale
kreenkelser: Der er afsat 1,5 mio. kr. i perioden 2025-2027
til at viderefore Dansk Kvindesamfunds krisecentres rdd-
givningstilbud ”StopChikane”, s& voksne udsat for digitale
kreenkelser fortsat kan fa specialiseret radgivning.

SletDet — radgivning om digitale kreenkelser: Red Barnets
raddgivningsenhed SletDet, som hjalper bern og unge, foral-
dre og péarerende med at héndtere digitale krenkelser og
ubehagelige oplevelser pé nettet, far 2,5 mio. kr. 1 2025.

Projekt On — Sammen om digital dannelse: Projekt On er
en national indsats for digital dannelse af bern og unge. On
er bl.a. en digital platform for lering og dialog, der inde-
holder undervisningsmateriale med fokus pd eksempelvis
digital trivsel, digitale kraenkelser, sociale medier og identi-
tetsdannelse. On indeholder ogsa elevbirne aktiviteter, en
fritidsindsats og en kommunikationsindsats. Projektet blev
igangsat i 2024 og leber frem til 2. kvartal 2026 og drives
af Red Barnet, Borns Vilkér, Medierddet for Bern og Unge
samt Center for Digital Pedagogik.

Begreensning af muligheder for konsopdelt svomning i
offentlige svommeanleeg: Fra januar 2025 er §6 i bekendt-
gorelsen om initiativer til fremme af ligestilling @ndret, sa
den alene kan bruges til at lave kensopdelte hold og under-
visning mv., mens det som udgangspunkt ikke lengere vil
vaere muligt at afskere det modsatte ken fra de tilherende
faciliteter.

Regeringens styrkede indsats mod negativ social kontrol
og parallelsamfund: Forebyggelse af negativ social kon-
trol, @resrelaterede konflikter og parallelsamfund er et fo-
kuspunkt for regeringen. Derfor lancerede regeringen den
19. januar 2025 22 nye initiativer, der skal styrke indsatsen
mod negativ social kontrol og parallelsamfund. Initiativerne
skal understpgtte, at flere — isar minoritetsetniske kvinder —
kan f& den nedvendige hjlp og opbakning til at bryde med
undertrykkelsen. Der er tale om initiativer, som spander
bredt. Fra opger med parallelle retspraksisser, til stotte til
ofre for negativ social kontrol, et berne- og ungdomsliv pé
lige fod med andre og tiltag mod genopdragelsesrejser.

Undersogelse om vold i neere relationer med fokus pad et-
niske minoritetskvinder pd krisecenter: Social- og Boligsty-
relsen offentligger i 2025 en undersegelse om karakteren af
den vold kvinder og mand pa landets krisecentre har varet
udsat for. Der vil derudover vare fokus pa at producere og
formidle viden om kvinder med ikke-vestlig baggrund pa
krisecenter.

Kommunale beredskaber til opsporing og hdndtering af
vold i neere relationer: Social- og Boligstyrelsen udarbejder
faglige materialer mélrettet kommuner og fagpersoner, her-
under podcasts med viden om og inspiration til udarbejdelse

af kommunale beredskaber og en eller flere virtuelle, tver-
kommunale temadage.

Lancering af Handlingsplan for oget tryghed i nattelivet
— scerligt for unge kvinder: Regeringen lancerer i 2025 en
Handlingsplan for eoget tryghed i nattelivet — sarligt for
unge kvinder. Der er, som en del af aftalen om udmentnin-
gen af reseven til foranstaltninger pé social-, sundheds- og
arbejdsmarkedsomradet for 2025-2028, afsat i alt 19,3 mio.
kr. til en raekke af initiativerne.

Styrkelse af Alliancen mod seksuel chikane til fremme af
trygge feellesskaber blandt unge: Der afsattes midler til ak-
tiviteter i Alliancen mod seksuel chikane i1 2025, der skal
bidrage til at skabe mere trygge faellesskaber for unge fri for
seksuel chikane og sexisme.

Pulje til oplysning og vejledning om samtykkeregler for
unge: For at skabe mere viden om samtykke, og dermed un-
derstatte en mere tryg ungdoms- og festkultur, udmentes der
en pulje, som organisationer kan sege til at formidle viden
serligt mélrettet unge. Initiativet indgar i Handlingsplan for
oget tryghed i nattelivet — sarligt for unge kvinder.

Styrkelse af faglig kvalitet pa krisecenteromrddet: Der er
i 2025 afsat midler til, at Social- og Boligstyrelsen med
inddragelse af socialtilsynet og andre relevante akterer pé
krisecenteromradet kan afdaekke, hvad der kendetegner fag-
lig kvalitet pa krisecentre til personer udsat for vold i nare
relationer.

Analyse vedrorende konsbaseret skadeligt indhold online:
Digitaliseringsministeriet igangsatter en analyse med fokus
pa forskelle i kennenes online adfaerd og kensbaserede for-
skelle i forhold til risikoen for at blive udsat for skadeligt
indhold online, herunder f.eks. kensstereotypt og degrade-
rende indhold.

Indsats til bekeempelse af menneskehandel: Center mod
Menneskehandel vil dele viden fra webscraping af sexsalgs-
sider, hvor teknologi anvendes til at screene sexannoncer for
mulige tegn pad menneskehandel. Centret atholder desuden
en arskonference, hvor temaet bl.a. er samarbejde med po-
litiet om efterforskning og retsforfelgning. Institut for Men-
neskerettigheder ferdigger i 2025 en undersogelse af den
danske indsats til bekeempelse af menneskehandel under den
nuvarende handlingsplan.

Arbejdsgruppe om levevilkdrene for personer, der scelger
sex: Regeringen nedsetter i 2025 en arbejdsgruppe, der skal
afdekke levevilkdrene for personer, der szlger sex. Den
skal bl.a. belyse risikofaktorer for personer, der salger sex,
de juridiske rammer herunder rufferiparagraffen, social- og
sundhedsydelser og sikkerhed samt forebyggelse og exitind-
satser for personer, der ikke onsker at selge sex.

Styrkelse af ambulante forlob til voldsudsatte voksne: Tre
udvalgte familieambulatorier i Region Hovedstaden, Regi-
on Syddanmark og Region Midtjylland har faet tildelt i
alt 16 mio. kr. til styrket opsporing og indsatser malrettet
vold i nare relationer blandt gravide, kommende og nye
foreldre. Forsegene lober til udgangen af 2026. Der gives
endvidere midler til ’Sig det til nogen’, der er ambulant
radgivning af voldsudsatte kvinder.
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Tryghed, trivsel og lige muligheder for LGBT+ personer

Diskrimination, fordomme og hadforbrydelser over for
LGBT+ personer er uacceptabelt. Alle har ret til at vere
den, de er, og leve det liv, de gnsker, uden at blive begranset
i deres frihed, tryghed og trivsel. Det galder bade i Dan-
mark og ude i verden.

Styrke LGBT+ rettigheder nationalt og globalt

Situationen for LGBT+ personer rundt om i verden er me-
get forskellig. Nogle lande gor fremskridt og giver LGBT+
personer bedre muligheder og flere rettigheder, mens andre
indskranker den enkeltes frihed og rettigheder.

I Danmark er vi néet langt, nar det kommer til LGBT+
personers rettigheder, men pa trods af det oplever alt for
mange fortsat diskrimination, vold og hadforbrydelser.

Antallet af LGBT+ bernefamilier, hvor foreldrene er gift
eller registrerede partnere med en af samme ken, er mere
end femdoblet de sidste 20 ar. Og omkring hver tredje les-
bisk, basse og biseksuel har bern. Nogle LGBT+ familier
bestar af tre og fire foraldre, der alle er med fra barnets
tilblivelse, og som ensker en foreldrerelation til barnet.

LGBT+ familierne kan mede udfordringer, nar de stifter
familie. Derfor tages der i disse ar yderligere skridt for at
give LGBT+ personer bedre mulighed for at danne og vare
familie. For alle familier skal fole sig anerkendt i Danmark.

Der er behov for at std fast p4 LGBT+ personers rettig-
heder bade i Danmark og ude i verden, og for fortsat at
forbedre vilkarene og mulighederne for LGBT+ personer og
familier.

Fakta

mm. For den gvrige befolkning er tallet 16,6 pct.

Greve et al. (2023), ILGA database (2025).

— 2.000 —3.000 LGBT+ personer estimeres arligt at opleve voldelige hadforbrydelser.

— 37,8 pct. af homo- og biseksuelle har oplevet diskrimination [pga. enten deres kon, seksuelle orientering og/eller
udseende mm. ] For den gvrige befolkning er tallet 15,7 pct.

— 64,3 pct. af transpersoner har oplevet diskrimination pga. enten deres kon, seksuelle orientering og/eller udseende

— 56 pct. af europaiske LGBTIQ personer har oplevet at blive chikaneret inden for de seneste 12 maneder.
— Der er ca. 58.300 LGBT+ familier i Danmark med bern under 18 ér.

— 37 pct. af europziske LGBTIQ personer har oplevet diskrimination inden for de seneste 12 méneder.

— 60 lande har love, der kriminaliserer seksuelle relationer mellem to personer af samme kon.

Kilder: Justitsministeriets Forskningskontor (2024), Greve et al. (2022), EU Agency for Fundamental Rights (2023),

Oge trivsel og lige muligheder

Mange LGBT+ personer i Danmark trives og har et godt
liv, men undersegelser viser ogsd, at gruppen i hejere grad
rammes af mistrivsel og udsathed end den ovrige befolk-
ning.

En stor andel af unge LGBT+ personer — og sarligt unge
uden for hovedstadsomradet — oplever lav livstilfredshed og
tegn pa angst og depression.

Nogle LGBT+ personer kan i mgdet med sundhedsvesnet
opleve, at personalet ikke er kleedt godt nok pa til at rddgive
dem. Det kan vere en barriere for at sege hjelp og bidrage
til mistrivsel.

Minoritetsetniske LGBT+ personer er en serligt udsat
gruppe. Alt for mange oplever, at deres familier ikke vil
acceptere deres seksuelle orientering. Og der er en sterre
andel, der udsettes for partnervold og seksuelle overgreb
end i den evrige LGBT+ gruppe. Det kan have store konse-
kvenser for deres mentale og fysiske sundhed.

Der er behov for forsat at arbejde for anerkendelse af
LGBT+ personer bredt i samfundet og for at stette udsatte
grupper, sé den enkeltes livskvalitet, sikkerhed og sundhed
ikke er betinget af hverken seksuel orientering eller kans-
identitet.

Fakta

tallet 6,9 pct.

angst eller depression.

14,3 pct. af homo- og biseksuelle er utilfredse eller meget utilfredse med deres liv. For den avrige befolkning er

— 20,5 pct. af transpersoner er utilfredse med deres liv. For den gvrige befolkning er tallet 7,3 pct.
— Mellem 48 og 71 pct. af LGBT+ unge i udvalgte geografiske omrader i Danmark oplever tegn pa moderat eller sver

— 11 pct. af danske LGBTIQ personer har inden for de seneste 12 méneder folt sig diskrimineret pga. deres LGBT+
identitet af en fagperson pa sundheds- eller socialomradet.
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el.

sten (2024), Als Research (2022).

— 59 pct. af danske muslimer svarer, at de ikke ville acceptere, hvis deres barn gnskede at leve dbent som homoseksu-
— 39 pct. af nydanske LGBT+ personer har veret udsat for et seksuelt overgreb.

Kilder: Greve et al. (2022), Andersen et al (2024), EU Agency for Fundamental Rights (2023), Wilke for Jyllands-Po-

Initiativer

Mere viden i politiet om hadforbrydelser: Politiet fort-
setter 1 2025 den styrkede efteruddannelse i hadforbrydel-
ser. Undervisningen har til formal at understette, at flere
hadforbrydelser identificeres og registreres korrekt, og at
anklagere fir mere viden om emnet.

Surrogatafialer og medfaderskab: 1 januar 2025 tradte
lovforslag om familiedannelse ved surrogataftaler, herunder
medfaderskab som retligt begreb i kraft. Loven giver mu-
lighed for at opnd foraldreskab i Danmark gennem bade
internationale og nationale surrogataftaler. Samtidig geres
det muligt for et homoseksuelt mandligt par at begge bliver
juridiske foraldre ved at indfere medfaderskab som retligt
foreldreskab.

Ligestilling imellem sociale og retlige forceldre i relation
til bo- og gaveafgift: Regeringen vil indfere mulighed for
lavere beskatning af arv og gaver mellem sociale, genetiske
foreeldre og deres bern, sé relationen kan sidestilles med den
til retlige foraeldre, hvor bo- og gaveafgiften er pa 15 pct. Et
lovforslag forventes fremsat i lobet af 2025.

Deling af forceldremyndighed ved en forcelders dod: Rege-
ringen ensker at gere det muligt for en efterlevende forel-
dremyndighedsindehaver at dele foreldremyndigheden med
en social foralder, der er barnets genetiske foralder, selvom
disse ikke er gift eller samlevende. Et lovforslag forventes
fremsat i folketingsaret 2025-2026.

Undersogelse af muligheden for, at en social forcelder kan
blive retlig forcelder ved dodsfald: Regeringen igangsatter
1 2025 et arbejde med at undersege mulighederne for, at
en retlig foreelder ved den anden retlige foralders ded kan
dele sit retlige foreeldreskab med en social forelder, der har
haft en foralderolle for barnet siden barnets fodsel, selvom
parterne ikke er gift eller samlevende.

Viden, vejledning og radgivning om mulighederne for
LGBT+ familiedannelse: Finansiering af hjemmesiden
www.LGBTfamilie.dk forlenges i perioden 2025-2028 og
udvides med ny information om barselsreglerne, mulighe-
den for at give efternavn mv., sd der er oplysning og vej-
ledning om eksisterende lovgivning og muligheder inden
for LGBT+ familiedannelse og forzldreskab. Hjemmeside
opdateres desuden med ny lovgivning, fx om surrogatafta-
ler og partneraegsdonation mv. Samtidig forlenges og styr-
kes tilskuddet til LGBT+ Danmarks juridiske radgivning af
LGBT+ familier.

Videreforelse af drifisstotte til RED+ Krisecenter: RED+
Krisecentret har til opgave at hjelpe minoritetsetniske
LGBT+ borgere i alderen 16-30 éar, der er pa flugt fra

@resrelaterede konflikter; social kontrol, &resrelateret vold,
tvangsagteskab eller trusler herom. RED+, der tager imod
minoritetsetniske LGBT+ borgere fra hele landet, tilbyder
radgivning og tryghed til de unge i en kortere eller lenge-
re periode. Med Aftale om udmentning af reserven til for-
anstaltninger pa social-, sundheds- og arbejdsmarkedsomra-
det 2025-2028 er der afsat i alt 16,3 mio. kr. i perioden
2025-2028 til at viderefore den eksisterende driftsstette til
RED+ Krisecenter.

Driftstilskud til Sabaah: Sabaah er en forening, der ar-
bejder for at forbedre vilkdrene for LGBT+ personer med
minoritetsetnisk baggrund. Sabaah tilbyder bl.a. netverksak-
tiviteter, radgivning og samtalegrupper. Desuden driver for-
eningen en radgivningsindsats for parerende og et netverk
for foreldre. Med Aftale om udmentning af reserven til for-
anstaltninger pa social-, sundheds- og arbejdsmarkedsomra-
det 2025-2028 er der afsat 5,3 mio. kr. i perioden 2025-2028
til at styrke foreningens arbejde.

Opkvalificering i LGBT+ omrddet pd asylcentre: Natio-
nalt Center mod Aresrelaterede Konflikter (MZARK) og
Udlendingestyrelsen har i samarbejde udviklet et under-
visningsforleb til personalet pa asylcentre om de sarlige
forhold, der relaterer sig til etniske minoriteter, @resrelate-
rede problemstillinger og asylansggere med LGBT+ identi-
tet. Undervisningen gennemfores i 2025.

Styrket radgivning til minoritetsetniske LGBT+ personer:
For at styrke radgivning og stette, herunder psykologhjalp
til minoritetsetniske LGBT+ personer i forhold til bl.a. part-
nervold, seksuelle kraenkelser og overgreb, har et konsor-
tium bestdende af Sabaah, AIDS Fondet, LGBT Asylum og
Als Research faet tildelt i alt 3,8 mio. kr. til at etablere et nyt
radgivnings- og stettetilbud. Projektet gennemfores frem til
udgangen af 2026.

LGBTH+ fokus i forskningen: VIVE publicerer i 2025 en
reekke forskningsartikler, der underseger forskellige aspekter
af LGBT+ personers liv og oplevelser — sarligt med fokus
pé bern og unge. Forskningsartiklerne forventes publiceret i
lobet af 2025.

Driftstilskud til LGBT+ Danmarks arbejde: LGBT+
Danmarks forhgjede driftstilskud videreferes i perioden
2025-2028. Tilskuddet skal understotte arbejdet med bl.a.
radgivning og netverksmuligheder for alle LGBT+ personer
i hele landet samt til at fremme forstéelse for og accept af
LGBT+ personer, ogsa etniske minoritetsmiljeer.

Styrket indsats for seksuel sundhed: Der er afsat midler
til en styrket oplysnings-, opsporings- og testindsats med
serlig fokus pé at nedbringe forekomsten af sexsygdomme
i Danmark og styrke danskernes seksuelle sundhed. Der vil



12

bl.a. veere fokus pA LGBT+ personer. Indsatsen gennemfores
i perioden 2025 — 2028.

Foranalyse af digital adgang til offentlige digitale losnin-
ger for borns voksenansvarlige herunder sociale forceldre:
Der gennemfores en foranalyse, som skal afdekke mulige
scenarier for, hvordan berns voksenansvarlige, herunder so-
ciale foreeldre i regnbuefamilier, kan f4 adgang til digitale
losninger med betydning for bern i familien. Analysen for-
ventes feerdig inden udgangen af 2025.

Styrket sundhedsfaglig hjeelp ved konsidentitetsforhold:
Vejledningen, der beskriver rammerne for udredning og be-
handling af personer med kensidentitetsforhold, er under re-
vision. Revisionen skal sikre, at rammerne for udredning og
behandling er opdateret efter den nyeste viden og udvikling
pa omréadet. Den endelige vejledning forventes offentliggjort
12025.

Supplerende rddgivning af personer med konsidentitets-
forhold: LGBT+ Danmark har modtaget midler til et rddgiv-
ningstilbud, som er placeret uafthengigt af eksisterende ud-
rednings- og behandlingstilbud til personer med kensidenti-
tetsforhold. Mélgruppen er voksne, som er i et udrednings-
eller behandlingsforleb til kensmodificerende behandling,
eller pd venteliste hertil.

Inspirationsmateriale om mangfoldige legefeellesskaber til
peedagogiske ledere og personale pa dagtilbudsomrddet:
STUK har udviklet videoer, dialogspergsmal, handbog mm.,
som skal gere det nemmere for pedagogiske ledere at af-
holde et fagligt forleb malrettet det pedagogiske personale
om mangfoldige legefellesskaber, dvs. leg pa tvaers af al-
der, ken, kultur og social baggrund. Materialet udgives pa
emu.dk i starten af 2025, hvor der ogsé atholdes webinar.

Ligestilling og rettigheder globalt

Kvinder og pigers rettigheder og muligheder er under pres
flere steder i verden. Selvom der er fremskridt pa en raekke
omrader, gir det samtidig tilbage pd andre. Danmark vil
fortsat arbejde aktivt for at fremme kvinder og pigers lige-
stilling og deres ret til at bestemme over egen krop og liv
overalt i verden. Det kraever et steerkt internationalt engage-
ment og samarbejde.

Fremme af kvinder og pigers rettigheder og muligheder
globalt

2025 markerer 30-dret for vedtagelsen af FN’s Beijing-
handlingsplan for kvinder og pigers rettigheder. Sammen
med FN’s 17 Verdensmaél er det et af de mest ambitiose
dokumenter for kvinder og pigers ligestilling, som verdens
lande sammen har forpligtet sig til at arbejde for.

Der er sket vaesentlige fremskridt med den globale ligestil-
ling de sidste 30 ar. Flere og flere piger gar i skole, og flere
lande har styrket deres abortlovgivning. Men ligestilling og
rettigheder er ogsa under stigende pres, og oftest yderligere
forvaerret af kriser og krig. Der indferes begrensninger pé
kvinder og pigers ret til at deltage i samfundet og péd deres
ret til at bestemme over egen krop og retten til abort. Alt
for mange kvinder der hvert ar af usikre aborter, og alt for
mange udsattes fortsat for kensbaseret vold og overgreb.

Det er derfor vigtigt, at Danmark fortsat star vern om
kvinder og pigers ligestilling og rettigheder globalt. Det
vil bl.a. ske gennem den danske markering af 30-aret for
Beijing-handlingsplanen og under Danmarks medlemskab af
FN’s sikkerhedsrad i 2025 og 2026.

Fakta

— Siden 2015 er 50 millioner flere piger begyndt i skole.

— Hvert ar der 39.000 kvinder som foelge af usikre aborter.

seneste ar. Det er en stigning fra 37 pct. 1 2019.

— Mere end 60 lande har styrket deres abortlovgivning over de sidste 30 ar.
— 40 pct. af kvinder i den reproduktive alder bor fortsat i lande med restriktiv abortlovgivning.

— TEU bliver ca. to kvinder drabt hver dag af en partner eller et familiemedlem.

— Konsbaseret vold koster hvert &r EU’s medlemslande 290 mia. euro, pga. sociale ydelser, mistet arbejdskraft, mv.
— Kvinders gennemsnitlige timelen i EU er ca. 13 pct. lavere end mands.

— 55 pet. af adspurgte LGBT+ personer i EU svarede i 2023, at de havde oplevet hadmotiveret chikane i lobet af det

Kilder: Verdens Bedste Nyheder (2024), Center for Reproductive Rights (2024), EU-Kommissionen (2024), EIGE
(2021), Eurostat (2024), Fundamental Rights Agency (2023).

Steerkt dansk engagement i det internationale ligestillings-
arbejde

Danmark arbejder tet sammen med ligesindede lande for
at fremme ligestilling i internationale fora, herunder FN,
Europaradet, Nordisk Ministerrdd og i EU. Danmark overta-
ger EU-formandskabet i andet halvar af 2025 og vil stte
ligestilling og LGBT+ omradet hojt pa dagsordenen i det
europaiske samarbejde.

EU har gennem blandt andet vedtagelse af direktiver om
kensbaseret vold, eremarket orlov, lengennemsigtighed og
konsbalance i ledelse bidraget til at fremme ligestilling i
EU’s medlemslande. Men der er stadig stor forskel pa, hvor
langt de forskellige lande er med ligestilling. Og pa tveaers
af EU er der udfordringer med partnervold, chikane og
overgreb, manglende ligelon, et kensopdelt arbejdsmarked
og uddannelsesvalg. LGBT+ personers vilkar varierer ogsa
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markant pa tveers af landegrenser, og LGBT+ personer op-
lever generelt stigende vold og chikane.

Derfor vil Danmark arbejde for at fremme det europaiske
samarbejde for ligestilling mellem kennene og LGBT+ per-
soners rettigheder og lige muligheder samt bidrage til, at
EU-Kommissionens nye femadrige strategier bliver ambitigse
og skaber reel forandring.

Initiativer

Fremme af ligestilling og LGBT+ omradet under dansk
EU-formandskab: Ligestilling og LGBT+ personers rettig-
heder og lige muligheder vil vare centrale prioriteter under
Danmarks formandskab for EU-Radet i andet halvar af
2025. Danmark vil bl.a. lgfte problemstillinger vedr. kens-
baseret vold, seksuel og reproduktiv sundhed og rettigheder,
det kensopdelte arbejdsmarked samt LBGT+ omradet.

EPSCO radsmade om ligestilling: For at fremme ligestil-
ling som en central prioritet i det europaiske samarbejde
atholder det danske EU-formandskab et formelt rddsmede
for ligestillingsministre i oktober 2025 med sarligt fokus
pa ligestilling og LGBT+. Ved rddsmedet vil EU’s ministre
vedtage handlingsanvisende radskonklusioner om forebyg-
gelse af konsbaseret vold samt drefte politiske losninger pa
europziske ligestillingsudfordringer.

EU-konference om kvinders ret til egen krop: Under det
danske formandskab i EU, atholder Danmark en konference
om kvinders ret til at bestemme over egen krop og liv,
herunder med fokus pa seksuel og reproduktiv sundhed og
rettigheder. Konferencen samler politikere, civilsamfund og
embedsveaerk fra hele EU. Konferencen finder sted i Keben-
havn i september 2025.

Markering af Beijing+30: Danmark markerer 30-aret for
vedtagelsen af FN’s handlingsplan for piger og kvinders ret-
tigheder, som blev vedtaget i Beijing i 1995. I april atholdes
et event i FN-byen sammen med UN Women, hvor ligestil-
lingsakterer samles for at drefte fremskridt og udfordringer
globalt. Derudover vil Danmark i september 2025 som led
i EU-formandskabet markere jubilaet ved et ligestillingstop-
mgade ved FN’s Generalforsamling (UNGA).

FN's Kvindekommissions samling: Ved arets samling 1i
FN’s Kvindekommission (CSW) i New York markeres 30-
aret for Beijing-handlingsplanen. FN’s medlemslande vil
gore status pa implementering af handlingsplanen og set-
te fokus pa aktuelle udfordringer for det globale ligestil-
lingsarbejde. Danmark vil deltage aktivt ved arets samling,
herunder i paneler og side events, bilaterale meder og i
samlingens forhandlinger. Danmark deltager med en bred
delegation af politikere, embedsfolk, ungedelegater og civil-
samfund.

Ligestillingsarbejdet i Nordisk Ministerrad: Finland vil
under sit formandskab i 2025 sette fokus pa mend og
maskulinitet, ligelen og sammenlignelig LGBT+-data i Nor-
den. De vil desuden fortsette Nordisk Ministerrdds program
”Pushing for Progress”, der skal modarbejde det pres, der er
bade regionalt og globalt pa ligestilling og kvinders rettighe-
der og rettigheder for LGBT+ personer.

Ligestillingsarbejdet i Europarddet: Ligestillingskommis-
sionen vil i 2025 bl.a. satte fokus pa kunstig intelligens og
teknologi faciliteret kensbaseret vold. P& LGBT+ omradet,
arbejdes der pa en rekommendation om interkennede.

Dansk intervention i EU-Kommissionens retssag mod
Ungarn: 1 2025 forventes EU-domstolen at felde dom i
forbindelse med EU-Kommissionens retssag mod Ungarn
pga. Ungarns sékaldte anti-LGBT”-lovgivning. Lovgivnin-
gen forbyder bl.a. offentlig ”promovering” af samt oplys-
ning om homoseksualitet, kensskifte og transkennede. Dan-
mark deltog i retssagen til stotte for EU-Kommissionen.

Fokus pd Kvinder, Fred og Sikkerhed i Sikkerhedsra-
det: Danmark indtreeder i FN’s Sikkerhedsrdd i 2025 og
2026. Blandt Danmarks kerneprioriteter i Sikkerhedsradet er
arbejdet for Kvinder, Fred og Sikkerhed. Herunder vil Dan-
mark arbejde for kvinders deltagelse i fred- og sikkerhedsar-
bejdet — ikke mindst fordi fredsprocesser er mere holdbare,
nar kvinder deltager. Ligeledes vil beskyttelse af kvinder
og piger i konfliktsituationer og humanitaere kriser vare
et fokus, herunder beskyttelse mod seksuel og kensbaseret
vold. Danmark har desuden tilsluttet sig formandskabsinitia-
tivet “Shared Commitments” og forpligter sig derved til at
tilstreebe en lige konsfordeling blandt briefere i Sikkerheds-
radet under danske formandskaber af Radet i marts 2025 og
august 2026.

Styrkede LGBT+ indsatser via lokale civilsamfundsorga-
nisationer: Danmark eger stotten til lokale organisationer
som fremmer LGBT+ personers rettigheder, sarligt pa det
afrikanske kontinent. Fokus vil vere pa at stette arbejdet
med lovgivere, sundhedsarbejdere og laerere med henblik pa
bl.a. at tackle homofobi og styrke LGBT+ personers rettig-
heder og sundhed.

Midler til polske LGBT+ organisationer: Danmark fort-
setter med at stotte polske LGBT+ organisationer gennem
den danske ambassade i Polen. Der er afsat i alt 1 mio. kr.
under LGBT+ handlingsplan fra 2022 til 2025.

Dansk deltagelse i Equal Rights Coalition: Danmark
vil fortsat fremme LGBT+ personers rettigheder globalt
ved sit medlemskab i Equal Rights Coalition, som er en
international sammenslutning af stater, private akterer og
NGO’er. Danmark vil deltage aktivt i vidensdeling og styrke
koordineringen pa tveers af lande og civilsamfund.
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Status pa initiativer fra Perspektiv- og handlingsplan

2024
Indsatsomrade Gennemfort Igangsat Ikke gennemfeort
Lige muligheder i uddan- 13 12 1

nelse, arbejde og familieliv

Frihed og lige rettigheder 9 12 0
for alle

Tryghed, trivsel og lige 6 6 0
muligheder for LGBT+
personer

Ligestilling og rettigheder 5 1 0
globalt

I alt 33 31 1




