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RADET FOR DE EUROPAISKE FALLESSKABER
GENERALSEKRETARIATET '

MEDDELELSE TIL PRESSEN

Bruxelles, den 9. november 1978

1260/78 (Presse 137)

Den 9. november 1978 afholdtes under forszde af Forbundsrepublik-

lken Tysklands skonomiminister, formanden for Radet,
lfjo Graf LAMNBSDORFF, en konference med deltzgelse af reprzsentanter
£47 '

; arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisstionerne, medlemmer 2f Radet
“og af Xommissionen for De europmicke Fgllesskaber

Efter mzdet har formanden draget falgende konklusioner:

1, Listen over deltagerne ifkonferencen-fOrefindesfi bilaget Hil den-
12 prescemeddelelses - 0 T L ' T -
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Formandskabets konklusioner
fra Trepartskonferencen
' den’ 9. november 1978

Trepartskonferencen beskmftigede sig iger med'vakst—'og
beskeftigelsespolitikken, Dagens dialog var serlig vigtig,
eftersom genoprettelsen af et hojt beskeftigelsesniveaun er et

 vasentligt mal for vor gkonomiske politik, - Konferencen forte

il vid enighed i vurderingen af den eskonomiske gituation i

-Wuropa. Deltagerne var enige om, at det af Kommissionen fore-~

lagte dokument er et godt grurdlag for det fortsatte arbejde
inden for Fellesskabet. Dagens droftelser var oreget-af en
alvor, der klart viste, at deltagerne onsker at lzgge de tan~

ker, der er kommet til udiryk p3 konferencen 1 dag,_til grund ¢

~for deres fremtldlge polltlske beslutnlnger.

Nawmlig anerkendtes ae fremskridt, der er g;ort i ret-
Ining af bekz=mpelse af lnflaxlonen. Samtidig ggorde nogle .
‘deltagere dog opm=rksom péd, at det samlede 1nflatlonsn1veau
stadig er for hejt, og at afstanden mellem medlemsqtaternea
inflationsrater fortsat er for stor.' Det blev desuden kon-—

stateret med tilfredshed,. at skavhederne i betallngsbalancer-_'
‘'ne i den forlgbne perlode har kunnet begranses beuydellgt,og
at splllerummet for yderllgere vmkst dermed er blevet udvidet.

Over for. dlsse fremskrld* i ratn;ng af en bedre akono-_.

'-;mlsk 1igevegt i Burcpa stér imidlertid stadig store akonomz--

08 samfundspolltlske problemer som en utllstrakxellg vakst

" rende heje arbejdsloshed er kun. faldet 1idt i enkelte lande;

"i andre lande i Fallesskabet er den derimod steget. Denne

':_situation er en stor uwdfordring for alle parter.

:.3-

Der blev i vid udstreiming opndet enighed om, at den u-

5t11;rpdsst1119nde besksftigelsessituation skyldes flere omsten-—

. digheder. Derfor er det nsavendigt, at Fellesskabet fastlmg=-

g2r en omfattende strategl, iszr da den fremtlﬂlge udvikling

vanskeliggeres af folgende faktorer: -

ces/0ae

" Q og en utilfredsstillende beskaftlgelse931tuat10n. Den vedva-_?_; __f
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-~ Den demografiske udvikling bevirker en vedvarende stigning i
antallet af arbejdssggende, iser fordi sptallet af personer,
dex afslutter deres skolegang, @ges, og kvinderne 1 hajere
grad exr mds‘ta.llet pé erhvervamessig beskeftigelse, Hertil:
kgmmer; at an‘ﬁallet af personex, der arlight gdr pid pension,
er faldende i mange lende; |

~ De gndyede verdensakonomisk:e ﬁ‘ilkér og den teknigke udvikling
nadvendlggm‘:’ en strukiturel omlzgning af erhvervslivet med
tllsvarende '\nrknmger for produk'tlon og beskaftigelse;

6m end der var forskelle i opfattelserne, v:i.ste der sig p&
konferencen emghed om, at Fellesskabets nuverende politik med-
v.lrker ‘1'»13. at gm‘e vaksiperspekfiverne pd . mellemlang sigt gun-~

| __-stigare. den omfat'bende, gamordnede indsats, som der blev truf-

Tet a.fgfarelse am P4 Det europmiske Rids mede i Bremen og pd
- -hopmadet i Bonn, har i betyde}.lg grad forbedret betingelserne

- for atarre akonom::.sk vakst 1 Feellesska‘be'b. De enkeltie lande

har 'taget tllsvarende skridt, hvor der udgir nye vakstimpulser,

-_u,den a'l: 11gevaaghen né. beta.llngsbalancen og de posrblve resulta=-

'ter af den nedvendlge mﬂatmnsbelcam'oelse derved pa ny brine

L ges i fare. De‘t europaelske Réd A december mé.ned v11 vere en

anlednlng 'l::.l a‘b gere de'b forelrablge resul‘bat op. .

I’Jenne samerdnede akonom:.po“l 11::i.ske op‘l;raeden er et v:.gtlgt

gmndlag for en videre zkonom:n.sk saneringsproces i Europa. Den:

'demed mdledte aktion Bil f;jemelse af hindringermne for en

va.rlg styrkelse af den fakonomlske vaekst bor fortszttes og styr-

_'kea a:E alle parter. | I de naeste &r har vi behov for: sterrre vekst
SO rfor a‘b tllveaebrlnge en vedvax'ende udvi-delse af beskaaf'tlgelsen,

) ";'a:-./o_.o a...
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men ogsd for kvalitativt at forbedre de almindelige livs—, mil-
39— og arbejdsvilkir samt mindske forskellene med hensyn tll
velstand B AR

Sterre beskeftigelsesfremmende investeringer m& vere hoved-

hjernestenere i den fremtidige strategi. Der er almindelig

enighed om, at et tilstrskkeligt investeringsniveau kun kan op-
n&s, nAr der kan forventes en langsommere omkostningsstigning

- og en tilstrzkkelig efterspzrgsel i ind- og udland. Arbejds-

givere og fagforenlnger vil uage hensyn hertil ved deres anto-

- nome afgsrelser.,

Nogle éelfagefé understregeae i denne sammenhzng den be-

_tydning, som en reel Qﬂ lnflaxlonsfrl) forbedring af v1rksomhe-_

dernes ekonoml og rentabllltet har for en vedvarende stlgnlng

i lnvesterlngerne.

Alle déltagerné'éfkéndté;fax stigningen i de offentlige

jiﬁvesferinger ligeledes er meget-v*gtig'forién vedvarende vskst-

p;ocvs. Den konsol_derlhg af de offentlige undersxud, der exr

'nzdvendlge i de nanmeste &r, ber derfor ikke ske pé bekostnlng

'-;af de offentllge lnvesterxngsudglfte:.  _ ;

e

[®

De verdensakoncmlske rammebetlngelser har =ndret si g R
sentllgt i de forlzbne ér 0g har nﬁdsaget mange v1rksomheder
til at gennamfare dybtgéende strukturelle tlipasnmnger.' -

Ansvaret for den strukturalle ﬁllpasnlng 11gger i ferste

;'rmkke hose v1rksomhederne selv. Medlemsstaterne og. F&llesskabet
-;ber ‘med paesende rammebetlngelser understztte de tllpasnlngs- cg
:'fornyelseSProcesser, der udgér fva erhvervsllvet ~ navnlig ogsa ve&
- fremme af forsiming og udv1k11n& e og styrke beredv1111gheden il

fa* germemfore strukﬁur?Ndrlnger. i de tllfalde, hvor tilpasningesn

forarsager alvorlige beskaeitigelisesproblener, er det desuden

saa/ ass
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‘nedvendigt &t yde subsidimr og midlertidig statssiette, som det
for eksmpel ar ‘hlevet besluttet pad fellesskabsplan for si vidt
‘angsr ‘st&lindustrien, Nogle: ‘deltagere var tillige af den opfat-
telse, ‘at ‘de strulcturelle problemer vil kunne leseés bedre ved
‘starre ié‘faéﬂesékonomisk og industriel planlegning.

‘Be:t rerkandtes generelt, -at ogsé. muln.ghederne og markedsud~
‘sigterre ‘Tor ‘offerttlige og private t;enesteydelser ‘bor udnyttes
i en’ fcrbeﬁring gf besl:eeft:.gelsess:.tuatlonen, iser da oged livs-
'?'kvalr&e-!ren ‘kan Forbedres herigennem. Eventuelle hjelpeprogrammer

TR derfer ikke kun vare tilpasset ‘industriens eller store virk-
 -goiiteGers “betiov; ‘de ‘ber i ‘endnu hejere grad tage -fuldt hemsyn til

sernceselctoren ‘gamt il -de -serlige: mul:.ghed.er eg ra.aic:l. for min-
-’emstore nrksomhedar. ' -

An‘g&emte &en offentl:.ge aemceaektor og ud'videlsen af den
W ‘der igenske vist tages hensyn til de gkonomiske granser. Nogle

: lanﬁe har g;ar'l: det kla.rt, a.t de ikke kan ud.v::.de d.en offentl:.ge

yderhgere. R

_ EBe:“var em‘.ghed om, a.'l: forskellene i udwklingsm.veauet for
'Eallesslmbets Forskellige reg:.oner _bar ud;avnes, ferst og. frem-

'-"‘nres'b ved anvendelse af uudnyttede produkt:.onsressourcer i de m:Ln-'
dre ud.v:.klede omrider. Fordobl:.ngen af Den europea:. ske Investe—
-+ ‘ringsbanks leapn.tal og forhe;elsen pa 80% af Faellesskabets Rgg}.o- ) ”
nalfgnd for: per:.oden 1978=81 er vzgt:.ge skr:e.ﬂt med henbln.k herpé.' Y
: frormstaltnlngeme il styrkelse af 1andbmget i Fasllesskabets X

-;-.-ma&elhavsonrréder &aAT. llgeledes i denne ‘retning. .

’ "'-*e del‘bagerne var em.ge om, a-l: der ved tiltmdelsesfor— |

o ,___"handhngeme med Spanlen, :Portugal 0g- Grmkenla.nd skal tages hen- B
. gyn il d.:.sse 1a.nd.es saerl:l.ge udv.l.kl:.ngsproblemer :Lnden for rammeme
,af de f:.nans:.elle mullgheder. '

s o/Lo.o .
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- Selv om der var almindelig enighed Sm, at den bedste vej til
bekzmpelse af arbejdsleosheden er oprettelse af nye arbejdsplédser

gennem en aktiv vekstpolitik'og sterre investeringer, samt eget

- konkurrencedygtighed, ville det vere urealistisk at forvente in-

den lange at kunne afskaffe arbejdslssheden ved hj=zlp af de tra-

~ditionelle foranstaltninger inden for den ekonomiske politik.

Derfor ma yderligere s=zrlige beskaftlgelsespolltlske foranstalt-

'7n1nger tages med i betragtnlng.

Flertallet af deltagerne var enige om, at alle muligheder til
torbedring af de unges arhegdsmullgheder ~ ikke mlndst i den offent-
11ge sektor -~ udnyttes fuldt ud; i den forblndelse er foranstaltnln—

-~ ger pa fellesskabsplan af betydning.

Desuden er foranstaltnlnger for sarllge pronlemgrupper (f.eks.

-5;”und1cappede,'e1dre arbejdslsse, mpdre, som gnskar at arbejde igen!
-pdkrevede. ﬁullghederne for deltidsarbejde beor udnyttes i hajere

~?rad, og der ber tllbydes flere sddanne- arbegdsp¢adser.,,

h

ArbeJdS£raften skal SLkres oget mobllltet og xlek 1an1te+

gennen vedvarends bes rabelser med hensyn 11 uddannelu-, vidrre-

- uddannelse og omskollng. ;Samtidig bor aTbEJuaIurmldilan;uF e

Te udstyret saledes, at de hurtigt kan btesatte lLedige Sulllinéur

;;umlui plan.

<. med arbejdskraft, som 3oger an tllsvaﬁendu-qu1¢_*ds..-Nug"e;;azr:J
har allerede truffet de hertil nedveniige: fd*a:m::lu“thn+, Jes-—
'ﬁden er fagforeningerne af den oniatte_se,'4t DEdethéP&uuuqr““

miers betydnldg og kompatlbllltet bos drs ftes }dez*;se;e B gurc -

. N
.
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Der gjorde sig frem for alt iforskellige opfattelser galdende
med hensyn til forkortet arbe jdstid. Ifelge fagforeningerne ber

 ¢er traffes foranstaltninger til "work-~sharing” sidelebende med

vekststrategien. De kraver, at der snarest muligt i hele EF op-
nas principiel enighed om, at der i legbet af de kommende 4 Ar
ved redsattelse af den ugentlige arbejdstid, ved forlzngelse af
den érl*gu ferie og ved nedszttelse af pensionsalderen opnis en

 samled nedsettelse af arbe jdstiden p4d 10%.

Arbe jdsgiverne var tilbageholdende og'i eﬁkelte tilfzlde s&-

| gar afvisende over for foranstaltnlngerne $il fordeling af arbej-

| beslutnlnger, fer de foresliede foranstaltnlngers virlkminger pd
*v1rksomhedernes arve jdsgang og omkostninger er blevet undersegt

det.. De understregede nawnllg, at der ikke mad treffes overilede

ggqgrg,__pg_f;ygtede, at nedsat arbe jdstid iszr pd grund af mang-
lepde mobilitet og yderligere omkostninger skulle f4 en produk-
tionshmmmende virkning med tilsvarende negativ virkning pa arbejds—

'Qf?i;marked381tuatlonen. Desuden flnder de en uddybnlng af struktur—
Lo analysen over arbeadslmsheden pékreve o :

Reger1ngernes repr&sentanxer henvzste til deres stﬁlllngtagen

f_1 Det staende udvalg for Beskaftlgelse. De erkendte, at der alle-

rede for i tiden er foretaget neds&ttelser af pen31onsalderen, og

_:at en’ arbegdstldsnedsettelse, som er tllpasset den nuvarende kon-

kurrence= og omkostningssituation samt mullghederne inden for de.;§”
enkelts sektorer, i begramset omfang ville kumnne bidrage til en o

. forbedring af - beskaftlgelsessltuatlonen. De understregede, at
overenskomster herom forst og fremmest skal forhandles frit af
N deltdgerne i tarifoverenskomsterne.  Ved. sadanne overenskomster -
"'bar der sarlig tages hensyn +il falgerne for- arbeJdSpladserne 0g -

de arbeJGSpladsglvende investeringers ... ...

.w o/o-o-.



: I den nuvsrende situation er det meget vigtigt, at alle im=- °
plicerede er sig deres sociale ansvar og deres solidaritet med
dem, som seger beskzfitigelse, bevidst. Dette betyder endvidere, -
at der ved afgorelser om eventuelt overarbejde skal lzgges s=r-

 lig vegt pd den alternative mulighed, nemlig yderligere nyan—
- s@ttelser. Misbrug ved udlan af arbejdstagere mellem fo“skni—

13.

llge flrmaer skal hindres.

Deltagerne i trepartskonferencen var enige om, at det
vilie vere en fejltagelse at sld ind pd udenrigsekonomisk
protektlonlsme, da det i alle medlemsstaterne VlllE-kunne N

'”brlnse millioner af arbeadsnladser i fare. De gik'derfor

ind for en fortsat udv1k11ng af den frie verdenshandel og
afskaffelse af protektlonlsme, namiig ogsd i de igangva~

" rende GATT-forhandlinger. I den forbindelse gav de udtryk

';fbx:héb om, at ogsd USA og de andre vigtige industrilande be-

~.§traber-sig for at siltre en guns*ig afslutning af GATP~for-

:handlingvfne. De understregede desuden, at betingelserns

- .for en fair handel og en retfzrdig konkurrence skal overhol-~

:'fC)

des af alle de lande, som deltager i ve:denshandelen; der

- skal inden for rammerne af GATT trzffes sarlige foranstalt-

ninger hertil. _ _ _
- Alle deltagerne gik 1nd for et zget samarbe;dc mcd udv1k-

f l1ngslandene. F@lWesskabet (074 medlemsstaterne v11 ¢o“tsatte

0g ege deres udvlklxngsblstand i heln verderi.

!
cad4; 389



14.

Det af Det.europaiske Rad i Bremen principielt wedtagne

' nye valutasystem skal efter trepartskonferencens opfattelse

: bldrage afgar ende til varigt at forbedre bet1ngplserne for
. gterre vekst og beskmftigelse. Dette betyder, at systemet
gkal indrettes sdledes, at det er verigt og troverdigt, og
at det hverken kan f& deflatoriske eller inflatoriske virk-

ninger., Med henblik herpd md regeringerne og arbejdsmarke-
dets parter arbejde henimod en sterre overensstemmelse mellem

- den skonomiske politik og den skomomiske udvikling.

. 1 5:‘5.‘

Deltagerne i konferencen opfbrdrer Radet for De eurge

_pazsae Fallesskaber 0g medlemsstaternes regerlnger il ved

deres zkonomlske og soclalpolltlske afgmrelser at tage hen-

. syn tzl resultaterne af denne trepartskonference.

'-rDeﬁ af Det euronalske Réd i Bremen og Pa topmadet i Bonn ved— '

“#Etagne felles strategi 31l styrkelse af den gkonomiske vmkst

og til forbedrlng af besk&ft1g9159331tuatlonen skal nurtlgt
. omszttes 1. hand_lng i alle medlemssuaterne. Arbe;ds«wr :

-markedets parter v1l gore deres til varigt at forsge

- Tveksten og demmed vedvarende forbedre beskzftigelses—

.sltuatlonen. Co

' 2 §-Det europalske valutasystem skal lndrettes séledes, at
-‘_aet b*dxager 511 lzsnlng af vakst- o8 beskaftlgelses-

' sSporgsmAl.

:'15 GﬁTT?forhandlingerne,inden forﬁrammerne-af'Tokyo—rwmda&n‘w .

‘-Skal Straks‘afsluttes‘méd'ét“tilfredsstillende resultat.

= Foruds@tningerne for strukturelle andringer skal forbed—
'  res ved hj=lp af passende foranstaltninger.

'-__rIBestrabequrne'pé'formindskplse af den uensartede udvik—

_-llng af de forskellige omrider i rallesskabet skal fort-
sethtes med forSUyrkea kraft.

no-/-og
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~ De pébegyndte serlige arbejdsmarkedspolitiske foranstaltnin-
ger for unge og grupper med serlige vanskeligheder skal
fortszttes og intensiveres.

- Mulighederne for uddannelse, videreuddannelse og omsko-
ling md tilpasses behovet for steorre fleksibilitet, be~
vagelighed og kvalifikation.

164 Det blev pdlagt Kommissionen at f@lgé‘den videre gkonomi-
.~ ske og beskeftigelsesmessige udvikling p4 bagsrund af de den
forelagte dokumenter samt i lyset af dreftélserne pd demme

trepartskonference og ved regelmmssige samridd med representan.

fra konferencen idag uddybes yderllgere af Kommissionen og
droftes i Det stlende udvalg for Beskeftigelse og i Udva*get _
for skonomisk Politik, Det drejer sig iser om folgende emer:

b

—'perSPektiver og miligheder for get deitidsafbéjde

- ningen ‘heraf Pa beskmftlgelsen og den zkonomlske vekst

'j_-_Bedre adgang for ungﬁ og for kv1nder tll.uddaneWSe og ar—_-
. bejde : | b o L

“— Mu11gheder for at forbedre flek51ollLteten pé a:%egdsmar—.
kedet ' s T o .

Yy e

_f-Betydnlng og forenellghed af beskaft 1gel$esprﬁmiér-i Fel-
'_1esskabet . _ ~ e :::'T B B
- - Indflydelse pé beskmftlgelsesstrukturen i E&llesskabet af

udenrlgshandelen og iser af den tlltagende 1ntegrai10n af,
"udV1k11ngslandene i verdenszkanomlen ' |

 '5*#.Afskaffe1se af hlndrlnger for arbegdspladsskabende 1nve-
'aucflﬁeG; o j_ T ' ' R

"'—»Betydnlngen af offentllge 1nveﬂter1nge“ navnllg i 1nfra--
“ _strukturomrédet for vekst og besk&ftlgelse. |

ter for arbejdsmarkedets parter. Derudover skulle visse emmer

- KOnkrete miligheder for nedsattelse a? aroegdstlaen og‘v1rk—‘_
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ANNEXE

LISTE DES PARTICIPANTS

CONSEIL |
M. LAMBSDORFF ~ Président du Conseil

T . HOMMZL = Secrétaire Général

2e

-'J. AUKEN - ﬂlnlstre dau Travall

ETATS MEMBRES

Belgicue _
M. GEENS - Ministre des Finances .

M. SPITARIS - Ministre de l'Emploi et du Travail

Danemark

Allemagne

.,M. aHREVBERG - Mlnlstre federal du Travall et des Affalres 7

Soc1ales

.m. SCHIQCHT - Secretalre d'ﬁtat - mlnlstere federal de. 1'Econom1e

'_d. STHEHIKE - Secrétaire d'Etat - ‘HMinistdre fédéral = du Travail et

des Affaires sociales
He SLIICL - Pra31dent der Bundesanstalt fiir Arbeit

 Prance

¥Me BOULIN - Ministre du Travall et de la Pax$1c1nat10n

fdme PASQUI”R - Secrétaire d'Etat aupres. du Ministre du TravalT_

- et de 1z Partlclnatlon {Emploi fem*nln)

Irlande

. M. FITZGERAID - Hinistre du Travail

'Italle :

_.h. SCOTTT .~ Wlnlstre du Travail et de 1a"Pﬁévoyancé_sociale-
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Luxembourg
‘M, THOEN - Président du Gouvernement - Ifinistre des Affaires
étrangéres

i, BERG - Hinistre du Travail et de la Séourité sociale
Y. THOSS - Secrétaire d'Etat auprés du Ministre du Travail =

Pays~Bas

M. ANDRIESSEN - Ministre des Finances
e van AARDENNE - Mdinistre des Affaires économiques
M. ALBEDA - Hinistre des Affaires sociales

. | Royaume=Uni

ia MAITTLAND - Ambe_.ssadeur_-‘-_‘ Représentant Permanent

Commission
M V"EEDELING - Vlce-Pres:.dent

o OATOLI = Vme-]?res:.dent
: _;ﬂ. DAVIGNON - Membre .

oaemzsm:zorqs DESELIPLOEURS o

' M, PROVOST
' 'ii. SASSEN .
Ha. .?OD’G‘NSTOCK
M, ESSER .
M. PULINCKX
M. THORSEN
' M. OECHSLIN
M. HCAUIEY
M. SAVONA
M. JUNG
_ | ila van VEEN
. de WIT
M. GRIENBOROUGH
 H. TURNER
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CoIlcE'o . - C.O.CQC.E.E.

ils HARTYIG
. BOCKING
15, WILSEY

COL.EO - U.AOC‘.‘.E..EO

M. GERMOZZI
ile SCHNITKER

"CeloBe = Comité eurovden des Assurances

) M. TASSIN

‘Comité des Orzanisations Erofessionneiles Agricoles (C.0.P.A.)

- M. THOMAS

M. WATSON -

. H, ANDERSEN
' M, RAINERO

. M. VANDRAAGER
- H. de SANTIS

Centre Zurovden de 1'Entreprise Publique (C.E.EeP.)

: Q M. BIZISS
. M. ROGISSART
‘Mo WATT

A, ARENA

M, MANIFACIER

1260/78 (Presse 137) (AMNEXE) em e




S -

4. ORGANTISATIONS DES TRAVAILIEURS

Confédération Zurondenne des Syndicats {(C.B.S.)

3. HOUTHUYS (C.S.C. ~ Belgique)
H. DBBUNNE (F.G.7.B. - Belgique)
. M. RASMUSSEN .(L.O. - Danemark)
¥, STALIKNECHT (F.T.F. - Danemark)
M. VETTER (D.G.B. - Allemagne)
il. PFEIFFER (D.G.B. — Allemagne)
1, CREMER (D.G.B. - Allemagne)
#. TAVAL (C.G.T,~F.0. ~ France) L eiE
H, BIONDEL (C.G.T.~F.0. - France) - e
. M. ROLANT (C,F.,D.T. - France) | .
' %, SOULAT (C.F.D.T. -~ France)
il ROBERTS (I.C.T.U. - Irlande)
" M. LARKIN (I.C.T.U. - Irlande)
__ il. BONACCINI (C.G.I.L. - Italie) -
M. MAGNANT (C.G.I.L. - Italie)
‘¥, MACARTO (C,I.S.L. - Italie)
- M. BENVENUTO (U.I.L. - Italie)
. MARCEL (L.C.G.B. - Luxembourg) |
| i, MEIS (C.G.T.-Iux. - Luxembourg)
M. XKOK (N.V.V. - Pays=Bas) ..
M. SPIT (N.K.V. - Peys-Bas) o
. M. van der AUEUIEN (C.N.V. ~ Pays~Bas) . e -
" K. JACKSON (T.UsC. - Royaume-Uni)
© M. IEA (T.U.C. - Royaume-Uni) .
. M. CALLAGHAY (T.U.C. — Royaume-Uni) =

CoBeS. {Secr. Gén.)
© . HINTERSCHEID
M, STERNER
‘i, COLDRICK
. STAEDELIN

i, MARIOLI
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Confédération @Générale du Travail (C.G.T.)

M. GALLAND

- Confédération Francaise des travailleurs Chrétiens (CoF T.Cu)

Mo BORNARD

Confédération Générale des Cadres (C.G.C.) |

M. CATVEZ

OBSERVATEURS

Délégation du Parlement europden

M. IEZZT

- M. ALBERS

. lMme CASSAMAGNAGO
M. GLINNE

M. NOLAN

. H. BUBENZER

1) M. SCHOLTES R

M, ven der GRON
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