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[NDLEDNING

H!stofisk cagarund

I 1988 vedtog 11 ar Fellesskabets medlemsstater Fe!lesskabspagten
om de Grundl!azggende Arbejdsmarkedsmassige 0g Sociale Rettigheder,
der omfatter vigse forpligtelser til dels at skabe lige muiigheder
for mand 0g kvinder (punkt 16), deis fortsat at harmonisere
vilkarene, hvad angar beskyttelse af arbejdstagernes sundhed 0g
sikkerhed pa arbejdsp{adseh, pPa et stadig stigende niveau (punkt
193},

Kommissionen har i sit handiingsprogram om gennemfdrelisen af fai-
fesskabspagten om de grundlaggende arbejdsmarkedsmassige og sociale
rettigheder bl.a. sat stg som mal at fa Radet ti] at vedtage et
direktiv om beskyttetse af gravide kvinder P& arbejdsmarkedet .

Et sddant direktiv er sa meget vigtigere, scom undersdégelser over
beskyttelse af Kvinder | forbindeise med graviditet og barse! |
medlemsstaterne | De Europziske Fellesskaber (1) har afsigret en
rekke mangier ©g svagheder | gazidende lovgivning ©g praksis, for sa
vidt' angar beskytteise af kvindelige arbsjdstagere fgr og efter
barset.

Desuden skail | henhold til Radets direktiv 89/391/EQF (2) om ivark-
szttelss af foranstaltningsr tiy forbedring af arbejdstagernes
sikkerhed og sundhed under arbejdet seriigt fo!somme risikogrupper
beskyttes mod farer, som for dem er sarlig alvortige. Kvindelige
arbejdstagere, der er gravide eller lige har fadt, ma i mange hen-
seender betragtes som en sarlig risikegruppe.

Som fglge heraf udgsdr narvarende direktiv et sardirektiv | henhold
Til direktiv 89/391/EQF vedrérende forbedring af arbejdstagernes
sikkerhed 0g sundhed under arbejdet. Heraf fglger, at samt!lige
artikier i avenngvnte rammedirektiy finder anvendelss, isar artikel
10 (underretning af arbejdstagerne), 11 (heéring ar arbejdstagerne
og : :

(1) Jf. Dagmar Coester—Waftjen~rapporten, dok. V/1829/84,

“(2) EFT nr. L 183/1 af 29.6.1989,



disses medbestemmelsesret) og 12 (oplaring af arbejdstagerne). Der
henvises 1 den forbindelse tll, at man ifédlge ovennazvnte ramme-
direktlv ved arbejdstager forstar "enhver person, som en arbejds-
giver har | sin tjeneste, herunder praktikanter og larilnge"
(artikel 2, litra a), og ved arbeldsgiver "“enhver fysisk eller
juridisk person, der har stiftet et arbejdsmazssigt forhold med
arbejdstageren, og som har ansvaret for virksomheden og/eller
institutionen" (artikel 2, lltra b).

Situationen i medlemsstaterne og internationale akter

(i)

Cii)

(il

(iv)

National lovgivning og praksis i mediemsstaterne, for sa vidt angar
beskyttelse af kvindelige arbejdstagere, der er gravide eller lige
har fgédt, er anfért | bilagene til denne meddeleise, som giver en
oversigt over sltuaticnen, for sa vidt angar ophér af arbe)det -
eller "barselsorlov" (varighed og fordeling | forhold til den
forventede dato for fddsien, stdrrelse af Ign og/eller ydelse,
finansieringsformen osv.), arbejdsforholidene for gravide arbejds-
tagere (navnlig med hensyn til natarbejde) samt restriktioner med
hensyn til eksponering for visse risikofaktorer og visse agenser.
Man kan saledes konstatere:

at gravide arbe]dstageres ret ti! ophgr af arbejdet gar fra 12
uger i Nederlandene til 40 uger | Det Forenede Kongerige (men |
sidste tilfalde uden Ign i hele perioden) -, idet gennemsnittet
er pa 15 uger for hele Fallesskabet - heraf ca. 6 uger inden
den forventede dato for fédslen;

at der ved ophgr af arbejdet | forbindelse med graviditet
udbetales 1dn eller en ydeise, som kan na op pa 100% af Idnnen
- flnansieringen af denne afldnning/ydeise er enten palagt
arbejdsgiveren eller den sociale sikring;

) at holdningen | medlemsstaterne til natarbejde for gravide
arbe Jdstagere veksler fra forbud tii tifladelse med sventuslt
szrtige undtagelisesbestemmelser, der forbyder natarbelde inden
for visse sektorer eller for visse erhverv, som kan skade
gravide arbejdstageres sundhed;
at der | medlemsstaterne genereit findes bestemmeiser om
begrensning af risici for eksponerling af gravide arbe jdstagere
for agenser, der kan have skadelige virkninger pa deres
sundhed.

Pet skal bemzrkes, at i samtlige mediemsstater i Fxllesskabet er
lénnen og/eller. ydelsen, som udbetales til gravide arbe jdstagere,
der har ret til barselsorlov, afhengig af visse forhold, som f.eks.
angar varigheden af beskeftlgelse, som gar forud for den forventede
dato for fddslen (henholdsvls pabegyndelsen af denne ret ti| betalt
barselsoriov), elter en tldligere periode med udbetaling fra en
social sikringsordning (maksimalt 9 maneder | |Igbet af de 12
maneder, der gar forud for navnie dato). For fuldstzndighedens
skyld skal det ogsa understreges, at i visse medlemsstater tages
den perlode, under hvliken kvinden har kunnst fa udbetalt arbe jds~
Idshedsdagpenge, ligeledes | betragtning, og at denne periode |
@évrigt kan afkortes i tilfalde af for tidlig fddsel (| lgesom
barselsorioven kan foriznges | tilfeldet af samtidig fddsel af
flere bgrn). '
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Med hensyn til iInternationale akter er der | iLO’'s konvention nr.
103 fra 1952 (revideret | 1982) om beskyttelse i forbindelse med
graviditet og barsel som indtil datoc er ratificeret af seks
mediemsstater (Spanien, Grekenland, Italten, Luxembourg,
Neder landene, Portugal) ligeledes fastsat en barselisorlov pa 12
uger - hvoraf en del skal ligge efter fédslen (artikel 3), og denne
oriov giver ret til ydelser | form af penge og legehjzlp (artikel
4, stk. 1) - arbejdsgiveren skal i intet tt!ifalde personligt holdes
ansvarllg for udgifterne til de ydelser, som de ansatte kvinder er
berettiget til (artikel 4, stk. 8). Desuden preciseres det |
konventionen (artikel 6), at en arbejdsgiver ikke ma afskedige den

. kvindelige ansatte under ovennavnte fraver eller pa en dato,

hvorved opsigelsesfristen udigber i den periode, hvori ovennavnte
fraver finder sted. '

Desuden praciseres det | artikel 7 | ILO's konvention om natarbe jde
(juni 1980), at der skal traffes foranstaltninger for at sikre, at

“der findes et alternativ til hatarbejde for de kvindlige arbejds-

tagere, som ellers skulle udfére et sadant arbejde fér og efter et
barns fédsel | et tidsrum pa mindst 16 uger, heraf mindst 8 uger
fér den forventede barselsdate (artikel 7, stk. 1, litra a). |
samme konvention, som man er ndet til enighed om blandt
arbejdsmarkedets parter i 1LO samt | 11 af de 12 mediemsstater (den
12. afholdt sig fra at stemme), preciseres det ligeledes, at oven-
nzvnte foranstaltninger kan give anledning til overfdrsel tii et
dagarbejde, nar dette er muligt, tilstaelse af ydelse fra den
soctale slkring eller en fortangelse af barselsorloven (artlkel 7,
stk. 2), at den gravide arbejdstager ikke kan afskediges eller
modtage et opsigelsesvarsel, medmindre der findes andre arsager
uden forbindelse med graviditet eller barsel (artikel 7, stk. 3,
l'itra a), og endelig, at indtzgten ma bevares pa et niveau, der er
tilstrakkeligt til at sérge for hendes og barnets underhold under
passende levevilkar (artike! 7, stk. 3, litra b).

3. Konklusioner

10.

11.

Ifédlge sit handllingsprogram skal Kommissionen forelegge Radet et
direktiv, som bade tager hensyn til erhvervenes forskelligartethed
0g nddvendigheden af at undga at lzgge yderiigere hindringer
vejen for Kvindernes beskaftigelse.

Derfor er hensigten med dette direktivforslag, som er baseret pa
artikel 118A | E@F-traktaten, at bidrage til en forbedring af
beskyttelsen af arbedstagere, som er gravide efler tige har fgdt,
| deres arbejdsmil]gd, uden derfor at fremkalde en forringetise af
samtlige deres arbejdsforhoid og navnilg deres situation pa
arbe jdsmarkedet. Med henblik herpa sigter direktivforsliaget pa at
beskytte de kvindelige arbeldstageres sundhed og sikkerhed,
samtidig med at princippet om lige mutlgheder for mand og kvinder
skal respekteres, saledes om knazsat | Radets direktiv 76/207/EGF om
lige behandling af maznd og kvinder for sa vidt angar adgang til
beskaeftigelse, erhvervsuddannelse, forfremmelse samt arbejdsvilkar
(1)

(1

EFT nr. L 39 af 14.2,1978, s. 40.



12.

Endelig tages der i destte direktiv hensyn ti| bestemmelserne i de
ovenfor omtalte internationale konventioner fra ILO vedrdgrende
beskyttelse | forbindelse med graviditet og barsel (nr. 103) og til
bestemmelserne om natarbejde, vedtaget | jun! 1990.

INTRODUKT 1 ON

13.

14.

15.

16.

17.

I artikel 1 afgrznses direktlvets anvendel!sesomrade i overens-—
stemmelse med bestemmeliserne | artikel 118A | EgF-traktaten og i
rammedirektiv 89/391/EQF vedrgrende arbejdstagernes sikkerhed og
sundhed under arbejdet,

Det er imidlertid vigtigt, navniig med hensyn til at sikre bade
beskyttelse af sundhed og slkkerhed og beskyttelse af beskaftigel-
sen for de | dette direktiv omhandlede kvinder, at haerverende
direktiv | overensstemmelse med Fetspraksis | Domstolen for De
Europziske Fazltesskaber overholder principperne om l igebehand! ing
af mend og kvinder, som er opstillet | Radets direktiver vedrdrende
dette emne.

| artikel 2 precliseres direktivets anvendslsesomrade.
Afsnit 11 (artike! 3 og 4) handler om gravide arbejdstageres ar-
bejdsforhold set i forhold ti! de risicl pa "arbejdspiadsen, som

for dem er sarlig alvorlige, og derfor 0gsa om de foranstaltninger,
som medlemsstaterne ma traffe | den anledning.

Uden for perioden med ophdr af arbejdet kan beskyttelsen af gravide
arbeldstageres sundhed 09 sikkerhed indebzre, at deres arbejdstider
Og - erhvervsmassige aktiviteter ma gndres under hensyntagen til
deres helbredstilstand samt til de forsketlige aktiviteisformer 0g
arhejdsforhold. Andringerne kan f.eks., besta i tifrettelzggelse af
hvileperioder med regeimaessige me | lemrum elier a@ndrede
arbeldsforhold ved skarmarbejde og, sventuelt, overférelse ti]
andet "arbejde. Det skal bemzrkes, at der er pavist et serlig stort
antal spontane aborter hos kvinder, der arbejder ved skermtermina-
ler. Videnskabelige underségeliser(1) nar dokumenteret, at disse
aborter tilsyneladende fortrinsvis er betinget af arbejdsstillin-
gen ved skarmen, hvilket indebzrer, at der er brug for sarlige
bestemmelser om sk&rmarbe jde

Ligeledes viser det sig, at de gener, der er forbundet med
natarbejde - herunder ogsa | en vis grad det forhold, at gravide
Kvinder, der udfdrer et arbejde, der stiller dem over for sariige
risici, eller som indeba&rer en vesentlig fysisk eller psykisk
anspandelse, efterfdligende sover darligt og derfor ikke er
ordentligt udhvilede ~ har fért til et stigende antal for tidlige

(1)

f.eks. en undersdgelse udfart i forbindeise med Northern California
Kaiser Permanent Medical Care Programme, offentiiggjort i American
Journal of Industrial Medicine 1 Juni 1988. '
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fédsier og naturlige aborter, hvad der helt klart gér det berettiget,
at gravide arbejdstagere ikke ma beskaftiges ved natarbejde | et vist

tidsrum (artikel 3.3a.)
18. Visse risici vedrdrer specielt den ammende arbejdstager og

19.

20.

21.

22.

indirekte - via modermziken - hendes barn cg af den grund er det
hensigtsmessigt at indarbejde s2rlige bestemmeiser til beskyttelse

af disse kvinder | dette direktiv. | forbindel!se med amningen
oplever kvinder en razkke kropsiige e@ndringer (héjere basal-
stofskifte, mindsket blodvolumen | kredsigbet) samt en nedgang i

deres energireserver samt deres researver af vitaminer og
mikronzringsstoffer. Resultatet er en gget tilbdjelighed til
trethed, hvilket kxan give anledning til arbejdsulykker samt til
mindre modstandskraft over for de belastninger, som opleves pa
arbejdspladsen.

Som anfgrt ovenfor | afsnittet om en periode med ophér af arbejdet
virker en e@ndring af arbejdsforholdene til fordel for gravide
arbejdstagere kun efter hensigten, hvis kvinderne samtidlg bevarer
deres rettigheder forbundet med arbejdet og modtager en passende
aflgnning.

De | dette direktiv omhandlede kvinder skal nyde godt af bestemmel-
serne | direktiv 89/391/EQOF under s&rlig hensyntagen til deres si-
tuation, navn!lg hvad angar arbejdsgivernes forpligtelse til at yde
beskyttelse mod de risici, som opstar ved eksponering for kemiske,
fysiske og biologiske agenser under arbejdet. Beskyttelse af de
gravide arbejdstagere indebarer, at de ikke ma beskaeftiges ved ar—
bejde, hvor de eksponeres for eller kan blive ekspeoneret for visse
agenser og arbejdsprocesser, som nazvnes | bilaget til direktivet. |
punkt 32 nedenfor findes der en fortegnelse over disse agenser i
overensstemmelise med bestemmelserne | artikel 4. Ligsiedes ma gra-
vide arbe]dstagere lkke udsazttes for forventelige overskridelser af
gransevardier for erhvervsmessig eksponering for andre stoffer,
idet en sadan eksponering ville kunne have en meget uheldig
virkning pa deres helbredstilstand pa grund af deres sarlige
sarbarhed. Det skat endvidere péapeges, at beskyttelse af
arbejdstagerne mod farerne ved loniserende straling er slkret |
henhold til direktiv 80.836 (EURATOM) af 15. Jjuli 1980,

Afsnit 11l (artfikel 5 og 8) indeholder en definition af begrebet
barselsorlov og en beskrivelse af den praktiske udformning af denne
seriige orlov, som kvinder har ret tl! under graviditet og efter
barsel, samt bestemmelser om kvinders rettigheder pa arbejdspladsen
| forbindelse med barselscrlov og om nedsetitielse af arbejdstiden.

Under graviditet og i tiden umiddelbart efter en nedkomst er
kvindelige arbejdstagere helbredsmessigt set | en udsat sttuation,
og deres tilstand kan vere vanskelig at forene med arbe jdsopgaver,

" som kan have en uheldig indvirkning pa deres heibred, hvad der gar

det berettiget (artikel 5.1.) med 14 ugers arbejdsophdgr uden
afbrydeise fordelt pa tiden for og efter nedkomsten. | realiteten
er der allerede i et stort antal mediemsstater indfgrt 14 ugers
arbe Jdsophgr som foreslaet elier en endnu lengere periode.




"23.

24.

25.

Disse medlemsstater har saledes et forspring pa lovgivningsomradet,
og dette forspring beholder de, da det foreliggende forslag drejer
sig om minimumsforskrifter, men med disse minimumsforskrifter kan
de omhandlede arbejdstagere | andre medlemsstater opna en gnskver—
dig forbedring, som stemmer overens med Faliesskabets malsztninger
(se bilag 2). Naturligvis vil det blive overladt tii arbejdstageren
at afgére, hvorledes perloden med ophgr af arbejde skal fordeles pa
tiden fgr og efter nedkomsten, inden for rammerne af national
fovgivhing og praksis.

I denne forbindelse ma medlemsstaterne - bl.a. af hensyn 1til
arbejdstagernes sundhed og slkkerhed - have mulighed for at
beviilige et arbeidsophér pa mere end de navnte 14 uger uden

ngdvendigvis at glve fuld Iénkompensation, under forudsetning af at
arbejdstageren under denne forlengede orlov er sikret en
tilsvarende grad af beskyttelse.

Gravide arbejdstagere bgr have adgang ti| helbredsundersdgeiser un-
der graviditeten; sadanne undersdgelser er pabudt | de fleste med—
lemgstater, og de udgdr et uundverligt ted | bestrzbelserne for at

. beskytte de gravides helbred. Derfor bor medlemsstaterne om nédven—

digt traeffe foranstaltninger tii at sikre, at samtlige gravide ar-
bejdstagere har adgang til orlev med Ién | forbindelse med disse
undersdgelser, saledes at disse or lovsper ioder Tregnes med |
arbejdstiden.

De Europziske Fzllesskabers Domstol har | sin afgdrelse af 15. maj
1986 | JOHNSTON-sagen (222/84) tilkendegivet, at undtageliser fra

_princippet om ligebehandling af mand og kvinder, som er fastslaet |

direktiv 76/207/EGF, skal fortolkes meget strengt; p& denne bag-
grund abner de szrlige bestemmelser om beskyttelse af kvinder under
graviditet og barse! ikke mul ighed for at udelukke kvinder fra en
given beskaftigelse med den begrundelse, at det forhotd, at kvinder
| hdjere grad end mend skal beskyttes mod visse risici, skulle vaere
I cverensstemmelse med den offent!lige mening (se bilag 3 ti{ denne
begrundelse, som rummer en oversigt over situationen | medlems—
staterne inden for dette omrade). Fglgelig er den ovennavnte
periode med ophdr af arbejde en rettighed og ikke en pligt for den
gravide arbejdstager, medmindre der foreligger en lzgeerklaring om
det modsatte.

Denne periode med ophgr af arbejde skal vere med |gn og/elter
ledsaget af en . ydelse - valget af finansieringsform. for denne
ydelse vedrgrer ikke dette direktiv - eftersom et stort antal
gravide arbejdstagere ellers ganske enkelt ville vars tvunget til
at give afkald pa navnte periode helt eller delvis for ikke at lide
et Idntab; dette ville. naturligvis vare | modstrid med dat
titsigtede formal, nemiig en forbedring af sundhedsbeskyttelsen pa
arbejdspladsen. Det skal bemerkes, at ILO's  konventlon om
natarbejde (1990) indeholder en bestemme!se om, at den kvindeiige
arbejdstagers indkomst skal fastholdes pa et sadant niveau, at bade
hun og barnet er sikret ordentlige levevifkar (artikel 7.3b.), en
formulering, der er hentet fra artikel 7.4. i konvention nr. 103..



26,

27.

28.

29.

30.

31.
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Artike! 5.3 omhandler sarskllt tidsrummet umiddelbart forud for den
forventede barselsdato. Forstaeligt nok foretrazkker et stort antal
gravide arbejdstagere i djebllkket at udsztte deres barselsoriov

til perioden efter foddslen, sialedes at de arbejder indtil sidste
gleblik Inderi- deres nedkomst. Denne udszttelse af orloven kan
medfdre, at der opstar ergonomiske problemer for de gravide
arbejdstagere ved deres arbejdssted, samt at de udsettes for
alvortige helbredsproblemer, og derfor er det berettiget at sikre,
at de omhandlede arbejdstagere kan nyde godt af en obligatorisk
perlode med ophgr af arbejde og med ign | de to sldste uger forud
for den forventede barselsdato.

Bevarelse af de med arbejdet forbundne rettigheder (artikel 86),
herunder navnlig bevarelse af selve stillingen og den tilhérende

tén, ma nédvendigvis sikres p& linje med den | direktivets artikel
5 omhandlede rettighed, saledes at den kvindelige arbe jdstager ikke
giver afkald pa at beskytte sin sundhed e!ler sikkerhed ud fra
karrierehensyn., Félgellg skal bevareise af disse rettigheder sik-
res, og den kvindelige arbejdstager skal under graviditet og efter
barsel ligeledes sikres mod enhver risiko for at biive afskediget
pa grund af sin tilstand. -

Artikel 7 har til formal at styrke beskyttelisen af de i dette di-
rektiv omhandlede kvindelige arbejdstageres sundhed og sikkerhed
via en andring tit deres fordel af procesreglerne i forbindelse med
eventuelle tvister, for sa vidt som disse tvister opstar i den af
direktivet omfattede periode. Hvad angar tvister om beskyttelse af
kvinder under graviditet og barse!, er der gennemfért en lovan-
dring med hensyn tl| kravene til bevisbyrde til forde!l for den

kvindelige arbejdstager 1 Itatien(1), panmark(2), irtand(3),
Frankrig(4), Nederlandene, Forbundsrepubllkken Tyskland(5) og Det
Foreneds Kongerlge(s) Endvidere er Belgien | ferd med at andre

sin lovgivning i samme retning.

Arttkel 8 indeholder en bestemmelse om fremgangsmiden ved mndring
af det tekniske bitag, idet denne bestemmeise er falles for
serdirektiver vedtaget | henhold til direktiv 89/391/E0F.

Artikel 9 og 10 indeholder bestemmelser, som er fzlles for alle
direktiver; dlsse bestemmeilser er udformet sédtedes, at der abnes
mulighed for, at de ngdvendige @ndringer gennemfdres pa basis af
overenskomster, uden at mediemsstaterne herved fritages for
forpligtelsen til at na de | direktivet fastsatte mai.

Sidste frist for dette direktivs ikrafttrazden er fastsat tl1I 31.
december 1992, da direktivet skal indpasses | gennemf@reisen af
det Indre markeds sociale dimension.

(1)
(2)
(3)
(4)
(5)
(8)

Artikel 2, lov nr. 204 af 30.12.1971

Paragraf 16(4), lov af 1.1.1988,

Artikel 26, tov af 26.03.1981.

Akt 83-635 af 13.07.1983, Code du Travail artikel L 140-8.

Code civil, artikel 611(a) § 1 - og 612 § 3.
Khanna V. Ministry of . Defence (1981)  ICR 653,
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32. Bilagene til dette direktlv rummer bestemmelser om opstilliing af en
liste over de agenser og arbejdsprocesser, som gravide ¢g_ammende
arbejdstagere ikke ma eksponeres for, fordi disse agenser og
arbejdsprocesser indebzrer serlige risici for dem.

ap Fysiske agenser:

- Arbejdsaktiv]teter, der medfdrer eller kan medfgre, at hurtige
vibrationer forplanter sig til kroppen, kan forarsage pla-
centaldsning hos den gravide kvinde og kan ligeledes vare en
medvirkende arsag til for tidlige fédsler. Derfor ma den gra—
vide arbe]dstager ikke udfére denne form for arbejde, lkke
mindst fordi de nugzldende tekniske reglier for beskyttelise mod
disse vibrationer ikke er tilstrakkeiig effektive.

(i) Biologiske agenser:

- Biologiske agenser | gruppe 1!l og IV som definerst i artikei 2
I direktiv 80/ /EQF fremkalder alvorlige sygdomme hos menne-
sket og udgdr en alvorliig fare for arbejdstageren. EXsponering
for sadanne agenser vilte kunne udidse alvorlige lidelser hos
den gravide kvinde. Eftersom disse Ilidelser kan vare
ltvsfarlige for de omhandlede kvinder, ma der nedlzgges forbud
mod, at gravide kvinder eksponeres for de ovennzvnte agenser.

- Toksoplasmose, rubeolavirus og varicellavirus er kendt for at
kunne forarsage misdannelser hos fosteret, nar moderen ikke er

immun  over for disse agenser. Af den grund vil det vare
hensigtsmessigt at forbyde, at gravide arbejdstagere eksponeres
for disse agenser, ikke mindst af hensyn til de medicinsks

komplikationer, som en kvindeiig arbejdstager kan bllve udsat
for, for ikke at tale om de psykiske men, en mor padrager sig
ved et handicappet barnhs fddsel. '

- De andre opregnede biologlske agenser (listeria, myxovirus
etc.) fremkalder ikke alene hypertermi hos den Implicerede pa-
tient, hvilket er en medvirkende faktor ved fétal anoxi, men de
indeba@rer ogsa smregne farer for embryoet eller fétusen | form
af risiko for misdannelser og/eller spontane aborter.

- Endelfg gelder det for de biologiske agenser, som navnlig for-
arsager infektioner i de nedre k@gnsorganer (helsseria
gonorhoea, treponema pallidum), at des | kraft af deres sEreghe
tropisme er farlige for den gravide arbejdstager, idet de kan
inficere ®#gget nedefra, med de deraf affddte komplikationer for
den kvindelige arbe)dstager.

(111)  Kemiske agenser :

- De stoffer, der er market(1) R40 (mulighed for varig skade pa
helbred), R45 (kan fremkalde krzft), R46 (kan forarsage anden
genetisk skade), R47 (kan medfére fosterskader) udgér en sadan
fare, at gravide arbejdstagere ikke bér komme | kontakt med
dem.

- De andre stoffer, der nzvnes i bilaget, tilhdrer en af de oven—
nevnte faregrupper, men er endnu ikke blevet klassificeret el-
ler market | henhold ti| direktiv 67/548/EQF.

(1) : | henhold tii direktiv 67/548/EQF (merkning af farlige stoffer).

(5]
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De Industrielle processer, der opremses i bilag | til direktiv
90/394/EQF, om beskyttelse af arbejdstagerne mod risici for at vare
udsat for kraftfremkaldende stoffer under arbe]det, udgdr en sadan
fare for gravide arbedstagere, at de ikke ma deltage |1 arbejds,
som indebarer brug af disse processer. h - '
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Noter: Barselsoriov

1) Skal vere optaget i en social forsikringsordning i mindst 6 maneder, heraf 3 maneder
inden_fﬁdslen. Skal desuden have varet beskeftiget eller faet godskrevet 120 arbe jdsdage.

2) Skal vere forsikret og have arbejdet i 6 maneder inden for det ar, der gar forud for
fgdsien, heraf mindst 40 timer i Idbet af de 4 uger, der gar forud for orloven. De 10
uger inden fddslen kan udnyttes af faderen eller moderen eller deles meliem denm (jf.
foreldreoriov). - ' : : -

3) For kvindelige arbejdstagere svarer belgbet tif 90% af Ignnen i 18 uger, for
kvindelige funktionzrer tii mindst 50% 1 5 maneder, o? der er et (oft over belghet. Ca.
50% af kvinderne har en indtegt, som overstiger dette [oft. '

4) Ydertigere 4 wuger i tilfeide af for tidiig fédsel eller multipel graviditet.
Ydelsesnodtageren skal have arbejdet eller have modtaget arbe [ds |dshedsunderstétielse |
mindst 9 maneder (7 i tilfeide af for tidlig fedsel) inden for de seneste 12 maneder.

9) Indbetaling af bidrag i 200 dage i lgbet af de ? ér,'der gar forud for retten til
ydeise. Ansatte i den offentiige sektor har ret til 4 maneders barselsoriov med lgn (2
maneder inden og 2 maneder efter fddslen).

) Efter adoption - 8 uger for et barn pd mindre end 9 maneder og 6 uger for et barn pa
mellem 8 maneder og 5 ar. Ydelsesmodtageren skal! vere optaget | den sociale
sikringsordning mindst 9 maneder inden barnets fédse! og have indoefalt bidrag i mindst
180 dage i det foregaende ir.

7) Fra og med det 3. barn har kvinden ret ti| ydertigere 2 uger inden fddslien og 8 uger
efter. Der gives yderiigere 2 uger i tilfzide af multipel graviditet samt 10 uger i
tilfzlde af gentagne gange multipel graviditet.

8) Skal have veret beskeftiget i mindst 18 t/uge ved et arbejde, som giver ret til
sociale ydelser, i mindst 26 uger. Den offentlige sektor og en del af den private sektor
tildeler 10 ugers barselsoriov i tilfelde af adoption.

9) Kvinder med ret til'barseisorlov har ogsa ret til 30% af deres indtegt som betaling
fra den sociale sikring. | den offentlige sektor modtager kvinderne 100% af indtegten.

10) | den offentiige sektor kan kvinden anmode om yder!igere 4 ugers barselsorlov efter
fédslen, sem afldnnes med 100%, og 16 uger, som aflénnes med 30%. | den private sektor
kan hun fa yderligere 4 uger efter fddslen, som aflénnes med 30% af indtegten. Kvinden
skal vere | arbejde og vere forsikret i begyndelsen af graviditeten.

11) Yderligere 4 uger | tilfelde af amning eller ved for tidlig fddsel/multipel
graviditet. Obligatorisk social indbetaling | mindst & maneder | Igbet af det ar, der
gar forud for fddslen.

12) Ydelsesmodtageren skal have arbejdet | mindst 6 maneder for at opnéd denne ret, seiv
om industriradet ofte fraviger denne Tregel. ’

13) Ligeledes 12 uger i tilfelde af adoption. Ydelsesmodtageren .Skai have ipdbetalt
sociale bidrag i mindst 6 mineder, heraf 8§ dage inden for de tre mansder, der gar forud
for deres ret til ydeise.

14) Den offentlige sektor tildeler yderligere 15 dages oriov med l#n om aret til mddre
til handicappede bérn.

15) Kan tages, nar det er bele]ligligt, melfem 11 uger inden og 40 uger efter fgdsten.
18) Ydelsesberettiget - 2 ar for ansatte, der er beskeftiget i mindst 15 timer, 5 ar for

dem, der er beskeftiget mellem 8 og 15 timer. De, som ikke er ydelsesberettigede modtager
et fast moderskabsbidrag pr. barn. :
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FINANStER{NG AF BARSELSCRLOV

Land

Ydeiser, godtgérelser, som pahviler

a) den sociale sikringsordning b) arbejdsgiveren
Tyskland Under normal oriov: beigbet er garanteret til 100%
(nettoidnnen for de seneste tre maneder)
a) Den soclale slikring dekker udgiften indtll 25 DM/
dag '
b) Arbeidsglveren betaler forskellen melliem denne
godtgdreise og den gennemsnitligse |én
Undtagei{sg: ingen vdeise fra den soclaie sikrings-
ordning, hvis arbe)dsgiveren fortsat betaler den
fulde Ign
Suppierende oriov: 750 DM pahviiler forsikringen.
Belgien a) Den sociale slkring: 79,5% af bruttoidnnen under
orlov, som ikke betales af arbejdsgiveren.
b) Arbeidsgiveren
- for kvindelige arbejdstagere: 100% af Ignnen | 7
dage
- for andre: 100% af Idnnen | en maned
Danmark Pahviler den sociaile sikring: for kvindel ige Idnmod-
tagere og selvstendige kun 90% af den gennemsnitlige
ugenttige indtjening; maksimalt: 2.339 dkr./uge
Spanien a) _Pahviier den sociale sikring: pa grundlag af 75%
af basislénnen udregnes bidraget under barsel!sorloven
Frankrig a) Pahviler forsikringen: 84% af den gennemsnitiige

daglidn for den sidste arbejdsmaned Indtil| et vist
maksimumbeldb (+ szrlig ydelse i aniedning af fddsel
og sarligt tillag for amning)

Grekenland

a) Pahviler forsikringen: 50% af den gennemsnitlige
referencelsgn (22 grupper)

b) Pahviler arbeidsgiveren: den fuide Ign i 15 dage,
(1 30 dage, hvis kvinden har mindst et ars ancienni-
tet) minus ydefsen til den sociaie sikringsordning,
dvs. 50% af den maksimale !on.

lfland

a) Pahviler den sociale forsikringsordning

~ kvindelige arbejdstagere: 70% af den gennemsnit-
tige ugeldn | det senest skattear :

<. 76 Irlf/uge, > 11.000 irIf.




_14_

— almindelig ordning: 42,30 irlf/uge (eventuelt mere)

italien a3 Pahviler den gociale forsikring: 80% af indtienin-
gen under den "normale” oriov, 30% af indtjeningen
under supplerende orlov '

Luxembourg a) Pahviier den sociale sikring: 100% af bruttoldnnen

plus barseisbidrag (3.312 flux -~ 1987

Neder landene

a) Pahviler den sociale sikring: 100% af bruttoldnnen

optii 263 hfl./dag

Portugal

ler : 100 af den gennem-
snittige ign for de to maneder, som gar forud for den
anden maned inden orloven, og hvor den forsikrede har
indbetalt, hvad der svarer ti! 20 dages bidrag, plus
serligt tilleg for amning

Det Forenede
Konger ige

shviier arbej Lv : 1 6 uger 90% af ugelgnnen,
hvorfra bidraget er trukket. Arbejdsgiveren betaler
dette bidrag i 8 uger, hvis Ignmodtageren har arbej-
det 26 uger hos pageidende (plus minimumsién pa 418/
uge)
Han kan anmode om refusion af godtgéreisen (beregnet
ud fra anciennitet Inden for de fastsatte minimums-—
og makslmumsgranser) hos Moderskabsfondet .- '
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Ret til at genoptage arbeldet oq forbud mod afskediqelse

Tyskliand: Forbud mod afskedigeise under graviditeten og indtil udldbet
af fjerde maned efter fddslien (hvis arbe)dsgiveren er blevet behgrigt
underrettet); ret til at genoptage tidilgers beskaftigelse.

Belgien: | fdlge artikel 40 i arbejdsloven af 16. marts 1971 kan
arbejdsgiveren ikke ensidigt opsige et arbejdsforhold fra det
tidspunkt, hvor han underrettes om arbejdstagerens graviditet og Indtil
udigbet af en frist pa en maned, der beregnes fra afsiutningen af
barselsorloven, undtagen af &arsager, som Ikke vedrérer kvindens tll—
stand (bevisbyrden pahviler arbejdsglveren)

Danmark: i loven om ligebehandiing af mand og kvinder med hensyn til
beskaftigeise og barseisorlov af 1., maj 1989 omhandier artikel @
beskyttelse af kvinde!lige arbejdstagere mod afskedige!se.

Spanien: Arbejdsforholdet kan ophazves midiertidigt pa grund af moder-
skab; ved udidbet af denne ophaveise har arbejdstageren ret til at gen—
indtage sit arbejde.

Frankrig: L 126.6 (arbejdsloven): midlertidig ophavelise -af
arbejdskontrakten under barseisorlov: nar ophaveisen af kontrakten
udigber, har arbejdstageren ret til at genoptage sit arbejde.

L 122-25 2 (arbejdsloven): forbud mod afskedigelse af gravide kvinder
indtil fjerde uge efter tilbagevenden fra barselsorlov.

Grzkeniand: |Ifglge artikel 15, § 1, | lov nr. 1483 af 1984 er der
forbud mod at afskedige kvinder undsr ‘graviditeten og indtil et ar her-
efter.

Ifédlge loven ophzves arbejdskontrakten midlertidigt ensidigt, nar
kvinden tager barselisoriov. Nar hun vender titbage efter
barselscrloven, ophdgrer ophavelsen af kontrakten.

‘lrland: Ifdlge afsnit 20 0g 21 | Maternity Protection of Employees Act
af 1981 har den kvindelige arbejdstager ret til samme beskeftigelse,
medmindre det ikke mere er hensigtsmaessigt, at hun genoptager samme
post. '

ltalien: |(félge lov om beskyttelse af modre pa arbestpladsen nr. 1204
af 30.12.1971 er der forbud mod afskedlgeise indtil barnet fylder et
ar..
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Luxembourg: Ved fov af 3. juli 1975 om beskyttelise af gravide kvinder

er der i artike! 10, stk. t, fastsat forbud mod afskedigelse af
arbejdstageren i de 12 maneder, der fgiger efter fédsien, og | stk. 4
ret til at genoptage den samme beskzftigeise eller en tiisvarende

beskaftigeise.

Meder landene: [fdlge artikel 1639 h | den borgeriige lovbog kan

arbejdsgiveren ikke afskedige en arbejdstager, som genoptager sit

arbejde efter en fddsel, | en perlicde, der gar fra den 7. til den 11.
uge efter faddslen, ' :

Portugal: ! tov nr. 4/1984 om beskyttelse af moderskab og faderskab er
det i artikel 18 fastsat, at barselsorlovsperiocder betragtes som almin-
delige arbejdsperioder; de medférer lkke tab af rettigheder.

D§t Forenede Kongerige: Employment Protection (Conscollidation) Act 1978,
endret af Employment Act 1980 Part (!l sch. 2. Hvis arbe jdstageren

opfylder betingelserne for antal arbejdstimer og beskeftigelsesar hos
arbejdstageren, har hun ret til at genoptage den samme beskaftigeise
eiler en tilsvarende beskaftigelise i de 29 uger, der f¢|gek efter
fédsien (formalliteterne for underretning skal vere i orden).
Arbejdsgivere, der har mindre end 5 ansatte, bergres Ikke af
bestemme!lsen om genindpiacering, hvis det Ikke er praktisk muligt.
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BlLAG 4

MEDLEMSSTATERNES HOLONING MED HENSYN TI1L NATARBEJDE FOR KVINDER*

MEDLEMSSTATERNE

PRINCIP

UNDTAGEL SER

Belgien

Frankrig

Forbud mod natarbejde for
kvinder og unge under 18
ar. -

Ret til en hvileperiode
pad mindst 11 sammenhzngen-
de timer. _

Forbud mod at beskzftige
kvinder om natten pa
fabrikker, i miner og
stenbrud, aile former for
byggeplads og . verksted,

om de er offentlige eller
private, lag eller reli-
gids, samt offentlige og
ministerielle kontorer,
indenfor |lberaie erhverv,
almindelige borgeriige
selgkaber, faglige organi-
sationer og foreninger af
enhver art.

Natarbe|de, der foregar fra
kl. 22.00 til k1. 05.00
elfer fra ki. 23.00 ti! klI.
06.00 for kontinueriigt
arbejde :

eilsr successive holdskift,
fra ki, 23,00 til kl. 05.00
etler fra ki. 24.00 ti! ki.
06.00 for successive hoid-
skift t virksomheder, der
anvender 5-dages ugen.

Mulige fravigelser

- pa grund af force
majeure eller hastende og
uforudset ordre;

- ved kongelig anordning
efter henstilling fra den
paritetiske kommission for
visse brancher, virksomhe-
der etller erhverv.

Generel le undtagelser for
- jedende sgtillinger eller
stillinger af teknisk art
med et vist ansvar;

~ sundheds~ og veilfards-~
arbejde uden manueli ar-
bejde.

Mulige fravigelser

- for arbejde, der berdrer
forsvaret, pa grund af
force majeure eller for-
dervelige ievnedsmidler;

- ved udvidet koliektiv af-

tale eller virksomhedsaf-
tale, | virksomheder, hvor
der arbejdes | successive
holdskift.

(eks.: Indenfor metalindu-
strien, national aftale af
17.7.1986, udvidet ved be-

kendtgdrelse af 1.1.1987)

* ifalge oplysninger fremsendt til Kommissionen | 1989.
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Portugal

{talien

Tkke-industrielle sekto-
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Forbud mod natarbe jde for
kvinder | tiden mellem ki.
21.00 og 05.00, pa fabrik-
ker, | miner, | forret-
ninger. . '

Forbud mod natarbe]de for
kvinder. '

Forbud mod arbejde mellem
ki. 24.00 og kl. 06.00 for
bade mand og kvinder inden
for industri og handvark

{ ingen bestemmeiser for

rer).

Natarbejde, der foregar fra
kl. 23.00 til kI. 08.00
inden for tekstilindustrien
og lignende.

Fravigelser

- ved dekret for visse Iin-
dustrigrene (f.eks. fiske-—
fabr lkker) ;

- efter ordre fra distrik-
tets prafekt, efter hdring
af de bergrte arbejdsmar-
medsparter, under segr!ige
omstendigheder af national
betydning.

Genereile undtagelser for

- ledende stiilinger eller
stillinger af teknlisk art
med et vist ansvar;
sundheds- og velferdsarbej-
de uden manuelit arbejde.

Med undtagelse af gravide
Kvinder og mgdre indtii 3
maneder efter fddslen er
fravigeiser mulfige | indu-.
strien i tilfalde af

- force majeure, som for-
styrrer virksomhedens nor-
male drift, eller

~ behov for at undga for-
ringelse af I|aboratoriema-
tertale, i henhold ti}! kol-
lektive aftaler.

Mulige fravigelser ved kol-
lektive aftaler elier virk—
somhedsaftaler, under hen-
syntagen til produktions-
forholdene etler organisa-
tion af arbejdet, og under

- forudsatning af friviltlig-

hed.



Spanien

Tyskland

Irtand

Luxembourg

Nedsar |andene

Det Forenede
Konger ige
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Ved arbejde meiiem ki.
22.00 og ki. 06.00 skal
basislidnnen forgges med
mindst 25%.

Forbud mod arbe)de for
kvinder meilem K1, 20.00
og kKl. 06.00 og | mindst
7 pa hinanden fdlgende
timer.

Tiiladelse til| natarbejde
for alle, med samme hvile-
perioder for kvinder og
mend .

Tilladelse til natarbejde.

Generel tlilladelse.
Generel tilladelse til
natarbejde (galidende fra
13.4.1989) .

Generel tilladeise til
natarbejde.

Forbud mod natarbejde for
drenge og piger under 18
ar.

Forbud mod overarbejde mel-
tem kil. 22.00 og ki. 06.00.

Undtageliser for fdélgende
sektorer: transport, hotei-
og restauration, frisdrer,
svémmebade, musikorkestre,
teatre og andre forestii-
linger, Aabne pladser med
boder samt markeder, haver,
apoteker og sundhedstjene-
ster.

Delstaterne kan selv ved-
tage bestemmel/ser om for-
bud mod eller begransing af
natarbejde med henblik pa
at beskytte [iv og sundhed

for kvinder og kommende
barn.
Gravide kvinder kan valige

at blive overfért ttl dag-
arbejde efter lzgens rad.

Forbud for gravide kvinder,
medmindre der foreligger
speclel tiliadelse.
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NAT IONAE LOVGIVNING

Lov 4029/1912

Lov 3924/1959

NA D
MEDLEMSSTAT TEKST INDHOLD
Belgien Lov af 1921 Forbud mod natarbejde for
' atle Idnmodtagere meilem
kKl. 20.00 og k!. 06.00.
Lov af 21.3.1952 " Ratiflcering af konvention
' nr. 89 (ILO) gzldende til
18.2.1991%.

 KongeIig anordning af Liste over undtagelser fra

"24.12.1968 forbud mod natarbejde for
kvinder.

+ Kongelig anordning af Tilleg.

24.5.1981, kongelig

anordning af 19.4.1988

Lov af 16.3.1971 Fravigelser fra forbud mod

' natarbejde for alle |gnmod-

tagere. :
+ lov af 17.3.1987 Tilleg.
Nationai kKoliektiv Fravigeiser ved kollektive
aftate nr, 42 ovarenskomster, vedrérer
kun mznd over 18 ar.
Nationa! kollektiv af- Kvalitativ ramme for nat-
tale nr. 46 af 23.3.1980 arbejde for atle;

' o : : specifikke bestemme | ser
vedrérende beskyttelse af
kvinder under graviditet og
barsel, 3 maneder inden og
3 maneder efter fddsien.

- Frankrig Lov af 21.9.1953 Ratificering af konvention

' nr. 89.

Art. L. 213.1 | arbejds- Forbud mod beskazftigelse af

loven “kvinder om natten | visse .
sektorer. :

Lov af 2.1.,1979 Undtagelser fra forbuddet.

Lov af 19.6.1987 Ny ordning vedr. fravigel-
ser.

Grezkenland

Forbud mod natarbejde for
kvinder. : SRR

Ratificering af konvention
nr. 89. '



Portugal

dtalien

Spanien

Tyskland

Neder landene

Luxembourg
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Lovdekret af 23.1.1963
Lovdekret af 27.9.1971

Lov 653/1837

- Lov 903/77

Lov af 18.5.1970

Lov af 8.4.19786

Forfatning af 1978
(art. 14)

Lov af 10.3.1980
(Estatuto de los
Trabajadores)
Arbeitszeitordnung 1938
+ Freizelitordnung 1943
Udkast til Arbeitszelt-
gesetze, 1988

Lov af 13.4.1989

Reger ingens bekendtgdrelse
af 15.2.1982

fndféring |

Ratificering af konvention
nr. 89. '

Lovbaseret ordning for

‘arbejdstid.

Forbud mod natarbe)de iht.
konvention nr. 89 (ILO).

Ligebehandiing af mend og
kv inder inden for Industri
og handverk.

Ratificering af konvention
nr. 89.

lovgivningen af
princippet om iighed for
mend  og kvinder mht.

arbejdsforhoid.

Forbud mod k#nsdiskrimine—
ring. :

Bekrzftelse af princippet
om |lighed for mand og kvin-
der pa arbejdspladsen.

Forbud mod natarbejde for
kvinder.
Tillzg.

Nyve bestemmel!ser vedr. ar-
bejde, med forbud mod nat-
arbefde for kvinder.

Ophavelse af alle diskrimi-
nerende bestemmelser for
mend og kvinder.

Ophavelise af ILO's Konven-
tioner nr. 4 og 89 med
virkning fra 19.2.1983.
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Condition of Employment
Act, 1936

Act of 1952

Mines and Quarries Act,
1965

Act of 1883

Employment Equaiity Act,
1977 (Employment of
Femaies in Mines) Order
1984

Employment Equality Act
(Emp toyment of Women)
Crder 1986

Sex Discrimination Act
1986

Orqer of February 1987

Order of 26.2.1988

Forbud mod natarbejde for
Kvinder | industrien.

Ratificering af konvention
nr. 89.

Forbud mod natarbejde for
kvinder | miner og sten-
brud.

Ophavelse af konvention nr.
89 (iLO).

Ophevelse af forbuddet mod
natarbe Jde for kvinder |
miner. o

Ophavelse af forbudet mod
natarbejde for kvinder i
industrien.

- Forbud mod diskriminering

mellem me&nd og kvinder.

Ophzvelse af restriktloner
med hensyn til lighed mel-
lem kénnene som fastsat

The Mines and Quarries Act.

Ophgvelse af forbudet mod
natarbejde som fastsat |
The Hours of Employment
Act. Co '



TILFBJELSE TI1L BEGRUNDELSERNE, VEDRERENDE
BESKYTTELSE AF GRAVIDE KVINDER PA ARBEJDSPLADEN

SITUATIONEN | MEDLEMSSTATERNE
VEORGRENDE SEGRENSTHG AF GRAVIDE KVINDERS UDSETTEESE

1. BELGIEN

Der er forbud pod at udsgtte gravide kvinder for visse szrlige stoffer cg alle kvinder
for maling og blypigmenter.

2. DANMARK

Der er ikke forbud mod, at kvinder udsettes for visse risici, men s#rlige bestemmelser
for udszttelse for polyurethan, fremstilling af epaoxyharpisk samt udszttelse for bly.

3. FRANKRIG

Kvinder ma ikke arbejde med visse aktiviteter eller vere til stede, hvor der udfdres
visse former for arbejde. : .

Der findes en undtagelse for arbejde med aromatiske carbonhydrider, som foregar i et
lukket systenm. ’ :

4. TYSKLAND

Gravide kvinder og mgdre til smabdrn ma ikke udszttes for visse farlige staffer elier
udfére visse former for arbejde, der anses for at vere trettende eller stressende. '

5. GRAKENLAND

Gravide kvinder ma ikke udfére visse former for arbejde, som medférer udsettelse for
benzen eller for visse preparater, der indeholder benzen.

B. IRLAND

Kvinder mé ikke udszttes for arbejde, der indebzrer anvendeise af biy.

T. iTALIEN

Gravide kvinder ma ikke v&re beskzftiget med visse former for arbejde, som er farligt,

trettende, stressende, som anses for at vere skadefigt for helbredet under gravidifet
eller indtit 7 maneder efter fgdslen. Sidstnzvnte ma ikke udsettes for maling med bly. :

8. LUXEMBOURG

Kvinder ma ikke arbejde med maiing med bly samt med biyholdige plgmenter. Gravide kvinder
ma ikke arbejde fra B uger inden fddsien indtil| de fremskaffer en lzgeerklgring, der
attesterer, at de kan genoptage arbejdet. Under graviditeten og 1 en periode pa 3 maneder
efter fedsien ma kvinderne 1Ikke vere beskeftiget med arbejde, hvor de udsettes fer
skadelige virkaninger, for toksiske stoffer, for straling, for varme, for kulde, for fugt,
for overiast eller for vibrationer. :

9. NEDERLANDENE

Der er ikke noget arbejde, der er forbudi for gravide kvinder.

10. DET FORENEDE KONGERIGE

Gravide kvinder, som i et vist omfang udssttes for bly, skal automatisk fjernes fra

arbe jdsstedet, der forarsager denne udsettelse. | dvrigt ma kvinder genereit ikke vars
beskeftiget med visse former for fremstilllingsmader, hvor der anvendes bly. '
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Forsiag til
BADETS DIREKTIV

om beskytteise af kvindelige arbejdstagere

under graviditet og efter barsel

RADET FOR DE EUROQPAISKE FALLESSKABER HAR -

under henvisning til Traktaten om oprettelse af Det Europziske @konomi-

ske Fzllesskab, serliig artikel 118 A,

under henvisning til forstag fra Kommissionen{1), fremlagt efter
hgring af Det Radglivende Udvalg. for Sikkerhed, Hyglelne og Sundheds-
beskytteise pa -Arbejdspladsen, '

i samarbejde med Europa-Par lamentet{(2),

under henvisning ti}l udtalelse fra Det Gkonomlske 0og Sociale

udvalg(3), og
ud fra félgende betragtninger:

ifglge artikei 118 A i Traktaten vedtager Radet ved udstedeise af
direktiver minimumsforskrifter med henbiik pa at forbedre navnlig
arbejdsmli !l jget for at opha en bedre beskytteise af arbejdstagernes

. sikkerhed og sundhed;

dette direktiv kan Jkke danne grundlag for en eﬁentuei forringelse af
det beskytteisesniveau, som allerede findes | den enkelte médlemsstat,
- ldet medlemsstaterne | henhold til E@F-Traktaten forpligter sig tit at

f%ehme forbedring af de eksisterende vilkar pa dette omrade og satter

sig som mél at harmonisere disse vilkar pa et stadig stigende niveau;

(1)
- {2)
(3
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i henhoid til ovennavnte artikel undgas det i disse direktiver, at der
palzgges administrative, flnansielle.og retlige byrder af'en sadan art,
at de hazmmer opretiefse og . udvikling af sma og mellemstore

virksomheder;

| henhold tIl Radets afgdreise 74/325/E0F(4), senest zndret ved Akten
vedrdrende Spanlen og Portugalis Tiltredeise, skal Kommissionen hdre Det
Radgivende Udvalg for Sikkerhed, Hygiejne og Sundhedsbheskyttelse pa
Arbejdspladsen | forbindelse med udarbejdelse af forslag pa dette

omrade;

11 stafsm og regeringschefer for Det Europaiske Fallesskabs medlems-
stater Vedtdg pad et m@dde | Strasbourg den 9. december 1989 Falles-

skabspagten om de Grundl®ggende Arbe)dsmessige og Scciale Rettigheder;

i denne pagt bestemmes det | afsnit 19, at "enhver arbejdstager skat
vere omfattet af tilstrzkkelige sundheds— og sikkerhedsbeskyttelses~
foranstaitninger pa arbejdspladsen", samt at "der skal trzffes foran-
staltninger med henblik pa en fortsat ﬁarmoniserlng af de nuvarende

vilkar inden for dette omrade pa et stadigt stigende niveau";

Kommissionen har | sit handlingsprogram om gennemfdrelisen af
Faliesskabspagtén om de Grundlaggende Arbejdsmassige og Sociale
Rettighedsr bl.a. som mai, at Radet vedtager et direktiv om beskyttelse
af gravide kvinder pa arbe/dsmarkedet;

ifelge artike! 15 i Radets direktiv 89/391/E0F af 12. junl 1989 om
iverksettelse af foranstaitninger ti1! forbedring af arbesttagernes
sikkerhed og sundhed under arbejdet(3) skal sariigt fdisomme

risikogrupper beskyttes mod farer, som for dem er seriig alvorlige;

gravide arbejdstagere eller arbejdstagere, der lige har fddt, md& |
mange henseender betragtes som en sariig risikogruppe, og der bégr
traffes foranstaltnlnger til beskyttelse af deres sundhed og slkkerheq;

(4) EFT nr. L 185 af 9.7.1974, s. 15.
(6) EFT nr. L 183 af 29.6.1889, s. 1.
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den trethed, som graviditet og barsel medfdrer, gér det pakrevet, at de
kvinde!ige arbejdstagere i en perlode kan ophdre med at arbejde, og de
bgr derfor gives muligheden for ikke ét arbejde | en sadan periode;

vanske | Ighederne med ergonomisk tilpasning af arbejdspladsen til
gravide kvinder i slutningen af graviditeten, og de specifikke behov,
der er forbundet med deres tiistand, er af en sadan beskaffenhed, at
der bér sdrges for, at kvinderne ophgrer med at arbejde I_én passende

perlode forud for nedkomsten;

de kvindelige arbejdstageres skrdbelighed umiddel!bart efter barset
(post-partum) gér dem sarbare over for de risici, der flndes pa
arbejdspladsen, og de tekniske forebyggelsesfqranstaItninger kan i
dette tilfazlde vere utilstrazkkelige til at sikfe kvindernes sundhed og
sikkerhed; det er derfor hensigtsmaessigt, at de ophérer med af arbejde

I en passende periode efter barsel;

beskyttelse af sundheden hos gravide arbe jdstagere og arbejdstagere,
der 1lige har fgdt, gennem arbe|dsophdr er virkningsiégs, hvis den ikke
“knyttes sammen med bevarelse af rettigheder, idet nogle kvinder ellers
vil vere tvunget tll_f.eks. at give afkald pa en stor del af perloden,
hvor de ophdrer med at arbelde, for ikke at miste deres lan, '69
bevareise af rettigheder, der er knyttet til arbejdet, herunder
[dnmzssige rettigheder, ber derfor sikres | perloden, hvor de ophdrer
med at arbejde; e '

formalet med dette direktiv er ud fra et arbejdsm353|gt synspunkt at
heskytte sundheden hos gravtde arbejdstagere eller arbejdstagere der
lige har fgdt, og der bér saledes tages hensyn tiil det arbejdsforhold,
som bestar mellem den kvinde, som potentielt kan nyde godt:af denne
beskytteise, og hendes arbejdsgiver; | denne forbindelse bér det over-
fades tit medlemsstaterne at'afgdre, hvorvidt opretholdelse af ignnen
eller udbetaiing af en ydelse skal vare betinget af, af' der siden
tldspunktet for graviditetens indtradeh har bestaet.et arbejdsforhold,
eller at arbejdstageren pa tidspunktet for gravldltetens |ndtreden var .
registreret som arbejdsf¢s, '
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bestemme|serne . om ob!igaiorlsk\arbe]dsophér fér den forventede dato for
nedkomsten og { givet fald efter denné er virkhlngslése. hvlé dette
arbejdséphér ikke ledsages af -en obrethoideisé af lgnnen eller
udbetallng af en tilsvarende ydelse; ovennavnte betingelser geider
derfor lkke for perioden med obligatorisk arbe jdsophdr, og
mediemsstaterne bdr traffe de nddvendige foranstaitninger- | denne

forbindelse;

risikcen for, at gravide kvinder og kvinder, der 1ige har fgdt, bliver
afskediget pa grund af deres tilstand, kan skade deres fysiske og
psykiske tilstand; det er derfor nedvendigt at forbyde afskedigelse af
gravide arbejdstagere.eller af arbe)dstagere, der |ige har fgdt, med

begrundeise i deres tilstand;

| forbindelse med fastizggeisen af passende baskytteisesforanstaltnin-
ger, som skal trzffes med henblik pa at beskytte gravide kvinders
sundhed og sikkerhed, bdér medlemsstaterne tage de ngdvendige skridt
tit, at der 1| overensstemmeise med artikel 6 i Radets direktiv
B9/391/EQF foretages en forudgaende undefsﬁgelse af de risici, som
navnlig disse arbejdstagere er udsat for; det er endvidere | alles
interesse, at résultaterne af denne evaluering meddeles arbejdsmarké-

dets parter;

visse typer arbejdsopgaver og visse arbejdsforhold kan pavirke gravide
og ammende kvinders sundhed; disse arbejdstagere bgr derfor sikres en

hensigtsmessig tilrettelaggeise af deres arbejdsforhold og -tid;

natarbe jde kan vare skadeligt for den fysiske og psyklske sundhed hos
gravide arbejdstagére, der har et arbejde, som indebzrer sarlige ricisl
elier en kraftlg fysisk eller psykisk anspzndelse: der bdr derfor
fastsattes alternaflve bestemmelser med henbl ik pa at undga disse

risici;

gravide og ammende arbejdstageres eksponering for fysiske, kemiske
eller bloiogiske agenser samt visse arbejdsprocesser kan pavirke disse
arbejdstageres sundhed; det bgr derfor forbydes, at gravide og ammende
arbejdstagere udférer arbejde, som medfdgrer, at de eksponeres for elfer

kan tenkes at blive eksponeret for disse agenser og procésser;
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foranstalininger til beskyttelse af sundheden hos gravide arbejdstagere

og hos arbejdstagere, der lige har fodt, ma tkke fgre til en
forringelse af kvindernes stilliing npd arbejdsmarkedet; bestemmelserne |
dette direktiv bgr derfor ikke bergre bestemmelserne | Radets direkt!-.

ver om ligebehandling af mend og kvinder -

UDSTEDT F@LGENDE DIREKTIV:
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Artikel 1

Formalet med dette direktiv,. sdm er et sardirektiv, jf. artikel 16,
stk. 1, i direktiv 89/391/EQF, er at ivarksatte eransta!tnlnger til
forbedring af sikkerheds- og sundhedsforhold for kvinder' under

graviditet og efter barsel.

Artikel 2

| dette direktiv forstas ved: "gravid arbejdstager* og "arbejdstager
‘efter barsel”: enhver arbejdstager, som er gravid, eller som |lige har
fédt, og som enten direkte elfer gennem en izge eller eh medicinsk
myndighed underretter arbejdsgiveren om sin tllstand | overens-

stemmeise med gzidende national lovglvning eller praksis.




a)

AFSNIT Hl

Arbejdsfor

Artikel 3

Medlemsstaterne treffer de nddvendige foranstaltninger til
beskyttelse af gravide arbejdstagere mod rislcf,.som de spec|elt
udszttes for under udfdgrelsen af deres arbejde, jf. | dvrigt
artikel 6 | direktiv 89/391/E@F. | denne forbindeise sikrer
medlemsstaterne sig, -at sundheds- og sikkerhedsmyndighederne
evaiuerer den virkning, som disse arbejdstageres arbejdsopgaver har
pa deres graviditet, ldet denne evaluering skai omfatte dels arten
og graden af eksponering for enhver kemisk, fysisk eller blologisk
agené, dels -arbejdsbevegelser og -stillinger, bevagelser pa
arbejdsbladsén, fysisk og psykisk trathed 1| forbindelse med
udfgrelsen af arbejdsopgaverne. Resultaterne af disse evaluer inger
ska! meddeles arbejdglverne og arbejdstagerne med henbl ik pé at

gére dem opmzrksom pa mulige risicl.

Hvis gravide eller ammende arbe}dstageres arbejdsopgaver kan vare
skadelige for deres sundhed og sikkerhed traffer'medlemsstaterne
foranstaltninger til at tilpasse deres arbe]dsforhold og/eller
~tid, herunder | givet fald skift til éndet arbe jdssted. | sadanne
tilfelde ' opretholdes Ignnen 09 de. med arbejdet forbundne
raettighedsr.

Mediemsstaterne traffer foranstaltninger ti! at sikre, at der
findss et aiternativ til natarbejde for arbejdstagere, som e!lers
skulle udfdre et sadant arbejde:

i en sammehazngende perlode pa mindst 16 uger fordelt fér og efter

fédsien, heraf mindst 8 uger fér den forventede fodse|sdato;



3

- 32 -

b) nar der fremlegges izgeerklering om, at dette er nﬂdvend!gt for

moderens eller barnets sundhed | andre perioder:

1) | iébet af graviditeten;

1) som t!gger'i forlengelse af den i litra a) omhandlede per iode
éfter barnets fédsel, og hvis varighed fastsattes af

vedkommende myndighed efter héring af de mest rebresentatlve

arbejdsgiver--og arbejdsfagerorganlsatIoner.

4. De | stk. 3 omhandiede foranstaltninger kan omfatte skift til

dagarbejde, nar dette er muligt, tildeling af sociale
sikringsydelser eller en forlangeise af barselsorioven. Rettig-

hederne | forbindetse meéd arbejdet opretholdes | disse tilfazlde.

Artike!l 4

1. Medlemsstaterne traffer de ngdvendige foranstaltninger til, at

gravide arbejdstagére ikke udfdrer arbejde, som medfdrer eller kan
medfdre eksponering for de i bitag ! anfﬁrfe égenser eller
processer. De gravide arbejdstagere ma under ingen omstendigheder
eksppneres for forudsigelige overskridelser af grznseverdierne for

erhvervsmesslg eksponering for andre agenser.

2. Medlemsstaterne traffer foranstaltninger til, at ammende arbejds-

tagere ikke udférer arbejde, som medfdérer eller kan medfgre
eksponering for de [ bilag Il anfdrte agenser eller processer.

3. Hvor overflytning ti! en anden arbejdsopgave af fekniske eller

andre faktiske Qrunde Ikke er mulig, har de berdrte arbe jdstagere
ret tii betalt drlov I hele den periode, der anses for at vare
hﬁdvendlg for beskyttelsen af deres helbred. De med arbe}dgt fbr—
bundne rettigheder opretholdes i denné periode..
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AFSNIT (N
ri d hgr af ar d ]
retticgh r i rbindel m

Artikeil 5

Mediemsstaterne treffer de nédvendige foranstaltninger til at sikre
de | artikel 2 omhandiede kvinder en beriode med ophgr af arbejde
og med Ign og/eller en tiisvarende ydelse | mindst 14 pa hlnahden
félgende uger fordelt fér og efter barseil, Idet den pageldende
kvinde'selv velger | overensstemmeise med national lovgivning og

prakéis, hvordan denne periode skat fordéles.

Eventuelle sygedage | denne periode med ophdr af arbejdet medregnes
ikke i de 14 uger og forbliver under lagt gaeldende regler i forbin-

deise med sygdom. -

- Mediemsstaterne kan tilsta de pagezldends arbejdstagere ophdr af
arbejdet i mere end 14 uger, hvorl de ikke afldnnes fuldt ud undef
forudsztning af, at et tilsvarende beskytteisesniveau sikres; | sa
faid ma afiﬁnningen og/eller den tllsvarende 'ydelse for hele
hvileperioden ikke vare mindre end 80% af den pagazldendes normale

1gn, | glvet fald Inden for et loft fastsat i henhold til natlonale

bestemme | ser .

Medlemsstaterne treffer de nédvendige foranstaltninger. til af sikre
Caile .gravide -arbejdstagere en periode med obligatorisk ophdér af
arbejdet med idn, som omfatter mindst 2 uger inden den forventede
fodsel . ' | R o

Med!emsstaterne kan gdére retten tii I1dn og/eller quetallng'af den
I stk. 1 omhandiede ydelse afhangig af, om de pagzldende arbejds—
fagere har veret l,arbéjde elfier reglistreret som arbejdsl|dse j-det
mindste siden tidspunktet for gravlditetens Indtf&den; idét denne
mul lghed dog Ikke finder anvgndeise- pa den 1 Stk. 3 omhandiede

periode med obiigatorisk cophdr af afbejde.
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5. Mediemsstaterne traffer de ngdvendige foranstaltninger til sikring
df gravide arbejdstagéres ret til betalt frihed | forbindelse med
gravidltetsundersﬁgelser,. nar disse undersggelser kun kan finde

_sted | arbejdstiden.

Artikel 6

1. Opretholdelse af rettighederne- i forbindelse med arbejdet skal
sikres under hele den | artikel 5, stk. 1, omhandlede perlode med

ophgr af arbejde.

2. Médiemsstaterne treffer de nddvendige foranstaltninger til at for-
byde, at de i artikel 2 omhandiede kvinder afskediges pa grund af
deres_tilstand i perioden fra graviditetens Indtrzden til udidbet
af den | .artike1 5, stk. 1, omhandlede periode med ophdr af
arbejde. | |

AFSNIT v
Af tten bestemme |l ser
Artikel 7

Mediemsstaterne sorger for, at der i procesreglerne tages hensyn til de
berdrte arbejdstageres sarlige situation, navh!ig med hensyn til
bevisbyrden, for sa vidt angar tvister, som opstar i Igbet af de |
dette direktiv omhandlede beskytteisesberioder, ©g som angar

anvendelsen af bestemmelserne i dette direktiv.
Artikel 8

Andr inger af biiagene af rent teknisk art som fdlge af teknologiske
fremskridt, af udviklingen inden for internationale bestemmélser -0g
speciflkationer og eksisterende viden pa det omrade, som er 6mfattet af
dette direktiv, vedtages' efter proceduren | artike! 17 | direkt v
89/391/EQF . o o | |
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Artikel 9

1. Medlemsstaterne sztter de nddvendige love og administrative bestem—
meiser i kraft for at efterkomme dette direktiv éénest den 31. de-
cember 1992, efler de sikfer, at arbe jdsmarkedets parter gennem-
férer de nédvendige bestemmelser pa basis af overenskomster, uden
at medlemsstaterne herved fritages for forpligtelsen til at na de i
dette direktiv fastsatté mal. De underretter straks Kommlsslonen

om alle de | denne forbindelse ivarksatte foranstaltninger.
Nar medlemsstaterne vedtager disse bestemmeser, henvises der deri
til dette direktiv, eller de ledsages ved offentliggérelsen af en
sadan henvisning. De narmere regier for denne henvisning fastszttes
af'medlemsstaterne. ' '

2. Mediemsstaterne meddeler Kommisionen teksten til de nationale rets-
forskrifter, som allerede er udstedt eiler som udstedes pa det
omrade, der omfattes af dette direktiv,

Artikel 10

Dette direktiv er rettet ti| mediemsstaterne.

Udferdiget | Bruxelles, den
Pa Radets vegne

Formand
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{. AGENSER
a) Evsiske agenser

b)

Arbejdsopgaver, som medfdgrer eller kan medfdre, at embryon eller
fétus forskubbes pa skadelig vis. Arbejdsopgaver, der medfdgrer
eller kan medfdre, at kroppen eksponeres for tryk, som er hé)ere

end det atmosferiske tryk.

Blologiske agenser :
Blologiske agenser fra gruppe t1l og IV Iht. artikel ... i direktiv
nr. 90/.../E@F samt félgende biclogiske agenser, medmindre der

forellgger bevis for, at kvinden er beskyttet | tilstrekkeilg grad

mod disse agenser, fordi hun er immun over .for dem:

- toxoplasma

- varicelvirus

- rubeclevirus

- listeria

- neisseria gonorrhae

- cytomegatlovirus

- treponema pallidum

- myxovirus og paramyxovirus
- enterovisus (Echo-coxsackie)

- Epstein-barr virus



<)

R AT

Kemlske agenser

Félgende kemiske agenser:

PR

stoffer, der er mzrket Ry4p, Rag, Ryg 09 BRyy |1 henhold
til direktiv nr. 67/548/E@F (merkning af kemiske stoffer),
kemiske agenser, som er .anfﬁrt i bllag { til direktiv nr.
90/394/E@F.vedrdrende beskyttelse af arbe}dstageré mod risici
for under arbe jdet at vare udsat for Kraftfremkaldende stoffer,
thiophosphatestre, '

kviksdliv,

nitrerede og chloronitrerede defivater af benzolkulbrinte,

‘asbest;

mitosehammende lagemidler.

Gravide kvinder bgr ikke udsazttes for:
arbe jdsprocesser som anfért | bilag t til direktiv nr. 90/394/EGF om

beskytteise af arbejdstagere mod risic! for under arbejdet at vare

udsat'for kreftfremkaldende stoffer.
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BILAG 11

FORTEGNELSE QVER AGENSER OG PROCESSER, SOM OMHANDLES | ARTIKEL 4, STK.

2 (ammende kvinder)

aj

b)

Al ER:

Eysiske agenser

- Arbejde | omgivelser med overtryk (dykkerklokker og dykning)
~  Arbejde under jorden (miner) '

-Blologiske agenser fra gruppe 1| og IV i henhold tii{ artikel
i direktiv 90/.../EQF samt fdlgende bliologlske agenser, medmindre
der foreligger bevis for, at kvinden er beskyttet i tilstrazkkelig

grad mod disse agenser, fordi hun er immun over for dem:

- Myxovirus og paramyxovirus

~ Enterovirus (echo-coxsackie)



-

d) Kemiske agenser:

Félgende kemiske agenser:

- Stoffer, der er mezrket R40 og R45 | henhold til direktiv
67/548/EQF (markning af kemiske stoffer),
- kemiske agenser, som er anfdért 1| bllag | til direktlyv

90/394/EOF om beskyttelse af arbejdstagere mod risici for under
arbejdet at vazre udsat for kraftfremkaldehde stoffer, .

- bly og blyforbindeliser, ' '

~  kviksdiv og kviksélvforbindelser,

- mi tosehzmmende lagemidier,

- klorerede oplgsningsmidier,

~ carbondisulfid, |

- benzen og dérivater af benzen,

- klorerede organiske pesticider,

- PCB, '

- kemiske agenser, som medfdrer en klar og farlig penetration af

huden.
2. PROCESSER:
Gravide kvinder bgr ikke udsettes for:
arbeJdSprocessQr som anfdért 1 blilag 1 til direktiv 90/394/EQF om

beskytteliss af arbe jdstagerne mod risicl for under - arbejdet at vere

udsat for kraftfremkaldénde stoffer.

£,
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-- FICHE D'IMPACT
SUR LA COMPETITIVITE ET L'EMPLOL.

Proposition de directive du Conseil
concernant la protection au travail
de la femme enceinte et venant d'accoucher.

1. Principales raisons pour introduire les mesures?

D'une manicre geénérale, la politique sociale de la Communauté a deux
objectifs principaux: améliorer les conditions de travail et encourager la
competitivité, en particulier en instaurant des reégles minimales au niveau
communautaire. '

Une protection adéquate des femmes enceintes et venant d'accoucher
constitue un des principaux éléments pour l'amélioration des conditions de
travail a la fois pour les entreprises et pour les femmes concernées, dans la
mesure o, trés souvent, ces dernieres se retrouvent encore partagées entre
leurs responsabilités professionnelles et familtales et que, non seulement
leur sant¢, mais également leur travail peut en subir les conséquences.

La Commission s'est donc fixé entre autres objectifs, dans son Programme
d'action pour la mise en oeuvre de la Charte communautaire des droits
sociaux fondamentaux des travailleurs, I'adoption par le Conseil d'une
directive portant sur la protection de la femme enceinte au travail.

Basce sur Tarticle T18A du Traité CEE, la présente proposition prévoit des
prescriptions minimales en matiere de protection de la santé et de la séouritd
au-travail de la femme enceinte et venant d'accoucher. : '

L. Caractéristiques_des entreprises concerndes?

Alnsi que toutes tes directives basces sur article 118A, notamment dans le
cadre de la Directive 89/391/CLE, la présente proposition doit s'appliquer a
toutes les entreprises et le service public, tels que défiris dans la Directive-
cadre, ' ' '
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. Quelles obllwntums cette mesure impose-t-elle directement  aux

entregrlhes? :

Les dispositions de la présente directive visent 2 assurer certains droits
protecteurs aux travailleuses enceintes et venant d'accoucher en prévoyant
des dispositions en ce qui concerne, d'une part, un arrét de travail de travail
rémunéré (14 semaines, dont au moins 2 avant la date présumée de
l'accouchement et 2 apres celui-ci), accompagné du maintien des droits quiy
sont lics, et, d'autre part, la connaissance de la nature et du degré des risques
auxquels ces femmes peuvent étre exposées dans leur travail, grace a une
¢évaluation de ceux-ci par I'employeur, une information et une instruction
adcquates, ainsi que la prise des mestres nécessaires par lemployeur.

La plupart de ces dispositions sont dqa res;)tctces bien que sous des formes

varices, dans la majorité des Etats membres. L'objectif de la présente
proposition est d'assurer le respect de ces droits & toutes les travailleuses
enceintes et venant d'accoucher, dans la Communauté, et d'améliorer ainsi
les conditions sur le lieu de travail pour une meilleure protectxon de la
santé et de la sécurité de ces travallleuses

IV. Quelles obligations indjrectes les autorités nationales, reblonales ou
locales pourraient-elles xmpoqer aux entreprises?

Il peuty avoir un impact dans la mesure oit les autorités nationales sont
responsables de la transposition des dlprSlthl‘IS de la directive dans la
législation nationale.

V. Y a-t-il des dispositions particulieres pour les PME?

Il n'y a pas d'autre d:spobumn particuliere pour les PME que les dispositions
de l'article 118A qul prévoit que la création et le développement des PME ne
doit pas étre entrav és par les mesures pnseb dans ce cadre

Liarticle 5 de la présente proposition souléve toutefois la question a propos
de I'éventualité d'un changement de poste nécessaire dans certains cas, et
notamment en cas difficulté de remplacer un travail de nuit par un travail
de jour, ce qui peut arriver en particulier dans les PMF Le paragraphe 2,2°
ahm 1 vise & re::oudre ce probleme. .

VI Quel est l'effel probable sur:

a) la compétitivité des entreprises?

En rendant les conditions de travail plus saines pour les travailleuses, la
competitivité des entreprises s'en trouvera renforcée i long terme, dans la
mesure ou le potentiel humam pourra ¢lre utilisé d'une maniere plub
rationnelle et rvspunaablv ' '
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Compare a cette perspective, le cott a courl terme des mesures envisagées
apparait d'autant plus minime (voir annexe 2).°

b) l'emplgi?

D'un point de vue macro-économique et considérant tous les facteurs, la
présente proposition offrira certainement un intérét pour les employeurs
dans la mesure ol la main doeuvre féminine sera de plus en plus
nécessaire et doit donc étre encouragée par de telles mesures.

VII. Les organisations représentatives concerngées ont-elles été consultées?

La présente proposition a été rédigée aprés consultations des experts
gouvernementaux et des partenaires sociaux, dont les observations ont été
prises en compte dans la mesure du possible,

Le Comité consultatif pour la sécurité, I'hygiéne et la protection de la santé
sur le lieu de travail a été consulté également.
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