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Begrundeise

Det oprindelige forslag til dette direktiv blev. foreiagt af Komm133|onen den
17. oktober 1990(1),

“ Sigtet med dette forslag til direktiv fra Radet er at faétsatte minihumsni—
veauer for sikkerhed og sundhedsbeskyttelse for -arbejdstagere, som er gravide,
som lige har fédt, eller som ammer.

Europa-Par lamentet og Det @konomiske og Sociale Udvalg afgav udtaleise herom
henholdsvis den 12. december 1990 (ved férstebehandlingen) og den 20. november
Kommissionen forelagde Radet et zndret forslag(2) den 3. januar 1991.

Radet fastlagde den 19. december 1991 en falles holdnlng Denne f&lles holdm
ning indehoider de ®ndringer, der indgar i Kommissionens modificerede forslag

samt visse &ndringer foreslaet af Europa-Parlamentet ved férstebehandlingen.

Radets felles holdning blev ved andenbehandiingen I Europa—ParIamentei'den'13.
maj 1992 vedtaget méd forbehold af, at der foretages 17 &ndr.inger. ;

Ud af de 17 andringer har Kommissionen indvilget i heit ellier delvist at ind-
fégje 11 af disse i sit genbehandlede forslag.

Den har afvist 6 ndringer: nr. 1, 5, 6, 16, 18 og 19.

Hvad angar de ikke—godKendte zndringer, afgiver Kommissionen félgende udtalel-
se: S ‘ . : . . ) .-

(1) KOM (90) 406 endelig udgave
(2) KoM (80 592 endeiig udgave




&ndring nr._1

Indférelse af en 16-ugers barselsorlov.

Bemzrkninger: Fastholdelse af Kommissionens forslag (14 uger). Der er tale
' om -en minimumsforskrift, som giver medliemsstaterne mullghed
for at fastsatte en langere barselsoriov.

Andring nr. %

Indfdrelse af muiigheder for at arbejdstagere med en sarlig risikofyidt gra-
viditet kan ophdre med at arbejde mod fremlzggelse af lageerkiaring.

Bemerkninger: Overflodig, Dette spdrgsmal er alleredé omhandlet. i artikel 4,
B stk forslaget til d:rektxv (ldbende evaiuerlng af risici
under graVIdltet)

Andring nr. 6

Mulighed for-.ammende kvinder for at ophdre med at arbejde . en elier flere.
per iocder.

Bemzrkninger : Muligheden for at ophdre med at arbejde er ailerede omhandlet
: i artikel 5, stk. 3, i forslaget til direktiv.

Andring nr. 16

Arlig revision af bilag foretaget af uafhmngige eksperter

Bemzrkninger:  Overflgdig. Tilpasningen af biiagens til den tekniske udvik-
' ' ling er allerede omhandlet i artikel 12 i forslaget til direk-
tiv. '

Andring nr. 18

Mulighed for i Kommissionens rapport om gennemfgrelsen af direktivet at gen-
vurdere barselsorlovens lengde og stérrelsen af moderskabsydelserne.

Bemgrkninger: - Indfe¢relsen af en sadan mulighed er ikke hensigtsmassig.-
E : "Formalet med Kommissionens rapport er at evaluere gennemfd-—
relsen af direktivet | -de forskellige medlemsstater.



Endring nr. 19

Tiifédlelse 1 evalueringen af elementer vedrgrende organiseringen af arbejdet.

Bemzrkninger: Overflgdig. Alle disse elementer er allerede indeholdt i
: forslaget til direktiv:

— Fordeling af afbejdsfidén:

! Er allerede indeholdt i den omizgning af arbejdstiden, der
er omhandlet i artikel 5, stk. 1. .

- Natarbejde:
jf. artike{ 7

- Psvykisk trzthed, risiko for fysisk belastning, stillesid-
dende og monotont arbejde:

Er alterede omhandlet i artikel 3, stk. 1, andet punktum.

- . Arbejde. som medfdrer udsztteise for stark varme:

Er allerede omhandlet i bilag I, pkt. A.
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Genbehandlet forslag til

RADETS DIREKTIV

om

har fddt, eller som ammer

TIDL IGERE ORDLYD

Henvisninger og betragtninger 1-1i5

16. betragtning

foranstaltningerne til ‘tilretteleg-

gelse af arbejdet med henblik pa
ar-

beskyttelse af sundheden for
be jdstagere, som er gravide,
lige har fodt, ellsr som ammer,
vere virkningslidse, hvis de Ikke
knyttes sammen med bevarelse af
rettighederne i henhold til arbejds-
aftalen, herunder bevareise aft
idnnen og/eiler oppebarelse af en
passende ydeiseo;

som
vil

17. betiragtning

bestemmelserne om barselsorlov vil
ligeledes vare virkningsidse,
de ikke knyttes sammen med bevarelse
af rettighederne 1 henhold til
arbejdsaftalen og bavarelse af
Isnnen og/eller

passende ydelse -

Artikel 1 og 2

hvis

oppsbzrelse af en

iverksettelse af foranstaltninger til
sundheden -under arbejdst for arbejdstagere,

forbedr ing af sikkerheden og
som'er_gravide, som lige

ANDRET ORDLYD

Uzendret -

‘foranstaltningerne til tilrette-

leggelse af arbejdet med henblik

pa beskyttelse af sundheden for

arbe jdstagere, som er gravide,
som lige har f@édt, eller som
- ammer, vil vare virkningsldse,
- hvis de ikke knyites sammen med
bevarelse af rettighederne i
henhold tit - arbejdsaftalen,
herunder bevarelse af Iénnhen
cg/eiller oppebarelse af en

ydelse af tilsvarende verdi;

bestemme!serne om barselsorlov
vil ligeiedes vare virknings-
ldse, hvis ds ikke Kknyites
sammen med bevarelse af rettig-
hederne i henhold til arbejds-
aftalen og bevarelise af Idnnen
og/elier oppebzreise af en
ydelse af tilsvarende verdi -

_Uzndret



Artikel 3

Retningslinjer

1. Kommissionen fastlagger i samrad
med medlemsstaterne og bistaet af
Det Radgivende Udvalg for Sikkerhed,
Hygiejne og Sundhedsheskyttelse pa

Arbejdspladsen retningslinjer for
vurdering af de kemiske, fysiske og

biclogiske agenser samt de indu-

strielle processer, der anses for at

udgdre en fare for -de i artikel 2
definerede arbej]dstageres sikkerhed
og sundhed. '

Retningslinjerne i fgrste afsnit
ska! ogsa omfatte arbe]dsbevagelser
og -stillinger, psykisk og fysisk
trethed og andre fysiske belast-
ninger i forbindelse med de i
artikel 2 definerede arbejdstageres
arbe Jdsopgaver.

2. De i stk. 1 navnte retningsiinjer
skal vere vejledende for den vurde-
ring, der er omhandiet i artikel 4,
stk. 1. '

Med henblik herpa meddeler medlems-—
staterne arbejdsgivere og arbejds-
tagere og/eller deres reprasentanter
i de pagzidende mediemsstater disse
retningslinjer.

Artike! 4-6

1. Uzndret

Retningslinjerne i fdrste afsnit
skal ogsa omfatte arbejds-
bevegelser 69 ~-stillinger,
psykisk og fysisk trzthed og
andre fysiske og psykigske be-
lasthinger i forbindeise med de
i artikel 2 definerede arbejds-
tageres arbejdsopgaver. '

2. Usndret

Uzndret



Artikel 7

Natarbe |de

1. Mediemsstaterne traeffer de ngd-
vendige foranstaltninger ti! at sik-—
re, at en arbejdstager som defineret
i artikel 2 ikke skal udfeére nat-
arbe|de under_graviditeten eller i
en_ periode efter fddslen,
settes af den kompetente naticnale
sikkerheds— ogq sundhedsmyndighed.

1. Medlemsstaterne trazffer de
nédvendige foranstaltninger til
at sikre, at en arbejdstager som
defineret i artikel 2 ikke skal
udfére natarbejde:

nar der efter mediemsstaternes red-

der fast—
a) fér og efter barnets fédsel i
en_periode pad mindst 16 uger,
heraf mindst 8 uger inden det

ler fremlzgges en legeerklaring om,

forventede fddselstidspunkt;

at dette er ngdvendigt af hensyn til

den _pagzidende arbejdstagers sikker—
hed eiler sundhed. ' R

2. De i stk. 1 omhandlede foran-
staltninger skal i overensstemmelse
med national iovgivning og/eller

praksis omfatte mul igheden for:-
a) overgang til dagarbejde, eller

b) fritagelse for arbejde elier for-
izngelise af barselorioven, nar over-
.gang til dagarbejde ikke er teknisk
og/eller objektivt muligt eller ikke
med. rimelighed kan -forlanges.

- Artikel 8- 0g 9

b) nar der fremlegges lzgeerkize—
ring om, at det er nédvendigt
for den i artikel 2 omhandlede
arbe jdstagers sundhed i _andre

per ioder :

i) i |Idbet af gravidite—
ten;

ii) som _ligger i forizngei-.
se af perioden efter
barnets fédsel, og hvis
varighed fastsettes af

_den kompetente myndig-
hed. . _ =

2. Uendret

Uzndret



Artikel 10

Forbud mod afskedigelse

For at sikre, at arbejdstagere som.

defineret i artikel 2 kan uddve den
ret til beskyttelse af sikkerhed og
sundhed, som er anerkendt i nar-
verende artikel, fastsazttes fgl-
gende:

1) Medlemsstaterne trzffer de ndd-
vendige foranstaltninger til at for-
byde afskedigelse af arbejdstagere
som defineret i artikel 2 i perioden
fra graviditetens indtreden til
udlidbet af den i artikel 8, stk. 1,
fastsatte barselorlov, undtagen |
serlige tilfzlde, som ikke bhar
forbindelse med deres tilstand, hvor
afskedigelse er titladt  efter
national lovgivning og/eller prak-
sis, eventuelt med den kompetente
myndigheds samtykke.

2) Nar en arbejdstager som defineret
i artikel 2 afskediges i den
periode, der er navnt i stk. 1, skal
arbejdsgiveren give en berettiget
begrundelse for afskedigelsen.

3) Medlemsstaterne traffer de ngéd-
vendige foranstaltninger til at
beskytte arbe)dstagere som defineret
i ‘artikel. 2 mod fgigerne af en
afskedigelse, som ville vare ulovlig
efter nr. 1. o '

Uzndret

1) Uzndret

2) Nar en arbejdstager som de-
fineret i artikel 2 afskediges i
den periode, der er navnt i stk.
1, skal arbejdsgiveren ‘give en
skriftiig begrundelse for af-
skedigelisen. S

3) Uendret



Artikst 11

Rettiagheder i forbindelse med
arbejdsaftalen

For at sikre, at en arbejdstager som

defineret | artikel 2 kan uddve den
ret til beskyttelse af sikkerhed og
sundhed, der er anerkendi i nar-
varende artikel, fastsztites fdl-
gende:

1) 1 de tilfeide, de er omhandlet i

artikel 5, 6 og 7, skal de i artikel
2 definerede arbejdstageres rettig-
heder i forbindelse med arbejds-
aftalen, herunder bevarelse af deres
Ion og/ellier  oppeberelse af en

passende ydelse, sikres | overens-
stemmeise med national lovgivning

og/eller praksis.

2) | det tilfaide, der er omhandiet
i artikel 8:

a) -ska! de i artikel 2 de-
: finerede ~arbejdstageres
-rettigheder i .. forbindelse

med arbejdsaftalen, bortset

fra de i litra b) nedenfor
navnte, sikres;
b) skal bevarelse af Ildnnen

og/eller oppebzretse af en
passende ydelse sikres de i
artikel 2 def inerede
arbejdstagere.

3) Den ydelse, der er omhandlet i

Uandrgt

1) | de tiifelde, der er om-

handiet i artikel 5, 6, og 7

skal de i artikel 2 definerede
arbe)dstageres. rettigheder i

forbindelse med arbejdsaftalen,

herunder bevarelse af deres ldn

og/elier oppebzrelse af en ydel-
se af tilsvarende vardi, sikres

i overensstemmelse med national

fovgivning og/eller praksis.

2) )
)} Uendret
a) ) '
b} skal bevarelse af ldn-
nen  og/eller oppe-

barelse af en ydelse af

tilsvarende vardi sik-—
res de i artikel
finerede arbe}dstagere.

3) Den lén oq den ydelse, der .er

nr. 2), litra b), anses for pas- omhandlet | pkt. 1 og pkt. 2,

sende, nar den sikrer en indtagt, [itra b), anses for tilsvarende,

der mindst svarer til den, scm den nar de sikrer en indteqt, der .

pageldende arbejdstager ville fa mindst svarer til gox  af
“‘under sygeoriov, eventuelt inden for - arbejdstagerens sidst oppebarne

et loft fastsat i henhold til den Ign _inden barselsor{oven, evt.

nationale lovgivning. : inden for et loft fastsat i

' henhold - til  den

nationale
lovgivning. '

2 de- :



4) Medlemsstaterne kan gére retten 4) Uzndret
til den ién eliler ydelse, der er
omhandlet 7 ar. 1) og nr. 2), litra
b), betinget af, at arbejdstageren
opfylder betingelserne for en sadan
ret | henhold til den nationale
lovgivning.

Det ma under ingen omstazndigheder
kraves, at den pagzldende skal have
arbejdet mere end tolv maneder
umiddelbart inden det forventede
fogdselstidspunkt.

Artikel 11a (ny)

Kiagemul igheder

Medlemsstaterne indfgrer i deres
nationale retsorden de nédven—
dige bestemmelger for at enhver
arbe idstager, der anser sine
rettigheder for kranket som
félge af manglende overholdelse
af kravene i dette direktiv, kan
‘gére disse rettigheder geldende
for retslige instanser efter
eventuelt at have indbragt sagen
for andre kompetente instanser.

Artike! 11b (ny)

Omvendt bevisbyrde

| titfelde af at der i perioden
fra graviditetens indtreden til
udidbet af den i artikel 8. stk.
1. fastsatte barselisorlov opstar
uenighed om anvendelsen af
Direktivets artikel 6, 7 og 10,
er det den anklagede, der skal
bevise, at der ikke har fundet
diskrimination eller krgnkelse
sted..

Artiketl 12-14 . Usndret

:Bllﬁg tog-l .~ -.Uandret
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