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konkurrenceforvridning i forbindelse med visse answttelsesforhold med hjemmel i artikel 100 A og et forslag om
ligebehandling af serlige ansattelsesformer med hjemmel 1 artikel 100. Direktivforslaget om sikkerhe d og sundhed i
forbindelse med visse ansattelsesformer blev vedtaget den 25. juni 1991 (91/383/EQF).

De to ovrige direktivforslag kunne ikke vedtages i Radet. Efter den sociale protokol tradte i kraft ivaerksatte Kommissionen
proceduren efter aftalen i social- og arbejdsmarkedsprotokollen.

Rédets direktiv 97/81/EF af 15. december 1997 om rammeaftalen vedrorende deltidsarbejde, der er indgaet af UNICE,
CEEP og EFS er en gennemforelse af et af elementerne fra forslaget om ligebehandling af serlige ansattelsesformer.

Kommissionens forslag til direktiv om rammeaftalen om tidsbegranset arbejde vil ligeledes gennemfore et af elementerne fra
forslaget om ligebehandling af saerlige anszttelsesformer til gennemforelsen af denne aftale har

Kommissionen har den 1. maj 1999 oversendt forslaget til Radet, KOM(1999) 203 endelig udg.

Forslaget er et forslag til minimumsdirektiv. Forslaget har hjemmel i Amsterdamtraktaten artikel 139, stk.2. Forslaget kan
vedtages af Radet med kvalificeret flertal.

Aftalen blev indgaet med hjemmel i artikel 4, stk. 2 i aftalen om Social- og Arbejdsmarkeds-politikken, der via protokollen
om samme er en del af Maastricht-traktaten. (Aftalen er nu indskrevet i Amsterdamtraktaten).

2. Indholdet af direktivet

Forslaget har til formal at gennemfore de europziske arbejdsmarkedsparters aftale om tidsbe
graenset arbejde. (art. 1)

Direktivet og rammeaftalen skal gennemfores indenfor 2 ar efter, at direktivet er vedtaget. Der er dog gives en dispensation
pa yderligere maksimalt et ar (art. 2). Direktivet er rettet til medlemsstaterne. (art. 3)

3. Indholdet af aftalen



Aftalen har til formal at etablere en ramme om tidsbegrensede ansxttelser, som skal modvirke forskelsbehandling og
forebygge misbrug, som folge af fortlobende tidsbegransede ansattelsesforhold.( § 1)

Aftalen finder anvendelse pa tidsbegraensede ansatte, hvis ansattelseskontrakt eller ansattelsesforhold er defineret af
gxldende lovgivning, overenskomst eller praksis 1 en medlemsstat. Sxrlige jobtreningsordninger og lerlingeforhold mv. kan

undtages. (§ 2)

En tidsbegranset ansat defineres som en person, der har en anszttelseskontrakt eller et anszttelsesforhold, som er afsluttet til
en bestemt dato, eller ved fuldferelsen af en bestemt opgave eller begivenhed. 'En sammenlignelig ansat' defineres som
fastansat i samme virksomhed, der har en tidsubegrenset anszttelseskontrakt eller ansattelsesforhold. (§ 3)

Den tidsbegranset ansatte ma ikke behandles mindre favorabelt end sammenlignelige fastansatte, alene fordi de er
tidsbegranset ansatte medmindre der er objektive grunde hertil. Princippet om prorata temporis princippet kan anvendes,
hvor det er passende. Opnadelse af sarlige ansattelsesvilkar skal vere den samme for fastansatte og tidsbegransede ansatte
medmindre forskellige lengder af ancienniteten vil retferdiggore en forskelsbehandling pa et objektivt grundlag.(§ 4)

For at forhindre misbrug som folge af fortlobende tidsbegrensede ansattelsesforhold skal medlemsstaterne, efter horing af
arbejdsmarkedets parter, i overensstemmelse med national lov eller kollektive aftaler og medmindre det allerede eksisterer,
definere en af folgende tre punkter;

- objektive drsag, der kan retferdiggore en fornyelse af tidsbegranset ansattelsesforhold,

-maksimum for varigheden af fortlebende tidsbegrensede ansxttelsesforhold

-antal fornyelser for tidsbegrensede answttelsesforhold.

Endvidere skal medlemsstaterne definere en ramme for under hvilke betingelser tidsbegranset kontraktforhold skal anses
som fortlebende eller fastansattelse. (§ 5)

Arbejdsgiveren skal informere tidsbegransede ansatte om, hvilke ledige stillinger, der kan seges i virksomheden og gore det
lettere for personer med tidsbegrenset ansattelse at fa adgang til passende faglig uddannelse. (§ 6)

Tidsbegransede ansatte skal medregnes i1 forbindelse med fastleggelse af terskelvardier, der er afgorende for, hvorvidt der i
henhold til nationale bestemmelser oprettes organer til reprasentation af arbejdstagerne.

Arbejdstager repraesentanterne skal, sa vidt muligt, informeres om de tidsbegransede ansatte i vitksomheden (§ 7)

Medlemsstaterne kan opretholde eller indfore bestemmelser der er gunstigere for arbejdstagerne. Aftalen forringer ikke
eksisterende fxllesskabsbestemmelser og serligt fallesskabsbestemmelser om ligebehandling og ligemuligheder for mand og
kvinder. Arbejdsmarkedets parter kan supplere eller fuldende de bestemmelser der fastlaegges i aftalen.

Parterne skal tage denne aftale op til revision fem ar efter datoen for Radets afgorelse. (§ 8)



4. Danske regler

Der findes ikke en generel regulering om tidsbegranset ansaxttelse, idet tidsbegransede anszttelser normalt er omfattet af de
ansaxttelsesretlige regler, overenskomster og aftaler. En arbejdsgiver er i almindelighed berettiget til at ansatte lonmodtagere
enten for et bestemt tidsrum eller med henblik pa ferdiggerelsen af en bestemt opgave.

Nogle overenskomster har swzrlige regler for tidsbegraensede ansattelser, fx. indenfor bygge- og anlegssektoren, men
hovedreglen 1 overenskomsterne er, at tidsbegrenset arbejde udfores pa samme vilkdr som fast arbejde, dog siledes at de
almindelige regler om opsigelsesvarsler ikke galder.

Funktionzrlovens §2 indeholder ingen regler om tidsbegranset ansattelse eller opgavebestemte ansattelsesforhold. Det har
dog altid varet antaget, at sidanne anszttelsesforhold kunne etableres. § 2 vil finde anvendelse, hvis et tidsbestemt forhold
tilsigter en omgaelse af opsigelsesreglerne eller fortsetter udover den aftalte tid, medmindre det drejer sig om en kortere
afviklingsperiode, der er begrundet i konkrete forhold. Funktion&ael ig;rloven sztter sammen med retspraksis en objektiv
graense for, hvor mange forlengelser et tids- eller opgavebegrenset ansxttelses-forhold en ansat skal tale.

5. Narheds- og proportionalitetsprincippet

Kommissionen finder at rammeaftalen vedrerende tidsbegranset answttelse, der er indgiet mellem UNICE, CEEP og EFS
er 1 overensstemmelse med naxrheds- og proportionalitetsprincippet, idet arbejdsmarkedets parter i forbindelse med
proceduren i artikel 138 i Amsterdamtraktaten, er blevet enige om, at det er nodvendigt med en fallesskabsindsats pa
omradet. Parterne har herefter anmodet om, at aftalen gennemfores ved en Radsaf gorelse.

Kommissionen finder endvidere, at direktivet opfylder proportionalitetsprincippet i og med, at aftalen begranser sig til at
fastseette de overordnede mal, der skal nas af medlemsstaterne, medens mal og midler ikke bestemmes af Fallesskabet, men
af arbejdsmarkedets parter.

6. Horing

Forslaget er behandlet i EF-Specialudvalget vedrorende arbejdsmarkedet og sociale forhold.

Parterne var enige om, at aftalen bor ophaves til et direktiv, hvilket forpligter medlemsstaterne til at hindhave aftalen.

DA og LO fandt det vigtigt, at direktivet kun kommer til at indeholde, hvad der er nedvendigt for at gennemfore aftalen, og
at der ikke bor ske tilfojelse til eller zndringer i parternes aftale.

KL stottede, at det udelukkende var aftalen, der blev ophgjet til direktiv.



Ledernes Hovedorganisation (LH) fastslog, at det er en forudsztning, at social sikring ikke er omfattet af aftalen. LH
gjorde opmarksom pa at dette allerede fremgir i indledningen af parternes aftale.

DA stottede LH's bemarkninger.

7. Lovgivnings- og statsfinansielle konsekvenser

Forslaget vil formentlig ikke fa lovgivningsmassige eller statsfinansielle konsekvenser.

8. Samfundsgkonomiske konsekvenser

Forslaget skonnes ikke at have samfundsekonomiske konsekvenser.

9. Tidligere foreleggelser

Forslaget er blevet forelagt Folketingets Europaudvalg den 21. maj 1999 (FO) med henblik pa Radsmedet (arbejds- og
socialministre) den 25. maj 1999.



