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Under henvisning til Europaudvalgets sktivelse af 29. marts 2001 (Alm.
del — bilag 1023) vedlegges Arbejdsministeriets besvarelse af det deri
stillede sporgsmal nr. 163.
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Arbejdsministerens besvarelse af sporgsmal nr. 163 af 29.
marts 2001 fra Folketingets Europaudvalg (Alm. del - bilag
1023). '

Sporgsmal nr. 163:

Hvad kan arbejdsministeren oplyse om implementeringen af deltidsdirektivet
1 Danmark? I den forbindelse enskes oplyst, hvordan problememe med, at
Akademikernes Centralorganisation ikke kan f3 deltidsaftale med DA om
privatansatte akademikere, samt at LO ikke kan fi en tilsvarende afiale med
SALA, kan loses, sa direktivet kan implementeres tilfredsstillende i
Danmark.

Svar:
Den 29. marts 2001 fremsatte regeringen forslag til Lov om gennemforelse
af deltidsdirektivet (L 214). Lovforslaget blev forstebehandlet 19. april 2001 .

Det fremgér af lovforslaget, at for lenmodtagere, der ikke i medfer af kol-
lektiv overenskormnst er sikret de rettigheder, der folger af deltidsdirektivet,

~ finder bestemmelserne 1 den aftale om implementering af deltidsdirektivet,

som DA og LO indgik den 9. januar 2001, anvendelse.

For lenmodtagere, der er ansat i staten og folkekirken, der ikke 1 medfer af
kollektiv overenskomst er sikret de rettigheder, der folger af deltidsdirekti-
vet, finder bestemmelseme i den aftale om implementering af deltidsdirekti-
vet, som de statslige arbejdsgiver- og lonmodiagerparter indgik den 2. sep-
tember 1999, anvendelse.

For lenmodtagere, hvis len- og ansettelsesforhold er omfattet af Kommu-
nernes Lonningsnavns kompetence, og som ikke 1 medfor af kollektiv over-
enskomst er sikret de rettigheder, der felger af deltidsdirektivet, finder be-
stemmelsemne i den aftale om implementering af deltidsdirektivet, som de
(amts)kommunale arbejdsgiver- og lenmodtagerparter indgik den 24. juni
1999, anvendelse.

For lenmodtagere, hvis lon- og anszttelsesforhold er omfattet af Hovedsta-
dens Sygehusfzllesskabs forhandlingskompetence, og som ikke i medfer af
kollektiv overenskomst er sikret de rettigheder, der felger af deltidsdirekti-
vet, finder bestemmelseme i den afiale om implementenng af deltidsdirekti-
vet, som Hovedfzllesskabets Sygehusfellesskab og Forhandlingsfellesska-
bet for Hovedstadens Sygehusfzllesskab indgik den 13. oktober, anvendelse.
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Derudover kan arbejdsministeren efter ansagning fra et fagforbund eller en
hovedorganisation tillade, at et medlem af forbundet eller hovedorganisatio-
nen efter aftale med vedkommendes arbejdsgiver 1 stedet for at anvende
LO/DA-aftalen anvender en anden kollektiv overenskomst, der 1 hajere grad
omfatter det pdgzldende medlems arbejdsfunktioner. PA samme made kan en
arbejdsgiver ansoge arbejdsministeren om efter aftale med ansatte at anven-
de en anden kollektiv overenskomst end LO/DA-aftalen.

Efter regeringens opfattelse mé dette anses for en tilfredsstillende lasning i
den foreliggende sag pé det problem, at det ikke altid er muligt for 2 over-
enskomstparter at blive enige om en implementeringsafiale, 1 hvert fald ikke
inden implementeringsiristens udlgb.
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