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Den 23. december 1992 forelagde Kommissionen forslaget (KOM (92) 560 endelig udg. SYN 449) for Radet.

Den 20. april 1994 fremsatte Parlamentet en lang raekke @ndringsforslag (dok. 5059/93 SOC 88) og pa baggrund heraf
udarbejdede Kommissionen den 8. juli 1994 et @ndringsforslag (dok. 8392/94 SOC 209), som medtog en del af
Parlamentets forslag. ndringerne var primart af formuleringsmaessig og teknisk karakter.

Den 18. januar 2001 fremlagde det svenske formandsskab et @ndret forslag til Radets direktiv om minimumsforskrifter
for sikkerhed og sundhed i forbindelse med arbejdstagernes udsettelse for risici pd grund af fysiske agenser (stgj)
(5474/01).

Dette direktivforslag omfatter kun stej, idet der tidligere er udarbejdet et direktivforslag om vibrationer. Dette
direktivforslag er af Radet oversendt til Parlamentet og forventes endeligt vedtaget 1 lobet af 2001. Det er hensigten pa et
senere tidspunkt at udarbejde et tilsvarende direktiv for elektriske og magnetiske felter.

Der eksisterer 1 forvejen et direktiv om stgj, Radets direktiv af 12. maj 1986 om beskyttelse af arbejdstagerne mod risici
ved at vaere udsat for stej under arbejdet (86/188/EQF).

2. Retsgrundlaget

Forslaget har hjemmel i1 Traktatens artikel 138 og kan vedtages med kvalificeret flertal efter samarbejdsproceduren i
Traktatens artikel 251. Der er saledes tale om et minimumsdirektiv, der tillader de enkelte lande at leegge sig pa et hgjere
beskyttelsesniveau end foreskrevet.

Forslaget er et serdirektiv 1 henhold til artikel 16 1 Radets direktiv 89/391/EQF om ivarksattelse af foranstaltninger til
forbedring af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed under arbejdet.

3. Forslagets baggrund og indhold

Forslaget har til formal at beskytte arbejdstagerne mod de risici, der er forbundet med stoj.

Direktivforslaget indeholder grensevardier for eksponering og aktionsverdier for eksponering. En graensevardi er en
verdi, som ikke ma overskrides undtagen i de tilfelde, der er beskrevet i en undtagelsesbestemmelse. En aktionsverdi er
en vardi, hvorover der skal treffes foranstaltninger, der er neermere beskrevet i direktivet.

Der fastsattes:

 grenseverdier for eksponering, hvor arbejdsgiveren skal fastlegge og gennemfore et program med tekniske
og/eller organisatoriske foranstaltninger, og herevarn skal anvendes,

« aktionsvardier for eksponering, hvor arbejdstagerne skal modtage underretning og uddannelse, og herevern skal
stilles til rddighed, og der skal foretages regelmassige hereundersogelser.

Hvert sat af vaerdier bestar af en vaerdi for 8 timers eksponering og en vasentligt hejere vardi for impulser.
Granseveardierne fastsattes til 85 dB(A) for 8 timers eksponering og 140 dB for impulser.
Aktionsvardierne fastsattes til 80 dB(A) for 8 timers eksponering og 135 dB for impulser.

Formuleringen af grensevardien for eksponering indikerer, at denne nermest har karakter af aktionsveerdi.
Kommissionen efterlyste da ogsa pé forste mede en formulering om, at grensevardien ikke mé overskrides.
I vibrationsdirektivet er programmet om foranstaltninger da ogsa knyttet til en aktionsverdi i modsatning til
en grenseverdi i stojforslaget.

Stejniveauet i soverum ma ikke vaere pa over 60 dB(A).
Herudover indeholder direktivet generelle bestemmelser om
* identificering og evaluering af risici
« at eksponering skal nedbringes til et minimum

* personlige vaernemidler



 underretning og uddannelse af arbejdstagerne
* hering af arbejdstagerne

* helbredskontrol

 undtagelser

Herudover er indeholdt bestemmelser vedrerende tekniske @ndringer, udvalg, ophavelse, samt afsluttende bestemmelser
(ikrafttreeden m.v.).

4. Danske regler

Omrédet reguleres efter bekendtgerelsen om stgjgranser pa arbejdspladsen og er yderligere beskrevet i At-meddelelse
nr. 4.06.1 om stgj pa arbejdspladsen fra september 1995. Reglerne om herevarn er beskrevet 1 At-Vejledning D.5.2.
marts 2001.

For sefart og fiskeri findes arbejdsmiljereglerne i lov om skibes sikkerhed m.v. For off -shore sektoren galder lov om
visse havanlaeg.

Bekendtgorelsen om stgjgraenser pd arbejdspladsen indeholder en grenseverdi for 8 timers eksponering pa 85 dB(A).
Forslagets graenseverdi pa 85 dB(A) anses for at svare til den danske graenseverdi pa 85 dB(A).

Der er ingen grensevardi for impulser i dansk lovgivning, men bekendtgerelsen krever den malte stoj korrigeret for
impulser. Korrektionen beskrives i At-meddelelsen som et tilleg pa 5 dB, nar impulsens top overstiger 115 dB. (Denne
regel findes kun i DK, og kan beholdes, selv om den ikke medtages i direktivet).

Néir 80 dB(A) overskrides, kraever bekendtgerelsen herevern udleveret. Dette svarer til forslagets tilsvarende
bestemmelse, men direktivet kraever dog ogsa herevern udleveret nar 135 dB overskrides for impulser.

Direktivforslaget kraever underretning og uddannelse af arbejdstagere, nér aktionsvardierne overskrides. Underretning
og instruktion af arbejdstagere kraeves 1 DK 1 medfer af generelle bestemmelser, jf. AML § 17 og kapitel 4, (§§ 18 —21)
1 bkg. om arbejdets udferelse. Med uddannelse af arbejdstagere menes formentlig instruktion.

5. Lovgivningsmaessige og statsfinansielle konsekvenser

Direktivet vil ikke for arbejdsmiljelovens omréde kraeve lovendringer, men direktivet ma gennemfores ved @ndring af
stojbekendtgarelsen og evt. andre bekendtgarelser.

Der skonnes ikke at vare statsfinansielle konsekvenser.



