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400.C.2-0 EU-sekr. 3. juli 2001

Under henvisning til Europaudvalgets skrivelse af 13. juni 2001 (Alm. del
— bilag 1354) vedlegges Arbejdsministeriets besvarelse af det deri stillede
sporgsmal nr. 202.




Arbejdsministerens besvarelse af spgrgsmal nr. 202 af 13.
juni 2001 fra Folketingets Europaudvalg (Alm. del - bilag
1354).

Spergsmal nr. 202;

Arbejdsministeren bedes - som lovet pa Europaudvalgsmedet den 8. juni -
oversende et notat om lovgrundlaget for endringen af direktivet om
gennemforelse af princippet om ligebehandling af mand og kvinder for s&
vidt angér adgang til beskaftigelse, erhvervsuddannelse, forfremmelse samt
arbejdsvilkar.

Svar:
Jeg kan vedrorende ovenstdende problemstilling oplyse felgende:

Direktivet om ligebehandling af mand og kvinder, for s& vidt angér adgang
til beskazftigelse, erhvervsuddannelse, forfremmelse samt arbejdsvilkar
(76/207/EQF), er i Danmark gennemfort ved lov om ligebehandling af maend
og kvinder med hensyn til beskzftigelse og barselorlov m.v.

Forslaget til &ndring af ligebehandlingsdirektivet vil derfor, nér det skal im-
plementeres i Danmark, medfere en rakke justeringer og &ndringer i denne
lov.

Zndringerne i ligebehandlingsloven vil afspejle, at man retter ligebehand-
lingsdirektivet til, sa definitioner m.v., fx af indirekte forskelsbehandling og
chikane, er i overensstemmelse med ordlyden i de to direktiver med hjemmel
i artikel 13 (2000/78/EF og 2000/43/EF), og at man inkorporerer noget af
den omfattende EF-Domstolspraksis, som er afsagt siden det oprindelige li-
gebehandlingsdirektivs vedtagelse 1 1976.

Direktivendringen vil bl.a. betyde, at der i loven indskrives en definition af
seksuel chikane, at der &ndres i definitionen af indirekte diskrimination, og
at der justeres 1 reglerne om barselsorlov.

Direktivforslaget har ingen konsekvenser for de geldende bevisbyrderegler i
sager om forskelsbehandling pa grund af ken.
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