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Jeg kan vedrorende ovenstiende problemstilling oplyse folgende:

Med forslaget til endring af ligebehandlingsdirektivet fastlagges det, at anvendelsen af princippet om
ligebehandling af maend og kvinder skal ske i forbindelse med medlemskab af og deltagelse i en
arbejdstagerorganisation, og at enhver bestemmelse, der er i strid med princippet om ligebehandling erklares
ugyldig eller kan @ndres, nar den vedrorer medlemskab af eller engagement i en arbejdstagerorganisation.

Bestemmelsen er kopieret fra tilsvarende bestemmelser 1 de to artikel 13-direktiver. Det er Kommissionens
hensigt at sikre, at der ikke sker forskelsbehandling pa grund af ken i forbindelse med medlemskab af eller
engagement i disse organisationer eller i goder, der opnas via disse.

Direktivforslaget vil ikke kunne medfere en nedleggelse eller oplesning af kensopdelte fagforeninger, men
alene - i veerste fald - medfore, at et fagforbund, der alene optager personer af det ene kon, vil skulle zendre
vedtegterne med henblik pa at tillade, at ogsa personer af det andet kon skal kunne optages. Direktivforslaget
er derfor ikke i konflikt med Grundlovens § 78 om retten til at danne foreninger 1 ethvert lovligt &osl
ash;jemed.

Der er i ovrigt under forhandlingerne om direktivforslaget blevet indsat en betragtning, der sikrer, at
kensopdelte fagforbund efter reglerne om positive serforanstaltninger ogsa fremover vil kunne fortszette den
hidtidige praksis med alene at optage personer af det ene kon.

Dette vil blive sikret i forbindelse med implementeringen af direktivet i Danmark.



