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FORORD

De europziske social- og arbejdsmarkedspolitikker har spillet en central rolle i
skabelsen af Europas skonomiske styrke gennem udviklingen af en enestaende
samfundsmodel. Den har vist sig at veere bade fleksibel og dynamisk, nar man har
skullet forholde sig til hurtige ndringer i skonomien og samfundet i Europa i de sidste
artier.

Pa Det Europziske Rids mede i Lissabon udpegede man ¢n rickke nye udfordringer,
som man er nedt til at tage op, for at Europa kan blive "den mest konkurrencedygtige
og dynamiske videnbaserede skonomi i verden, en skonomi, der kan skabe en holdbar
ekonomisk vzekst med flere og bedre job og sterre social samherighed".

Denne social- og arbejdsmarkedspolitiske dagsorden udger en del af den integrerede
europezeiske tilgangsvinkel til at opnia de fornyelser pa det skonomiske samt social- og
arbejdsmarkedspolitiske omrade, som blev beskrevet i Lissabon. Hensigten med den er
specifikt at sikre et positivt og dynamisk samspil mellem den ekonomiske politik,
beskaftigelsespolitikken og social- og arbejdsmarkedspolitikken samt at skabe en
politisk enighed, hvorunder alle de vigtigste akterer mobiliseres for sammen at arbejde
hen mod det nye strategiske mal.

Det er et centralt punkt pa dagsordenen at modernisere den europziske samfundsmodel
og at omsztte de politiske forpligtelser, man indgik i Lissabon, til konkrete aktiviteter-.

En lang rzkke aktiviteter beskrives i dagsordenen:

* Nogle af dem har til formal at udnytte Europas beskzeftigelsespotentiale fuldt ud ved
at skabe flere og bedre job, at foregribe og handtere @ndringerne, at tilpasse sig det
ny arbejdsvilkar, at udnytte den videnbaserede ekonomi samt at fremme mobilitet.

* Andre aktiviteter drejer sig om at modernisere og forbedre den sociale beskyttelse, at
fremme social integration, at styrke ligestilling mellem kennene og de grundl=ggende
rettigheder samt at bekzmpe forskelsbehandling.

* Der findes ogsi initiativer, hvis mil er at forberede udvidelsen af EU og fremme
internationalt samarbejde samt at serge for, at den sociale dialog bidrager til, at man
kan mede de forskellige udfordringer.

Ikke alle aktiviteterne er nye, og de, som er en fortszettelse af eksisterende aktiviteter, er
blevet zndret i overensstemmelse med de politiske retningslinjer, som blev udstukket i
Lissabon. Det er en nyskabelse, at den abne koordineringsmetode, som hidtil kun er
blevet anvendt pi beskzftigelsesomradet, nu ogsid kan anvendecs i forbindelse med andre
social- og arbejdsmarkedspolitikker. Det vil sikre en mere kvalitativ, og hvor det er
relevant, kvantitativ opfelgning pa de vedtagne mal og milsxtninger.

Dagsordenen giver vigtige input til den sammenfattende arsrapport, som man
anmodede om pa Det Europzeiske Rads mede i Lissabon.
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i. DENPOLITISKE BAGGRUND
1.1 Indledning

I februar sidste &r presenterede Kommissionen Europa-Parlamentet for et femirigt
handlingsprogram for 2000-2005, som har til formal at "udforme et nyt Europa". En ny
dagsorden for gkonomien og beskzftigelsen er en vigtig del heraf, som er baseret pa
begreberne fuld beskzftigelse, en dynamisk gkonomi samt stprre social samherighed og
retfzrdighed. Baggrunden for dette mal blev formuleret under forberedelsen af Det Europziske
Réds mede i Lissabon, som forte til politisk enighed pa hgjeste plan om at arbejde pa grundlag
af en langsigtet dagsorden.

Mere konkret forpligtede de europziske regeringer sig til at arbejde mod et nyt strategisk mal
i det nzste arti: at "opnd den mest konkurrencedygtige og dynamiske videnbaserede gkonomi i
verden, en gkonomi, der kan skabe en holdbar gkonomisk vakst med flere og bedre job og
stgrre social samhgrighed”. For at nd malet kreves der en strategi, der er rettet mod at
modernisere den europziske samfundsmodel, at investere i mennesker og bekampe social
udelukkelse. I den sammenhzng refererede man i konklusionerne fra Det Europziske Rads
mgder i Lissabon og Feira til en meddelelse fra Kommissionen om en ny europaisk social- og
arbejdsmarkedspolitisk dagsorden. Den vil viere et input pa Det Europziske Rads made i Nice i
december 2000.

Udarbejdelsen af dagsordenen har varet genstand for omfattende hgringer af og dialog med de
forskellige bergrte parter, herunder arbejdsmarkedets parter, NGO'er og ridgivende udvalg.

1.2 Hvordan opnas det nye strategiske mal

Formalet med den ny dagsorden er at tilvejebringe en omfattende og sammenhzngende
tilgangsvinkel for EU, ndr man skal mgde de nye social- og arbejdsmarkedspolitiske
udfordringer, som opstédr pa grund af de gennemgribende forandringer af gkonomien og
samfundet i Europa. Det er i sarlig grad tilfeldet for de forandringer, der er resultat af den ny
videnbaserede gkonomi, som pavirker arbejdslivet og dagligdagen for alle, som bor i Europa.
Udfordringemne giver ogsd enorme muligheder. Dagsordenen er en del af EU's integrerede
tilgangsvinkel til gkonomisk og samfundsmessig fornyelse. Den bygger videre pa
Kommissionens bidrag til topmgdet i Lissabon, og man forsgger med den at udnytte alle
fordelene ved forandringerne og tackle ulempeme.

P& topmedet i Lissabon understregede man den altafggrende forbindelse mellem Europas
pkonomiske styrke og samfundsmodellen. Man behandlede ogsd EU's svagheder. Af stor
betydning var det, at man vedtog rammeme for Europas gkonomiske og social- og
arbejdsmarkedspolitiske dagsorden i det neste arti. For at virkeligggre det er en af
grundideeme bag den ny social- og arbejdsmarkedspolitiske dagsorden at styrke social- og
arbejdsmarkedspolitikkens rolle som produktiv faktor.

I de fleste tilfelde udger samfundets udgifter pi sundheds- og uddannelsesomridet en
investering i menneskelige ressourcer med en positiv gkonomisk effekt. Som folge heraf kan
der vare en positiv sammenhzng mellem omfanget af sadanne udgifter og
produktivitetsniveauet i de pigzldende lande. Sociale overfgrsler i form af pensioner og
socialhjelp bidrager ikke kun til at balancere og omfordele indkomsten over den enkeltes



levetid og mellem socialgrupper, men bidrager ogsi til kvalitet 1 beskeftigelsen med de deraf
fplgende pkonomiske fordele.

Det er derfor ikke overraskende, at man kan konstatere, at samfundsudgifiterne pd fernzvnte
omrader er ens i en lang rekke udviklede pkonomier - f.eks. 24 % af BNP i USA, 26 % i
Danmark, 27 % i Det Forenede Kongerige. De starste forskelle mellem USA og EU kommer
ikke til udtryk i udgifternes omfang som en andel af BNP, men i finansicringsformen. De fleste
systemer i EU finansieres hovedsageligt ved hjelp af skatten, mens en stor del af de

amerikanske udgifter finansieres via indkomsterne efter skat: dette har betydning for, hvordan
man behandler uligheder.

Europa med sine veludviklede social- og arbejdsmarkedspolitikker har klaret sig godt, og klarer

sig fortsat godt i konkurrencen med resten af verden - bide med hejteknologiske lande og lande
med lave Ignninger.

Tidligere har EU gennem social- og arbejdsmarkedspolitikken varet i stand til at handtere de
sanfundsmzssige forandringer samtidig med, at man har minimeret de negative sociale
konsekvenser. I fremtiden vil det vare af afggrende betydning at fastholde de europaiske
samfundsvardier solidaritet og retferdighed samtidig med, at man forbedrer de gkonomiske
resultater. Det er veldokumenteret, at den amerikanske gkonomi de senere ar har klaret sig
bedre end EU's med hensyn til gkonomisk vakst, hvilket iszr skyldes den generelt
langsommere indfprelse af ny teknologi i EU. Den lange rzkke af forpligtelser, man vedtog i
Lissabon, giver det politiske grundlag for en omfattende strategi bestiende af gkonomiske samt
social- og arbejdsmarkedspolitikker, som styrker hinanden indbyrdes.

Med dagsordenen gnsker man at sikre et positivt og dynamisk sumspil mellem den gkonomiske
politik, beskaftigelsespolitikken og social- og arbejdsmarkedspolitikken samt politisk enighed

om, at alle de vigtigste aktgrer skal mobiliseres for sammen at arbejde mod det ny strategiske
mal.

Konkurrenceevne / Dynamik 1 LFuld beskeftigelse / Kvalitet i arbejdet

Pkonomisk ool ] <— > | : ]

De “policy mix”, som skal etableres for at skabxe en
skal afspejle disse politikkers indbyrdes sammenhi

positiv sammenhieng melem den pkonomiske op suciale udvikling,
ng o have 1) formdl a neaksimere deres styrkelse af hinanden

En vedvarende gkonomisk vekst med lav infla
for pget besk®ftigelse og social samheri
aspekt af gennemfgrelsen af det indre
skatteindtzgterne reduceres som folg

tion og sundc offentlige finanser er afggrende
ghed. Skattekonvergens pa europzisk plan er et vigtigt
marked og spiller en ngglerolle ved at forhindre, at
e af skadelig skattekonkurrence. En veltilrettelagt



malrettet social beskyttelse er vasentlig for at tilpasse ekonomien til forandringerne cg a
tilvejebringe en effektiv og veluddannet arbcjdsstyrke. Uddannelse og erhvervsuddanncise af
hej kvalitet, som er tilgengelig for alle, styrker den sociuale integration og konkurrenceevnen.
En forpgelse af beskeftigelsesgraden understgtier bieredygtigheden 1 forbindelse med
finansieringen af socialbeskyttelsessystememe. Social samherighed forhindrer og minimerer
underforbrug af menneskelige ressourcer. Styringen af politikkernes indbyrdes athiengighed
skulle fgre til et "policy mix", som sikrer en bzredygtig pkonomisk og samfundsmiessig
udvikling.

Hvis man skal have held til at tackle de teknologiske og samfundsmiessige forandringer, er det
ngdvendigt at modernisere og forbedre den europweiske samfundsmodel for at understgtte den
pkonomiske dynamik og arbejde hen mod rcformer, som skuber beskcftigelse. Europas
resultater 1 en internationaliseret gkonomi afhwienger af kvaliteten af de varer og tjenesteydelser,
man producerer og leverer, og disses mervardi. En yderligere styrkelse af det indre marked og
reform af markedet for varer, tjenesteydelser og kapital, som blev iverksat gennem Cardiff-
processen, er af stor betydning i denne sammenhang. Hvis man forbedrer arbejdets kvalitet,
gges kvaliteten af resultaterne af arbejdet, og saledes styrkes de konkurrencemassige forhold
for virksomhederne i1 EU. EU skal fortsat kombinere gode sociale forhold med hgj produktivitet
og varer og tjenesteydelser af hgj kvalitet. Flere og bedre job i en dynamisk og
konkurrencedygtig skonomi styrker den sociale samhgrighed. Det er vigtigt for opretholdelsen
af et gunstigt makrogkonomisk miljg, at arbejdsmarkedets parter viser Igntilbageholdenhed.

Den ny social- og arbejdsmarkedspolitiske dagsorden bidrager til at udforme EU's strategi for
baredygtig udvikling, som skal vedtages pa Det Europziske Rads mgde i Gpteborg i 2001.
Analysen af den indbyrdes sammenhang mellem gkonomiske, beskeftigelsesmassige, social-
og arbejdsmarkedsmassige og miljgmessige politikker er en del af det arbejde, der skal
gennemfgres i denne sammenheng.

* ok ok

Hensigten med den ny social- og arbejdsmarkedspolitiske dagsorden er ikke at harmonisere
social- og arbejdsmarkedspolitikkerne. Hensigten er at arbejde hen mod et antal falles
europziske mal og at gge koordineringen af social- og arbejdsmarkedspolitikkeme i
forbindelse med det indre marked og den falles valuta.

Der er ikke behov for yderligere pkonomiske midler til gennemfgrelsen af dagsordenen, men
snarere for at de offentlige udgifter omdirigeres med henblik pa at gge effektiviteten og at
investere i mennesker som vedtaget i Lissabon og Feira.

Den &bne koordineringsmetode', som blev defineret pA mgdet i Lissabon, involverer alle
aktgrer og tilvejebringer instrumenter til overvégning og styring af politikkerne. Den ny social-
og arbejdsmarkedspolitiske dagsorden skal give nogle vigtige input til den é&rlige
sammenfattende rapport, som man anmodede om pa Det Europwiske Riids mgde i Lissabon.

Dagsordenen dekker perioden indtil 2005. Adskillige af dc aktioner, som beskrives i
dagsordenen, dekker hele perioden. Man fokuscrer dog hovedsageligt pa de forste tre ar. For at
man kan holde trit med forandringernc pi det gkonomiske og sociale omride, skal dagsordenen

Den 4bne koordineringsmetode omfatter, at der fastlegges politiske retningslinjer, benchmarks, konkrete

mé| og et overvigningssystem med henblik p4 at evaluere udviklingen ved hjalp af vurderinger foretaget
af peer-grupper.
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2. DE FREMTIDIGE UDFORDRINGER OG MULIGHEDER

Op til topmedet i Lissabon har Kommissionen forelagt en rekke dokumenter. som omfatter en
dybdegaende analyse af de pkonomiske og social- og arbejdsmarkedspolitiske forhold 1 EU".
Denne meddelelse tager udgangspunkt i analysen.

2.1 Beskaftigelsen

EU har gjort betragtelige fremskridt med hensyn til at styrke de gkonomiske foruds@tninger og
fremme jobskabelsen. Arbejdsigsheden er dog stadig hgj. P4 nuverende tidspunkt er ca. 9 % af
den europziske arbejdsstyrke uden arbejde. Den gennemsnitlige beskieftigelsesgrad var kun 62
% i 1999.

Beskeftigelsen er stadig forholdsvis lav inden for visse omrader - f.cks. inden for
serviceomradet. Kvinder samt visse andre grupper som f.eks. de @®ldre og handicappede er i for
ringe grad reprasenteret pd arbejdsmarkedet. Kommissionens bidrag til Det Europeiske Rads
mgde i Lissabon udpeger meget klart de vigtigste grunde til, at Europas besk:eftigelsesgrad er
lavere end USA's. Disse er:

-~ En klgft med hensyn til servicesektoren - i EU er langt ferre beskeftiget i
servicesektoren end det er tilfeldet i USA.

Fglgende dokumenter blev forelagt: " Det Europmiske Rids mgde i Lissabon - En dagsorden for
pkonomisk og social fornyelse af EU" (Kommissionens vigtigste bidrag); "e-Europe - Et
informationssamfund for alle” (KOM (1999) 687 endelig udg.); "Ferllesskabspolitikker Gl stgtte for
beskzftigelsen” (KOM (2000) 78 endelig udy.); “Skabelse af et Europa med plads til alle” (KOM (2000)
79 endelig udg.); "Sociale udviklingstendenser: fremtidsudsigter og udfordringer” (KOM (2000) 82
endelig udg.): "Strategier for job i informationssamfundet” (KOM (2000) 48 cendelig udg) og
"?konomisk reform: rapport om Ficllesskabets produkt- og kapitalmarkeder” (KOM (2000) 26 endelig
udg.). ' ’
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EU har et enormt beskaeftigelsespotentiale i nasten alle servicesektorer

Beskaftigelsesstruktur fordelt pa sektorer - EU-USA

LANDBRUG
R

FREMSTILLING
Fremstilling mm USA

Konstruktion og instail.

SERVICE
Engros og detall
Hotel og restaurant
Transport
Finansiel virksomhed
Offenti. administrati
Uddannel:

Sundhed, soc.-vasen

SAMLET

Kiide  Eurostat 1997

AT}

- En klgft med hensyn til kvinders beskeftigelse - kun halvdelen af kvinderne i EU er
1 arbejde sammenlignet med to tredjedele i USA.

- En aldersklgft - beskzftigelsesgraden blandt de 55-65 drige er for lav.

EU har et betydeligt beskeftigelsespotentiale, scerlig blandt kvinder i alle aldre.

Der er ogsa
et stort potentiale blandt celdre meend

Beskasftigelsen - EU-USA

1o0%
EU USA
89% |
88
a0
T4%
80 1
52%
40 38
20 -
o
Unge 15.24 Mmnd 25-54 Kvinder 25.54 Aidre $5.-84

Kilde  Eurostat 1999 [
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- En kvalifikationskleft — kvalifikationskravene i EU svarer ikke til det eksisterende
udbud. Det er is@er markbart inden for IT i hele Europa.

IT-kvalifikationskleften i Europa ages

Udbud og eftersporgsel efter IT-kvalifikationer i Europa

millioner

16 T ——— S oo e

14 7 Nuvarende mangel 1,2 mio.

12

10

6
1989 2000 2001 2002 2003

Kilde: int . Data Corp. 2000 EU +Norge ag Schweiz

— Strukturel langtidsledighed - halvdelen af de ledige har varet arbejdsl@gse 1 over et
ar.

— Kilare regionale skzvheder bide i Europa genercit og i de enkelte medlemsstater.
EU's arbejdslgshed er koncentreret i det gstlige Tyskland, i Frankng, Syditalien,
Spanien og Griekenland. Den er stgrst i visse dirligt udviklede regioner, i perifere
regioner og i omrader med industrie! tilbagegang.

Den europziske beskftigelsesstrategi har de sidste tre dr vist sig at veere et effektivt redskab
til gennemferelse af strukturelle reformer p4 de nationale arbejdsmarkeder. En styrkelse af
strategien er af grundleggende betydning for at skabe flere og bedre job. Som det allerede ses i
visse medlemsstater, er det, sa snart beskeftigelsesgraden stiger, af afggrende betydning for
vedvarende gkonomisk udvikling og ikke-inflationer vakst, at der findes arbejdskraft, som
lever op til de krav, som markedet stiller.

2.2 Den videnbaserede skonomi

Helt overordnet i forhold til disse udfordringer halter Europa bag efter USA med hensyn til at
indfgre nye teknologier, is@r Internet. Gennem initiativerne vedrprende e-Europe og det
europiske forskningsrum tilvejebringes dog nogle politikker, som kan bidrage til, at man haler
ind p&d USA. Der er behov for, at alle relevante aktgrer, bide offentlige og private, gennemfgrer
passende foranstaltninger, siledes at det videnbaserede samfund og den videnbaserede

pkonomi kan bidrage til en bcredygtig skonomisk vickst, en stigning i beskweftigelsen og mere
social samhgrighed.
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Det indebarer. at man il en rimelig pris og i ngdvendigt omfang tilvejebringer adgang til
informationssamfundets redskaber og uddannelse i brugen af IKT. Ger man ikke dette, kan det
fere til, at de sociale og pkonomiske uligheder i EU pges.

Udviklingen af menncskelige ressourcer, swerlig ajourforing al kvalilikationer, cr afgurende 1
den videnbaserede gkonomi. Ydermere er lige adgang til samt kvahteten af uddannelsen og
erhvervsuddannelsen af stgrste betydning for at give befolkningen reelle muligheder for at
forberede sig pé arbejdsforholdene, som ®ndres hurtigt, og de krav, som den videnbaserede
okonomi stiller. Det krzver, at man gennemfgrer en overordnet strategi og samordner arbejdet
pé alle plan. Gennem e-Leaminginitiativet mobiliseres alle relevante aktorer, og der er behov
for, at Europas systemer for uddannelse og erhvervsuddannelse tilpasses det videnbaserede
samfund.

I betragtning af at den videnbaserede gkonomi bliver meget dynamisk, er det af grundleggende
betydning at gge forstdelsen af, hvordan den fungerer. Forskning i betingelserne for
udviklingen af den videnbaserede gkonomi understgtter de politiske tiltag.

2.3 De sociale og arbejdsmarkedsmzssige forhold

Selv om man ma anerkende, at medlemsstaternes samfundssystemer spiller en vigtig rolle med
hensyn til at skabe et sammenh@ngende samfund, stir medicmsstaterne nu over for en riekke
betydelige fzlles udfordringer som f.eks. behovet for at tilpasse sig til arbejdsverdenen, som
@ndres, nye familiestrukturer, vedvarende ulighed mellem kgnnene, demografiske @ndringer,
voksende indkomstforskelle samt de krav, den videnbaserede gkonomi skaber. P langt sigt
pavirker demografiske @ndringer arbejdsmarkedets struktur og arbejdsstyrken kraftigt og
legger et stort pres pa pensions- og sundhedssystememe. Det ngdvendigggr, at man overvejer,
hvilken rolle immigration skal spille i en strategi for bekampelse af disse tendenser. Hvis man
ikke tilpasser og modemiserer socialbeskyttelsessystemerne, gges risikoen for mere
arbejdslgshed, fattigdom og social udstgdelse.

Modemisering af socialbeskyttelsesordningeme er veesentligt for at understgtte overgangen til
den videnbaserede gkonomi og at handtere de nye krav i samfundet. Selv om den sociale
beskyttelse stadig ligger inden for medlemsstaternes kompetenceomrade, giver samarbejde p
europisk plan mulighed for kollektive overvejelser vedrgrende, hvordan man bedst hindterer
de udfordringer, som er forbundet med at modernisere og forbedre de forskellige
socialbeskyttelsesordninger.

En af de vigtigste udfordringer er nu at bevicge sig fra en dugsorden, som drejer sig om,
hvordan man tackler social udstgdelse, til en dagsorden, som fremmer social integration og
indeberer, at mainstreaming heraf fir central betydning i den politiske proces.

Arbejdslpshed er den vigtigste grund til fattigdom. Nesten to ud af tre arbejdslgse risikerer at
blive udsat for fattigdom. Derfor er et arbejde den bedste beskyttelse mod social udstgdelse.
Beskeaftigelse alene Igser dog ikke alle problemer.

En sammenligning af beskeftigelsens omfang med fattigdommens omfang® viser, at fattigdom
er relativt hyppigt forekommende selv i visse medlemsstater med en haj beskeftigelsesgrad. En

Fattigdom defineres i denne illustration som 60 % af den Jjusterede middelindkomst i en husholdning i det
pig=ldende land (Eurostats definition). Forbedring af indikatorerne og statistikkerne er viptigt for at
sztte medlemsstaterne i stand til at reducere fattigdommen og udstpdelsen.
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forpgelse af beskcftigelsesgraden og cn reducering af arbejdslgsheden  vil reducere
fattigdommen og den sociale udstedelsc betragteligt isier 1+ de medlemsstater, som pa
nuverende tidspunkt har en lav beskaftigelsesgrad. I den forbindelse er det vigtigt at vende
opmarksomheden mod de personer, som befinder sig i udkanten af arbejdsmarkedet ved at
investere i mennesker med henblik pa at pge deres beskiefligelsesevne og ved at mindske de
barrierer, som hindrer adgangen til arbejdsmarkedet. Der er brug for mangesidede politikker,
som ikke kun drejer sig om arbejdsmarkedsspergsmél og som har til formdl at ege den sociale
integration og deltagelse, for at mgde disse udfordninger.

Beskeeftigelse alene loser ikke alle problemer

Fattigdom og beskaeftigelse
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Data 1995 - Kilde: Eurostat

550

2.4 Udvidelsen af EU

Nér de sgger om optagelse i EU, arbejder anspgerlandene pé& at udvikle deres gkonomi,
samfund og sociale system i samme retning som mediemsstaterne. Det er deres mal at hgjne
levestandarden og de sociale og arbejdsmarkedsmassige standarder og at forbedre de
pkonomiske og beskzftigelsesmessige resultater pd langt sigt. Nar de forbereder sig pa
medlemskab af EU, er ansggerlandene allerede i gang med at vedtage et omfattende antal love
og regler, som skal sikre, at de overholder EU's regelverk pa det sociale og
arbejdsmarkedsm:essige omrade, nir de tiltreder. Anspgerlandene stéir ikke kun over for store
udfordringer med hensyn til at @ndre og tilpasse deres systemer, men skal ogsd behandle
mange af de problemer, som EU's nuvarende medlemsstater er i ferd med at tackle.
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produktiviteten og muliggere tilpasning til forandringeme. De vil ogsa spille en afgorende
rolle for den fuldstendige overgang til den videnbaserede gkonomi.

— Kbvalitet i arbejdsrelationerne afh&nger af evnen til at opni enighed om bide diagnoscn.
og hvordan man skal fremme planemne vedrgrendc tilpasning og moderniscring. Dct betyder
ogsd, at man med held skal kunne mede de udfordringer. som industriclle wndringer og
omstrukturering af virksomhedere byder.

3.2 Aktorer

Dagsordenen baseres pa en ny form for samfundsforvaltning. Det betyder, at man giver alle
interesseparter og aktgrer en klar og aktiv rolle, som ggr dem i stand til at deitage i
forvaltningen af de med den ny dagsorden forbundne politikker. Alle aktarer, de europaziske
institutioner, medlemsstaterne, aktgrer pé regionalt og lokalt plan. arbejdsmarkedets parter,
civilsamfundet og virksomhedere spiller en vigtig rolle.

Kommissionen anvender sin initiativret til at fremsztte de ngdvendige forslag®. Den fungerer
ydermere som katalysator og stgtter medlemsstaternes og andre aktgrers politikker. Den
overvager og kontrollerer ogsd gennemfgrelsen af dagsordenen. Ministerradet og Europa-
Parlamentet skal leve op til deres lovgivningsmessige ansvar. 1 medlemsstaterne skal de
nationale regeringer samt de regionale og lokale myndigheder gennemfgre deres egne
politikker med henblik pa at gennemfpre dagsordenen. Arbejdsmarkedets parter pa alle plan
skal i fuldt omfang udfylde deres rolle, serlig med hensyn til at forhandle aftaler og at
modernisere og tilpasse de aftalemassige rammer samt at bidrage til en sund makrogkonomisk
politik. NGO'erne bliver i stort omfang inddraget i udviklingen af vidtspendende politikker og
lige muligheder for alle. ’

Alle akterer skal rettidigt deltage i den dynamiske og interaktive proces, som er
nadvendig for at gennemfere dagsordenen.

3.3 Midler

For at opn disse mél er der behov for at anvende en passende kombination af de eksisterende
midler. Midlerne omfatter hovedsageligt fplgende:

* Den dbne koordineringsmetode, som er inspireret af den beskeftigelsesfremmende proces,

som blev indledt pd Luxembourg-topmgdet og udviklet pd Det Europziske Rads meder i
Lissabon og Feira.

¢ Lovgivning. I det omfang, det er npdvendigt, skal der udvikles standarder, eller bestiende
standarder skal tilpasses, med henblik p4 at sikre overholdelsen af de grundlzggende sociale
rettigheder og at kunne reagere pd nye udfordringer. Standarderne kan fastlegges pé
grundlag af aftaler mellem arbejdsmarkedets parter pi europeisk plan.

¢ Den sociale dialog, som er det mest effektive middel til at modemisere de aftalemassige

forhold, tilpasse arbejdets tilrettelzggelse og udvikle en tilstrekkelig balance mellem
fleksibilitet og sikkerhed.

Se bilag | vedrgrende Kommissionens nye forstag og bilag 2 vedrgrende forslag, der endnu ikke er blevet
vedtaget.



e Strukturfondene og serligt Den Europaiske Socialfond understotter som Fiellesskabets
vigtigste finansielle instrument politikken.

e Kommissionen foreslar, hvor det er relevant, programmer, som understptter udviklingen af
politiske initiativer.

e Brugen af mainstreaming som redskab bliver styrket og yderligere udviklet.

o Politisk analyse og forskning understgtter gennemferelsen af den social-  og
arbejdsmarkedspolitiske dagsorden. Det skal fgre til regelmassige rapporter om
beskaftigelsen, ligestilling mellem kennene, sociale forhold og forholdene pa
arbejdsmarkedet.

De europziske agenturer, som er aktive pa det social- og arbejdsmarkedspolitiske omrade, skal
spille en vigtig tolle i denne sammenhzng. Det gzlder serligt Det Europeiske Institut til
Forbedring af Leve- og Arbejdsvilkarene (Dublin), Det Europziske Arbejdsmiljgagentur
(Bilbao), Det Europaiske Observatorium for Racisme og Fremmedhad (Wien), Det Europziske
Center for Udvikling af Erhvervsuddannelse - CEDEFOP (Thessaloniki) og Den Europziske
Uddannelsesfond (Torino).

4. MALSATNINGER OG AKTIVITETER

En vellykket gennemfgrelse af dagsordenen i lgbet af de neste ir skal tage udgangspunkt i, at
man vedtager konkrete milsztninger og mil, som skal opnis ved hjelp af alle relevante
instrumenter og ved at involvere alle aktgrer pé det sociale og arbejdsmarkedsmassige omrade.
Den vil spille en grundlzeggende rolle ved at kombinere gkonomiske politikker,
beskeftigelsespolitikker og social- og arbejdsmarkedspolitikker pd en mide, som maksimerer
den gkonomiske dynamik, vaksten i besk:cftigelsen og den sociale samhgrighed. Dette
indebazrer, at man sikrer den bedste synergi og overensstemmelse med andre politikomrader
som feks. den gkonomiske politik, erhvervspolitikken, regionalpolitikken, forskningen,
uddannelsespolitikkerne, informationssamfundet og forberedelserne til udvidelsen.

Ikke alle de foreslaede aktiviteter er nye, og de, som er en fortszttelse af nuvaerende aktiviteter
er blevet omstruktureret i overensstemmelse med de politiske retningslinjer, som blev
udstukket i Lissabon. De, som Kommissionen allerede har foresldet, skal vedtages og
gennemfgres.

4.1 FULD BESKAFTIGELSE OG KVALITET I ARBEJDET
4.1.1 Mod flere og bedre job

4.1.1.1 Mélsztning

At udnytte Europas beskzftigelsespotentiale fuldt ud ved at arbejde hen mod at ege
beskzftigelsesgraden til 70 % i 2010 sa vidt muligt og at ege antallet af kvinder i arbejde
tii mere end 60 % i 2010 under hensyntagen til medlemsstaternes forskellige
udgangspunkt.

Fremme af beskeftigelsen, iverksatterkulturen og hgj kvalitet i arbejdet er ct centralt punkt i
strategien. Arbejdsmarkedets struktur - serlig kegnsopdelingen samt beskaftigelsen af
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lavtuddannede personer og lavtlgnsarbejde - skal tages op. Adgangen til arbejdsmarkedet skal
forbedres for alle socialgrupper.

Saledes er malet ikke kun at skaffe flere job, men ogsa at udvikle job af hgj kvalitet, sierhgt
inden for den videnbaserede gkonomi. En yderligere udvideise og styrkelse af den europaziske
beskftigelsesstrategi er af stor betydning for at udnytte dettc potentiale - f.cks. ved at gare
folgende:

At arbejde hen mod at forbedre bcfolkningens beskweftigelsesevne og at mindske
kvalifikationsklgften, serligt ved at udvikle livslang uddannclse, "e-learning” samt
videnskabelig og teknologisk uddannelse.

At fremme ivarksaztterkulturen og jobskabelsen, hvilket kan ggres ved at skabe et miljg,
som er gunstigt for at starte og udvikle nyskabende virksomheder, serligt SMV.

At etablere rammebetingelserne og at fjerne alle bestdende barrierer for udviklingen af
servicesektoren med henblik pd at muligggre jobskabelse i servicesektoren - herunder
erhvervsdrivende foreninger.

At prioritere lige muligheder hgjere, at udvikle en omfattende tilgangsvinkel til
arbejdsstyrkens og virksomhedemes evne til at tilpasse sig nye mader at tilrettelegge
arbejdet pa samt at styrke alle aktgrers bidrag, herunder ogsi arbejdsmarkedets parters.

At arbejde hen mod gkonomisk reform af produktservice- og kapitalmarkedet og at styrke
koordineringen med og bidraget til en stabilitetsorienteret strategi for den makrogkonomiske
politik med henblik pa at fokusere mere pia de med besk:ftigelsen forbundne sider af
vaksten.

At udvikle og forbedre uddannelsessystememe sdledes, at der kan gennemfgres en strategi
for "livslang uddannelse for alle".

I forbindelse med beskftigelsesstrategien er der behov for aktiviteter pd alle plan - pa
fellesskabsplan samt pa nationalt, regionalt og lokalt plan.

4.1.1.2 Aktiviteter

Fortsat styrkelse af Luxembourg-processen med &rlige forslag til et udkast til en fzlles
rapport om  beskzftigelsen, til retningslinjer og henstillinger  vedrgrende
beskaftigelsespolitikken (styrkelse og videreudvikling af relevante emner, herunder i
passende omfang kvantificerede mdl), integration af konklusionemme fra Lissabon i

retningslinjerne for beskxftigelsen i 2001 samt cvaluering og vurdering af strategiens
betydning i 2002.

Forslag til en afggrelse om Fiellesskabets tilskyndelsesforanstaltninger pa
beskzftigelsesomradet (traktatens artikel 129).

Styrkelse af emnet livslang uddannelse i retningslinjerne for beskzftigelsen.

Fortsat udvikling af evalueringen af arbejdsmarkedspolitikkerne pa grundlag af metoden for
evaluering foretaget af peer-grupper og udveksling af god praksis.

Yderligere udvikling af en rekke fzlles kvantitative og kvalitative indikatorer.
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-~ Udvikling af en systematisk og regelmessig vurdering af hvordan, der tages hensyn ul
malsetningen vedrgrende et hejt besk:eftigelsesnivcau i formuleringen og gennemlorclsen
af fellesskabspolitikkerne og -aktiviteterne (traktatens artikel 127).

— Styrkelse af Den Europziske Socialfonds rolle som det vigtigste instrument til fremme af
udviklingen af menneskelige ressourcer i forbindelse med gennemferelsen af
beskzftigelsesstrategien. Vurdering af betydningen af stgtten under strukturfondene, serligt
under Den Europziske Socialfond, for beskaftigelsespolitikkeme og social- og
arbejdsmarkedspolitikkerne. Szrlig opmarksomhed pa de nyskabelser og den gode praksis,
som er blevet udviklet i forbindelse med fallesskabsinitiativerne EQUAL. Interreg III,
Leader+ og Urban

— Stotte til beskeftigelsesstrategiens lokale og regionale dimension.

— Sikring af ensartethed og stgrre synergi mellem den gkonomiske politik, strukturpolitikken
og beskaftigelsespolitikken, serligt i forbindelse med udarbejdelsen og gennemfgrelsen af
retningslinjerne for beskazftigelsen og de overordnede retningslinjer for den gkonomiske
politik.

— Arbejdsmarkedets parter skal opfordres til:

e At bidrage til og samarbejde om beskftigelsesstrategicn pi en mere systcmatisk mide.

e At udvikle dialogen og forhandlingerne pi alle relevante plan med henblik pd at fremme
beskzzftigelsen, herunder serligt livslang uddannelse.

e Pa europzisk plan at iverksatte udviklingen af felles malsztninger, som skal fungere som
reference for arbejdsmarkedets parters aktiviteter pa nationalt plan, pd grundlag af
retningslinjerne for beskaftigelsen.

4.1.2  Forberedelse pa og handtering af endringerne samt tilpasning til de nye arbejdsvilkar
4.1.2.1 Mélsztning

At udvikle en positiv og proaktiv tilgangsvinkel til 2ndringerne ved at fremme, at biade
virksomhederne og de ansatte har adgang til tilstreekkelige oplysninger, at behandle de
beskzftigelsesmzessige og sociale konsekvenser af ekonomisk integration og
markedsintegration  (fusioner, virksomhedsopkeb osv.) samt ved tilpasse
arbejdsbetingelserne og de aftalemzessige forhold til den ny ekonomi med henblik pa at
fremme fornyelsen af balancen mellem fleksibilitet og sikkerhed.

I den forbindelse er der behov for, at arbejdsmarkedets parter pa alle plan iverksaetter effektive
initiativer (ansvar pé europzisk og nationalt plan samt pd sektor- og virksomhedsplan), at man
udvikler en ansvarsfordeling mellem virksomhedeme og de ansatte vedrgrende arbejdsstyrkens
beskzftigelsesevne, erhvervsmassig og geografisk mobilitet, modemisering og forbedring af
arbejdsrelationerne og maden, hvorpa arbejdsmarkedets parter arbejder, samt at man udvikler
tilstrekkelige oplysninger og hgringsprocedurer og skaber redskaber til forebyggelse af og

magling i konflikter. De offentlige myndigheder skal sgrge for den ngdvendige stgtte til og
betingelserne for at fremme denne tilpasning.
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Et af de vigtigste emner i denne forbindelse cr at forbedre arbcjdsmiljeet og at sikre, at man,
hvor det er relevant, tilpasser lovgivningen og ledsageforanstaltningeme inden for omradet pa
baggrund af ny viden eller tekniske fremskridt.

4.1.2.2 Aktiviteter

— Styrkelse af dimensionen vedrgrende tilpasningsevne i besk:eftigelsesstrategien.

— lIvarksatielse af hegringer af arbejdsmarkedets parter vedrgrende modemnisering og
forbedring af arbejdsrelationemne pé baggrund af traktatens artikel 138

- Opfelgning pa forhandlingerne vedrgrende midlertidigt arbejde.

— Horing af arbejdsmarkedets parter vedrgrende behovet for pa europweisk plan at udarbejde
frivillige maeglings-, voldgifts- og forligsmekanismer til Igsning af konflikter.

— Fardigggrelse og kodificering af fellesskabslovgivningen vedrgrende arbejdstid.

— Vedtagelse af de forslag til retsakter, som endnu ikke er fierdigbehandlet, szrligt forslag
vedrgrende statut for Det Europ@iske Selskab og information og hering af de ansatte.

- Kodificering og forenkling af sundheds- og sikkerhedslovgivningen.

— Tilpasning og forbedring af den eksisterende lovgivning under hensyntagen til Fellesskabets
retspraksis og den &ndrede arbejdsverden (f.eks. konkurs, sundhed og sikkerhed).

— Fremme af udveksling og udbredelse af god praksis (via Det Europziske Netverk for
Arbejdsorganisation) '

— lvarksztielse af en kommunikations- og handlingsplan vedrgrende Ignmodtagernes andel i
virksomhedemes overskud og resultater.

— Stette til initiativer vedrgrende virksomhedemes sociale ansvarlighed og handtering af
&ndringer gennem udarbejdelsen af en meddelelse.

- Behandling af de sociale aspekter af den offentlige udbudsprocedure gennem udarbejdelsen
af en meddelelse.

- Opfordring af arbejdsmarkedets parter til:

* At fortsztte med at anvende forhandlinger og kollektive aftaler i forbindelse med alle
spprgsmél vedrgrende arbejdets tilrettelzggelse og nye typer job, hvor det er relevant.

* At pabegynde drgftelser, som kan fgre til forhandlinger vedrgrende ansvarsfordelingen
mellem virksomhederne og de ansatte i forbindelse med arbejdsstyrkens beskzftigelsesevne
og tilpasningsevne, serligt i forbindelse med den erhvervsmassige mobilitet.

— At anmode Det Europziske Institut til Forbedring af Leve- og Arbejdsvilkarene (Dublin) til
at etablere en passende oplysningsmekanisme vedrgrende endringer, som ogsa kan fungere
som et forum for udveksling af oplysninger.
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— At udvikle Fallesskabets arbejdsmiljgstrategi yderligere gennem udarbejdelsen af en |
meddelelse. l

4.1.3  Udnyutelse af den videnbaserede okonomis muligheder
4.1.3.1 Malsztning

At fremskynde udviklingen af den videnbaserede ekonomi yderligere for at skabe flere
job i Europa.

~ Det omfatter at forfplge mils@tningerne vedrgrende det videnbaserede samfund inden for
rammeme af den europziske beskeftigelscsstrategi, at sikre livslang uddannelse samt at man
slar bro over kvalifikationsklgften og kigften mellem kennene, at man fremmer nye mader at
tilrettelzgge arbejdet pa i den nye gkonomi og at man beskftiger handicappede.

4.1.3.2 Aktiviteter

- Udvikling af aspekterne vedrgrende det videnbaserede samfund i beskzftigelsesstrategien
yderligere.

— Fremme af tazttere samarbejde pd europzisk plan mellem forskningsinstitutioneme,
videncentrene, universiteter og skoler, styrkelse af de europziske borgeres videnskabskultur
samt gget tiltreekning til de videnskabelige og teknologiske erhverv.

- Udvikling af aspektet vedrgrende de menneskelige ressourcer i handlingsplaner for e-Europe
yderligere.

— Fremme af kvinders beskazftigelsesevne inden for og adgang til IKT-job samt andre

videnskabelige og teknologiske job, swrligt ved at g¢ge kvinders deltagelse i relevante
uddannelsesforlgb.

- Overvagning af gennemfgrelsen af den ny programmeringsperiode for Den Europziske
Socialfond med sazrlig vazgt pi investeringer og erhvervsuddannelse inden for
informationsteknologiomradet.

— Fremme af udpegningen og udbredelsen af god praksis i t®t samarbejde med den
hejtstdende gruppe vedrgrende informationssamfundets beskftigelsesmessige og sociale
og arbejdsmarkedsmassige dimension.

~ Opfordring af arbejdsmarkedets parter til at lade deres drgftelser dreje sig om livslang

uddannelse og nye mader at tilrettelzgge arbejdet pa, som henger sammen med brugen af
informationsteknologi. '

4.1.4 Fremme af mobiliteten

4.1.4.1 Malsztning

At sikre den praktiske gennemferclse af arbejdstagernes fri bevaegelighed ved at fjerne
hindringerne for geografisk mobilitet. At fortsatte med at overviage anvendelsen af
Fzllesskabets regler vedrerende arbejdstagernes fri bevegelighed, at undersege behovet
for specifikke foranstaltninger pia omrader, som er af central betydning for den




videnbaserede skonomi samt at udvikle stottemekanismer, herunder brug af ny
teknologi, som kan lette mobiliteten.

Det betyder, at man skal behandle de praktiske og lovgivningsmiessige problemer. som
arbejdstagere, der udgver deres ret til fri bevegelighed, mgder, samt at man fjerner hindringer
inden for socialsikkerhed, serligt supplerende pensioner og for samarbejde mellem
medlemsstaterne  og regionerne, herunder arbejdsformidlingeme og de sociale
sikringsinstitutioner.

Det er vigtigt, at man arbejder pa en indbyrdes tiln@rmelse af de nationale lovgivninger om
betingelserne for tredjelandsstatsborgeres indrejse og ophold pa grundlag af en felles vurdering
af de demografiske @ndringer, forholdene pa arbejdsmarkedet samt forholdene
oprindelseslandene.

4.1.4.2 Aktiviteter

— Vedtagelse af eksisterende forslag om forenkling og udvidelse af forordning nr. 1408/71 om
vandrende arbejdstageres sociale sikring til at omfatte tredjelandsstatsborgere og forordning
nr. 1628/68 om arbejdskraftens fri bevaegelighed.

— Oprettelse af et pensionsforum, som skal behandle spgrgsmal vedrgrende pensioner og
mobilitet med alle relevante aktgrer, gennem udarbejdelsen af en meddelelse.

- Forslag til et instrument, som muligggr overfgrsel af supplerende pensioner, efter drpftelser i
forummet.

~ Forbedring af samarbejdet mellem alle de parter, som er involveret i at lgse de
lovgivningsmaessige og praktiske problemer, som arbejdstagerne mgder, nar de udgver deres
ret til fri bevagelighed.

— Behandling af de resterende problemer vedrgrende fri beviegelighed i den offentlige sektor
gennem udarbejdelsen af en meddelelse.

- Gennemgang af reglerne for EURES (det europziske arbejdsformidlingsnetverk).

—~ Gennemfgrsel af specifikke foranstaltninger med henblik pa at fjeme forhindringer for
forskere, studerende, lzrlinge, l&rere og underviseres mobilitet.

4.2 KVALITET 1 SOCIAL- OG ARBEJDSMARKEDSPOLITIKKEN

4.2.1 Modernisering og forbedring af den sociale beskyttelse
4.2.1.1 Mélstning

At modernisere og forbedre den sociale beskyttelse som reaktion pa overgangen til den
videnbaserede skonomi samt forandringer i den sociale struktur og familiestrukturerne
og at bygge videre pa den sociale beskyttelsc som produktiv faktor.

I praksis betyder det, at man tilpasser socialbeskyticlsesordningeme silledes, at arbejde kan
betale sig og give en sikker indkomst, at pensioneme er sikre og pensionssystemerne

beredygtige, og at man fremmer den sociale intcgration og sikrer et sundhedsvizsen af hgj
kvalitet, som er baredygtigt.
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Det er vesentligt, at man styrker samarbejdet mellem medlemsstaterne og involverer alle
relevante aktprer (arbejdsmarkedets parter, NGO'er, socialbeskytteisesinstitutioner). Det vil
hjzlpe medlemsstaterne, nir de skal mpde de udfordringer. som de alle star over for pi dette
omrade.

4.2.1.2 Aktiviteter

— Oprettelse af Det Europaiske Udvalg for Socialbeskyttelse

— Bidrag til overvejelserne vedrgrende socialbeskyttelsens fremtid pi mellemlangt og langt
sigt med s&rlig fokus pa pensionerne gennem udarbejdelsen af en meddelelse.

~ Stptte via tilvejebringelse af input til arbejdet i Det Europziske Udvalg for Socialbeskyttelse
med henblik pa at udvikle mélsztninger og indikatorer samt at udveksle erfaringer og god
praksis, herunder vedrgrende socialbeskyttelsens kgnsdimension.

— Forelezggelse af en arsrapport om socialbeskyttelsen pa grundlag af de malsztninger, som er
blevet defineret pd europzisk plan med henblik pa udarbejdelsen af Kommissionens og
Rédets fzlles arsrapport om den sociale beskyttelse.

~ Oprettelse af et t&t samarbejde mellem Fellesskabets institutioner, arbejdsmarkedets parter
og  socialbeskyttelsesinstitutioneme  med  henblik p& at  udarbejde en
modemiseringsdagsorden.

- Opfordring af arbejdsmarkedets parter til at udvikle og drgfte deres bidrag til
moderiseringen og forbedringen af den sociale beskyttelse.

4.2.2 Fremme af den sociale integration

4.2.2.1 Méls®tning

At forebygge og udrydde fattigdom og udstedelse samt at fremme bestrzebelserne pa, at
alle integreres og deltager i det skonomiske og sociale liv.

Det kraver, at man anvender en integreret og omfattende tilgangsvinkel, som trzkker pi alle
relevante politikker og omfatter et kgnsperspcktiv. Almen uddannelse og erhvervsuddannelse
spiller en szrlig vigtig rolle her ved at give de grundleggende kvalifikationer.

For at bekempe social udstgdelse er der ogsd behov for stzrke partnerskaber pi alle plan,
mellem offentlige myndigheder, arbejdsmarkedets parter, NGO'er og andre interesserede parter.

Den abne koordineringsmetode pé dette omréde, som man traf afggrelse om p& Det Europziske
Réads mgde i Lissabon, stgtter en integreret indsats i medlemsstaterne i sammenhzang med de
nationale handlingsplaner til fremme af den socialc integration. Man vil i den forbindelse
udvikle passende indikatorer, mil og "benchmarkingmekanismer" til overvigning af, hvordan
disse politikker og planer udvikler sig, og hvor vellykkede de er bide med hensyn til
mainstreaming og integration af specifikke grupper, herunder handicappede.

4.2.2.2 Aktiviteter

L— Bek@mpelse af social udstpdelse ved at vedtage det foreslaede specifikke handlingsprogram. ]



- Vedtageise af malseetninger og mal, udvikling af indikatorer, forbedring af statistikkerne og |
udvikhing af underspgelser p& alle relevante omrider for at stettc den fbne !
koordineringsmetode.

~ lIvaerksattelse af horinger af alle relevante aktarer vedrarende de bedste metoder til fremme |
af integration af mennesker, som cr udclukket fra arbejdsmarkedet, pi grundlag al traktatens
artikel 137, stk. 2.

— Udvikling af bidrag i form af nye politikker, herunder inden for uddannelsesomradet, til
stgtte for medlemsstaternes arbejde.

- Evaluering af betydningen af Den Europweiske Socialfond, herunder fillesskabsinitiativet
Equal, for fremme af social integration.

— Fremme af flere og bedre jobmuligheder for sirbare grupper, herunder handicappede,
etniske grupper og nye indvandrere gennem forslag om en styrkelse af retningslinjerne for
beskazftigelsen. '

— Udarbejdelse af en arsrapport om politiske initiativer vedrgrende social integration.

4.2.3 Fremme af ligestilling mellem kannene
4.2.3.1 Mélsztning

At fremme kvinders fulde deltagelse i det skonomiske, videnskabelige, sociale, politiske
og samfundsmessige liv som et af demokratiets negleelementer. Det er ikke kun et
spergsmal om rettigheder, men ogsa et element, som er af stor betydning for at fremme
den sociale og skonomiske udvikling.

P& europaisk plan har man gennem lang tid forpligtet sig til at arbejde for ligestilling mellem
kgnnene og dette arbejde skal udvides til at omfatte mainstreaming af kensperspektivet i alle
relevante politikker. Et af de vigtigste problemer, der skal behandles, er vold mod kvinder.

4.2.3.2 Aktiviteter

— Gennemfgrelse af Fallesskabets rammestrategi for ligestilling mellem kgnnene, sarligt
gennem vedtagelse og gennemfgrelse af det foresldede specifikke program vedrgrende
ligestilling mellem kennene og yderligere styrkelse af ligestilling ved fuldt ud at anvende
traktaten (forslag til et direktiv om ligebehandling pd andre omrader end beskzftigelse og
erhverv pd grundlag af artikel 13).

— Vedtagelse af den foresldede &ndring af direktivet om ligestilling ffa 1976.

- Teat overvigning af gennemfgrelsen af samt styrkelse af beskzftigelsesstrategiens fjerde
sgjle.

— Udvikling, overviigning og evaluering af ligestilling mellem kgnnene i den offentlige
administration pi alle planer.

— Udvikling, overvigning og evaluering af ligestilling mellem kgnnene inden for videnskab og
teknologi pa alle planer.
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- Opfordring af arbejdsmarkedets parter til at styrke deres dialog om i1ser:
e Ligelen

o Forskelle mellem kennene pa arbejdsmarkedet

e Forening af familie- og arbejdslivet

4.2.4  Styrkelse af de grundleggende rettigheder og bekawmpelse af diskrimination
4.2 4.1 Malsztning

At sikre udviklingen af og respekten for de grundlzggende sociale rettigheder som et
negleelement i et retfzerdigt samfund samt i respekten for den menneskelige vaerdighed.
At beskytte personlige oplysninger om den enkelte medarbejder i ansattelsesforholdet.

Det omfatter, at der gennemfgres en yderligere underbygning og styrkelse af rettighedemne i
forhold til de eksisterende instrumenter i tzt samarbejde med civilsamfundet.

Pa grundlag af vedtagelsen af direktivet om lige behandling uanset race og etnisk oprindelse vil
vedtagelsen af charteret om grundizggende rettigheder og af de to resterende forsiag om
bekzmpelse af forskelsbehandling pd grundlag af traktatens artikel 13 i ar 2000 give fornyet
kraft pa dette omride og ggre kampen mod racisme mere synlig.

Lige behandling skal ogsd galde personer fra tredjelande, som lovligt opholder sig i EU,
serligt fastboende, med henblik pa at styrke deres integration i viertslandet.

4.2.4.2 Aktiviteter

~ Vedtagelse af det foresldede direktiv om forbud mod forskelsbehandling pd grund af race
eller etnisk oprindelse, religion eller tro, handicap, alder eller seksuel orientering.

— Vedtagelse og implementering af det foresidede handlingsprogram vedrgrende bekampelse
af forskelsbehandling.

- Fremme af oplysningskampagner for bekzmpelse af racisme og fremmedhad.
- Rapportering om arbejdet i Det Europziske Observatorium for Racisme og Fremmedhad.

- Overvigning af gennemfgrelsen af meddelelsen "P3 vej mod et Europa uden barrierer for
handicappede” samt udarbejdelse af en rapport om gennemfgrelsen.

— Forslag om et europisk ar for handicappede i 2003.
~ Tilretteleggelse af en europeisk handicapdag.

- Ivarksattelse af hgringer af arbejdsmarkedets parter vedrgrende databeskyttelse pa grundlag
af traktatens artikel 138.

— Opfordring til arbejdsmarkedets parter til at bidrage yderligere til at udrydde
forskelsbehandling pa arbejdspladsen.




;. Ea

kg

Med den ny form for besiutningsstruktur er det ngdvendigt, at alle negleaktorer er direkte
involveret, sarligt NGO'eme og gresrodsorganisationerne, for at sikre borgernes fulde
deltagelse 1 socialpolitikken. Det er i szrdeleshed tilfzldet i forbindelse med fremme af
kvaliteten i social- og arbejdsmarkedspolitikken, som den defineres i denne dagsorden, hvor
NGO'ernes specifikke rolle skal anerkendes fuldt ud. Deltagelsen og sammens&tningen af
organisationerne i civilsamfundet er derfor meget relevant.

* Kommissionen tilrettelzgger en regelmzssig dialog med de sociale NGO'er om politiske
sporgsmal (integrering, bekempelse af forskelsbehandling, grundleggende rettigheder,
ligestilling mellem kgnnene og socialbeskyttelse).

* NGO'eme opfordres til at samarbejde med arbejdsmarkedets parter om at udvikle

partnerskabsinitiativer vedrgrende spgrgsmil af fielles intcresse som f.eks. integrering,
grundleggende rettigheder eller ligestilling mellem kgnnenc.

4.3 FREMME AF KVALITETEN I ARBEJDSMARKEDSRELATIONERNE
4.3.1 Malseetning |

At sorge for at den sociale dialog pa alle plan bidrager til at mede de udfordringer, som

bestemmes. At fremme konkurrenceevnen og solidariteten samt balancen mellem
fleksibilitet og sikkerhed.

Udviklingen af den sociale dialog pa europaisk plan, som en specifik komponent i traktaten, er
et af de vigtigste redskaber til at modemisere og videreudvikle den europziske samfundsmodel
samt den makrogkonomiske strategi. Den skal ngje samordnes med udviklingen i de enkelte
medlemsstater.

4.3.2  Aktiviteter

— Hering af arbejdsmarkedets parter pi europeisk plan med henblik pd at bestemme omrader
af felles interesse, herunder de omrider som giver de bedste muligheder for kollektive
forhandlinger.

— Teat overvigning og konstant ajourfgring af undersggelsen af arbejdsmarkedets parters
reprasentativitet pa europzisk plan.

- Nedszttelse af en tznketank vedrgrende arbejdsmarkedsforholdenes fremtid.
— Fremme af den gensidige pavirkning mellem den sociale dialog p& europzisk og nationalt

plan ved hjzlp af nationale rundbordssamtaler om spergsmal af fzlles interesse (arbejdets
tilrettelzeggelse, arbejdet i fremtiden, nye former for arbejde).

~ Gennemgang af funktionen af den sociale dialogs strukturer (sdvel tvarsektorielt som

sektorielt) med arbejdsmarkedets parter og om n@dvendigt forslag til ®ndringer.

- Opfordring af arbejdsmarkedets parter til at udvikle deres cgne initiativer pi deres

ansvarsomrider med henblik pa tilpasning til forandringer.

— Gennemfgrsel af strategien for livslang uddannclse.
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4.4 FORBEREDELSE AF EU'S UDVIDELSE
4.4.1 Malsetning

At bidrage til forberedelsen af EU's udvidelse under forhold pricget af en afbalanceret
skonomisk og social udvikling.

4.4.2  Aktiviteter

— Viderefprelse af overvagningen af ansggerlandenes gennemfarelse af EU's regelvark pé det
sociale og beskzftigelsesmassige omride.

— Fortsat udvikling af gennemgangen af besk:ftigelsespolitikken (hvilket skal fore til fzlles
vurderinger) sammen med ansggerlandene.

— Stptte  af processen vedrgrende  styrkelse af den  sociale dialog og
arbejdsmarkedsorganisationerne i ansggerlandene.

- Bidrag til yderligere udvikling af de relevante NGO'er i anspgerlandene.
- Fremme af samarbejdet mellem organisationerne i civilsamfundet i EU og i ansggerlandene.

— Bestemmelse af fielles spgrgsmil og behov sumt forberedelse af felles analyser pa omradet
for socialbeskyttelsec.

- Mainstreaming af ligestilling mellem kgnnene i fortiltreedelsesstrategien.

— Sikring af ansggerlandenes vellykkede deltagelse i Fzllesskabets handlingsprogrammer pa
det sociale og arbejdsmarkedspolitiske omride som en del af fartiltredelsesstrategien.

4.5 FREMME AF INTERNATIONALT SAMARBEJDE

4.5.1 Malseetning

At muliggere udvekslingen af erfaring og god praksis med is@r internationale
organisationer (ILO, OECD, Europaradet).

Et af de vigtigste mal er at styrke globaliserin gens beskzftigelsesmassige og sociale dimension
gennem overholdelse af grundlieggende arbejdsnormer og fremme af en integreret pkonomisk
og social- og arbejdsmarkedspolitisk dagsorden i en global gkonomi.

Kommissionen udvikler ogsd yderligere det bilaterale samarbejdec  vedrgrende  sociale
spergsmél inden for rammeme af bilaterale aftaler.

4.5.2  Aktiviteter

— Yderligere udvikling af Fallesskabets samarbejde med internationale organisationer inden
for beskftigelse, uddannelse, socialbeskyttelse og grundlzggende sociale rettigheder.

- Stgptte af debatten om overholdelse af grundleggende arbejdsnormer gennem en dialog, som
involverer de internationale organisationer, herunder ILO og WTO.
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— Opfordring af medlemsstaterne til at ratificere [LO's konvention om bernearbejde.

- Tilretteleggelse af cn konference om den sociale dimension af EU's eksterne forbmdelser.

5. OPFOLGNING OG OVERVAGNING

5.1 Man udvikler en syste‘matisk'overvi’lgning og kontrol af regelvierket pd det sociale og
arbejdsmarkedsmassige omride og indfgrer nye varktgjer.

¢ Man nedsztter en hgjtstdende gruppe bestiende af embedsmend fra medlemsstaterne med
henblik pa at samarbejde med Kommissionen om at implementere og revidere Fellesskabets
lovgivning samt lette gennemfd@reisen (arbejdsbetingelser, lige behandling af kvinder og
mand, bekampelse af forskelsbehandling).

e Man etablerer et netverk af nationale tilsynsforende, som skal overvage gennemferelsen af
Fellesskabets lovgivning pd grundlag af de eksisterende strukturer pa sundheds- og
sikkerhedsomradet.

5.2 Midtvejsevalueringen af dagsordenen i 2003 sztter ogsd fokus pa denne tilgangsvinkel.
Man tilrettelegger i begyndelsen af 2003 et politisk forum med deltagelse af alle bergrte
parter som forberedelse af revideringen.

5.3 Forbedring af  statistikkerne  vedrgrende  beskaeftigelse  og  sociale  og
arbejdsmarkedsmeessige forhold er af stor betydning for cn twettcre overvagning af den
politiske udvikling. I den sammenhing samarbejder Kommissionen med medlemsstaterne
og andre vigtige aktgrer med henblik pa at bestemme passende integrerede indikatorer og
benchmarks. En Igbende evaluering muligggr en regelmassig overvagning og ajourfgring
af dagsordenen.

6. KONKLUSION

Den ny social- og arbejdsmarkedspolitiske dagsorden er den strategiske tilgangsvinkel til at
modernisere den europziske samfundsmodel og omsztte de politiske forpligtelser, man indgik
pa topmgdet i Lissabon, til konkrete foranstaltninger. I den forbindelse bygger man videre pa
de fremskridt, der er gjort inden for beskeftigelsesomrddet og det social- og
arbejdsmarkedspolitiske omridde gennem dc seneste sociale og arbejdsmarkedsmassige
handlingsprogrammer, og fremmer gennemfgrelsen af Amsterdam-traktaten.

Med modemiseringen af den europziske samfundsmodel forsgger man at sikre, at den
gensidige styrkelse den gkonomiske politik og social- og arbejdsmarkedspolitikken maksimeres
effektivt i et miljg prieget af forandringer. [ den forstand spiller den ny dagsorden en afggrende
rolle for bide den pkonomiske og den sociale og arbejdsmarkedsm:essige reform som en del af
en positiv strategi, hvori man kombinerer dynamik, innovation og konkurrenceevne med flere
og bedre job samt social samhgrighed. Den bekrefter over for ansggerlandene, at den
tilgangsvinkel til udvidelsen af EU, som de har valgt og som er prieget af kvalitet, er gavnlig
for bade deres gkonomi og sociale forhold.

I den nye dagsorden beskriver man konkrete aktiviteter og forslag fra Kommissionens side
samt nogle politiske rammer, hvor alle involverede kan fi indflydelse og mobilisere de
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fellesskabsredskaber og -instrumenter, som er npdvendige, for at man sammen kan opni
fremskridt samtidig med, at man respekterer de forskellige systemer og politikker i EU.



BILAG |

SPECIFIKKE FORSLAG FRA KOMMISSIONEN

(2000-2005)

Mod flere og bedre job

Arlig fremlzggelse af beskaftigelsespakken

Forslag til en afggrelse om Fellesskabets tilskyndelsesforanstaltninger pé
beskzftigelsesomradet (traktatens artikel 129) (2000)

Arbejdsmarkedets parter opfordres til i &r 2000 at:

Bidrage til og samarbejde mere systematisk om besk:zfti gelsesstrategien.

Udvikle dialogen og forhandlingerne pa alle relevante plan, serlig vedrerende livslang
uddannelse, med henblik pé at fremme besk:eftigelsen.

Ivaerksztte, pd europzisk plan, udviklingen af felles malsztninger p& grundlag af
retningslinjerne for beskaftigelsen, som skal tjene som reference for arbejdsmarkedets
parters aktiviteter pa nationalt plan.

Stette af den lokale og regionale dimension af beskeftigelsesstrategien (meddelelser
om-den lokale udvikling i 2000 og 2001).

Gennemfgrelse af en dybdegiende gennemgang og vurdering af Luxembourg-
processens betydning (2002).

Forberedelse pa og handtering af =ndringerne samt tilpasning til de nye arbejdsvilkar

Udarbejdelse af eﬁ meddelelse om de sociale aspekter af den offentlige
udbudsprocedure (2000).

Iverkseticlse af hgringer af arbejdsmarkedets parter vedrgrende modernisering og
forbedring af arbejdsrelationerne pd grundlag af artikel 138 (2000).

Opfelgning pé forhandlingerne vedrgrende midlertidi gt arbejde (2001).

Udarbejdelse af en meddelelse og tilrettelzggelse af en konference om
virksomhedernes samfundsansvar (triple bottom-line approach - et system hvorunder
virksomhedeme ud over de gkonomiske resultater i deres regnskab kan angive de

samfundsmassige og miljgmassige konsekvenser af deres arbejde pa frivillig plan)
(2001).

Hering af arbejdsmarkedets parter om behovet for pi europazisk plan at etablere
frivillige meeglings-, voldgifts- og forligsmekanismer til Ipsning af konflikter.

Udarbejdeise af ecn meddelelse 0g cn handlingsplan vedrgrende lgnmodtagemes andel
i virksomhedcemes overskud og resultater (2001).



- Fardiggerelse og kodificering af fzllesskabslovgivningen vedrorende arbejdstid
(2002).

- Kodificering og simplificering af arbejdsmiljslovgivningen (2002).
- Vedtagelse af en meddelelse om Fellesskabets arbejdsmiljastrategi (2002).
Udnyttelse af den videnbaserede skonomis muligheder

- Opfordring af arbejdsmarkedets parter til at lade deres drftelser dreje sig om livslang
uddanneise og nye mader at tilrettclicgge arbejdet pid, som hznger sammen med
brugen af informationsteknologi (2000).

Fremme af mobiliteten
- Vedtagelise af Kommissionens beslutning om oprettelse af et pensionsforum, som skal
behandle spprgsmal vedrgrende supplerende pensioner og mobilitet med alle relevante

aktgrer (2000).

- Forslag til et instrument, som muligger overfgrsel af pensioner, efter drgftelser i
forummet (2002).

- Udarbejdelse af en meddelelse om de tilbagevicrende prohlcrher vedrgrende fri
bevegelighed i den offentlige sckior (2002).

- Gennemgang af reglerne for EURES (2002).

- Gennemfgrelse af specifikke foranstaltninger for at fjeme forhindringer for forskere,
studerende, lzrlinge, lzrere og underviseres mobilitet.

Modernisering og forbedring af den sociale beskyttelse

- Udarbejdelse af en meddelelse vedrgrende socialbeskyttelsens fremtid pa mellemlangt
og langt sigt med sarlig fokus pé pensionemne (2000).

Fremme af integrationen i samfunds- og arbejdslivet

- Hering af alle relevante aktgrer vedrgrende integration af mennesker, som er
udelukket fra arbejdsmarkedet, p4 grundlag af traktatens artikel 137, stk. 2.

- . Evaluering af betydningen af Den Europziske Socialfond, herunder
fellesskabsinitiativet Equal, for fremme af integration i samfunds- og arbejdslivet
(2003).

Fremme af ligestilling mellem kennene

- Yderligere styrkelse af ligestilling ved fuldt ud at anvende traktaten (forslag til et
direktiv om ligebehandling pd andre omrider end beskzftigelse og erhverv pa

grundlag af artikel 13) (2002).

Styrkelse af de grundlzeggende rettigheder og bekzmpelse af diskrimination
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Udarbejdelse af en rapport om arbejdet i Det Europxiske Observatorium for Racisme
og Fremmedhad (2001).

Overvigning af gennemfgrelsen af meddeletsen "Pi vej mod ct Europa uden barrierer
for handicappede” samt udarbejdelse af en rapport i 2003 om gennemfaprelscn.

Forslag til et europeisk ar for handicappede i 2003 (2001).

Ivaerksattelse af hgringer af arbejdsmarkedets parter vedrerende databeskyttelse pé
grundlag af traktatens artikel 138 (2001).

Fremme af kvaliteten i arbejdsmarkedsrelationerne

Nedszttelse af en tenketank vedrgrende arbejdsmarkedsforholdenes fremtid (2000).

Hgring af arbejdsmarkedets parter pd europweisk plan med henblik pa at bestemme
omrader af fzlles interesse, herunder de omrider som giver de bedste muligheder for
kollektive forhandlinger (2001).

Tilretteleggelse af en konference med arbejdsmarkedets parter om, hvordan den
sociale dialogs strukturer fungerer (sdvel tversektorielt som sektorielt) og om
ngdvendigt forslag til @ndringer (2002: tilretteleggelse af en konference for
arbejdsmarkedets parter i denne forbindelse).

Forberedelse af EU's udvidelse

Viderefgrelse og intensivering af overvagningen af ansggerlandenes gennemfgrelse af
EU's regelveerk pa det sociale og arbejdsmarkedsmzessige omrade.

- Fortsat udvikling af gennemgangen af beskeftigelsespolitikken (hvilket skal fore til

feelles vurderinger) sammen med ansggeriandene (2000-2001).

Sikring  af  ansggerlandenes vellykkede  deltagelse i Fellesskabets
handlingsprogrammer pi det sociale og arbejdsmarkcdsm:essige omride som en del af
fortiltredelsesstrategien (2000-2001).

Fremme af internationalt samarbejde

Forslag til en henstilling vedrgrende ratificering af ILO's konvention om bpmearbejde
(2001).

Tilrettelzggelse af en konference om den sociale og arbejdsmarkedsmassige
dimension af EU's eksterne forbindelser (2001).
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BILAG 2

FORSLAG, DER ENDNU IKKE ER VEDTAGET:

— ZAndringer til Radets forordning (E@QF) nr.1408/71 om anvendelse af de sociale
sikringsordninger pa arbejdstagere og deres familiemedlemmer, der flytter inden for
Fzllesskabet vedrgrende:

udvidelse heraf til at omfatte tredjelandsstatsborgere — KOM(97) 561 endelig
udg. (EFT C 6 af 10.1.1998, s. 15)

— forskellige @ndringer — KOM(2000) 186 endelig udg. af 28.4.2000

- fertidig alderspension — KOM(95) 735 endelig udg. (EFT C 62 af 1.3.1996,
s. 14)

— arbejdslgshed - KOM(95) 734 endelig udg. (EFT C 68 af 6.3.1996, s. 11),
&ndret ved KOM(97) 158 endelig udg. (EFT C 161 af 28.5.1997, p.5)

- koordineringen af de sociale sikringsordninger — KOM(1998) 779 endelig
udg. (EFT C 38 af 12.2.1999, s. 10)

- Forslag til Europa-Parlamentets og Radets forordning om w@ndring af Ridets
forordning (E@F) nr. 1612/68 om arbejdskraftens frie bevegelighed inden for
Fazllesskabet - KOM(1998) 394 endelig udg. af 22.7.1998 (EFT C 344 af 12.11.1998,
5. 9)

— Forslag til Europa-Parlamentets og Ridets direktiv om @ndring af Radets direktiv
68/360/E@F om afskaffelse af restriktioner om rejse og ophold inden for Fzllesskabet
for medlemsstaternes arbejdstagere og deres familiemedlemmer — KOM(1998) 394
endelig udg. af 22.7.1998 (EFT C 344 af 12.11.1998, s. 12)

- Forslag til Europa-Parlamentets og Radets afggrelse om nedsttelse af et ridgivende
udvalg for EF-arbejdstageres frie bevagelighed og sociale sikring og om @ndring af
Rédets forordning (E@F) nr. 1612/68 og (EQF) nr. 1408/71 — KOM(1998) 394
endelig udg. af 22.7.1998 (EFT C 344 af 12.11.1998, 5. 16)

~ Forslag til Radets forordning om anvendelse af associeringsridet E@F-Tyrkiets
. afggrelse nr. 3/80 — KOM(83) 13 endelig udg. (EFT C 110 af 25.4.1983,s. 1)

~ Forslag til Radets afggrelse om nedsattelse af et udvalg for social beskyttelse —
KOM(2000) 134 endelig udg.

— Forslag til Radets direktiv om indfgreise af en generel ramme for informatjon og

hering af arbejdstageme i Det Europziske Fellesskab — KOM(1998) 612 endelig udg.
(EFT C 2 af5.1.1999, s. 3)

- Fors.lag til Ridets direktiv om minimumsforskrifter for sikkerhed og sundhed i
forbindelse med arbejdstagernes uds:eticlsc for risici pd grund af fysiske agenser —
KOM(92) 560 endelig udg. (EFT C 77 af 18.3.93, 5. 12)



v

Forslag til Radets direktiv om minimumsforskrifter for sikkerhed og sundhed i
forbindelse med transportaktiviteter og arbejdssteder i trunsportmidler - KOM(92) 234
endelig udg., (EFT C 25 af 28.1.1993, 5. .17), &ndret ved KOM(93) 421 endelig udg.
(EFT C 294 af 30.10.1993, 5. 4)

Forslag til Radets direktiv om minimumsforskrifter til forbedring af mobilitet og
sikker transport for bevegelsesh&@mmede arbejdstagere til og fru arbejde -
KOM(90) 588 endelig udg. (EFT C 68 af 16.3.1991, s. 7), wendret ved KOM(91) 539
endelig udg. (EFT C 15 af 21.1.1992, 5. 18)

Forslag til Réadets direktiv om anden w@ndring af direktiv 89/655/E@GF om
minimumsforskrifter for sikkerhed og sundhed i forbindelse med arbejdstagernes brug
af arbejdsudstyr under arbejdet (Andet sxerdirektiv i henhold til artikel 16 1 direktiv
89/391/EQF) — KOM(1998) 678 endelig udg. (EFT C 247 af 31.8.1999, s. 23)

Forslag til Europa-Parlamentets og Radets afgorelse om et
fellesskabshandlingsprogram til fremme af mediemsstaternes samarbejde om
bekampelse af social udstgdelse - KOM (2000) 368 endelig udg. af 16.6.2000

Forslag til Radets direktiv om @ndring af direktiv 76/207/EQF om gennemfgrelse af
princippet om ligebehandling af mand og kvinder for sd vidt angér adgang til
beskzftigelse, erhvervsuddannelse, forfremmelse og arbejdsvilkar (Kalanke) -
KOM(96) 93 endelig udg. (EFT C 179 af 22.6.1996, s. 8)

Forslag til Radets direktiv om supplering af gennemfgrelsen af princippet om
ligebehandling af mend og kvinder inden for de lovbestemte og erhvervstilknytiede
sociale sikringsordninger — KOM(87) 494 endelig udg. (EFT C 309 af 19.11.1987,
s. 10) .

Forslag til Rédets direktiv om generelle rammebestemmelser om ligebehandling med
hensyn til beskzftigelse og erhverv — KOM(1999) 565 endelig udg. af 25.11.99

Forslag til Radets afgprelse om Fellesskabets handlingsprogram for bekempelse af
forskelsbehandling - KOM(1999) 567 endelig udg. af 25.11.1999

Forslag til Europa-Parlamentets og Radets direktiv om @ndring af direktiv
76/207/EQF om gennemfgrelse af princippet om ligebehandling af mand og kvinder
for sd vidt angdr adgang til beskzftigelse, erhvervsuddannelse, forfremmelse samt
arbejdsvilkar — KOM(2000) 334 endelig udg. af 7.6.2000

Radets beslutning om stgtteprogrammet til Fellesskabets rammeprogram for

ligestilling mellem mand og kvinder (2001 -2005) — KOM(2000) 335 endelig udg. af
7.6.2000

Forslag til Réidets afggrelse om udskiftning af medlemmer til Udvalget for Den
Europziske Socialfond ~ KOM(2000) 187 cndelig udg. af 31.3.2000

Forslag til Ra&dets direktiv vedrgrende den europziske aftale om tilretteleggelse af
arbejdstiden for arbejdstagere i civil luftfart uden fast arbejdssted, som er indgiet af
Sammenslutningen af Europziske Luftfartsselskaber (AEA), European Transport
Workers' Federation (ETF), European Cockpit Association (ECA), Den Europziske
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Organisation for Regionale Luftfartsseiskaber (ERA) og Den Internationale
Charterflysammenslutning (IACA) - KOM/2000/0382 endelig udg. af 23.6.2000
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