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Til underretning for Folketingets Europaudvalg vedlzegges Arbejdsmini-
steriets, Socialministeriets og By- og Boligministeriets notat vedr. sager
pé social- arbejdsmarkeds- og ligestillingsomridet under det svenske
formandskab 1 1. halvir 2001.
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BY OG BOLIGMINISTERIET (LIGESTILLINGSAFDELINGEN)

Folketingets Europaudvalg

Sager pa social- arbejdsmarkeds- og ligestillingsomradet under det sven-
ske formandskab i 1. halvar 2001

Under det svenske formandskab i forste halvir af 2001 er der planlagt radsme-
der for beskzftigelses- og socialministre den 6. marts, 11. juni og eventuelt den
7. maj.

Endvidere afholdes uformelt mede for ministre for telekommunikation og mi-
nistre for beskzftigelse den 15. 61l 17. februar, samt et uformelt ministermode
for ligestillings- og socialministre den 21. til 23. januar 2001. Temaet for medet
er “Ligestilling og social forsikring — en motor for skonomisk vakst”.

Enlargement, Employment og Environment (3 x "e") er sat gverst pa
dagsordenen for det svenske formandskab.

Det svenske formandskab har som overordnede temaer valgt fuld beskeefti-
gelse, kvalitet i arbejdet, ligestilling mellem mand og kvinder og modernise-
ring af den sociale beskyttelse.

Konkrete tiltag
Konkret forventes det, at der vil blive arbejdet med fglgende sager:

I Arbejdsmarkedsomridet
Beskeeftigelse

Det svenske formandskab har som en vigtig opgave at viderefgre den proces
pa beskeftigelsesomradet, som blev igangsat pa topmgdet 1 Lissabon i 1997.
I den forbindelse vil topmadet i Stockholm den 23. til 24. marts have en hgj
prioritet. Sverige vil bl.a. opmuntre medlemsstaterne til, som konsekvens af
malsztningen fra Lissabon om at arbejde for fuld beskftigelse, at formulere
nationale mal vedrgrende beskaftigelsesraten.
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Sverige vil arbejde for, at der pa ridsmgdet den 6. marts kan opnas enighed s. 24
om programmet for tilskyndelsesforanstaltninger pa beskzftigelsesomradet.

Forslag til direktiv om information og horing af arbejdstagerne

Det svenske formandskab vil arbejde for, at der kan opnés politisk enighed
om forslaget pa rAdsmgdet den 6. marts samt at det eventuelt kan vedtages pa
mgdet i maj.

Forslag til direktiv om sikkerhed og sundhed i forbindelse med arbejdsta-
gernes brug af arbejdsudstyr - stilladser

Sverige agter at fremlegge et (revideret) forslag med henblik pa at opna feel-
les holdning pa Radsmgdet den 6. marts.

Forslag til direktiv for sikkerhed og sundhed i forbindelse med arbejdsta-
gernes udscettelse for fysiske agenser (vibrationer)

Pé rddsmgdet under det franske formandskab i november blev der opnéet po-
litisk enighed om direktivforslaget. Det svenske formandskab arbejder p4 at &
forslaget vedtaget p4 Radsmgdet i juni, nér Europa-Parlamentets udtalelse
foreligger.

Forslag til direktiv for sikkerhed og sundhed i forbindelse med arbejdsta-
gernes udscettelse for fysiske agenser (stoj)

Formandskabet planleegger ogsa at ga i gang med et forslag til direktiv pa
stgjomrédet, der er en af de udestaende fysiske agenser. Forslaget er p.t. under
udarbejdelse, og der foreligger ikke nzrmere oplysninger om indholdet, her-
under i forhold til en eventuel ny grensevardi for stgj.

Formandskabet forventer, at der kan fremlegges et forslag til direktiv til 1.
drgftelse pd Radsmgdet til juni.

(Eventuelt) Forslag til direktiv vedr. beskyttelse af arbejdstagerne i forbin-
delse med udscettelse for asbest pa arbejdspladsen

Forslaget er en opfglgning pa Ridets konklusion, som blev vedtaget under det
britiske formandskab, og har til formél at forbedre reglerne for nedrivning
m.v. af asbestholdige materialer.



I Det sociale omrade ' ' s. ¥4
Beeredygtige pensioner

Formandskabet agter at sztte fokus pa den demografiske udvikling med hen-
blik pa at sikre fremtidens velfeerdssystemer - herunder baredygtige pensio-
ner.

Emnet vil blive debatteret 1 diverse fora under det svenske formandskab. Bl.a.
vil spgrgsmaélet om sikre og beredygtige pensionssystemer blive debatteret
pa Radsmgdet den 6. marts.

« Forordning 1408/71

Arbejdet med forslaget til en ny forordning til aflgsning af forordning
1408/71 om vandrende arbejdstageres sociale sikring m.v. vil blive fortsat.
Der forventes dog ingen afggrelser under formandskabet.

Program om social udstodelse

Det er forventningen, at det kommende fattigdomsprogram kan vedtages un-
der formandskabet.

Programmet er sat pa dagsordenen for det eventuelle Radsmgde den 7. maj.

I Ligestillingsomradet

Formandskabet har i sit arbejdsprogram tilkendegivet, at ligestilling skal
gennemsyre alt EU-samarbejde. I princippet vil ligestilling derfor veere en
del af alle relevante politikomrader og initiativer (mainstreaming).

Ligestilling skal szrligt indgé i arbejdet vedrgrende beskeftigelse. Et af de
vigtigste mél er, at hver kvinde og mand skal kunne forsgrge sig selv gen-
nem eget arbejde. Det drejer sig bl.a. om at afskaffe ugnskede lgnforskelle
mellem kvinder og mznd og at forbedre sammenhangen mellem familie og
arbejdsliv. Bade kvinder og mznd skal medvirke i ligestillingsarbejdet, men
spgrgsmalet om mends rolle skal szrligt belyses. Formandskabet vil des-
uden sztte serlig fokus pa bekempelse af vold mod kvinder.

Handlingsprogrammet vedrorende fewellesskabsstrategien for ligestilling
mellem meend og kvinder (2001-2005)

Under det svenske formandskab treeder handlingsprogrammet vedrgrende
faellesskabsstrategien for ligestilling mellem mzend og kvinder (2001-2005) i
kraft.




Programmet starter 1. januar 2001 og slutter 31. december 2005.

Andring of Ligebehandlingsdirektivet (Radets direktiv 76/207/EQF om
gennemforelse af princippet om ligebehandling af meend og kvinder for sd
vidt angdr adgang til beskeeftigelse, erhvervsuddannelse, forfremmelse samt
arbejdsvilkar)

Ligebehandlingsdirektivet og ndringsforslagene vedrgrer arbejdsmarkeds-
forhold, herunder definition af seksuel chikane direkte i direktivteksten samt
sporgsmalet om klageadgang i sager om kgnsdiskrimination.

En ®ndring af Ligebehandlingsdirektivet forventes at blive sat p& dagsor-
denen pa det eventuelle Rddsmgde den 7. maj 2001 med henblik p4 vedta-
gelse.
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