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FORBINDELSERNE MED TREJDELANDE *
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DET EUROPZAISKE SELSKAB

Rédet ndede enstemmigt frem til at fastlaegge retningslinjer med henblik pa opnéelse af en politisk aftale om de to
retsakter vedrerende Det Europaiske Selskab (SE), nemlig

{{SPA}} forordningen om statut for det europeiske selskab;

{{SPA}} direktivet, der skal supplere statutten for det europaiske selskab for sa vidt angar medarbejderindflydelse.



Rédet besluttede endvidere at hore Europa-Parlamentet pa ny efter endelig udformning af teksterne 1 Jurist-lingvist-
Gruppen pé baggrund af de vasentlige @ndringer, der er foretaget, efter at Europa-Parlamentet er blevet hert, herunder
@ndringen af retsgrundlaget.

Rédet kunne saledes fuldfere det mandat, det havde faet af Det Europaiske R4d 1 Nice om inden arets udgang at
fuldbyrde den politiske aftale, der var opndet i Nice om de sidste problemer i forbindelse med spergsmalet om
medarbejderindflydelse i SE, specielt medarbejdernes deltagelse i organerne i de SE-selskaber, der er stiftet ved fusion.
Radet sa positivt pa, at det var lykkedes at blive enig om de to retsakter, som vil g&o slash;re det muligt at stifte et SE-
selskab, 30 ar efter det forste forslag fra Kommissionen, idet vejen séledes er banet for at fa den aldste uafklarede sag i
Det Europaiske Fallesskab afsluttet.

Ved slutningen af samlingen kom man ligeledes ind pa direktivforslaget om indformation og hering af medarbejderne pa
nationalt plan. Formanden fastslog efter delegationernes indleg, at dreftelserne vedrerende dette forslag vil blive fortsat
med henblik pa at na frem til en afgerelse 1 ner fremtid. Det samme gelder forslagene om det indre marked og den
kooperative sektor (andelsselskaber, gensidige selskaber og interessentselskaber).

Elementer i forordningen om statut for Det Europaiske Selskab

Statutten for Det Europaiske Selskab er et af nogleelementerne i gennemforelsen af det indre marked. Den vil gore det
muligt at stifte et selskab pa Fellesskabets omrade som et aktieselskab, der med den latinske betegnelse benavnes
"Societas Europaea" (SE).

Forordningen tager sigte pa at opstille en ensartet juridisk ramme, inden for hvilken selskaber fra forskellige
medlemsstater kan planlegge og iverksatte en reorganisering af deres aktiviteter pa faellesskabsplan. Selskaber, der
velger "Societas Europaea"-modellen, kan valge mellem en rekke muligheder. Selskaberne vil kunne stifte et SE-
selskab enten ved fusion, ved at oprette et SE-holdingsselskab, ved at stifte faeelles SE-datterselskaber eller v ed at
omdanne et bestdende aktieselskab til et SE-selskab. SE-selskabet vil saledes kunne drives pa grundlag af en fzlles retlig
og ledelsesmaessig ordning i stedet for at vaere underkastet forskellige nationale systemer, hvilken vil betyde store
administrative besparelser.

Statutten vil gere det muligt for et bestdende aktieselskab med hjemsted og hovedkontor inden for Feellesskabet at blive
omdannet til et SE-selskab uden at skulle opleses. SE-selskabet skal registreres i et register i den medlemsstat, hvor det
har hjemsted. Alle registrerede SE-selskaber skal offentliggeres i De Europ@iske Fallesskabers Tidende.

SE-selskabet skal have form af et aktieselskab. For at sikre at sddanne selskaber har en rimelig storrelse, er der fastsat et
minimumskapitalkrav. Den tegnede kapital skal vere pa mindst 120 000 EUR.

Reglerne om medarbejderindflydelse 1 SE-selskabet fastsaettes ved nedennavnte direktiv, som Radet ligeledes naede til
enighed om. Bestemmelserne i dette direktiv udger et supplement til forordningen, der henger uleseligt sammen med
denne og ber binde anvendelse med virkning fra samme tidspunkt som forordningen.

Elementer 1 direktivet om medarbejderindflydelse i Det Europaiske Selskab



Direktivet supplerer forordningen for sa vidt angar medarbejderindflydelse 1 de europeiske selskabers anliggender for at
sikre, at stiftelse af et SE-selskab ikke medferer, at eksisterende praksis med medarbejderindflydelse 1 de selskaber, der
deltager i stiftelsen af et SE-selskab, fortabes eller indskrenkes.

Pé baggrund af de forskellige regler og praksis i medlemsstaterne med hensyn til den mide, hvorpa
medarbejderrepraesentanterne har indflydelse pa beslutningsprocessen i selskaberne, patenkes der ikke nogen felles
europaisk model. Der skal imidlertid gennemfores procedurer for information og hering af medarbejderne pa
tveernationalt plan. Séfremt der bestar ret til medbestemmelse i et eller flere selskaber, som stift er et SE-selskab,
overfores disse rettigheder til SE-selskabet, ndr dette er blevet stiftet, medmindre parterne treeffer anden afgerelse.

Nér de deltagende selskabers ledelses- eller administrationsorganer beslutter at stifte et SE-selskab, indledes der
forhandlinger med repraesentanterne for disse selskabers medarbejdere med henblik pa indgaelse af aftaler om ordninger
for medarbejderindflydelse i det kommende SE-selskab. Der nedsattes sé et serligt forhandlingsorgan (SFO), der er
repraesentativt for medarbejderne 1 alle de berorte selskaber. Ndr medlemmerne af det serlige f orhandlingsudvalg
veaelges eller udpeges, skal det sikres, at de valges eller udpeges i forhold til det antal medarbejdere, som de bererte
selskaber beskaeftiger 1 hver medlemsstat.

Disse forhandlinger kan principielt fortsattes 1 seks maneder. Den forhandlede aftale skal navnlig fastsatte
anvendelsesomrédet for denne aftale, sammensatningen, antallet af medlemmer og fordelingen af pladser 1
medarbejdernes repraesentationsorgan, dets befojelser samt proceduren for information og hering af medarbejderne,
hyppigheden af meder i medarbejdernes repraesentationsorgan, de finansielle og materielle midler, der stilles til

ra ;dighed for reprasentationsorganet, eventuelt de nermere regler for medbestemmelse samt aftalens ikrafttreedelsesdato
og dens varighed.

Hvis der ikke er indgéet nogen aftale, geelder de nermere regler for indformation og hering af medarbejderne og reglerne
for medarbejdernes medbestemmelse, hvis sddanne findes, i den medlemsstat, hvor SE-selskabets hjemsted er
beliggende. Denne lovgivning skal vare 1 overensstemmelse med referencebestemmelserne i bilaget til direktivet.

PUNKTER GODKENDT UDEN DEBAT

(Asterisk ved afgerelserne angiver, at der er fremsat offentligt tilgaengelige erklaringer til optagelse i Rédets
medeprotokol; erkleringerne kan fis ved henvendelse til Pressetjenesten).

BESKAFTIGELSE OG SOCIAL- OG ARBEJIDSMARKEDSPOLITIK

Program for ligestilling mellem maend og kvinder*

P& baggrund af den politiske enighed, der blev opnaet pa samlingen 1 Radet (beskeftigelse og social- og
arbejdsmarkedspolitik) den 27.-28. november 2000, vedtog Radet formelt beslutningen om et EF-handlingsprogram
vedrarende fallesskabsstrategien for ligestilling mellem mand og kvinder. (Med hensyn til de n&ermere detaljer henvises
til pressemeddelelse nr. 13862/00 Presse 454).

AUDIOVISUELLE SPORGSMAL



Media Plus

Pé baggrund af den politiske enighed, der blev opnéet pd samlingen i Rédet (kultur og audiovisuelle sporgsmal) den 23.
november 2000, vedtog Radet formelt det nye stotteprogram for den europziske filmindustri og audiovisuelle industri.
Programmet skal aflgse det nuvaerende Media II-program og vil som planlagt kunne trade i kraft pr. 1. januar 2001,
saledes at det omfatter perioden indtil udgangen af 2005. (Med hensyn til de n &rmere detaljer henvises til
pressemeddelelse nr. 13437/00 Presse 442).

Det skal i den forbindelse bemarkes, at pa baggrund af afstemningen i Europa-Parlamentet, hvor der ikke blev fremsat
nogen @ndringsforslag, er Radets felles holdning vedrerende forslaget til afgerelse om ivaerksattelse af et
uddannelsesprogram for branchefolk inden for den europaiske audiovisuelle industri (Media - Uddannelse) dermed
vedtaget 1 form af den falles holdning.

FORBINDELSERNE MED TREJDELANDE

Forhandlinger om en aftale med Fyrstendemmet Monaco

Rédet vedtog en afgerelse om bemyndigelse af Kommissionen til at indlede forhandlinger med henblik pé at indga en
aftale om anvendelsen af visse fellesskabsretsakter pd Fyrstendemmet Monacos omrade.

RADET FOR Bruxelles, den 13. november 2000 (14.11)
DEN EUROPAISKE UNION (OR. fr)
13229/00
Interinstitutionel sag:
ADD 1
99/0251 (CNS)
LIMITE
SOC 426
JAI 133
FIN 452
ADDENDUM TIL I/A-PUNKTS-NOTE
fra: Socialgruppen
til: De Faste Representanters Komité (1. afdeling)/RADET
Tidl. dok. Nr.: 12264/00 SOC 343 JAI 111 FIN 390 + ADD 1
Komm. Forsl. nr.:  [[13537/99 SOC 432 JAI 109 FIN 450 - KOM(1999) 567 endelig udg.
Vedr.: Forslag til Radets afgerelse om Fallesskabets handlingsprogram for bekeempelse
af forskelsbehandling (2001-2006)
{{SPA}} Vedtagelse




Vedlagt folger til delegationerne udkastene til erkleringer til optagelse i Radets medeprotokol.

BILAG

UDKAST TIL ERKLARINGER

TIL OPTAGELSE 1 RADETS MODEPROTOKOL

1. Ad artikel 5, stk. 1, litra e), og bilag 111, afsnit 2.2

"Rédet og Kommissionen erklerer, at udvalget ved udarbejdelsen af kriterierne for arlig stette til de ikke-statslige
organisationer (NGO), der er involveret i bekempelsen af forskelsbehandling, i sin udtalelse skal serge for at sikre den

bedst mulige omkostningseffektivitet af faellesskabsstetten."!

2. Ad artikel 10

"Kommissionen mener ikke, at det er hensigtsmaessigt at optage en artikel vedrerende finansiering 1 denne afgerelse,
som vedtages efter horing af Europa-Parlamentet, og erindrer om punkt 34 i den interinstitutionelle aftale mellem
Europa-Parlamentet, Radet og Kommissionen af 6. maj 1999 om budgetdisciplin og forbedring af budgetproceduren,
hvori det hedder, at retsakter om flerarige programmer, som ikke vedtages efter den faelles beslutningsproced ure, ikke
skal indeholde et "belob, som skennes nedvendigt". Kommissionen beklager derfor, at Ridet agter at indfeje en sddan
finansiel henvisning i en ny artikel, og erindrer om, at den vil vaere et udtryk for den lovgivende myndigheds enske og
ikke berarer budgetmyndighedens befojelser 1 henhold til traktaten."




