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afsnit VI Traktaten om Den Europziske Union (TEU). Vedtaegten for Europols personale blev vedtaget ved Radets
retsakt af 3. december 1998 og er offentliggjort i EF-tidende den 30. januar 1999. Ved tegten tradte i kraft den 1. januar
2000.

Bestemmelserne vedrerende Europol-ansattes vederlag og tilleg fremgar af kapitlerne 5 og 6 samt bilagene 3 og 5 1
vedtegten for Europols personale.

I medfor af artikel 44 1 vedtaegten for Europols personale underseger Europols Styrelsesrad hvert ar lenningsniveauet for
Europols ansatte. Europols Styrelsesrdd undersoger i den forbindelse, om en tilpasning af vederlagene er rimelig pa
baggrund af endringer af leveomkostningerne. Der skal desuden tages sarligt hensyn til eventuelle andringer af
lonningerne for offentligt ansatte i medlemslandene samt behov et for nyansattelser i Europol.

Som forudset i artikel 44 1 vedtaegten for Europols personale blev Europol-ansattes vederlag og tilleg ved Radets
afgorelse af 3. december 1999 forhgjet med 8,5% for perioden mellem den dato, hvor de oprindelige vederlag blev
fastlagt, og den 1. juli 1999.

Pé baggrund af en undersogelse af Europol-ansattes vederlag og tilleg, som er foretaget af Europols Styrelsesrad, har
Europols Styrelsesrad besluttet at indstille til Radet, at vederlag og visse tilleg 1 Europol forhgjes med 3,7% for perioden
1. juli 1999 {{SPA}} 1. juli 2000.

Som forudset 1 artikel 44 1 vedtegten for Europols personale tog Europols Styrelsesrdd ved undersggelsen bl.a. hegjde for
@ndringer af leveomkostningerne og @ndringer af lenningerne for offentligt ansatte i medlemslandene. Endelig er der
foretaget en sammenligning i forhold til niveauet i andre EU-institutioner og {{SPA} }organer.

Under henvisning hertil har det svenske formandskab fremlagt et udkast til Radets afgerelse om en @ndring af vedtegten
for Europols personale med henblik pa en justering af Europol-ansattes vederlag og tilleg.

Retsgrundlaget for forslaget er artikel 44 i vedtaegten for Europols personale, hvorefter Radet efter proceduren i afsnit VI
1 TEU pa forslag af Europols Styrelsesrad traeffer afgerelse om tilpasning af Europol-ansattes vederlag og tilleg.

1. Forslagets indhold.

Nationale eksperter har gennemfort undersegelsen af Europol-ansattes vederlag og tilleg. P4 baggrund af underseggelsen,
der omfatter en sammenligning med andre EU-institutioner og {{SPA}}organer samt en vurdering af
leveomkostningerne, har eksperterne indstillet til Europols Styrelsesrdd, at vederlag og tilleg for Europols ansatte
forhgjes med 3,7% for perioden 1. juli 1999 {{SPA}} 1. juli 2000. Europols Styrelsesrad har tilsluttet rnes vurdering og i
lyset heraf besluttet at indstille til Radet, at vederlag og tilleeg for Europols ansatte forhejes med 3,7 % for den navnte
periode.

Under forhandlingerne om vedtegten for Europols personale i 1996 {{SPA}} 1997 var det opfattelsen, at det i
vedtegten fastsatte niveau for de Europol-ansattes vederlag og tilleg var 15 {{SPA}} 20% lavere end niveauet for
ansatte 1 EU's institutioner og organer. Der var pd denne baggrund enighed om, at der senere skulle ske en tilpasning af
Europol-ansattes vederlag og tilleg.

Forslaget vil indeb@re en @ndring af bestemmelserne vedrerende Europol-ansattes vederlag og tilleg i vedtegten for
Europols personale med henblik pa at gennemfore den navnte stigning pé 3,7% for perioden 1. juli 1999 {{SPA}} 1. juli
2000. Andringerne omfatter artikel 45, artikel 59 og artikel 60 om henholdsvis grundlen, arbejdsleshedsunderstottelse
og fodselsydelse samt bestemmelserne 1 vedtegt lag 5 vedrerende fritidstilleg, udlandstilleg, huslejetilleg og
godtgerelse af hjemrejseudgifter.

Udgifterne 1 forbindelse med en eventuel tilpasning af Europol-ansattes vederlag og tilleg vil blive afholdt over
Europols budget for 2001, der blev vedtaget af Radet den 19. juni 2000.

Den finansielle tilpasning af Europol-ansattes vederlag og tilleg sammenholdt med tilpasningen, der folger af Rédets
afgerelse af 3. december 1999, vil indebere, at vederlags- og tillegsniveauet i Europol fortsat er betydeligt lavere end
niveauet for ansatte i EU's institutioner og organer.

1. Galdende dansk ret.

Ved lov nr. 415 af 10. juni 1997 blev konventionen af 26. juli 1995 om oprettelse af en europ@isk politienhed (Europol-
konventionen) gennemfort 1 dansk ret. Loven bestemmer, at Europol-konventionen gelder her i landet, jf. lovens § 1,
stk. 1.



I henhold til lovens § 6 har justitsministeren ved bekendtgerelse nr. 508 af 23. juni 1999 om ikrafttreeden af lov om
gennemforelse af Europol-konventionen bestemt, at loven trddte i kraft den 1. juli 1999.

1. Subsidiaritetsprincippet.

Forslaget ses ikke at vaere 1 strid med subsidiaritetsprincippet.
1. Lovgivningsmaessige og statsfinansielle konsekvenser.

Forslaget har ikke lovgivningsmassige konsekvenser, og forslaget har ikke i sig selv statsfinansielle konsekvenser.
1. Hering.

Forslaget til Radets afgerelse om tilpasning af Europol-ansattes vederlag og tilleg er sendt 1 hering hos Advokatrédet,
Amnesty International, Dansk Told- og Skatteforbund, Datatilsynet, Det Danske Center for Menneskerettigheder, Den
danske Dommerforening, Dommerfuldmaegtigforeningen, Finansministeriet, Indenrigsministeriet, Landsforeningen af
beskikkede advokater, Politiforbundet i Danmark, Politif uldmaegtigforeningen, Foreningen af Politimestre i Danmark,
Rigsadvokaten, Rigspolitichefen, Politidirekteren i Kegbenhavn, Skatteministeriet, Statsadvokaten for s&rlig ekonomisk
kriminalitet, Statsministeriet og Udenrigsministeriet.

GRUNDNOTAT

vedrorende
forslag til Radets retsakt om a®ndring af vedtegten for Europols personale.
1. Baggrund.

I medfor af artikel 30, stk. 3, i Europol-konventionen fastleegges de naermere enkeltheder vedrerende Europols personale
1 en vedtegt, som vedtages af Rddet med enstemmighed efter udtalelse fra Europols Styrelsesrdd og efter proceduren i
afsnit VI Traktaten om Den Europaiske Union (TEU). Vedtegten for Europols personale blev vedtaget ved Radets
retsakt af 3. december 1998 og er offentliggjort i EF-tidende den 30. januar 1999. Ved tegten tradte 1 kraft den 1. januar
2000.

Under forhandlingerne om vedtagten for Europols personale i 1996 {{SPA}} 1997 var det opfattelsen, at der pa et
senere tidspunkt kunne vare behov for en revision af vedtagten, herunder en revision af bestemmelserne vedrerende
Europols organisation.

Siden Europol pabegyndte sit virke den 1. juli 1999, er der sket en vasentlig omstrukturering af Europols organisation,
og pad baggrund af en narmere evaluering af vedtegten for Europols personale, som er foretaget af Europols
Styrelsesrad, har Europols Styrelsesrad besluttet at indstille til Radet, at vedtegten @ndres pa visse punkter.

Under henvisning hertil har det svenske formandskab fremlagt et udkast til Radets retsakt om @ndring af vedtaegten for
Europols personale.

Retsgrundlaget for forslaget er artikel 30, stk. 3, i Europol-konventionen, hvorefter Radet efter proceduren i afsnit VI i
TEU treeffer afgerelse om Europols personale.

1. Forslagets indhold.

Forslaget indebarer en @&ndring af en rekke bestemmelser 1 vedtaegten for Europols personale. Andringerne omfatter
artikel 6 vedrerende ansattelse pa kontrakt, artiklerne 24, 25, 27 og 28 vedrerende ansattelsesvilkar, artiklerne 32 og 38
vedrerende arbejdsvilkér, artikel 44 vedrerende vederlag og godtgerelse af udgifter, artikel 58 vedrerende syge- og
ulykkesforsikring samt artikel 68 vedr erende invalide- og livsforsikring.

Zndringen af artikel 6 vil indebare, at personale fra medlemslandenes retshandhavende myndigheder samt personale fra
medlemslandene, der er omfattet af nationale bestemmelser for udstationering, serlig orlov eller midlertidig udsendelse,
og som er ansat i en stilling, der ikke er begraenset til personer, der kommer fra medlemslandenes retshandhavende
myndigheder, kan ansattes pa kontrakt for en periode, der sammenlagt ikke overstiger 6 ar. Alt andet personale vil




kunne ansattes pa kontrakt for en periode, der ikke overstiger 8 ar. Tidligere blev alt personale ansat pd kontrakt for en
tidsbegranset periode pa mellem et og fire ar, med mulighed for forlengelse af kontrakten for en periode pa to til fire ar.

Andringen af artikel 24 vil indebere, at Europol efter anmodning fra et medlemsland kan indgé bilaterale aftaler med
dette medlemsland om administrativt samarbejde 1 forbindelse med eventuelle forudgaende nationale
godkendelsesprocedurer for dermed at sikre, at personalets ansattelse er foreneligt med nationale bestemmelser om
udstationering, orlov eller midlertidig udsendelse.

Andringen af artikel 25 vil indebare, at personale ansat pa kontrakt inden udlebet af den forste maned af preveperioden
samt ved kontraktens eventuelle forlengelse skal gennemgé en laegeundersagelse, for at Europol kan fi sikkerhed for, at
ansegeren opfylder eller fortsat opfylder de for hvervet nedvendige fysiske krav. Tidligere var personalet forpligtet til at
gennemga en leegeunde rsggelse forud for ansattelsen. Denne mulighed vil ansegeren dog stadig have, hvis ansegeren er
villig til at gere det for egen regning.

Andringen af artikel 27 vil indebare, at en forlengelse af en ansats kontrakt samtidig med, at der sker udnavnelse til et
hgjere lontrin, ikke lengere kan medfere automatisk indplacering pé nasthgjeste lontrin.

Andringen af artikel 28 vil indebare, at Europol efter anmodning fra et medlemsland kan indgé bilaterale aftaler med
dette medlemsland om administrativt samarbejde 1 forbindelse med den udtalelse vedrerende den ansattes
kvalifikationer, tjenstlige indsats og adfaerd, der udfaerdiges regelmessigt og mindst én gang om aret.

Andringen af artikel 32 vil indebare, at bidrag til sygeforsikring, ulykkesforsikring, forsikring mod erhvervssygdomme,
arbejdsleshedsforsikring og pensionsordning for en ansat pa deltid, vil blive beregnet pd grundlag af den samlede
grundlen, som den ansatte ville modtage, hvis han var pd fuld tid. Tidligere var dette alene tilfaeldet med hensyn til
sygeforsikring og pensionsordning.

Andringen af artikel 38 vil indebere, at en ansat, der pd grund af sygdom eller ulykke er forhindret i at gore tjeneste, har
ret til sygeorlov, der hgjst kan vare tre méneder eller en periode svarende til den periode, hvor den ansatte har gjort
tjeneste. Efter udlebet af denne periode forelegges sagen for et sazrligt invaliditetsudvalg. Den ansatte vil fortsat
modtage sit fulde vederlag i den periode, den pagzldend e er uarbejdsdygtig, indtil det tidspunkt, hvor direkteren
beslutter at bevillige invalidepension 1 henhold til artikel 65 1 vedtegten for Europols personale eller at opsige
kontrakten. Tidligere kunne direktoren henvise sagen til invaliditetsudvalget, hvis den ansattes sygeorlov oversteg 12
maneder inden for en periode af tre ar, ligesom den ansatte ikke havde ret til sit fulde vederlag i den periode, hvor den
pagaldende var uarbejdsdygtig.

Andringen af artikel 44 vil indebare, at Europols Styrelsesrads arlige undersogelse af lonningsniveauet for Europols
ansatte skal foretages med henblik pé at undersege om en tilpasning af vederlagene er rimelig pa baggrund af a&ndringer i
leveomkostningerne i Holland. Tidligere blev undersogelsen foretaget pa baggrund af @ndringer i1 leveomkostningerne i
Haag.

Andringen af artikel 58 vil indebere, at Europols direktor ikke leengere kan beslutte at undtage udgifter, som forérsages
af sygdom eller invaliditet, og som konstateres ved den obligatoriske leegeunderseogelse, der finder sted som led i
ansattelsen, fra en godtgerelse, der ydes 1 tilfelde af sygdoms- eller ulykkestilfeelde, og som er fastsat 1 artikel 56 1
vedtegten for Europols personale.

Andringen af artikel 68 vil indebare, at enken efter en tidligere ansat, der er berettiget til enkepension fra Europol, ikke
leengere skal fratreekke eventuel enkepension, der bevilliges efter en national ordning.

Herudover indebarer forslaget en @ndring af visse bestemmelser i vedtaegtens bilag 1, 2, 5, 6 og 8.

Forslaget vil sdledes indebzre en @ndring af bilag 1 vedrerende Europols organisation, herunder listen i bilag 1 over
stillinger ved Europol.

Herudover vil forslaget indebare visse @ndringer i bilag 2 vedrerende proceduren i forbindelse med ansattelser i
Europol, herunder sammensatningen af en sarlig udvalgelseskomité, der er nedsat i henhold til vedtagten for Europols
personale.

Forslaget vil ligeledes indebare visse @ndringer i bilag 5 for sa vidt angar bestemmelserne vedrerende den ansattes ret til
huslejetilleeg, udlandstilleg, boligtilleg og husstandstilleg.



Forslaget vil endvidere indebere visse @ndringer i bilag 6 for sd vidt angar retten til invalidepension i1 forhold til
eventuel invalidepension, der udbetales pa grundlag af en national ordning, samt retten for en enke efter en tidligere
ansat til at oppebere invalidepension

Endelig vil forslaget indebaere, at bilag 8 til vedtegten for Europols personale udgar og erstattes af Europols
Styrelsesrdds afgerelse af 16. november 1999 om godkendelse af de betingelser og procedurer, Europol har fastsat for
den skat, der skal betales til Europol af lon og honorarer, som udbetales til Europols ansatte.

Forslaget indeholder herudover bestemmelser om @ndringernes ikrafttreeden og offentliggerelse 1 EF-tidende.
1. Gzldende dansk ret.
1. Europol-konventionen.

Ved lov nr. 415 af 10. juni 1997 blev konventionen af 26. juli 1995 om oprettelse af en europaisk politienhed (Europol-
konventionen) gennemfort i dansk ret. Loven bestemmer, at Europol-konventionen gelder her i landet, jf. lovens § 1,
stk. 1.

I henhold til lovens § 6 har justitsministeren ved bekendtgerelse nr. 508 af 23. juni 1999 om ikrafttreden af lov om
gennemforelse af Europol-konventionen bestemt, at loven tridte i1 kraft den 1. juli 1999.

1. Anscettelser ved Europol.

I medfor af artikel 30, stk. 3, 1 Europol-konventionen fastleegges de n&ermere enkeltheder vedrerende Europols personale
1 en vedtegt, som vedtages af Radet med enstemmighed efter udtalelse fra Europols Styrelsesrdd og efter proceduren i
afsnit VI Traktaten om Den Europaiske Union. Vedtegten for Europols personale blev vedtaget ved Radets retsakt af 3.
december 1998 og er offentliggjort i EF-tidende den 30. januar 1999. Vedt& aelig;gten tradte i kraft den 1. januar 2000.

I medfer af bilag 1, artikel 3, i vedtaegten for Europols personale, udarbejder Europol for hver ledig stilling et
stillingsopslag med en detaljeret beskrivelse af stillingens karakter, herunder vederlag, de opgaver, der skal udferes, og
de kvalifikationer og ferdigheder samt den erfaring, der kraves.

Det skal specifikt angives 1 stillingsopslaget, at ansegerne skal indgive deres ansegninger skriftligt ledsaget af et
curriculum vitae.

Stillingsopslaget skal ogsa indeholde oplysninger om den sikkerhedsunderseggelse, som de ansegere, der udvalges, skal
gennemga i overensstemmelse med klassificeringsbestemmelserne i artikel 31 i Europol-konventionen.

En ledig stilling 1 Europol skal opslés i alle medlemslande.

Europol underretter de nationale Europol-enheder om alle ledige stillinger ved Europol. De nationale enheder underretter
de relevante organer i deres medlemsland om den ledige stilling. De kompetente nationale myndigheder er ansvarlige
for, at alle organer og alt relevant personale fir kendskab til den ledige stilling.

Hvis det drejer sig om en ledig stilling, der ogsa kan besattes af en person, som ikke kommer fra medlemslandenes
retshdndhavende myndigheder som foreskrevet i artikel 2, stk. 4, i Europol-konventionen, opslas de ledige stillinger i
EF-tidende og sadanne andre medier, som sikrer, at man nar ud til et s& bredt publikum som muligt i alle medlemslande.

Opslag om ledige stillinger sendes af Europols direktor til Rigspolitichefen, der sender dem til alle landets politikredse,
ligesom opslagene leegges ud pa politiets Intranet.

Eventuelle danske ansggninger sendes til Rigspolitichefen, der herefter videresender dem med en indstilling til Europols
direktor.

Det folger af bilag 1, artikel 5, 1 vedtegten for Europols personale, at en serlig udvalgelseskomité under Europol
foretager en forste udvalgelse blandt de modtagne ansegninger pa baggrund af kvalifikationer, erfaring, den segte profil
og eventuel forudgdende udvalgelse efter vedtagtens artikel 24, der bl.a. skal sikre en passende reprasentation af alle
medlemslandes statsborgere og af EU's officielle sprog. Kvalificerede ansegere vil herefter blive indkaldt til en prove.
Alle anspgere, der bestar proven, vil blive indkaldt til en samtale.

Det folger af bilag 1, artikel 9 i vedtegten for Europols personale, at udvelgelseskomitéen opstiller en liste over de
udvalgte ansegere pd grundlag af de opndede resultater. I medfer af bilagets artikel 10 treeffer Europols direktor
afgerelse hurtigst muligt efter modtagelsen af udvalgelseskomitéens udtalelse.



Udgifter til vederlag og tilleg for Europols personale aftholdes over Europols budget.

Der er for tiden 12 danskere ansat ved Europol. Herudover er der udsendt to danske forbindelsesofficerer til Europol.
Forbindelsesofficererne aflonnes af Rigspolitichefen.

1. Lovgivningsmaessige og statsfinansielle konsekvenser.
Den foreslaede @ndring af vedtegten for Europols personale har ikke lovgivningsmessige konsekvenser.

Udgifterne til Europols aktiviteter aftholdes af medlemslandene i1 fellesskab pa grundlag af en BNI-baseret
fordelingsnegle. Danmarks andel udger 1,99% af det samlede budget. Danmarks samlede bidrag til Europols budget for
2001 udger 594.996 Euro, svarende til ca. 4.424.400 kr., der atholdes inden for rammerne af den flerdrige aftale om
politiets bevillinger.

Forslaget har ikke 1 sig selv statsfinansielle konsekvenser.
1. Hering.

Forslaget til Radets retsakt om @ndring af vedtegten for Europols personale er sendt i hering hos Advokatrédet,
Amnesty International, Dansk Told- og Skatteforbund, Datatilsynet, Det Danske Center for Menneskerettigheder, Den
danske Dommerforening, Dommerfuldmaegtigforeningen, Finansministeriet, Indenrigsministeriet, Landsforeningen af
beskikkede advokater, Politiforbundet i Danmark, Politifuldm&aeli g;gtigforeningen, Foreningen af Politimestre i
Danmark, Rigsadvokaten, Rigspolitichefen, Politidirekteren 1 Kebenhavn, Skatteministeriet, Statsadvokaten for sarlig
okonomisk kriminalitet, Statsministeriet og Udenrigsministeriet.



