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Vedr.: Forelgbig undersogelse foretaget af Udvalget for Social Beskyttelse om pensionernes
holdbarhed pa lang sigt

1. Vedlagt folger til delegationerne den forelobige undersggelse, som Udvalget for Social Be-
skyttelse har foretaget, og som den vedtog pd medet den 21. februar 2001. Den er foretaget
efter anmodning fra Det Europziske Rad i Lissabon, Feira og Nice og skal forelegges for Det
Europziske Rad i Stockholm i marts. Den forelobige undersogelse vil blive fulgt op af en me- )

re omfattende, der skal forelegges for Det Europziske Rad i Goteborg i juni.

2. Det foreslas, at De Faste Reprzsentanters Komité henstiller til Radet (beskaftigelse og social-
og arbeidsmarkedspolitik), at det noterer sig udvalgets undersegelse, nar det forbereder Det
Europziske Réds mede i Stockholm den 23.-24. marts 2001.
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INTERIMSRAPPORT FRA UDVALGET FOR SOCIAL BESKYTTELSE
UNDERSQGELSE AF DEN FREMTIDIGE UDVIKLING FOR DEN SOCIALE
BESKYTTELSE - PENSIONER

INDLEDNING

1.  Det Europziske Rad bad i Lissabon og Feira om en undersggelse af fremtiden for den sociale
beskyttelse pa lang sigt, navnlig pensionssystemernes baredygtighed. I overensstemmelse
med dette mandat forelagde Gruppen pa Hegjt Plan vedrerende Social Beskyttelse, der var
forlgberen for Udvalget for Social Beskyttelse, en interimsrapport for Det Europiske Rad 1
Nice, der noterede sig den og godkendte fremgangsméden med en samlet vurdering af
spergsmalet om pensionssystemernes beredygtighed og kvalitet. Det opfordrede ogsé med-

) lemsstaterne til i samarbejde med Kommissionen at udveksle erfaringer gennem fremleggelse
af deres nationale strategier pa dette omrade. Det tilfgjede, at resultaterne af denne forste
samlede undersogelse af pensionernes baredygtighed pé lang sigt ber foreligge inden Det
Europiske Rad i Stockholm.

2. Denne rapport omhandler det hidtidige arbejde i Udvalget for Social Beskyttelse vedregrende
pensionernes sikkerhed og holdbarhed og mulighederne for at fortsztte arbejdet pa dette om-
rade efter Det Europaiske Rads meder i Stockholm og Goteborg.

DEN HIDTIDIGE UNDERSOGELSE AF PENSIONERNES HOLDBARHED PA LANG
SIGT

V  Spergeskemaet til medlemsstaterne

3. Efter vedtagelsen af rapporten til Det Europziske Rad i Nice udarbejdede Udvalget for Social
Beskyttelse et spergeskema til medlemsstaterne, der skulle bruges som en feelles struktur i de
nationale rapporter. Det blev besluttet, at disse rapporter skulle indgives inden den 15. fe-
bruar 2001. De er i gjeblikket ved at blive gennemgaet og vil danne grundlaget for den fuld-
steendige undersogelse, der skal forelegges for Radet med henblik pa Det Europeziske Rads

mede i Géteborg.
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4.  Spergeskemaet omfatter folgende fire hovedemner:

. malsztninger for pensionssystemerne;
° de udfordringer, som de kommer til at st4 over for i de kommende artier;
. hvordan det planlzgges at tage disse udfordringer op;

. den politiske proces for fastleggelse og gennemforelse af reformstrategier.

5. Med hensyn til malsetningerne blev medlemsstaterne spurgt, hvordan pensionspolitikken néar
malet om, at pensionister, under iagttagelse af lighed og solidaritet, skal have en sikker og til-
strekkelig indkomst under hensyntagen til den gnskede balance i de offentlige finanser og den
acceptable belastning af de kommende generationer. Hvis der findes talmateriale (f.eks. pen-
sionens sterrelse i forhold til tidligere indkomst, fattigdomsgraden eller bidragssterrelser) eller

! pensionsgarantier (f.eks. mindsteindkomst eller dyrtidsregulering), skulle dette anfores. Bi- Q

draget fra de forskellige sgjler i de nationale pensionssystemer og andre politikker, der er ret-

tet mod @ldres behov (f.eks. dekning af udgifter til lzgebehandling og pleje, boligpolitik

osv.), skulle beskrives foruden mangler i det nuverende system. Medlemsstaterne blev ogsé

bedt om at vurdere, i hvor hej grad der tages hensyn til maisztningen om lighed mellem

meand og kvinder i deres systemer.

6. Med hensyn til de udfordringer, som de nationale pensionssystemer star over for, blev med-
lemsstaterne bedt om ikke kun at se pa den demografiske udvikling, men ogsé pa de forvente-
de =ndringer i beskaftigelsesmanstre og familiestrukturer. Disse skal analyseres for at fastsla,

1 hvilken indvirkning de har pa de forskellige elementer i pensionssystemerne og muligheden
for at na malene, og om de kan forvarre de nuverende mangler i pensionssystemerne.

’7. For s4 vidt angar strategier for, hvordan udfordringerne for pensionssystemerne pé lang sigt 3
skal tages op, blev medlemsstaterne bedt om at oplyse, hvilke politiske foranstaltninger der
skal til for at foroge beskzftigelsesfrekvensen (mindre arbejdsleshed, flere 1 arbejde, navnlig
kvinder og ®ldre arbejdstagere). En bedre ligevegt mellem erhvervsaktive og pensionerede er
den ideelle made, hvorpa man fremover kan forene et hgjt og sikkert pensionsniveau med en

acceptabel byrde for den aktive befolkning og samtidig bevare sunde offentlige finanser.
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10.

11.

Det kan dog i nogle tilfelde vise sig, at det ikke er nok at mobilisere Europas fulde beskefti-
gelsespotentiale for at klare den demografiske udfordring. Det ber derfor overvejes at foretage
en yderligere justering af parametrene for pensionssystemerne. Disse omfatter ydelsernes stor-
relse og dyrtidsreguleringen heraf, betingelserne for at modtage ydelser og pé finansieringssi-
den bidragenes sterrelse eller omfanget af systemernes finansiering over det almindelige bud-
get. Medlemsstaterne kan ogsa overveje at ndre pensionssystemernes struktur (de tre sgjlers
forholdsmeassige vagtning) og finansieringsmetoderne (f.eks. reservefonde). Den forventede
indvirkning af disse reformer pa de offentlige finansier og pensionsniveauet samt indkomst-

fordelingen ber vurderes.

Endelig blev medlemsstaterne bedt om at beskrive den politiske proces vedrgrende pensions-
reformen, navnlig hvordan det sikres, at offentligheden fér tillid til pensionsordningerne,

hvordan de forskellige aktorer inddrages, og hvordan debatten geres gennemsigtig.

Spergeskemaet afspejler saledes strukturen i interimsrapporten fra gruppen pé hejt plan, der
beskriver omfanget af og den generelle fremgangsmade i undersogelsen af pensionssystemer-
nes holdbarhed pé lang sigt, som ikke kan vurderes ud fra et finansielt synspunkt alene. Be-
grebet holdbarhed henviser til pensionssystemernes mulighed for at nd det sociale mal, som er
at tilbyde tilstrekkelige og sikre pensioner uden at destabilisere de offentlige finanser eller

palaegge de kommende generationer en urimelig byrde.

Med hensyn til de udfordringer, som pensionssystemerne stér over for, drejede rapporten til
Det Europziske Rad i Nice sig iser om aldring, iszr den forventede fordobling af &ldrebyr-
den, der kan udgere en risiko for balancen i de offentlige finanser og pensionssystemerne eller
medfere en tung byrde pd de kommende generationer af arbejdstagere, hvis der ikke sker en

forbedring af beskaftigelsen og en reform af pensionssystemerne.

I rapporten til Det Europziske R4d i Nice si man ogsa pa, hvad der kan geres ved aldringen,
forst og fremmest en forogelse af beskaftigelsen, isar for kvinder og zldre arbejdstagere.
Dette er en vasentlig forudsztning for at klare det grundleggende problem, som aldringen
udger for pensionssystemerne, dvs. den voksende manglende balance mellem antallet af be-
skaeftigede og antallet af pensionister. Der er almindelig enighed om, ét en vellykket gennem-
forelse af Lissabon-strategien, dvs. at hele arbejdskraftpotentialet mobiliseres, er en forudsaet-
ning for pensionssystemernes fremtidige holdbarhed. Det bliver iszr nedvendigt at vende ten-

densen til tidlig pensionering.
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12.

13.

Det er ikke sandsynligt, at en gget beskeftigelse alene vil lese alle de problemer, som aldrin-
gen vil skabe for pensionssystemerne. En rekke andre muligheder skal derfor ogsd underso-
ges. De kan omfatte en nedbringelse af statsgalden eller opbygning af reservefonde, siledes
at der er flere midler til radighed i fremtiden, en justering af de parametre, der anvendes til
fastlzeggelse af pensionernes og bidragenes storrelse, og en revision af de tre forskellige saj-

lers forholdsmeessige vegtning i pensionssystemerne.

De nationale rapporter indeholder et rigt materiale om alle de spergsmal, der er stillet 1 spor-
geskemaet. I undersogelsen til Det Europziske Réd 1 Géteborg vil disse rapporter blive an-
vendt og gennemgéet pa baggrund af de fzlles overordnede mal og principper i Kommissio-
nens meddelelse fra oktober 2000. I forbindelse med gennemgangen af de nationale rapporter
vil Udvalget for Social Beskyttelse fortsat arbejde tet sammen med Udvalget for @konomisk
Politik. Rapporten til Det Europeiske Réd i Géteborg kommer til at indeholde omfattende
oplysninger om de nationale pensionssystemer, de problemer, de stér over for, og de reform-
strategier, der er ved at blive udarbejdet. Den bliver et solidt grundlag for det kommende sam-

arbejde.

(
Reformprocesser, der allerede er godt i gang

14.

15.

Udarbejdelsen af de nationale rapporter pa grundlag af spergeskemaet har givet en rekke
medlemsstater lejlighed til at inddrage arbejdsmarkedets parter og nogle af de institutioner,
der beskaftiger sig med pensionssystemerne, i den samarbejdsproces, der er indledt pad EU-
plan. Det ber sikres, at de berarte parter ogsé deltager i de naste faser af den europziske sam-

arbejdsstrategi for reform og modemisering af pensionssystemerne.

De nationale rapporter bekrafter, at der allerede er gjort en betydelig indsats i medlemsstater-
ne for at bremse den stigning i de offentlige udgifter til pensioner, som det stigende antal pen-
sionister kunne forventes at medfere. Disse reformforanstaltninger antager mange forskellige
former lige fra betingelser for pensionsberettigelse (f.eks. det antal ar, der er indbetalt bidrag,
eller lovfestet pensionsalder) og zndringer i pensionsberegningen (f.eks. den anvendte ind-
tjeningsperiodes leengde og dyrtidsregulering af tidligere indtzgter) til ydelsernes sterrelse
(som dekningsgrad eller i absolutte tal) og dyrtidsregulering.
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16. Medlemsstaterne er klar over behovet for bred enighed og stette fra arbejdsmarkedets parter
og for en begrensning af de negative sociale folger af en pensionsreform. De er besluttet pa at
sikre en tilstrekkelig indtaegt og en hej levestandard for de kommende pensionister og har ud-
arbejdet en rzekke metoder til at n dette mal. En af mulighederne er reservefonde, der sikrer
yderligere midler pa et tidspunkt, hvor ratioen pensionister/arbejdstagere nar sit maksimum.
Der er ogsa udbredt interesse for at styrke den anden og tredje sgjle i pensionssystemerne, 0g

med henblik herpa indferes der skatteincitamenter, direkte statsstotte og et bedre regelszt.

17. I de nationale reformstrategier lzzgges der ogsé vagt pa at sikre solidaritet i pensionssyste-
menme. Arbejdsloshed og lost og/eller usikkert arbejde, afbrydelser i karrieren af familie- eller
helbredsmessige grunde, men ogsé opleste familier, kan fore til utilstrekkelige pensionsret-
tigheder, og denne virkning kunne blive forsterket af reformer af de offentlige pensionssy-
stemer, der tager sigte pd at bremse udgiftsstigningen. Mange medlemsstater ser derfor pa,
hvordan de kan styrke solidaritetselementet i deres sejle 1-systemer. Lande, der fremmer en
udvidelse af sgjle 2- og 3-systemer med henblik pa at opretholde pensionisternes levestan-
dard, forseger pa den mest hensigtsmessige méde at tage hensyn til behovene hos lavtlonnede

arbejdstagere og personer med et afbrudt karriereforleb.

18. Alle medlemsstaterne er enige om, at beskzftigelsen skal oges, iser for zldre arbejdstagere
og kvinder, men der er endnu ikke etableret en tilstreekkelig forbindelse mellem pensionernes
holdbarhed og beskaftigelsespolitikkernes succes i mange medlemsstaters reformproces. En
styrkelse af forbindelsen mellem pensionsreformer og beskaftigelsespolitik ber vere en prio-
ritet i den kommende udvikling af et EU-samarbejde om modernisering af pensionssystemer-

ne.
Styrkelse af det politiske samarbejde i EU om sikre og holdbare pensioner

19. Frabegyndelsen har pensionssystemerne skullet opfylde samfundsbehov i stadig forandring. I
de seneste artier er der lagt veegt pa at nedbringe arbejdslesheden og afhjzlpe dens sociale
folger. Fremover skal de kunne klare en kraftig stigning i antallet af zldre og en faldende be-
folkning i den erhvervsaktive alder samt sociale forandringer, der pavirker beskzftigelses-
menstrene og familiestrukturerne. Moderniseringen af pensionssystemerne har derfor vret
og vil fremover vre en kontinuerlig proces. Man kan ikke regne med, at hvis der gennemfo-
res en rekke reformer i dag, kan pensionssystemerne overlades til sig selv i de kommende ar-

tier.
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20.

Undersogelsen til Det Europziske Rad i Goteborg er et vigtigt skridt i det igangverende
europziske samarbejde om pensionssystemerne. Behovet for dette samarbejde er nu alminde-
ligt accepteret blandt medlemsstaterne og arbejdsmarkedets parter. Udvalget for Social Be-
skyttelse haber ogsé pé at fa stor stette fra Europa-Parlamentet, der i gjeblikket drofter en

betenkning om emnet.

Udarbejdelse af en konsekvent og omfattende metode

21.

Det hidtidige arbejde i Udvalget for Social Beskyttelse og dets forleber, Gruppen pa Hojt Plan
vedrorende Social Beskyttelse, har vist, at det vil kreeve en samordnet indsats at klare de ud-
fordringer, som aldringen udger, og at dette vil have folger pa forskellige politikomréder.
Dette galder bl.a. beskzftigelse, offentlige finanser, bekampelse af social udstadelse og na-
turligvis udformningen af pensionssystemerne. P4 grundlag af de konklusioner, som Det
Europziske Rad nér frem til i Goteborg, og en kommende meddelelse fra Kommissionen
kunne Udvalget for Social Beskyttelse fastlegge felles mél, der skal nas gennem et styrket
politisk samarbejde pa EU-plan, hvori der tages hensyn til forskellene i medlemsstaternes
pensionssystemer. Mange af de mal og retningslinjer, der allerede er aftalt eller er under
draftelse vedrerende beskazftigelse, social udstedelse og offentlige finanser, er direkte rele-
vante for moderniseringen af pensionssystemerne. En vigtig opgave for Udvalget for Social -
Beskyttelse bliver derfor at sarge for, at de fzlles mal afspejles i andre udvalgs arbejde. I
overensstemmelse med den brede tilgang til en pensionsreform, der blev vedtaget i Nice, ber
Udvalget for Social Beskyttelse ikke kun fokusere pa reformer af pensionssystemerne, men
ber ogsé tage aktiv del i overvagningen af andre politiske processer, der er afgerende for pen-
sionernes holdbarhed og sikkerhed p4 lang sigt. Udvalget for Social Beskyttelse bor derfor
gennem sit samarbejde med andre udvalg (navrilig Beskazftigelsesudvalget og Den Qkono-
misk-politiske Komité) sikre, at der er konsekvens i de forskellige politiske processer, der be-
rerer pensionssystemerne, og overvéage resultaterne heraf og dermed deres bidrag til sikre og
baredygtige pensioner. Udvalget for Social Beskyttelse regner med, at der skal aftales pas-

sende samarbejdsordninger med andre udvalg.
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Holdbare pensioner og beskwﬁigélsesstrategien

22.

Beskftigelsesretningslinjerne under sojlen beskeftigelsesegnethed indeholder allerede et af-
snit om "Fastlaeggelse af en strategi til forlengelse af den erhvervsaktive alder”. Spergsméle-
ne om zldre arbejdstageres beskzftigelsesegnethed og finansielle incitamenter til deltagelse i
arbejdsmarkedet er allerede dekket. Det kan dog blive nedvendigt at overveje de andre sgjler
i beskzftigelsesstrategien nermere med henblik pa at sztte zldre arbejdstagere i stand til at
blive lzzngere pa arbejdsmarkedet (f.eks. ved en passende tilretteleeggelse af arbejdet og sunde
arbejdsforhold), at udvikle fleksible og gradvise fratredelsesordninger og sikre, at jobskabel-
sen ikke hindres af den made, hvorpa pensionssystemerne finansieres. Udvalget for Social
Beskyttelse vil se pa disse aspekter af beskeftigelsesretningslinjerne pé grundlag af indholdet
af den rapport om en pensionsreform, der skal forelegges med henblik pa Det Europiske

Rads mede i Goteborg.

Holdbare pensioner og bekcempelse ‘af social udstodelse

23.

Europas pensionssystemer er ganske vist en succes i historisk perspektiv og sammenlignet
med andre dele af verden, men de har ikke helt udryddet fattigdom blandt ldre, og der er
stadig behov for en omfordeling til fordel for de fattigste pensionister. Navnlig er zldre kvin-
der ofte ringere stillet, fordi de har veret vk fra arbejdsmarkedet i perioder eller har arbejdet
pa deltid for at tage sig af familien, hvilket ikke giver ret til pension, og de far maske ikke til-
streekkelige afledte ydelser (efterladtepension). Folk, der har haft ringe beskaftigelsesmulig-
heder i lobet af deres arbejdsliv, har maske ogsa utilstreekkelige pensionsrettigheder. Formalet
med pensionssystemer er at forhindre fattigdom blandt ldre ved at sikre, at befolkningen i
den erhvervsaktive alder bidrager til offentlige eller private pensionsordninger, der til gen-
geld vil serge for en tilstreekkelig indtaegt for arbejdstagerne, ndr de er gaet pa pension, og for
familiemedlemmer, som den pensionsforsikrede forserger, efter dennes ded. Bekzmpelsen af
social udstedelse ma iszr bygge pa beskzftigelsesmuligheder for alle, men dette hjlper ikke
dem, der tidligere har veret for last knyttet til arbejdsmarkedet eller ikke har mulighed for at
bidrage til en pensionsordning og derfor modtager en utilstrzkkelig pension eller slet ingen.
Det er vigtigt at sikre, at der i moderniseringen af pensionssystemerne tages fuldt hensyn til
de mulige folger i form af social udstedelse, isazr for &ldre kvinder. En garanteret mini-
mumsindkomst for ldre giver en god beskyttelse mod fattigdom og bidrager til at undgé
problemer med manglende udnyttelse af ydelsen, men der kan vare brug for yderligere stotte

til personer med langvarige plejebehov.
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Holdbare pensioner og sunde offentlige finanser

24.

I gjeblikket udger offentlige pensionsordninger starstedelen af &ldres indtaegter i alle med-
lemsstaterne og giver dem dermed et forbrugsniveau svarende til resten af befolkningen. De
offentlige udgifter til pensioner udger i de fleste medlemsstater over en tiendedel af BNP,
omend en betydelig del heraf dzekkes via skatter (direkte og indirekte) og socialsikringsbi-
drag. Arbejdet i Gruppen vedrerende Befolkningens Aldring, som Udvalget for @konomisk
Politik har nedsat, har vist, at der kan forventes en betydelig stigning i de offentlige pensions-
udgifter som folge af aldring, selv om stigningen bliver mindre end proportionel med stignin-
gen i &ldrebyrden. Inden sommeren i &r vil Gruppen vedrorende Befolkningens Aldring revi-
dere sin forste rapport om pensionsudgifter og give flere oplysninger om, hvordan de natio-
nale prognoser er udarbejdet. De planlagte indikatorer for en holdbar budgetsituation vil af-
spejle prognoserne for pensionsudgifterne, men der skal ogsa tages hensyn til udgiftsudvik-
lingen pé andre omréader (navnlig sundhedssektoren og renter pa statsgelden) og til indteegt-
stendenserne og et lands evne til at opkrave skatter og bidrag pé en méde, som er forenelig
med andre politiske mal sasom et hajt beskeftigelsesniveau. Det vil ogsa veare vigtigt at un-
dersoge de okonomiske og fiskale virkninger af sgjle 2- og 3-systemerne og de demografiske

endringers indvirkning pa afkastet af investeringerne.

Private ordningers rolle i holdbare pensionssystemer

25.

Flere medlemsstater fremmer udviklingen af private pensionsordninger som et supplement til
sgjle 1. Disse ordninger kan yde et stort bidrag til pensionisters indkomst, isr hvis regerin-
geme giver folk med en gennemsnitlig eller lav indkomst et incitament. I mange tilfzlde er
det dog nedvendigt at forbedre édgangen til private pensioner og muligheden for at tage dem
med sig og sikre, at de opfylder de hejeste sikkerhedsstandarder, samtidig med at der tages
hensyn til medlemsstaternes szrlige forhold. Udvalget for Social Beskyttelse kan spille en
vigtig rolle i behandlingen af disse spergsmal og stetter Kommissionens bestrabelser pa at
bidrage til, at supplerende pensionsordninger kommer til at fungere bedre, jf. meddelelsen af
11. oktober 2000. Det europziske pensionsforum kunne stette arbejdet i Udvalget for Social
Beskyttelse ved at tage disse spergsmal op og overveje, hvordan private pensionsordninger

kan komme til at bidrage til malet om holdbare og tilstrazkkelige pensioner.
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Overvigning af udviklingen og fastleeggelse af indikatorer

- 26.

27.

Udvalget for Social Beskyttelse foreslar, at udviklingen i medlemsstaterne overvéges. Dette
kraver, at der fastlegges nogle indikatorer, der ogsa kan anvendes til af definere benchmarks
med henblik pa en langsigtet styring af den politiske udvikling (f.eks. beskaftigelsessatser for
arbejdstagere under den officielle pensionsalder eller dekningsgrader). I indikatorerne skal
der tages hensyn til de ti principper i Kommissionens meddelelse fra oktober 2000, men de
skal vare forenelige med forskellene i de nationale pensionssystemer. Uden at foregribe ar-

bejdet i undergruppen vedrerende indikatorer kan falgende brede kategorier foreslés:

° beskaftigelsen;

. fattigdommen blandt ldre;

. levestandarden for ldre i forhold til befolkningen i den erhvervsaktive alder;
. forskellene mellem ldre;

° budgettets holdbarhed.

Efter det nuvarende arbej dsprégram skal undergruppen vedrerende indikatorer under Udval-
get for Social Beskyttelse arbejde med at fastlegge sddanne nogleindikatorer og forbedre EU-

databaserne, saledes at oplysninger fra alle medlemsstaterne bliver sammenlignelige.

Stimulering af en offentlig debat

Debatten om pensionssystemernes fremtid er veludviklet i de fleste medlemsstater, men

28.
mangler ofte en europzisk dimension. Konklusionerne fra Det Europziske Réds droftelser i
Stockholm og indholdet af den kommende rapport til Det Europziske Rad i Goteborg vil bli-
ve et vigtigt bidrag hertil.
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79. Desuden bliver den Eurobarometer-undersogelse, der-bebudes i Kommissionens meddelelse
fra oktober 2000, et nyttigt redskab i denne forbindelse. Den skal vise, hvordan offentligheden
opfatter (og eventuelt fejlopfatter) pensionssystemernes fremtid, og hvad den foretreekker med
hensyn til forskellige politikker. Dette kan give vigtige oplysninger med henblik p&4 moderni-
seringen af pensionssystemerne. Det kan ogsa veere nyttigt at overveje en opfelgende under-

segelse for at se, hvordan den offentlige mening udvikler sig over en femdrig periode.

30. 1 meddelelsen fra februar 2000 "Udnyttelse af Den Europeeiske Unions potentiale - konsolide-
ring og udbygning af Lissabon-strategien” meddelte Kommissionen, at den i september 2001
vil vedtage en meddelelse om fremme af europaeisk samarbejde om pensionsspergsmél. 1
denne meddelelse skal der tages hensyn til resultaterne i den rapport, der forelagges med Q
henblik pa Det Europziske Rads mede i Goteborg, og de muligheder for et yderligere samar-

bejde, der er omtalt i denne rapport, skal behandles nermere.
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