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BEGRUNDELSE

1. SAGSFORL@B

a) Kommissionen fremsendte den 21. januar 2000 sit forslag til Europa-Parlamentet og
Radet (KOM(1999) 708 — C5-0052/1999 — 2000/0021 (COD)).

b) Det @konomiske og Sociale Udvalg afgav den 27. april 2000 en positiv udtalelse.

C) Regionsudvalget afgav den 15. juni 2000 en positiv udtalelse.

d) Ordfgreren R. Evans forelagde den 3o. juni 2000 det farste udkast til betaenkning.

e) Udvalget om Beskeeftigelse og Sociale Anliggender afgav udtalelse den 24. maj
2000.

f) Udvalget for Andragender afgav udtalelse den 11. juli 2000.

0) Udvalget om Kultur stemte den 13. september 2000 om udkastet til betaenkning.

h) Europa-Parlamentet vedtog den 5. oktober 2000 ved farstebehandlingen en positiv

beslutning, der indeholdt 56 sendringsforslag til Kommissionens forslag.

2. FORMALET MED FORSLAGET

| forbindelse med indfgrelsen af det indre marked og dermed et omrade uden graenser bliver
de personer, der er mobile i forbindelse med en uddannelsesaktivitet eller et ophold som
underviser eller volontar, en stedse vigtigere dimension af det europaeiske statsborgerskab og
et redskab for interkulturel og social integration. Siden vedtagelsen af
faellesskabsprogrammerne Socrates, Leonardo og Ungdom for Europa - og ogsa andre sasom
Den Europeeiske Volontgrtjeneste - har tusindvis af europaeere kunnet opholde sig i et andet
land i Feellesskabet for at modtage eller give undervisning eller som volontgrer.

Med udgangspunkt i traktatens artikel 149 og 150 har forslaget til henstilling falgende
malsaetninger:

- at sikre, at medlemsstaterne fierner de stgrste hindringer, som stadig trods acquis
communautaire findes for den frie beveaegelighed for studerende, personer under
erhvervsuddannelse, unge volontgrer, undervisere og erhvervsleerere

- at opfordre medlemsstaterne til at indfgre strategier for integration af tveernational
mobilitet - for at fremme denne - i deres nationale politikker rettet mod de af denne
henstilling omfattede grupper.



3. EUROPA-PARLAMENTETS HOLDNING

3.1. ABENDRINGSFORSLAG, SOM K OMMISSIONEN KAN GODKENDE 1

En reekke eendringsforslag godkendes af Kommissionen uden sendringer. Det drejer sig om
aendringsforslag 4 (henvisning til de farste forslag, der er forelagt af det europaeiske forum for
erhvervskvalifikationers klarhed), 5 (uddybning af de tveernationale volontgraktiviteters
karakter), 11 (tekst fra konklusionerne fra Det Europaeiske Rads mgde i Lissabon), 12
(rettelse af citatet fra konklusionerne fra topmgdet i Tammerfors og henvisning til
Kommissionens initiativ vedrgrende tredjelandsborgeres ret til indrejse og ophold i
forbindelse med studier og erhvervsuddannelse), 16 til 18 (nsermere angivelse af
foranstaltningerne for at mindske de sproglige og kulturelle hindringer, lette finansieringen af
mobiliteten og fremme feelles europaeisk anerkendelse af kvalifikationer), 25 til 28 (mere
konkrete oplysninger om mobilitet for studerende og personer under erhvervsuddannelse:
lettere at dokumentere, at de er omfattet af en sygesikringsordning, lettere for den pagaeldende
studerende at falde til, anerkendelse af erhvervsuddannelsen og mere gennemsigtige
certifikatmodeller for erhvervsuddannelse), 30 (bevarelse af understgttelse under
uddannelsesperioden), 31 (tidsfrister for at modtage arbejdslgshedsunderstgttelse), 33 til 38
(neermere oplysninger om foranstaltningerne vedrgrende volontgrer), 40 (underviseres
ordning for socialsikringsbidrag og beskatning), 41 (lette underviseres mobilitet), 44
(anerkendelse af mobilitetserfaring), 53 (definition af mobilitet af begraenset varighed), 54
(definition af volontgr) og 55 (definition af erhvervsleerer), som alle tager sigte pa at
preecisere henstillingens indhold eller at styrke Kommissionens forslag. Andringsforslagene
ligger pa linje med Kommissionens holdning til spargsmalet.

Andre eendringsforslag er ogsa blevet godkendt, men med en aendret formulering. Det drejer
sig om aendringsforslag 7 og 9 (konstatering af, at der findes hindringer, og at der er behov for
en feellesskabsindsats for mobilitet), 13 (tilfgjelse om starre bevidsthed i ansggerlandene), 20
(princippet om ikke-diskrimination), 22 (afskaffelse af afgifter for udstedelse eller fornyelse
af opholdstilladelse), 23 (tveerkulturel forberedelse til mobilitet), 29 (bevarelse af
socialsikring), 32 (dokumentation for tilstreekkelige midler), 43 (en europaeisk dimension i
uddannelsesmiljget), 52 (bevidstggrelse af ansggerlandene).

Endelig har Kommissionen delvis godkendt fglgende &endringsforslag: 6 (accept af
henvisningen til opholdsret som en hindring for mobilitet; men ikke accept af henvisningen til
forskere), 10 (accept af den eksplicitte henvisning til de darligst stillede og mest sarbare
grupper; men ikke accept af henvisningen til handicappede), 15 (accept af henvisningen til
juridiske og administrative hindringer; men ikke accept af henvisningen til forskere), 19
(accept af de foreslaede oplysningsforanstaltninger; med ikke accept af henvisningen til
forskere), 21 (accept af fremgangsmaden over for tredjelande, der er malrettet mod
statsborgere fra tredjelande, som deltager i et feellesskabsprogram; men ikke accept af
henvisningen til forskere), 24 (accept af, at "sikre, at" erstattes af "ggre det lettere for"; men
ikke accept af resten).

Da der er mange og forskelligartede forslag, lader det sig ikke ggare at opstille dem i grupper. De bliver
derfor gennemgaet i den reekkefalge, de har i GAP-dossieret (Gruppen for Parlamentariske
Anliggender).



3.2. ABENDRINGSFORSLAG, SOM K OMMISSIONEN IKKE KAN GODKENDE

De eendringsforslag, der vedrgrer forskere, kan ikke accepteres pa grund af retsgrundlaget.
Denne seerlige gruppes behov bliver omhandlet i en saerskilt dokument som led i meddelelsen
om det europeeiske forskningsrum. Det drejer sig om fglgende sendringsforslag: 1, 2, 3, 6
(delvis), 13 (delvis), 14, 15 (delvis), 19 (delvis), 21 (delvis), 39, 42 (delvis), 45, 52 (delvis),
56.

Hvad angar endringsforslag 8 bgr man erindre, at stats- og regeringscheferne i
konklusionerne fra det ekstraordinaere topmgde i Lissabon har erkendt mobilitetens betydning
inden for uddannelse, og at medlemsstaterne i konklusionerne blev opfordret til at treeffe de
forngdne foranstaltninger for at fremme mobiliteten.

AEndringsforslag 46 til 51, der indeholder opfordringer til Kommissionen og medlemsstaterne
om at sikre, at henstillingen fglges op, er ikke blevet accepteret som fglge af Kommissionens
beslutning af 4. oktober om de forngdne ressourcer til at varetage nye arbejdsopgaver. De
tanker, der ligger bag disse aendringsforslag, bliver taget i betragtning i forbindelse med den
nye abne koordineringsmetode, der blev foreslaet af Det Europeeiske Rad i Lissabon.



2000/0021 (COD)
/AEndret forslag til
EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS HENSTILLING

om mobilitet i Det Europeeiske Feellesskab for studerende, personer under
erhvervsuddannelse, unge volontgrer, undervisere og erhvervslaerere

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROP/EISKE UNION,

som henviser til traktaten om oprettelse af Det Europeeiske Feellesskab, seerlig artikel 149, stk.
4, og artikel 150, stk. 4,

som henviser til forslag fra Kommissionen

som henviser til udtalelse fra Det @konomiske og Sociale Udyalg

under henvisning til udtalelse fra Regionsudvalget

i henhold til fremgangsmaden i traktatens artikel 251, og

som tager falgende i betragtning:

(1)

(2)

3)

Den tveernationale mobilitet for personer bidrager til udfoldelsen af de forskellige
nationale kulturer og ger det muligt for de af henstillingen omfattede personer at
berige deres kulturelle og erhvervsmaessige bagage og samtidig for hele det
europeeiske samfund at drage fordel af fglgerne af denne berigelse. Denne acquis er
desuden af stor betydning pa grund af de nuvaerende beskeeftigelsesudsigter pa et
arbejdsmarked, der kraever stor smidighed og evne til at omstille sig til forandringer.

Mobilitet for studerende, personer under erhvervsuddannelse, unge volontgrer,
undervisere og erhvervsleerere skal - uanset om mobiliteten foregar i forbindelse med
feellesskabsprogrammer eller uden for disse - ses i sammenhaeng med den frie
bevaegelighed for personer, som er en af EF-traktatens grundrettigheder; i gvrigt har
alle borgere i henhold til EF-traktatens artikel 18 ret til fri bevaegelighed og ofhold

| henhold til Radets direktiv 68/360/EQF af 15. oktober 1968 om afskaffelse af
restriktioner om rejse og ophold inden for Feellesskabet for medlemsstaternes
arbejdstagere og deres familiemedleminesenest sendret ved akten vedrgrende

@strigs, Finlands og Sveriges tiltreedelse, har lgnmodtagere og disses
familiemedlemmer opholdsret. | henhold til Radets direktiv 93/96/EQF af 29. oktober
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EFT C 708 af 21.1.2000.

EFT C 168 af 16.6.2000, s. 25.

EFTFCaf—s: CdR 20/2000.

Jf. dokumentet “feellesskabsret, som finder anvendelse pa mobiliteten i Det Europaeiske Fzellesskab for
studerende, personer under erhvervsuddannelse, unge volontgrer, undervisere og erhvervsleerere".

EFT L 257 af 19.10.1968, s. 13.




(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

1993 om studerendes ophold§rskal medlemsstaterne indramme enhver studerende
fra en anden medlemsstat opholdsret, hvis denne er indskrevet til at fglge en faglig
uddannelse, hvilket ligeledes geelder for den pageeldendes aegtefaelle og
farsgrgelsesberettigede bgrn, som ikke har denne ret ifglge anden feellesskabsret. |
henhold til Radets direktiv 90/364/E@F af 28. juni 1990 om opholdsher alle
europaeiske borgere ret til at opholde sig i en anden medlemsstat pa visse betingelser.

Mobilitet for studerende, personer under erhvervsuddannelse, unge volontgrer,
undervisere og erhvervsleerere skal desuden ses i sammenhaeng med forbuddet mod
forskelsbehandling pa baggrund af nationalitet i henhold til traktatens artikel 12. Dette
princip finder anvendelse pa omrader, der er omfattet af traktaten, saledes som
Domstolen har fastslaet i flere tilfeelde. Princippet finder derfor anvendelse pa
omraderne almen uddannelse, erhvervsuddannelse og ungdomsanliggender, der er
omfattet af EF-traktatens artikel 149 og 150.

Radets forordning (EQF) nr. 1408/71 af 14. juni 1971 om anvendelse af de sociale
sikringsordninger pa arbejdstagere, selvstaendige erhvervsdrivende og deres
familiemedlemmer, der flytter inden for Feellessk&bsenest aendret ved forordning
(EF) nr. 1399/1999 finder delvis anvendelse pa studerende.

| henhold til Radets forordning (E@F) nr. 1612/68 af 15. oktober 1968 om
arbejdskraftens frie beveegelighed inden for Feellesskabsenest aendret ved
forordning (EF) nr. 2434/9%, har arbejdstagere og deres familiemedlemmer ret til
ligebehandling, for sa vidt angar almen og faglig uddannelse, nar de har gjort brug af
deres ret til fri bevaegelighed.

Anerkendelse af faglige kvalifikationer med henblik pa4 adgang til og udgvelse af
lovregulerede fag som f.eks. leerer er omfattet af Feellesskabets generelle ordning i
henhold til RAdets direktiv 89/48/EZFF og 92/51/E@E, senest aendret ved
Kommissionens direktiv 97/38/Ef

Radet opfordrer i sin resolution af 3. december 1992 om kvalifikationers
gennemsigtighed og af 15. juli 1996 om erhvervsuddannelsescertifikaters kldfhed
Kommissionen og medlemsstaterne til at traeffe foranstaltninger for at sikre fremme af
gensidig forstdelse for og tillid til de forskellige uddannelsessystemer i
medlemsstaterne og til kvalifikationerne som sadanne, bl.a. ved at gare dem klarere og
lettere at leese og dermed mere gennemsigtige. Desuden er der oprettet et europaeisk
forum vedrgrende kvalifikationers gennemsigtighed, som har til formal at stille
konkrete forslag til gennemfagrelsen af disse resolutiotkerfgrste forslag blev stillet

i februar 2000.

EFT L 317 af 18.12.1993, s. 59.
EFT L 180 af 13.7.1990, s. 26.
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af 30.1.1997, s. 4.
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EFT L 245 af 26.8.1992, s. 1.
EFT L 19 af 24.1.1989, s. 16.
EFT L 209 af 24.7.1992, s. 25.
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EFT C 224 af 1.8.1996, s. 7.



(9) Deltagelse i tveernationale volontgraktiviteter er med til at preege deltagernes
fremtidige erhvervskarrierer, udvikle deres sociale feerdigheder og lette deres
integration i samfundet og medvirker dermed til udvikling af et aktivt
medborgerskab.

(10¥9)Medlemsstaterne har ligeledes opfordret Kommissionen til at undersgge muligheden
af pa frivillig basis at indfere et europeeisklaeg til certifikatet for at skabe en
synergieffekt mellem anerkendelse med henholdsvis akademisk og erhvervsmaessigt
formal'’. Det arbejde, som Kommissionen sammen med Europarddet og UNESCO har
indledt i den sammenhaeng, afsluttes i en naer fremtid og opfelges af en
informationskampagne.

(11)@0)Trods ovennzevnte bestemmelser matte Kommissionen i sin  grgnbog
"Almenuddannelse - erhvervsuddannelse - forskning: hindringer for mobiliteten i Det
Europeeiske Faellesskab", vedtaget af Kommissionen i oktober 1996, konstatere, at der
fortsat bestar hindringer for mobilitet. Den forskellige status, som studerende, personer
under erhvervsuddannelse, undervisere og erhvervsleerere har i medlemsstaterne,
navnlig for sa vidt angar bestemmelser vedrgrepgloldsret, social sikring og
beskatning, udger en hindring for mobilitet. Det samme g@r sig geeldende for den
manglende anerkendelse af volontgrtienestens seertreek, hvorfor der ogsa bestar en
hindring for mobiliteten for unge volontgrer.

(12) Personer, der gnsker at udnytte mobiliteten inden for uddannelse og
ungdomsanliggender, navnlig studerende, personer_under erhvervsuddannelse,
volontgrer, undervisere og _erhvervslaerere, afskraekkes ofte af de mange
vanskeligheder, som de mgder, hvilket tydeligt fremgar af deres andragender til
Europa-Parlamentet. EU's indsats bgr i den forbindelse imgdekomme borgernes
gnsker med hensyn til mobilitet inden for uddannelse.

(13)Y@HKommissionen foreslar i grenbogen en reekke aktioner, som skal afskaffe disse
hindringer. Disse fik bred tilslutning under de drgftelser, som de har veeret genstand
for i alle medlemsstater. Det er derfor ngdvendigt at fierne disse hindringer for
mobiliteten. Der bgr leeqges seerlig veegt pa de darligst stillede og mest sarbare
gruppers behov.

(14) Det Europeeiske Rad fastslog pa sit mgde i Lissabon den 23.-2#arts 2000, at
mobilitet _er en integrerende del af det nye videnbaserede samfund og
bestraebelserne _pa at fremme livslang uddannelse. Det Europeeiske Rad
opfordrede medlemsstaterne, Radet og Kommissionen til:

- inden for deres kompetenceomrader at tage de ngdvendige skridt for at
fremme__mobiliteten for studerende, undervisere oq erhvervslaerere,
navnlig ved fiernelse af hindringer og _gennem stgrre _gennemsigtighed
med hensyn til _anerkendelse af kvalifikationer og studie- og
uddannelsesperioder, samt til senest i 2002 at tage skridt til at fierne
hindringer for underviseres mobilitet

- at udvikle en feelles europeeisk formular for curricula vitae med henblik
pd at fremme mobiliteten ved at ggre det lettere for

w EFT C 195 af 6.7.1996, s. 6.



uddannelsesinstitutioner og arbejdsgivere at vurdere de erhvervede
kundskaber.

Det Europaeiske Rad opfordrede i gvrigt Radet og Kommissionen til at oprette en
europaeisk database for job- og uddannelsesmuligheder, som kan fremme mobiliteten
gennem bedre muligheder for jobsggning oq afhjaelpning af manglende kvalifikationer.

(15) Mobilitet er med til at udvide deltagernes kulturelle og sociale horisont. Den
kulturelle forberedelse oqg indpasning i livs-, undervisnings- og arbejdsmgnstre i
forskellige europaeiske lande samt den sociale reintegration i _hjemlandet bar
lettes, navnlig _ved at uddanne relevante kontaktpersoner i malgrupperne
(universitetsleerere _oqg -administration, erhvervsleerere, leerere _oq_skoleledere,
personale hos afsender- og vaertsorganisationer osv.) tveerkulturelt og ved at
anspore uddannelsesinstitutioner til at udpege medarbejdere, der kan koordinere
og fremme deres tveerkulturelle uddannelsesindsats.

(16)@2)Denne henstilling er i overensstemmelse med naerhedsprincippet, for sa vidt som det
er ngdvendigt med en feellesskabsforanstaltning suppleret med foranstaltninger fra
medlemsstaternes side, som det tidligere er blevet understreget, for at fierne hindringer
for mobiliteten. Det er vigtigt i denne sammenhaeng at understrege, at i forbindelse
med -artikel punkt 5 i protokollen om anvendelse af neserhedsprincippet og
proportionalitetsprincippet ngdvendigger mobiliteten et feellesskabstiltag, fordi
mobilitet som et grundleeggende traek har tvaernationale aspekter. Denne henstilling er
ogsa i overensstemmelse med naerhedsprincippet, fordi den ikke palsegger nogen tvang
over for dem, den henvender sig til, tvaertimod giver henstilingen dem den stgrst
mulige fleksibilitet til at gennemfare de gnskede mal.

(17)@3)Selv om denne henstilling navnlig er rettet mod faellesskabsborgere, som gnsker at fa
erfaringer fra en anden medlemsstat end deres egen, har Radet pa det ekstraordinaere
mgde | Tammerfors den 15. og 16. oktober 1999 bekraeftet, at Den Europaeiske Union
skal sikre" ligebehandling af statsborgere fra tredjelande, der opholder sig lovligt pa
en medlemsstats omrdde og at det i -Feellesskabet®n mere energisk

integrationspolitik bar tilstreebes, at disse statsborgere far rettigheder og pligter, som
svarer til EU-borgernéd | denne forbindelse bgr tredjelandsstatsborgere

Velentartjeneste som opholder sig lovligt i EU, og som deltager i et
faellesskabsprogram som Socrates, Leonardo da Vinci eller Ungdom, fa mulighed
for_at veere omfattet af bestemmelserne i_acquis communautaire, for sa vidt
angar fri beveegelighed og ligebehandlingkommissionen patog sig i gvrigt i den
resultattavle, den forelagde den 27. marts 2000, at forelsegge et initiativ om
tredjelandsstatsborgeres indrejse og ophold med henblik pa studier og
erhvervsuddannelse.

(18) Landene i Den Europeeiske Frihandelssammenslutning (EFTA), der deltager i
aftalen om Det Europaeiske @konomiske Samarbejdsomrade (E@S), og de

18 KOM(96) 462 endelig udg.



associerede lande i Central- ogq @steuropa (CZEL) kan deltage i
feellesskabsprogrammerne vedrgrende almen uddannelse, erhvervsuddannelse og
ungdomsanliggender _pa de vilkdr, der er fastsat i Europaaftalerne, i
tilleegsprotokollerne _hertil _og i beslutningerne fra associeringsradene for
henholdsvis Cypern, Malta og Tyrkiet. De pageeldende lande bgr derfor ggres
opmaerksomme pa denne henstilling, og mobiliteten bgr qgres lettere for
statsborgere fra _de pageeldende lande, som inden for rammerne af et
faellesskabsprogram fuldfgrer studier eller en erhvervsuddannelse, som deltager i
volontgrarbejde eller arbejder som underviser eller erhvervsleerer i EU.

(19)d4)Takket veaere ovennaevnte faellesskabsprogrammer er der pa feellesskabsniveau
udviklet forskellige former for god praksis og nyttige redskaber, som letter mobiliteten
for studerende, personer under erhvervsuddannelse, unge volontgrer, undervisere og
erhvervslaerere. Man bgr i sa vid udstraekning som muligt sikre brug af denne gode
praksis og disse redskaber -

l. HENSTILLER TIL MEDLEMSSTATERNE:

1. Foranstaltninger, der er rettet mod alle personer omfattet af denne henstilling:

a) at treeffe de—ngdvendig®ranstaltninger de anser_for _ngdvendigefor at
tilskynde-til fierne juridiske og administrative hindringer for mobilitet —der

aldrig-ber-hindres for personer, som gnsker at gennemfagre et studieforlgb, en
erhvervsuddannelsesperiode eller en aktivitet som volontgr, underviser eller
erhvervsleerer i en anden medlemsstat, uanset om dette sker inden for

rammerne af et feellesskabsprogramlisse—foranstalthinger—bgr—supplere
aktw&etemeuunder—faelbsslabspmgmmme{ﬁmrates Leonardo da V|nC| og

akwl%eter og i samarbe|de med Kommlssmnen at fremme udveksllnqen af
erfaringer om god praksis vedrgrende tveernational mobilitet for de
omfattede personer og de forskellige aspekter, der er omhandlet i denne

henstilling.

b) at treeffe de foranstaltninger, de anser for ngdvendige for at mindske de
sproglige og kulturelle hindringer, iseer ved

- at tilskynde til indleering af mindst to feellesskabssproqg og ved at ggre
navnlig de unge mere bevidste om unionsborgerskabet og om
ngdvendigheden af at respektere kulturelle og sociale forskelle

- at tilskynde til sproglig og kulturel forberedelse forud for enhver
mobilitetsforanstaltning

c) at treeffe de foranstaltninger, de anser for ngdvendige for at finde egnede
lgsninger pa de finansielle problemer i forbindelse med mobiliteten, isaer
ved




- at fremme udbredelsen af forskellige former for finansiel stgtte (legater,

stipendier, tilskud, lan, etc.)

at sikre, at stipendier og national stgtte kan medtages

fd)

at treeffe de-ngdvendigeranstaltningerde anser for relevantefor at skabe

et europaeisk kvalifikationsomrade, dvs.ggre det muligt for de pageeldende i
de relevante kredse, navnlig i akademiker- og erhvervskredse, at paberabe sig
de erhvervede kvalifikationer og de erfaringer fra veertslandet, som de har
indhgstet-takketveere—mobilitetedette kan ggres ved gennemfgrelse af
malene fra Radets resolutioner af 3. december 1992 og af 15. juli 1996 om
kvalifikationers _gennemsigtighed oqg__erhvervsuddannelsescertifikaters
klarhed, tilskyndelse til _anvendelse af "Europass-uddannelse"-
dokumentet, omhandlet i Radets beslutning 1999/51/EF af 21. december
1998 om fremme af ophold i andre europeeiske lande som led i
vekseluddannelse, herunder leerlingeuddannel$® og det europaeiske
kvalifikationsbevistilleeqg samt ved en opfglgning af konklusionerne fra Det
Europeeiske Rad i Lissabon, navnlig hvad angar en faelles europaeisk

model for currlcula V|tae medJemsstateme—bane#ePsﬂqe—en—Mdstaendlg

at treeffe de ngdvendige foranstaltninger for at sikre, at de af denne henstilling
omfattede personer har de samme fordele som statsborgere i veertslandet, der
udfgrer den samme aktivitet; disse fordele omfatter blandt andet nedsatte
takster for transport med offentlige transportmidler, stagtte til bolig og mad,
adgang til biblioteker og museer osv.

at treeffe-de-ngdvendige-foranstaltningerfor-at sjidise at de personer, der er

interesserede i at udnytte mulighederne for mobilitet, har let adgang til alle
ngdvendige oplysninger om mulighederne for at studere, tage en uddannelse,
deltage i volontgrarbejde og arbejde som underviser eller erhvervsleerer i andre
medlemsstaterog at styrke arbejdet i de nationale informationscentre
vedrgrende akademisk anerkendelse, det europeeiske netveerk af
informationscentre og Europe Direct, iseer ved

- at udbrede kendskabet til mulighederne og vilkdrene (navnlig
bestemmelserne om finansiel stgtte) for tvaernational mobilitet

- at sikre, at deres borgere kender deres rettigheder i henhold til de
eksisterende gensidige ordninger for social- og sygesikring, nar de
opholder sig midlertidigt i en anden medlemsstat

19

EFFC49af192.1993; 51 L 17 af 22.1.1999, s. 45.
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a)

— at tilskynde til regelmaessig efteruddannelse og information af det
ansvarlige administrative personale pa alle niveauer om
Faellesskabets regelvaerk p& mobilitetsomradet

- at deltage i arbejdet med oprettelse af en europaeisk database for
job- og uddannelsesmuligheder

at pase, at de personer, der er omfattet af denne henstilling, ikke i noget

he)

tilfaelde stilles ringere end de tilsvarende kateqorier af personer, som ved
samme type aktivitet ikke gennemgar et mobilitetsforlab i en anden
medlemsstat

at gennemfgrede foranstaltninger,de anser for passende for at fierne

hlndrlnqer for mobllltet for fe#at—statsbe#ge#e#a%eehelande—depepmlder

hensﬂMngen%geledes&t—skreuhgebeh&ndhng a!fatsborgere fra tredjelande

som inden for rammerne af et feellesskabsprogram fuldfgrer studier eller en
erhvervsuddannelse, som deltager i volontgrarbejde eller arbejder som
underviser eller erhvervslaerer

at afskaffe enhver afqift, som stadig paleeqges de personkategorier, der er

omfattet af denne henstilling, for behandling af ansggninger om eller
udstedelse eller fornyelse af opholdstilladelse til statsborgere fra en anden
medlemsstat eller fra tredjelande, der deltager [

feellesskabsprogrammerne

Foranstaltninger, der navnlig er rettet mod studerende:

a)

b)

at-sikre;apggre det lettere for myndighederne i oprindelseslandet-anerkender

at anerkende studieperioder tilbragt i veertslandet med henblik pa akademiske
formal; i den sammenhaeng bar der tilskyndes til anvendelse af det europaeiske
meritoverfaringssystem, ECTS-system (European Credit Transfer System) som
pa grundlag af princippet om gennemsigtighed i pensum sikrer anerkendelse af
akademiske titler; det sker ved, at den studerende og uddannelsesinstitutionerne
i hhv. oprindelses- og veertslandet indgar en kontrakt far opholdet; i den
sammenhaeng bar der treeffes de ngdvendige foranstaltninger for at sikre, at de
kompetente myndigheder pa det pageeldende akademiske omrade treeffer
beslutning om akademisk anerkendelse inden for en rimelig frist, at denne er
begrundet og kan indankes for en administrativ og/eller retlig instans

at tilskynde uddannelsesinstitutionerne til at udfeerdige et europaeisk bilag i
form af en tilfgjelse til eksamensbeviset af administrativ karakter, som skal
give en beskrivelse af de gennemfarte studier for saledes at fremme
anerkendelsen

at treeffe de ngdvendige foranstaltninger for-at—silgere det lettere for

studerende—depepemma—aﬁen—ﬂmaﬁe@kﬁngfnamw#wlbmdsmkrmg,
de-de de ; om-de-ikke er
endret ved

fem@mng—{EP}%@l&g%med henbllk pa opnaelse af opholdstllladelse

at dokumentere, at de er omfattet af en sygesikringsordning

amme an n. (/)
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d) at gere det lettere for den pageeldende studerende at falde til (akademisk,

psykisk-og-paedagogistig psykoloqgishk i veertslandets uddannelsessystem og
at komme tilbage til uddannelsessystemet i oprindelseslandet, lige som det er

tllfaeldet under Socrates-programmets foranstaltnlnger—l%en—sammenhaeng bar
ved-at indfare

e) at treeffe de ngdvendige foranstaltninger for at sikre lette og enkle procedurer
for overfgrsel og udbetaling af stgtte og legater til udlandet

f)  at treeffe de ngdvendige foranstaltninger for at fijerne risikoen for dobbelt
beskatning af legater og anden stgtte

Foranstaltninger, der navnlig er rettet mod personer under erhvervsuddannelse:

a) at sikre, at oprindelseslandet anerkender den erhvervsuddannelse, som er fulgt i
veertslandet; i den sammenhaeng bgr der bl.a. tilskyndes til anvendelsen af
dokumentet "Europass-uddannelse”, som er omfattet af Radets beslutning
1999/51/EF af 21. december 1998 om fremme af ophold i andre europaeiske
Iande som led i vekseluddannelse herunder Iaerlmgeuddaﬁ%ele&bﬂr

b) at tilskynde til, at der indfgres  klarere _modeller _ for
erhvervsuddannelsescertifikater, jf. Radets resolution af 15. juli 1996 om
erhvervsuddannelsescertifikaters klarhed* samt de forslag, der er forelagt
af det europeeiske forum for erhvervskvalifikationers klarhed, navnlig
med henblik pa

- at forsyne ethvert officielt nationalt certifikat med en oversaettelse oqg et
europaeisk tilleeq til certifikatet

- at udforme nationale kriterier for angivelse af oplysnhinger om nationale
erhvervskriterier

c)b) at treeffe de-hrgdvendigeranstaltningerde anser for ngdvendigdor at sikre,
at personer, som tager til en anden medlemsstat for at gennemga emder
erhvervsuddannelse, kan-veere-omfattdb@fare deressocialsikring, navnlig
sundhedsforsikring,+veertsianddtn periode, uddannelsesforlgbet varer

ed)

2 , idclear
at forskelsbehandle en arbe|dslﬂs som qennemqar en faglig uddannelse i

sit hjemland for at blive bedre integreret pad arbejdsmarkedet, og en
arbejdslgs, som gennemgar en faglig uddannelse med samme formal i en
anden medlemsstat, navnlig ved under hele uddannelsesperioden at lade

20
21

EFT L 17 af 22.1.1999, s. 45.
EFT C 224 af 1.8.1996, s. 7.
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de)

den pageeldende bevare den understgttelse eller de andre ydelser, som han
er berettiget til efter sit hjemlands lovgivning

esperiode |

e—endnu ikke
, ensperiode pa
ast@se, at

bestemmelserne om den tidsfrist, der Kreeves opfvldt for _at modtage
arbejdslgshedsunderstgttelse, ikke er en hindring for mobilitet i
forbindelse_med en faglig uddannelse, der er gennemgaet i en_anden
medlemsstat for at opna bedre integration pd arbejdsmarkedet

uddannelsesinstitutionat__treeffe _de foranstaltninger, de anser for
ngdvendige, for at ggre det lettere at kunne godtggre, at den person, som
gennemgar _en faglig uddannelse i en anden medlemsstat, rader over
tilstraekkelige midler i overensstemmelse med direktiv 90/364/EQF

Foranstaltninger, der navnlig er rettet mod unge volontgrer:

a)

b)

d)

sadanne—rkke—ﬁndeat anerkende at volontzmeneste er en helt seerlig

aktivitet, som ikke kan sidestilles med andre aktivitetskategorier; navnlig
at anerkende, at volontgrtjeneste er _en_aktivitet, der adskiller sig fra
Ignarbejde, og at treeffe de foranstaltninger, de anser for ngdvendige for at
sikre, at de nationale retlige og administrative bestemmelser tager hensyn
til denne seerlige karakter

at-sikreat tilskynde til, at oprindelseslandet anerkender den volontgraktivitet,

som gennemfgres i v&rtsland%mes&mmenhaeng—b&pdepra—HJskyr%s til

uden for det formelle uddannelsessystem, pa grundlag af et bews for
deltagelse i volontgrprojekter for derved at lette anerkendelsen af de
erhvervede kundskaber i overensstemmelse med opfordringen fra Det
Europaeiske Rad i Lissabon om at udvikle en feelles europaeisk formular
for curricula vitae

verfare
sygefe%kmgen—tm—eanndelsesl&ndet—tﬂ—vaeﬁslandat treeffe  de
foranstaltninger, de anser for ngdvendige, for at
socialsikringsinstitutionerne i oprindelseslandet udsteder formular E 111

for hele volontgraktivitetsperioden

ar ret til
anden
er den

medlemssta{—mepyde%eme—udbetawstraeffe de foranstaltnlnqer de
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anser for ngdvendige for at sikre, at volontgrerne oq deres
familiemedlemmer ikke stilles ringere pa grund af mobiliteten med hensyn
til__handicapydelser, familieydelser og andre socialsikrings- _eller
bistandsydelser

e) attreeffe de ngdvendige foranstaltninger for atgive den unge volontgr, der
er arbejdslgs eller venter pa at blive berettiget til at modtage
arbejdslgshedsunderstgttelse, ret til at arbejde som volontgr; det betyder
navnlig,
- at volontgrperioden medtages ved beregningen af karensperioden far
udbetaling af arbejdslgshedsydelser
elenﬂae\mteupenedet udbetallnqen af arbe|dslﬂshedsunderstﬂttelsen
stilles i _bero i volontgrperioden, uden at dette bergrer den
ydelsesberettigedes gvrige rettigheder i den resterende periode
—  at den vydelsesberettigede arbejdslgse ikke skal sta til radighed for
arbejdsmarkedet i volontgrperioden
f)  at treeffe de foranstaltninger, de anser for ngdvendige for at undga, at
volontgraktiviteter  sidestiles med Ignarbejde eller selvsteendig
virksomhed, navnlig ved at sikre
nder,
des at
— at_de organisationer, der er godkendt pa nationalt plan til at
modtage volontgrer i tveernational mobilitet, ikke sidestilles med
arbejdsgivere og saledes forpligtes til at betale socialsikringsbidrag
og skat af volontgraktiviteterne
5. Foranstaltninger, der navnlig er rettet mod undervisere og erhvervsleerere:
a) a) at treeffede allenedvendigdoranstaltningerde anser for ngdvendigefor

at S|kre at en—pewen—d%er—skattephgﬂw&mmélemss&akeg#mmr—under det
delagtigt,
0g—Ssociale
bestemme#ser—ken—enkel—meeuemssmdemser eller erhvervslaerer der
under_mobilitet _af begreenset varighed i _en anden medlemsstat _er
skattepligtig i en medlemsstat og hgrer under det sociale sikringssystem i

en _anden medlemsstat, behandles lige sa fordelagtigt, hvad angar
socialsikringsbidrag og beskatning, som hvis vedkommende kun var
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a)

d)

underlagt de skattemaessige o0g sociale bestemmelser i en enkelt

medlemsstat

at traeffe de—nﬁdvend@&wgamsateﬂske—fem%twtnmgekna\mhg—fepsa vidt

foranstaltninger, de anser for ngdvendige for at lette underviseres og
erhvervsleereres mobilitet til en anden medlemsstat, navnlig ved

- at indfgre vikarordninger for undervisere oq erhvervsleerere i
europaeisk mobilitet

- at pase, at der indfgres ordninger, der letter disses integration i
veaertsinstitutionen

ere for
batl teverveje
mullqheden af at mdfrare sabbatperloder pa europaeisk plan for at skabe
stgrre bevidsthed om muligheder for mobilitet ud over de muligheder, der
allerede findes i feellesskabsprogrammerne, sa det bliver lettere for
undervisere oq erhvervslaerere at udnytte muligheden for mobilitet

at fremme indfarelsen af en europeeisk dimensionddannelsesmiljget

uddannelsesprogrammerne-for-undervisere-og-erhvervslgéerggundlag af

erfaringene fra feellesskabsprogrammerne Socrates og Leonarde-ved-at skabe

— hvad angdr indholdet af uddannelsesprogrammerne for undervisere
og erhvervslaerere

- ved at stgtte kontakter mellem uddannelsesinstitutioner for
undervisere og erhvervsleerere i andre medlemsstater, herunder
udvekslinger og opholdsperioder i en anden medlemsstat

anden—medlemsstat,—navalig—+form—afforfremmelseat fremme

anerkendelsen af underviseres og erhvervsleereres erfaringer fra andre

medlemsstater som et element, der har betydning for deres karriereforlgb

O PFORDRER MEDLEMSSTATERNE TIL :

hvert andet ar at udarbejde en rapport om gennemfarelsen af de forskellige aspekter i
denne henstilling og tilstile Kommissionen denne rapport

O PFORDRER K OMMISSIONEN TIL :

at nedseette en ekspertgruppe bestadende af personer med kendskab til de forskellige
grupper, der er naevnt i denne henstiling, med repraesentation af alle
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medlemsstaterne med henblik pa at muliggere udveksling af information om og
erfaring med de forskellige aspekter af denne henstilling

b) at tilstile Europa-Parlamentet, Radet, Det @konomiske og Sociale Udvalg og
Regionsudvalget en rapport hvert andet ar udarbejdet pa basis af medlemsstaternes
bidrag om gennemfgrelsen af de forskellige aspekter i denne henstilling.

Udfeerdiget i Bruxelles, den

Pa Europa-Parlamentets vegne Pa Radets vegne
Formand Formand
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BILAG
KATEGORIER AF PERSONER, DER ER OMFATTET AF DENNE HENSTILLING

Bemeerk:-Ovenstaendéedenstaendepersoner er alene omfattet af neervaerende henstilling i

det omfang, de forventer at gennemfare et ophold af begreenset varighed i en anden
medlemsstat i Feellesskabet end oprindelseslandet, og som afsluttes med, at de pagaeldende
vender tllbage til oprlndelseslandePerenea;der—fe#bWer—mdaq—fe{—en—med%msstats

y/ i pa langt
srg{—euer—fm—alud—er—rkke—en#attet—af—neewaerendmsse personer bevarer deres lovlige

bopeel, som defineret i hver medlemsstats lovgivninger, i deres oprindelsesland.

l. STUDERENDE:

Personer, som fglger studier pa uddannelsesinstitutioner omfattet af EF-traktatens artikel 149,
stk. 2, tredje led

I. PERSONER UNDER ERHVERVSUDDANNELSE:

Personer, som uafhaengigt af alder fglger en faglig uddannelse uanset niveau, herunder hgjere
uddannelser

[l. U-NGE VOLONTZRER :

Personer{i-princippet-i-alderen-18-25,3pm under Den Europeeiske Volontartjendstien

for rammerne af programmet for unge eller tveernationale volontgrprojekter, der opfylder
samme betingelser som "Den Europeeiske Volontgrtjenest&r godkendt af de nationale
myndigheder, arbejder med en konkret almennyttig, ulgnnet solidaritetsaktivitet, som
bidrager til at give dem sociale og personlige kvalifikationer og kundskaber

V. U NDERVISERE:

Personer, som underviser pa uddannelsesinstitutioner omfattet af EF-traktatens artikel 149,
stk. 2, tredje led

V. ERHVERVSLARERE :

Personer, som underviser pémene eller fagligeuddannelsesinstitutioner omfattet af EF-
traktatens artikel- 145560, stk. 2,tredjdierde led, eller pa leerlingeskoler eller virksomheder.

fang, de
3 /a sstat i
06 i_nrincinp geeldende
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