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BEGRUNDELSE

l. | NDLEDNING

Den 7. juni 2000 vedtog Kommissionen meddelelsen "Pa vej mod en EF-rammestrategi for
ligestilling mellem maend og kvinder (2001-2005)" og et forslag til en radsbeslutning om
stgtteprogrammet til Feellesskabets rammestrategi for ligestilling mellem maend og kvinder
(2001-2005) baseret pa artikel 13 i traktaten om oprettelse af Det Europeeiske Feellesskab.
Regionsudvalget vedtog udtalelse om strategien og programmet den 23. oktober 2000, og Det
@konomiske og Sociale Udvalg forventes at vedtage sin udtalelse den 28 november 2000.
Europa-Parlamentet vedtog udtalelse om forslaget til Radets beslutning om programmet den
15. november 2000.

Kommissionen har nu pa baggrund af disse udtalelser eendret sit oprindelige forslag.

. #E NDRINGER

Forslaget betyder en styrkelse af forbindelsen mellem rammestrategien og det dermed
forbundne faellesskabsprogram, bl.a. i kraft af det ferste formal i forslaget, som er at bidrage
til gennemfarelsen af Feellesskabets rammestrategi.

Programmets rolle i indsatsen for at fremme ligestillingen i ansggerlandene er blevet
preeciseret i det aendrede forslag, og det samme geelder det forhold, at kvinder ofte er ofre for
kumuleret diskrimination.

Behovet for sammenhaeng og komplementaritet med aktiviteter, som gennemfares under
andre feellesskabsprogrammer og -initiativer, bl.a. programmerne Daphne og Stop, indsatsen
mod fattigdom og social udstgdelse samt rammeprogrammet for forskning og dagsordenen for
social- og arbejdsmarkedspolitikken, er blevet tydeliggjort.

Ngo'ernes og arbejdsmarkedets parters rolle i programmet er blevet fremhaevet, og det er
blevet tilfgjet, at Kommissionen skal stille de relevante oplysninger til radighed for dem. | en
ny betragtning anerkendes betydningen af, at de centrale aktgrer i ligestillingsbestraebelserne
far styrket deres kapacitet gennem netveerkssamarbejde og fremme af synergieffekten mellem
de forskellige net.

| bilaget preeciseres hvilke foranstaltninger der kan gennemfares under de forskellige
kategorier i programmet.

En ny betragtning er blevet tilfgjet for at understrege betydningen for ligestillingen af Radets
nylige forskrifter pa beskaeftigelsesomradet, og endnu en betragtning indeholder en
henvisning til erkleeringen og handlingsprogrammet fra FN's fijerde verdenskvindekonference.
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AEndret forslag til
RADETS BESLUTNING

om programmet til gennemfarelse af Feellesskabets rammestrategi
for ligestilling mellem maend og kvinder (2001-2005)

[EDS-relevant tekst]

RADET FOR DEN EUROP/EISKE UNION HAR -

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europeeiske Feellesskab, seerlig artikel 13,

under henvisning til forslag fra Kommissiorfen

under henvisning til udtalelse fra Europa-Parlaméntet

under henvisning til udtalelse fra Det @konomiske og Sociale Udyalg

under henvisning til udtalelse fra Regionsudvalgef, og

ud fra falgende betragtninger:

(1)

(2)

(3)

Princippet om ligestilling mellem maend og kvinder er et grundleeggende princip |
feellesskabsretten, og de direktiver og andre retsakter, der er blevet udstedt i henhold
til dette princip, har bidraget afggrende til at forbedre kvindernes situation.

Erfaringerne med gennemfgrelsen af aktioner pa feellesskabsplan har vist, at hvis
indsatsen for at fremme ligestillingen skal have nogen virkning i praksis, er det
ngdvendigt at kombinere forskellige foranstaltninger, herunder isaer
lovgivningsmeessige foranstaltninger og praktiske aktioner, som er saledes udformet,
at de understgtter hinandekrfaringerne har ligeledes vist, at Feellesskabets
indsats pa dette omrade bgr kombinere politikker, som tilstreeber en generel
hensyntagen til ligestillingsaspektet, og specifikke aktioner. Det anerkendes
endvidere, at maendene spiller en stor rolle i ligestillingsbestraebelserne.

Strukturbetinget kgnsdiskriminering og dobbelt - oqg ofte kumuleret -

forskelsbehandling, som rammer talrige kvinder, samt kgnsspecifikkelligheder er
endnu ikke udryddet, og der er derfor god grund til at fortssette og udbygge
Feellesskabets indsats pa omradetvedtage nye metoder og strategier for at lgse

problemet.
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(4)

(5)

(6)

Europa-Parlamentet har i sin beslutning om den forelgbige beretning fra
Kommissionen om gennemfarelse af Feellesskabets handlingsprogram pa mellemlang
sigt for lige muligheder for meend og kvinder (1996-2000pfordret Kommissionen

til at fremsaette forslag til et femte handlingsprogram.

Radet understregede i sine konklusioner af 22. oktober 1999 ngdvendigheden af et nyt
handlingsprogram til fremme af ligestilling mellem maend og kvinder.

| erkleeringen og handlingsprogrammet fra FN's fierde verdenskvindekonference

(7)

i Beijing opfordredes regeringerne, det internationale samfund og civilsamfundet
til_at iveerkseette strateqier for at udrydde forskelsbehandling af kvinder og
fierne _hindringer for ligestilling _mellem meend og kvinder. P& FN'’s
Generalforsamlings saerlige mgde i New York i juni 2000 - Beijing + 5 - betonedes
behovet for at fremskynde en  fuldsteendig  gennemfgrelse  af
Beijing-handlingsplanen.

Det Europaeiske Rad i Lissabon den 23.-24. marts 2000 og i Santa Maria da Feira

(8)

(9)

(10)

(11)

den 19.-20. juni_2000 opfordrede indtreengende Kommissionen og medlems-
staterne til at fremme alle ligestillingsaspekter i _beskaeftigelsespolitikken, f.eks.
gennem en reducering af den beskeeftigelsesmaessige kgnsopdeling og ved at ggre
det lettere at forene arbejde og familieliv, navnlig ved fastseettelsen af en ny
malsaetning (benchmark) om forbedret bgrnepasning. Radet opstillede ogsa
kvantitative _mal, bl.a. skal erhvervsfrekvensen for kvinder gqges fra de
nuvaerende 51% til 60% inden &r 2010.

Feellesskabets nyammestrategi for ligestilling mellem maend og kvindommer i
overensstemmelse med traktatens artikel 3, stk. 2, til at omfatte alle aktiviteter,

som tager sigte pa at fierne uligheder og fremme ligestilling mellem maend og
kvinder. Under programmet gennemfgres de tveergadende og koordinerende aktiviteter,
som er ngdvendige for at sikre sammenhaeng og synemgnnemfgrelsen af

rammestrategien-i-de-kensrelaterede-aktiviteter-derindgar-i-Faellesskabets-politikker
generelt.

Med henblik pa at styrke feellesskabsaktionens mereffekt sikrer Kommissionen i
samarbejde med medlemsstaterne, at der pa alle niveauer er sammenhzeng og
komplementaritet mellem de aktioner, der gennemfares i henhold til dette direktiv, og
andre relevante feellesskabspolitikker, -instrumenter og -aktioner, navnlig sddanne som
gennemfgres i medfer af traktatens artikel 125 til 130 om en samordnet strategi for
beskeeftigelsen eller med stgtte fra Den Europeeiske Socialfond.

Det skal tilstraebes, at de centrale aktgrer i ligestillingsbestraebelserne far styrket
deres kapacitet _gennem bl.a. samarbejde _med netvaerk _om udveksling af
informationer, erfaringer og god praksis, herunder med netveerket bestdende af
Europa-Parlamentets og medlemsstaternes parlamentsudvalg om ligestilling
mellem _meend oqg kvinder og Kommissionens ekspertnet. Det er_en prioriteret
opgave at fremme synergieffekten mellem netvaerksmedlemmerne.

Det er en ngdvendig forudsaetning for et positivt udfald af enhver feellesskabsindsats,
at resultaterne kontrolleres og evalueres i forhold til malene.

A4 - 0194/99 - PE 230 041/DEF, EFT C 279 af 1.10.1999, s. 88.
KOM(2000) 335 endelig.



(12)

(13)

(14)

(15)

Ifglge artikel 2 i Radets afggrelse 1999/468/EF af 28. juni 1999 om fastseettelse af de
neermere vilkar for udgvelsen af de gennemfgrelsesbefagijelser, ilgges
Kommissioneh vedtages foranstaltninger til gennemfarelse af denne afgerelse efter
den radgivningsprocedure, der er beskrevet i artikel 3 i samme afgarelse.

Det bgr veere muligt for ansggerlandene i Central- og @steuropa at deltage i
programmet pa de betingelser, der er fastsat i Europaaftalerne, i tillaegsprotokollerne
til disse aftaler og i de afggrelser, som er truffet af de respektive associeringsrad, samt
for Cypern, Malta og Tyrkiet at deltage pa grundlag af tilleegdbeger, der
tilvejebringes efter procedurer, som aftales med de tre lande.

Malet for den pateenkte feellesskabsforanstaltning, nemlig at fremme ligestilling
mellem kgnnene, kan ikke i tilstraekkelig grad opfyldes af medlemsstaterne, fordi den
bl.a. kreever multilaterale partnerskaber, tvaernational udveksling af informationer og
EF-deekkende formidling af god praksis; foranstaltningens omfang og virkninger
bevirker saledes, at den bedre lader sig gennemfgre af Feellesskabet; denne
fremgangsmade er i overensstemmelse med bestemmelserne i traktatens artikel 5 om
neerhedsprincippet og proportionalitetsprincippet. Beslutningen begraenser sig til det
minimum, der er ngdvendigt for at na malet, og overskrider ikke det, der er ngdvendigt
herfor.

Alle  medlemsstater og ansggerlande har undertegnet og ratificeret
EN-konvention om afskaffelse af alle former for diskrimination imod kvinder

(CEDAW) -

VEDTAGET FGLGENDE BESLUTNING:

Artikel 1

Fastleeggelse af programmet

Med denne beslutning vedtages et prograom har til formal at fremme, bistd og stgtte
Feellesskabets rammestrategi forligestilling mellem meaend og kvinder, i det fglgende

benaevnt "programmet”, for perioden fra den 1. januar 2001 til den 31. december 2005.

1.

Artikel 2

Principper

Programmets-formal-er-at-understaitect af de redskaber, som er ngdvendige for
at_gennemfgre Faellesskabets overordnede ligestillingsstrategi, som omfatter alle
faellesskabspolitikkeog alle feellesskabsaktionersom indgar i bestraebelserne pa at
virkeliggare ligestillingsmalsaetningen, herunder politikker, som tilstraeber en generel
hensyntagen til ligestillingsaspektet, og specifikke aktioner rettetatiedvinder.

EFTL 184 af 17.7.1999, s. 23.



2.

Via programmet koordineres, stgttes og finansigememfgrelsen afveergdende-og
koordinerende-aktiviteter pa de indsatsomrader, der indgar i Feellesskabets
ligestillingsstrategi. Der er tale om arbejdsmarkedet, indflydelse og repraesentation,
sociale rettigheder, borgerlige rettigheder samt kensrollemgnstre og stereotyper.
Ligestillingsproblematikken i forbindelse med Feellesskabets udvidelse og
kansaspektet i Feellesskabets forbindelser med tredjelande og i udviklingssamarbejdet
er tveergaende spgrgsmal, som vil ga igen pa alle indsatsomraderne i rammestrategien.

Artikel 3

Formal

Stgtteprogrammet skal have falgende mal:

a)

b)

c)

d)

at bidrage til gennemfgrelsen af Feellesskabets rammestrateqi for ligestilling
mellem maend og kvinder

at fremme og udbrede de veerdier og adfeerdsnormer, der er en forudsaetning for
ligestilling

at forbedre kendskabet til forhold, som direkte eller indirekte er forbundet med
kansdiskriminering herunder_kumuleret diskrimination, som rammer_kvinder,

ved at kortleegge, hvor og i hvilket omfang der finder k@nsdiskriminering sted, og ved
at vurdere effektiviteten af de forskellige politikker og praksis

at forberede de centrale aktgrer (uafheengige organer med ansvar for fremme af
ligestilling, arbejdsmarkedets parter og ngo'er, iseer pa nationalt, regionalt og lokalt
plan), sdledes at de er bedre rustet til at varetage deres opgaver i ligestillingens
interesse effektivt, navnlig gennem stgtte til udveksling af informationer og praktiske
erfaringer og til etablering af netvaerkssamarbejde pa faellesskabsplan

at bistd Faellesskabet med at vurdere behovet for yderligere initiativer, herunder
om ngdvendigt lovgivningsinitiativer med henblik pd at bekaempe
forskelsbehandling og fremme ligestillingen mellem mand og kvinder

at stgtte og fremme ansggerlandenes bestreebelser pa at indfare ligestilling.

Artikel 4

Feellesskabsforanstaltninger

Med henblik pd at na de mal, der er fastsat i artikel 3, iveerkseettes faglgende
foranstaltninger i tvaernationalt regi:

Bevidstggrelse

Primaert ved at fremhaeve, at indsatsen til fremme af ligestilling mellem maend og
kvinder gennemfares pa feellesskabsplan, og ved at offentliggere resultaterne af
programmet, iseer gennem publikationer, kampagner og arrangementer.



b)

2.

b)

Analyse og evaluering

Analyse og evaluering af faktorer og politikker vedrgrende ligestilling, herunder
indsamling af statistisk materiale, undersggelser, kansspecifik konsekvensanalyse,
redskaber og mekanismer, opstilling af referencepunkter og indikatorer og effektiv
resultatformidling. Dette omfatter ogsa kontrol af iveerksaettelsen og gennemfarelsen
af Faellesskabslovgivningen pa ligestillingsomradet for pa grundlag af evalueringer af
lovgivning og praksis at wvurdere, hvor effektive og gennemslagskraftige
ligestillingsbestraebelserne er.

Styrkelse af kapaciteten

Tveernationalt samarbejde mellem centrale aktgrer gennem tilskyndelse til etablering
af netveerk og udveksling af erfaringer pa feellesskabsplan mellem nationale
regionale og lokalemyndigheder, arbejdsmarkedets parter og ngo'er.

| bilaget beskrives det, hvordan gennemfarelsen af feellesskabsforanstaltningerne
omhandlet i stk. 1 tilretteleegges.

Artikel 5

Programmets gennemfgrelse og samarbejde med medlemsstaterne

Kommissionen:

sgrger for iveerkseettelse af de feellesskabsforanstaltninger, der er omfattet af dette
program, i overensstemmelse med bilaget

udveksler regelmaessigt synspunkter med medlemmerne af det udvalg, der er omtalt i
artikel 6, med repraesentanter for arbejdsmarkedets parter pa feellesskabsplan og
ngo'er om programmets gennemfgrelse og opfalgning og om besleegtede politiske
titag. | _denne forbindelse stiller Kommissionen de relevante oplysninger_til
radighed for ngo'er og arbejdsmarkedets parter

fremmer et aktivt samarbejde og en aktiv dialog mellem alle de i programmet
involverede parter, bl.a. for at tilskynde til en integreret og samordnet strategi for
fremme af ligestilling

Kommissionen treeffer i samarbejde med medlemsstaterne de forngdne skridt til:
at fremme alle involverede parters deltagelse i programmet

at sikre formidlingen af resultaterne af de foranstaltninger, der ivaerkseettes som led i
programmet

at sgrge for relevant information, offentlig omtale og opfeglgning vedrgrende de
foranstaltninger, der modtager stgtte fra programmet.



Artikel 6

Udvalg

Kommissionen bistas af et udvalg, der bestar af repraesentanter for medlemsstaterne,
0og som har Kommissionens repraesentant som formand (herefter benaevnt "udvalget").

Nar der henvises til dette stykke, geelder den radgivningsprocedure, der er fastlagt i
artikel 3 i Kommissionens afggrelse 1999/468/EF, under iagttagelse af artikel 7 i
samme afggrelse.

Kommissionens repraesentant hgrer udvalget om iseer:
a) de overordnede retningslinjer for gennemfarelsen af programmet
b) de arlige budgetter og fordelingen af bevillingerne til foranstaltningerne
c) den arlige arbejdsplan for gennemfarelsen af programmets foranstaltninger.

Kommissionens repraesentant hgrer ligeledes udvalget om andre relevante spgrgsmal
vedrgrende programmets gennemfarelse.

For at sikre programmets sammenhsaeng og komplementaritet med de andre
foranstaltninger, som er naevnt i artikel 7, holder Kommissionen udvalget lgbende
underrettet om andre feaellesskabsforanstaltninger, der bidrager til fremme af
ligestilling. Kommissionen etablerer i givet fald et regelmaessigt og struktureret
samarbejde mellem dette udvalg og de tilsynsudvalg, der er nedsat vedrgrende andre
relevante politikker, instrumenter og foranstaltninger.

Artikel 7

Sammenhang og komplementaritet

Kommissionen sikrer i samarbejde med medlemsstaterne den overordnede
sammenhaeng med andre faellesskabspolitikker, -instrumenter og -foranstaltninger,
bl.a. ved at etablere hensigtsmaessige mekanigaeedskaber, f.eks. kansspecifik
konsekvensanalyse, overvagningsvaerktgier og benchmarksil at samordne
programmets aktiviteter med relevante aktiviteddrseerlig relevans for kvinders
karrieremuligheder, sasom vedragrendeforskning, beskeeftigelse, bekeempelse af
forskelsbehandlinggekeempelse af fattigdom ogsocialudstgdelse sundhed,almen

og erhvervsfaglig uddannelse, ungdomspoliklajtur, retlige og indre anliggender,
udvidelsen og Faellesskabets forbindelser med tredjeldmeleinder Faellesskabets
aktiviteter vedrgrende menneskerettigheder

Kommissionen og medlemsstaterne sikrer sammenhaengen og komplementariteten
mellem foranstaltninger, der iveerkseettes under programmet, og andre relevante
feellesskabsforanstaltninger, navnlig under strukturfondene, feellesskabsinitiativet
Equal_programmerne Daphne, Stop, Phare og Meda, rammeprogrammet for
forskning, indsatsen mod fattigdom og social udstgdelse, dagsordenen for social-

og arbejdsmarkedspolitikken og Feellesskabets handlingsprogram til bekeempelse af
forskelsbehandling (2001-2006).




Medlemsstaternebestraeber_sig pa at sikre—sammenhaeng—og—komplementaritet
mellem__at de aktiviteter, der gennemfgres under dette program,er i

overensstemmelse med og kompletterate aktiviteter, der gennemfares pa national,
regionalt og lokalt plan.

Artikel 8

Deltagelse af EFTA/E@S-lande, de associerede lande i Central- og @steuropa, Cypern,

Malta og Tyrkiet

Falgende lande uden for EU kan deltage i programmet:

a)

b)

4bis.

EFTA/E@S-landene i overensstemmelse med de betingelser, der er fastsat i EJS-
aftalen

ansggerlandene i Central- og dsteuropa i overensstemmelse med betingelserne i
Europaaftalerne, i tilleegsprotokollerne til disse aftaler og i de afggrelser, der er
truffet af de respektive associeringsrad

Cypern, Malta og Tyrkiet pa grundlag af tilleegsbevillinger, der tilvejebringes efter
procedurer, som aftales med de enkelte lande.

Artikel 9

Tilsyn og evaluering

Kommissionen farer lgbende tilsyn med programmet i samarbejde med det i artikel 6
omhandlede udvalg.

Kommissionen foretager med bistand fra uafhaengige eksperter en midtvejsevaluering
af programmet og en evaluering ved programmets afslutning. Ved evalueringen
vurderes relevansen og effektiviteten af foranstaltninger, der ivaerksaettes med henblik
pa de i artikel 2 naevnte mal. Desuden gennemgas programmets samlede virkninger.
Ved evalueringen gennemgas endvidere komplementariteten mellem indsatsen under
dette program og den indsats, der ggres i forbindelse med andre relevante
feellesskabspolitikker, -instrumenter og -foranstaltninger.

Senest den 31.december 2003 foreleegger Kommissionen en forelgbig
evalueringsrapport for Radet, Europa-Parlamentet, Det @konomiske og Sociale
Udvalg og Regionsudvalget.

Senest den 31.december 2006 foreleegger Kommissionen en endelig
evalueringsrapport om rammestrategien og programmet for Europa-Parlamentet,
Radet, Det @konomiske og Sociale Udvalg og Regionsudvalget.

Alle evalueringsrapporter skal indeholde oplysninger om, i hvilket omfang der er

blevet stillet midler til rAdighed for medlemsstater og regeringsorganer pa den
ene side og ngo'er pa den anden side.




Artikel 10
Adressater

Denne beslutning er rettet til medlemsstaterne.
Udfeerdiget i Bruxelles, den

Pa Radets vegne
Formand
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BILAG

INDSATSOMRADER

Der opereres med falgende indsatsomrader under programmet:

1.

2.

3.

4.

5.

Arbejdsmarkedet

Der fokuseres her pa de endnu eksisterende forskelle mellem maends og kvinders
vilkar pa arbejdsmarkedet og pa, hvad der kan gares for at rette op pa situationen.
Malene bestar i at gge kvindernes erhvervsfrekvens, at nedbringe arbejdslgsheden
blandt kvinder samt at ggre op med det kagnsopdelte arbejdsmarked og udrydde
lanforskellene.

Indflydelse og repraesentation

Der er ikke tilstreekkelig mange kvinder i beslutningstagende organer. Der er derfor
behov for strategier, som kan sikre kvinderne stgrre indflydelse og repraesentation i
sammenhaenge, hvor der treeffes beslutninger om politiske, gkonomiske og sociale
anliggenderog pa alle niveauer, dvs. pa savel feellesskabsplan som pa nationalt,
regionalt _og lokalt plan, bl.a. i forbindelserne med tredjelande og i
udviklingssamarbejde{sasom kvinders deltagelse og rolle i forbindelse med
udfgrelsen af internationale opgaver)

Sociale rettigheder

Hvis indsatsen skal have nogen virkning, er det ngdvendigt at inddrage k@nsaspektet
i politikkerne pa alle omrader, som kvinder er i bergring med i deres dagligdag, f.eks.
transport, sundhed og bekeempelse af forskelsbehandling, som skyldes andre forhold
end kegn. Der skal sikres koordinering _med handlingsprogrammet _mod
forskelsbehandling og andre relevante programmerAktionerne tager sigte pa at
forbedre forvaltningen af feellesskabsbestemmelserne, navnlig vedrgrende social
sikring, foreeldreorlov, barselsorlov og arbejdst@h at finde frem til, hvordan
man_bedre kan forene arbejde og familie, navnlig ved at fastseette nye
benchmarks for forbedrede forhold for bgrnepasning og aldrepleje.

Borgerlige rettigheder

Indsatsen pa dette omrade geelder handhaevelsen af kvindernes menneskerettigheder.
Aktionerne tjener til at fremme anerkendelse af kvinders menneskerettigheder,
handhaeve retten til lige muligheder og styrke indsatsen mod vold mod kvinder og
handel med kvinder.

Kansrollemanstre og stereotyper

Indsatsen her angar de stereotype roller, som maend og kvinder tillaegges, og behovet
for at eendre de adfeerdsmgnstre, holdninger, normer og veerdier, som definerer og
pavirker kansrollerne i samfundet. Aktionerne tilstreeber, at k@nsaspektet tilgodeses i

navnlig uddannelses-, kultur-, videnskabs-, medie- og idreetspolitikken.
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AKTIONSTYPER

Falgende foranstaltninger kan, i tveernationalt regi, understgttes af programmet:

Kategori 1 - Oplysning

(1)
(2)

3)

(4)

(5)

(6)

Afholdelse af konferencer, seminarer og arrangementer pa europeeisk plan.

Tilretteleeggelse af en feellestematisk ligestillingsuge, som afholdes samtidig pa
feellesskabsplan og i medlemsstatesaent i ansggerlandene i henhold til artikel 8
Arrangementet koordineres af Kommissionen og ledes af den ansvarlige myndighed i
hver enkelt medlemsstakt_af temaerne kunne veaere bekeempelse af vold mod
kvinder og bgrn.

Gennemfgrelse af europeeiske mediekampagner og -arrangementer til stgtte for
tveernational udveksling af informationer samt afdaekning og formidling af god
praksis, herunder uddeling af en arlig pris til vicksomheder, som har formaet at treeffe
udbytterige ligestillingsforanstaltninger, og for at gere ligestillingsproblematikken
mere synlig.

Udgivelse af publikationer med henblik pa at formidle programmets resultater,
herunder etablering af et websted med eksempler pa god praksis, et forum for
udveksling af idéer, en database over potentielle partnere til tveernationale
udvekslingsforanstaltninger og links til eksisterende relevante websteder i
medlemsstaterne.

Iveerkseettelse af tveernationale initiativer sdsom mgder, seminarer, kampagner osv. om
bestemte emner, som fastleegges arligt efter drgftelse med udvalget for programmet.
Formalet med disse aktiviteter er at understgtte og forbedre synergien mellem
nationale ligestillingspolitikker og tilfare en ekstra effekt via feellesskabsindsatsen.

Tilretteleeggelse af seminaresg formidling af oplysninger om og til stgtte for
gennemfgrelsen af feellesskabsbestemmelserne pa ligestillingsomméetttsaerlig
veegt pa ansggerlandenes behov og krav

Kategori 2 - Analyse og evaluering

(1)

(2)

3)

Udarbejdelse og formidling af sammenlignelige statistikker, fordelt efter kan, og
statistiske serier om meends og kvinders stilling pa forskellige politiske omrader
herunder Ignstatistikker for maend og kvinder, som udfgrer samme arbejde

Udvikling og formidling af metoder og indikatorer til evaluering af effektiviteten af
politiske tiltag og praksis pa ligestillingsomradet (benchmarking).

Analyse af kvindens stiling pa& arbejdsmarkedet, gennemfgrelsen af
ligestillingslovgivning i medlemsstaterne, de sociale sikringsforholds og
beskatningens betydning for meend og kvinder og kvinders mulighed for at blive
forfremmet til beslutningstagende niveauer vil blive gennemfart, og resultaterne og de
indhgstede erfaringer vil blive videreformidlet.
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(4) Indsamling og evaluering af opdaterede oplysninger om og erfaringer med vellykkede
initiativer, metoder og teknikker vedrgrende kvinder og medier, herunder til
nedbrydelse af fordomme og fremme af poanceret og positiv portreettering af
meend og kvinder i medierne.

(5) Offentliggarelse af en arsberetning om ligestilling i EU, hvori der redeggres for de
fremskridt, der sket i retning af at opfylde de fastsatte benchmarks, og en evaluering af
de opnaede resultater.

(6) Gennemfgrelse af ofprmidling af oplysninger om temaundersggelser vedrgrende
malomraderne, som sammenholder ligheder og forskelle i de fremgangsmader der er
anvendt i medlemsstaterne og i ansggerlandene.

Ved gennemfgrelsen af foranstaltninger under denne kategori vil Kommissionen navnlig
sikre, at der er overensstemmelse og komplementaritet i forhold til de foranstaltninger, der
iveerkseettes af andre af Kommissionens tjenestegrene eller af europaeiske agenturer, herunder
iseer Det Europaeiske Institut til Forbedring af Leve- og Arbejdsvilkarebedefop og
Feellesskabets rammeprogram for forskning og teknologisk udvikling.

Kategori 3 - Forberedelse af aktarer

Folgende foranstaltninger kan stattes med henblik pa at forbedre kapaciteten og effektiviteten
hos centrale aktarer, der beskaeftiger sig med at fremme ligestilling:

— Tveernationale udvekslingsforanstaltninger, der involverer mange forskellige aktgrer og
som bestar i formidling af informationer, erfaringer og god praksis. Sadanne
foranstaltninger kan ivaerksaettes af ngo'er eller arbejdsmarkedets parter pa EU-plan og af
tvaernationale netveerk bestaende af regionale eller lokale myndigheder og af
organisationer, der har til formal at fremme ligestilling.

— Aktiviteterne kan omfatte sammenligning af effektiviteten af processer, metoder og
redskaber i relation til de valgte temaer, gensidig formidling og anvendelse af god praksis,
udveksling af personale, feelles udvikling af produkter, processer, strategier og metoder,
tilpasning af metoder, midler og processer, der er identificeret som god praksis, til
forskellige sammenhaenge, og/eller feelles formidling af resultater, informationsmateriale
0g arrangementer.

1. INDGIVELSE AF STOTTEANSYGNINGER

Kategoril  Foranstaltning 2, 3 og 4 i denne kategori vil blive gennemfgart pa baggrund af
et offentligt udbud. Foranstaltning 5 og 6 skal gennemfgres af de myndigheder, der i
medlemsstaterne er ansvarlige for ligestillingsomradet, eller af ligestillingsorganer og
kan fa stgtte pa grundlag af begreensede indkaldelser af forslag rettet til
medlemsstaterne.

Kategori2  Foranstaltninger under denne kategori gennemfgres via Kommissionen,

seedvanligvis efter udbud. Foranstaltning 1 vil blive gennemfart i overensstemmelse
med de relevante Eurostat-procedurer.
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Kategori3  Kategori 3 gennemfgres efter offentlige indkaldelser af forslag, udbudt af

(1)

(2)

3)

(4)

(5)

(6)

Kommissionen, som gennemgar forslagene. Foranstaltningerne kan iveerksaettes af
ngo'er eller arbejdsmarkedets parter pa EU-plan og af tveernationale netvaerk bestaende
af regionale eller lokale myndigheder eller af tveernationale netvaerk bestaende af
organisationer, der har til formal at fremme ligestilling.

GENNEMFZRELSE AF FORANSTALTNINGERNE

De foranstaltninger, der gennemfgres, kan finansieres ved tjenesteydelseskontrakter
efter udbud eller ved bidrag til samfinansiering med andre kilder. | sidstnaevnte
tilfeelde kan Kommissionens gkonomiske bidrag normalt ikke overstige 80 % af de
udgifter, der faktisk afholdes af modtageren.

Ved gennemfgrelsen af programmet kan Kommissionen anvende supplerende midler,
herunder ekspertbistand. Sadanne behov afggres i forbindelse med Kommissionens
lgbende evaluering af ressourceallokeringen.

Ved gennemfgrelsen af programmet kan Kommissionen benytte teknisk og/eller
administrativ bistand til gavn for savel Kommissionen som modtagerne, med henblik
pa kortleegning, forberedelse, forvaltning, tilsyn, revision og kontrol.

Kommissionen kan desuden gennemfgre aktiviteter med henblik pa oplysning, omtale
og formidling. Den kan endvidere iveerkseette evalueringer og arrangere seminarer,
kollokvier eller andre ekspertmgder.

Kommissionen udarbejder arlige arbejdsplaner med angivelse af prioriteringerne og de
foranstaltninger, der skal iveerksaettes. Desuden ggr den rede for de ordninger og
kriterier, der geelder ved udveelgelsen og finansieringen af foranstaltninger under
programmet. | den forbindelse hgrer Kommissionen udvalget, jf. artikel 6.

Foranstaltningerne skal fuldt ud overholde principperne om databeskyttelse.
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