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RESUME

T Denne rapport er den tredje, som er udarbejdet i overensstemmelse  med Amsterdam-
CtraKtatens  artikel 128, Den mdcholder  en sammenlignende analyse  af, “hvordan -

- medlemsstaterne har - gennemivrt de politiske hcskwliigclscs:‘clningslinjcr. for. 1999, op
hvordan de har omsat de reviderede retningslinjer for 2000 i deres nationale handlingsplaner

1. Den politiske sammenhane: Den europiske beskaftigelsessituation

Beskaeltigelsessituationen i EU or gradvist blevet bedre i de seneste par dr, hvilket skyldes det
positive  gkonomiske  klima og fremskridtene i forbindelse med reformerne  af
arbejdsmarkederne,  De langvarige problemer som hgj  arbejdslgshed og lav
beskeeftigelsesfrekvens er blevet mindre, mens der er dukket nye udfordringer op som f.eks.
mungel  pi  arbejdskraft 0g manglende overensstemmelse mellem arbejdstagernes
kvalifikationer og de kvalifikationer, der efterspgrges pd arbejdsmarkedet. Nedenstdende
beskrivelse af de vigtigste udviklingstendenser viser, hvordan beskzeftigelsessituationen
- gradvist er blevet bedre: ' ' - o

@ Der er skabt 4 millioner nye job siden 1997, iswr i servicesektoren, Stigningen har veret
- mest markant for hgjtkvalificerede ledere og teknikere samt i de liberale erhverv, men den
cr ogsd kommet service- og salgsmedarbejdere til gode. For farste gang siden 1990
~ oversteg antallet af nye fuldtidsjob antallet af deltidsjob. Antallet af bade deitidsjob og
- midlertidige job steg dog ogsiti 1999, og de udggr nu nwsten 30% of det sumlede antal job

i EU. ' a ' ' ' '

© Beskaltigelsesfrekvensen i BU steg fra 61,3% i 1998 tif 62,2%, men stigningen i

- fuldtidsiekvivalenter var mindre udtalt. Det er iswr kvinder, som har nydt godt af
beskaeftigelsesvaksten, selv om deres beskaftigelsesfrekvens pa 52,5% viser, at der stadig
er en forskel p4 maends og kvinders beskzftigelsesfrekvens pa 18,5%.

* Arbejdsigsheden er faldet med 4 mio. siden 1994 til et gennemsnit Pé 9,2% i 1999, Ogsi
Jangtidsledigheden begyndte at gf i den rigtige retning efter 1997, men er stadig et problem
for 4,2% af arbejdsstyrken,

& Ungdomsledigheden, der udggr 8,5% af alle ; aldersgruppen 15-24 &r, er nu den laveste i
- de sidste ti 4r. Fldre arbejdstageres - over 55 4r - deltagelse pa arbejdsmarkedet udggr nu
37%. hvilket er szrdeles lavt i lyset af den voksende mangel pd arbejdskraft i visse

- medlemsstater., '

~® De fleste medlemsstater har nydt godt af de forbedrede gkonomiske vilkiir i 1999 ‘med
deraf fplgende nedgang i arbejdsigsheden. Nogle mediemsstater overskrider allerede nu de
benchmarks for EU for 2010, som blev fastsat pd topmgdet i Lissabon, enten for den
generelle beskeftigelse (Danmark, Sverige, Nederlandene 0g Det Forenede Kongerige)
eller kvinders beskaftigelsesfrekvens (Danmark, Sverige, Finland, Nederlandene og Det

- Forenede Kongerige). - : - '
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Evaluering af medlemsstaternes_be_skzeftigeisespolitik i 1999

~Strukiurrelormerne pa arbejdsmarkedet skrider fremad i et klima med stigende optimisime: -

et stéie nu klart, at mediemsstaternes reformer af deres arbejdsmarkeder sker i et meget
. gunstigere makrogkonomisk klima end i 1997, da Luxembourg-processen blev ivierksat.
* . Dette burde tilskynde til en yderligere styrkelse af den politiske indsats. o

‘Opsvinget i beskeaftigelsen viser, at der er skabt en god, selvforstzrkende udvikling, hvor
- stabilitetsorienterede politikker pd den ene side og igangvarende strukturreformer af

- mediemsstaternes arbejdsmarkeder pd den anden medfarer et fald i arbejdslgsheden og den

- - sociale udstgdelse og skaber flere arbejdspladser.

Det ber dog ogsd erkendes, at bestanddelene i det overordnede politiske miks har

- forskellige tidshorisonter. Renten kan @ndres fra dag til anden, men folgerne af
. investeringerne 1 menneskelige ressourcer og institutionelle reformer af arbejdsmarkederne

.' forudswetter en konstant indsats, og resultaterne kan fgrst ses efter et vist tidsrum.

Den curopaiske beskaftigelsesstrategis overordnede indvirkning pa

beskwltigelsessituationen er stadig vanskelig at kortlegge. De nyeste tal er fra 1999, det ir,

-hvor medlemsstaterne begyndte at gennemfgre de politiske reformer under de nationale

i
~handlingsplaner. For visse grupper og sektorer kan man dog konstatere, at nogle af de nye
_politikker har haft en positiv indvirkning. IR ' o

De 52 henstillinger udstedt af Ridet til medlemsstaterne for 2000 har haft stor vaerdi, fordi
de har bidraget til at fokusere medlemsstaternes indsats i forbindelse med de vigtigste

udfordringer. De fleste medlemsstater har reageret pd henstillingerne, men der er dog

stadig brug for en indsats pd nogle omrader. Da nogle af disse aktioner fgrst vil fi de
gnskeds virkninger efier en vis tid, er det stadig for tidligt at vurdere, om de har veeret
tilstrakkelige til at affgde en varig forbedring af situationen.

Der er klart tale om en indleringsproces, nar medlemsstaterne skal udarbejde og
fremlagge deres politikker. Gennemfgrelsesrapporterne bliver mere fokuserede, idet nogle

-medlemsstater stadig legger for stor viegt ph de enkelte initiativer i stedet for at anlzegge ct
helhedssyn pd kombinationen af politiske tiltag, der gensidigt stgtter hinanden. -

vastleggelsen af milelige mélsatninger og delmal bgr styrkes. Under de retningslinjer, der
har faelles mil, er det politiske fremskridt mere synligt, og det er muligt at foretage en

‘objektiv vurdering af indvirkningen pd grundlag af fwlles indikatorer, som stétter den

videre politiske udvikling.

Under mange retningslinjer, hvor der ikke er sidanne milelige malsetninger, eller hvor
den enkelte medlemsstat er ansvarlig for fastlieggelsen af mal, sker fremskridtet il

- geageld kun langsomt, og det er derfor vanskeligt at mile bade indsats og indvirkning ud

fra oplysninger, der fokuserer pa et sporadisk set af usammenhangende foranstaltninger.

Den omfattende, men uensartede gennemfgrelse af de fire sgjler forudsetter sigrre

opmxerksomhed pa det foreliggende policy-mix.

Selvom der allerede er opndet gode resultater, er gennemfyrelsen af de fire s@iler uensartet, i
hvert tilfelde at dgmme fra medlemsstaternes rapporter. Dette galder navalig for sgjlen
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- vedrgrende  tilpasningsevne og - 1 mindre grad - sgjlen - vedrgrende iveerksatterkultur.

- Medlemsstaterne har siledes endnu ikke udviklet ct fdcrdtgl pohcy mlx chenim bcskuves

~den vigtigste udvikling under de fire sm!cx

| Beskaftigelsesegnethed - .\_‘gfﬁih’ I

= Der er gjort tydelige fremskridt med gennemigrelsen af forebyggende, aktive politikker,
- De fleste lande kan nu opfylde malene for retningslinje 1 og 2 inden 2002. Belgien,
- Grzkenland og Italien skal dog stadig gere en stor indsats for at opfylde disse mal. Med o
" hensyn til retningslinje 3 overholder 12 medlemsstater allerede nu mélet, nemlxg at 20% af o
~ alle arbejdsipse skal deltage i aktive foranstaltninger. : -

¢ Revisionen af skatte- og undersigittelsessystemerne bgr helt klart fglges op (undtagen i
Danmark, Det Forenede Kongerige og Nederlandene), hvilket er foruroligende i lyset af
den store del af befolkningen i flere medlemsstater, som modtager langvarig understﬂttelse
iswer i medlemsstater, hvor der er ved at opstd mange! pd arbejdskraft. '

o Alle medlemsstaterne legger mere og mere viegt pi livslang uddannelse, selvom der
o generelt mangler overordnede rammer, og kun de larreste mu]icmsstulu zapponuu om
nationale mil, som de er forpligtet til at fastsatie. : :

- @ Sammenholdt med 1998 legger alle medlemsstater mere vagt pi at skaffe bedre

muligheder for ugunstigt stillede arbejdslpse, si de atter kan komme ud pi

- arbejdsmarkedet. 1 mange mediemsstater har der veeret et tydeligt skift vaek fra individuelle

- programmer til en mere generel indsats for handxcappede Det er dog fortsat vanskeligt at

. lave en sammenl:gnende analyse pa grund af mange! pa baszsoplysmnger og forskelhge o
- definitioner, iser for etmske mmdretal .

Jveerksaetterkultur - spjle 11

» For si vidt angfir spjlen vedrgrende ivierkswetterkultur, skal der stadig ggres en stor indsats
or at komme viek {ra udelukkende at satse pd enkeltstiende initiativer og fi ctableret
nogle generelle  politiske rammer, s det bliver muligt at skabe et miljg for _
ivicrksaetterkaltur i Europa. ' '

e Servicescktoren tegoede sig for niesten hele beskaeftigelsestitvaeksten i 1999, men det er
uvist, hvor meget detie skyldes beskaftigelses- eller ledsagepolitikker (de fleste
medlemsstater er i ferd med at liberalisere tidligere offentlige serviceydelser). Udviklingen
af den sociale gkonomi, som dakker varer og tienesteydelser, der leveres af en lang razkke
oftest non profit-enheder, er stadig skuffende.

* Trods de mange foranstaltninger, der er bebudet i de nationale handiingsplaner er der kun
-langsomt gjort fremskridt med at fi nedbragt skattebyrden pa arbejdskraft, og i nogle
- medlemsstater er den gennemsmthge beskatmng af arbejdskrdften endnu ikke faidet

Tilpasningsevne - sgjle I11

o Under sgjlen vedrgrende tilpasningsevne har arbejdsmarkedets parter sammen med
regermgerne hovedansvaret for at opfylde retningslinjerne. I de fleste medlemsstater har

- man udviklet partnerskaber, ofte med tre deltagere, som skal arbejde med forhold relateret
it tllpasmngsevnc bla. hvslang udddnnelse Dcr er dog ikke mange tegn pé fremskridi



omed Chensyn ‘il -modernisering al arbejdets tileetickeggelse, Der har s godt som
udelukkende varet fokuseret pi arhejdstidsrelaterede emner i stedet for en mere

- omfatende reform af arbejdslivet.

e Der er kun gjort begrensede fremskridt med hensyn til at inddrage mere fleksible
- kontraktformer i medlemsstaternes arbejdsmarkedslovgivning. SRV

2 "..'L_r':fze'.r'n_'uligf_zederj - spjle IV '

s ‘Medlemsstaternes resultater med hensyn til at inddrage kensaspektet i de fire sgjler er

‘bedre. Mange medlemssiater har ogsh rapporteret om specifikke foranstaltninger, som er
~rettet mod arbejdslpse kvinder, det kensopdelie arbejdsmarked og Ignforskelle. Der er dog
stadig lang vej igen, fr kgnsaspekiet er integrerct i alle politiske aktioner.

o Der or store forskelie @ de politiske foranstaltninger, som medlemsstaterne har truffet for at
forcne arbejde og familicliv. Bt positivt element er den stigende tendens til at s:tte mai for
bgrnepasningsfucititeter som anbefalet i konklusionerne fra topmgdet i Lissabon. '

e offentlive arbejdsanvisningers rolle

1 forbindelse. med reformen af arbejdsmarkedsinstitutionerne  er det den almindelige
“ opfattelse, at de offentlige arbejdsformidlinger er en central institution for gennemiyrelsen af

‘beskeftigelsesretningslinjerne, iser retningslinje I, 2 og 3. Tmange mediemsstater sker der en
. udvikling -oglelier ‘modernisering af arbejdsformidlingerne, men- dette arbejde  skal
. fremskyndes, hvis de skal have den styrke og de veerkigier, der er ngdvendige for at opfylde
. kravene til en effeksiv gennemfgrelse af strategien. B T

Gennemforelse of den exropgiske beskeftigelsesstrategl pet lokale plan .

‘Medlemsstaterne erkender betydningen af en indsats pd lokalt plan for, at den curopaiske
- beskaftigelsesstrategi kan gennemigres med held. Ogsh her skal der dog geres meget for at
skabe ct positivt miljg, oprette partnerskaber blandt lokale akigrer og udvikle omfatiende,
lokale beskafligelsessirategier for at sikye bedre og flere job. : '

Strerekrurfondenes rolly

Den Huropaiske Sociatfond (USF) har i de nye programiorslag fhet on central rolie som
instrument, der skal understgtte den europeiske beskeftigelsessirategt 1 overensstemimelse
med forordningen til ESF's opretielse. Det fremgir ogsd af de natinnsic handlingsplaner.
. Fokus  ligger p& den forebyggende strategi under navnlig  sejlen  vedrgrende
beskaftigelsesevne. Lige muligheder indtager dog ogsé en ceniral plads i programmerne. |
lande med mindre programmer er bestrazbelserne mere centreret omkring serligt innovative
aspekter af politikkerne vedrgrende arbejdsmarked og menneskelige ressourcer. Kravene til
-~ livslang uddannelse og informationssamfundet anerkendes i mange programimer pé linje med

de gvrige prioriteringer, der blev fastlagt pa Det Europaiske Rads mgde 1 Lissabon.

Sirukturfondenes rolle - ud over ESF's - som stgtte for den curopaiske beskaefti gelsesstruiegl
~ or ikke tilstrakkeligt beskrevet, og kun & lande henviser til dem. De, der pd nationalt plan er
ansvarlige for forvaliningen af fondene, ber inddrages meget tidlige i gennemigrelsen af de
nationale handlingsplaner for beskaftigelse. Udfordringen er ogsd at omsatte de overordnede
~programmeringsdokumenter  til  operationelle  programimer i overensstemmelse - med
prioriteringerne 1 de nationale handlingsplaner. ' - '



3. Institutionelle 0g politiske emner

Som det remgic ol midtvejsevalueringen  af Luxembourg-processen, har  en rickke

Cinstitutionelle og politiske fuktorer ogsit hctydning, for en vellykket gennemfprelse af. den '

“curopieiske beskaeltigelsesstrategi og vil i sig selv bidrage til at ni de ma!s&lmngu som -
A mdce i besk.rtt:gelsesretmngsIlnjcrnc Det dreJer sig bl.a. om fsalgende -

' 'Q_Indﬁareise af nye strukturer og institutioner til beslutnmgstagnmg og evaluermg af -
‘beskaftigelsespolitikkerne, som har sat beskaftigelsen i centrum for de europziske og
‘nationale politikker og forbedret synergien og koordmermgen mellem de forske]l:ge
politiske omrider. ' . S . : :

o Qget inddragelse af de forskellige aktgrer i processen.

* Regeringernes og alle andre aktgrers klare tilsagn om, at de hver iszr pa deres omréde vil
bidrage til beskeftigelsesstrategien. - T

* (Dget gennemsigtighed i fastlzggelsen af milene og udveksling af bedste praksis, som i 51g

- selverct led i opbygningen af tillid til den gkonomiske politik. Der legges stadig viegt pd
den siikaldte fibne koordinationsmetoden, som blev skabt de Luxcmbom;, pro(,csscn og,
godkendt al Det Guropaiske Réd i Lissabon. : :

~ Denne rapports analyse understreger de henstillinger til medlemsstaterne, som Kommissionen

i dr vil stille forslag om for anden gang efter den nye traktats ikrafttreedelse den 1. maj 1999,
'Kommissionen har veeret bevidst om ngdvendigheden af at sikre sammenhzng mellem disse
henstillinger og henstillingerne i de overordnede gkonomiske retningslinjer, der er udarbejdet
-+ henhold til traktatens artikel 99, stk. 2. Desuden skal medlemsstaterne ifplge traktatens
artikel 126 gennemfare deres beskeftigelsespolitik pé en mdde, der stemmer overens med de
_ovcrordnede pkonomiske retningslinjer. ' ' :

1 2000 og 2001 vil medlemsstaternes reformer af arbejdsmarkedet ikke alene blive
gennemfort i et gunstigt gkonomisk klima, men ogsé inden for de nye politiske rammer, der
blev skabt med konklusionerne fra det ekstraordinzre mgde i Det Europaziske Rid i Lissabon
‘i marts 2000. P3 dette mpde vedtog Det Europziske Rad et nyt paradigme baseret pa en
styrket indsats for at sikre fuld beskaftigelse gennem fremme af viden, innovation og social
sumhgrighed. Livslang uddannclse, social integration og lige adgang for alle til
arbejdsmarkedet stiie hgjt pd dagsordenen i curopweisk politik, si der kan skabes den mest
konkurrencedygtige og dynumiske gkonomi inden dette tifirs udgang. Der skal derfor tages
hensyn (il dissc madlsetninger i den fremtidige udvikling af de overordnede gkonomiske
retningslinjer og henstillinger til hver enkelt medlemsstat, siledes at Luxembourg-processen
kan yde et betydeligt bidrag til at fa opfyldt Llssabon -mals@tningerne. :

6
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1. Indledning

Denne rapport fremlaegges 1 henhold til traktatens artikel 128 med det formél at beskrive de
konklustoner, som Kommissionen har draget af sin undersggelse af de foranstaltninger, som
medlemsstaterne har truffet til gennemigrelse al heskeftigelsesretningslinjerne for 2000. Den
~danner grundlag for den fxHes rapport om beskaeftigelsen, som Ridet og Kommissionen
fremlzgger for Det Europaiske Réd i Nice i december 2000. Desuden vil Kommissionen tage
hensyn til rapportens konklusioner i sine forslag til R&dets beslutning om retningslinjerne for
~ beskaeftigelsen for 2001 og Radets henstillinger til medlemsstaterne om gennemfgrelsen af
disses beskacltigelsespolitikker.

Kommissionen har taget hensyn til behovet for at sikre overensstemmelse mellem disse
- henstillinger og henstillingerne 1 de overordnede gkonomiske retningslinjer, som udarbejdes i
henhold til traktatens artikel 99, stk. 2. Desuden skal mediemsstaterne ifglge traktatens artikel
126 gennemfgre deres beskaeftigelsespolitik pa en sddan méde, at den hanger sammen med de
overordnede gkonomiske retningslinjer.

I lighed med de to foregéende rapporter fra 1998 og 1999 bestér den af to dele. Forste del
indcholder en sammenlignende vurdering af, hvordan medlemsstaterne har gennemfgrt
beskaeftigelsesretningslinjerne under hver af de fire sdjler, idet der er taget hensyn Gl de
forskellige udgangssituationer samt de fremskridt, der er gjort siden 1997, for sil vidt angir
-arbejdsmarkedsforhold.  Anden  del indeholder en  detaljeret analyse af de politiske
loranstaltninger, som hver medlemsstat har truffet og/eller gennemfgrt under de nationale
- handlingsplaner p& baggrund af den seneste wudvikling 1 deres gkonomiske og
beskaeftigelsesmeessige situation. Der er lagt swrlig veegt pd, hvordan hver medlemsstat har
[ulgt Ridets henstillinger for det indevierende 4r.

Rapporten er baseret pd oplysninger fra medlemsstaternes nationale handiingsplaner pr.
1. maj 2000, herunder statistiske data om indikatorer til overvdgning af bade EU's og
medlemsstaternes mal. Der er desuden i visse tilfzlde medtaget supplerende oplysninger fra
de nationale myndigheder fra bilaterale mgder aftholdt i juni-juli om rapportens analyser.

Den proces, som Det Europaiske Rad ivaerksatte i Luxembourg i 1997, har skabt nogle
ambitigse rammer for den politiske koordinering i EU pa besk:ftigelsesomridet. P4 grund af
arten af de reformer, som skal iverksattes pd omradet, kan man ikke forvente umiddelbare,
synlige fglger. Vurderingen af gennemfgrelsen af beskicftigelsesretningslinjerne er i denne
rapport udarbejdet ud fra et fleririgt perspektiv, hvor der er taget hensyn til fremskridt, der cr
pjort for at oplylde de fastlaglc mill. T nogle tilficlde or det dog godigjort, at de stgrre
programmer eller reformer har haft positive fglger, og disse tilfelde er sd belyst.
Kommissionen patenker at udarbejde en omfattende vurdering af folgerne af den europeiske
beskaftigelsesstrategi, hvis resultater vil indga i revisionen af strategien i 2002.

I forhold (il tidligere ar er der to stgrre forskelle i den gkonomiske og politiske sammenhaeng,
som denne rapport skal ses 1:

Hvad angir gkonomien, gennemfgres der nu takket veere de lyse gkonomiske udsigter
strukturreformer pa arbejdsmarkedet, hvilket navnlig har skabt en kraftig efterspgrgsel efter
arbejdskraft. Denne udvikling skaber et nyt ansvar for politikerne, idet den ngdvendiggar
mere ambitipse strukturreformer, hvis der skal fastholdes og sattes skub i den
beskaftigelsesmassige og gkonomiske vekst samtidig med, at man beskytter finansielle
stabilitet og prisstabiliteten.
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Selv om den langvarige hgje ungdoms- og fangtidsledighed nu langt om lwenge falder ¥ de
fleste mediemsstater, er den stadig alt for hgj. Der er fortsat strukturproblemer 1 mange lande,
o, en vensartet udvikling pit tvaers al socidgrupper og regioner kommer Gl udtryk
facnomener som dobbelte arbepdsmarkeder og vedvarende regionale lorskelle. Desuden stir
nogle medicmsstater (og ikke kun dem med lav arbejdsigshed) over for nye problemer siisom
mungel pd arbejdskraft og manglende overensstemmelse mellem arbejdstagernes
kvalifikationer og de kvalifikationer, der efterspgrges pa arbejdsmarkedet. N

Pi det politiske omride konkluderede Det Europziske Rad i Lissabon, at mélet for en ny
vaekstgkonomi i Europa skal vaere fuld beskseftigelse. EU har sat et nyt strategisk mal for det
kommende tifr, nemlig at Europa skal have den mest konkurrencedygtige og dynamiske
gkonomi, som kan sikre beredygtig gkonomisk vaekst med flere og bedre job og stgrre social
samhgrighed. Der er vedtaget en overordnet strategi, som skal lette overgangen til et
videnbaseret samfund, modernisere’ og styrke den europziske socialmodel gennem
investeringer i mennesker og opbygning af en aktiv velfierdsstat; desuden skal der anvendes
¢t makrogkonomisk policy-mix, som kan skabe positive viekstudsigter og dermed gore det
muligt for Den Europeeiske Union at skabe betingelserne for fuld beskaftigelse og styrke den
regionale samhgrighed.

I konklusionerne fra topmgdet i Lissabon ancrkendes det, at uddanncisessamfundet spiller
en grundleggende, alggrende rolle for at néi milet med fuld beskxftigelse gennem udvikling
af et videnbaseret samfund; der er siledes lagt mere vagt pad prioriteringerne i
beskaftigelsesretningslinjerne for 2000 med at udvikle politikker for livslang uddannelse og
IKT-ferdigheder. : :

Hyvis livslang uddannelse skal udvikles som en grundlzeggende gkonomisk bestanddel af den
curopeiske socialmodel, skal der iveerksattes en overordnet strategi, som dakker alle
aspekter af og trin inden for almen og faglig uddannelse. Medlemsstaterne og Kommissionen
har sammen defineret livslang uddannelse som ‘“uddannelse, der omfatter alle
formalsbestemte indleringsaktiviteter, uanset om disse er formelle eller uformelle, som sker
pé regelmassige grundlag og sigter mod at forbedre fardigheder, viden og kompetence'.
Livslang uddannelse er derfor en integrerende del af alle fire sgjler. Den er led i
mediemsstaternes  foranstaltninger  for  at fremme  unges, ®ldres og arbejdsipses.
beskaeltigelsesegnethed, hvor grunduddannelsernes og vidercuddannclsernes kvalitet gges, og
der udvikles arbejdsbaserede vddannelser. Under sgjlen vedrgrende tlpasningsevne opretier
de fleste medlemsstater  partnerskaber  {for livslang  uddannclse  mellem  de  nationale
myndigheder og arbejdsmarkedets parter med det formil at sikre videreuddannelse og
mindske uoverensstemmelsen mellem arbejdstagernes kvalifikationer og de kvalifikationer,
der efterspgrges pd arbejdsmarkedet; livslang uddannelse er ogsd medlemsstaternes og
virksomhedernes foranstaltninger til oph@velse af hindringer for investeringer i faglig
uddannelse. Medlemsstaternes initiativer til at integrere undervisning i ivaerksatterkultur i den
almene og faglige uddannelse er et andet aspekt af livslang uddannelse, og det gzlder ogsi for
aktioner rettet mod at forbedre kvinders adgang til at vende tilbage til skolebznken for at
styrke de lige muligheder.

Under beskaftigelsesstrategierne for et informationssamfund for alle i Europa er et af de
centrale emner for alle medlemsstaterne, at aktioner og programmer i det almene og faglige
uddannelsessystem skal ggre det muligt for borgere pd alle niveaver at deltage i
informationssamfundet og vare parate til overgangen til en videnbaseret gkonomi. Den store
viegt, der tillegges livslang uddannelse og udvikling af IKT-faerdigheder, fremgér af



konklusionerne fra Lissabon, beskeftigelsesretningslinjerne, Kommissionens eEurope-
handlingsplan og iseer Kommissionens el.earning-initiativ.

Det er ikke ngdvendigt med andre processer end dem, der allerede “er ivarrksat - de
overordnede retningslinger for den gkonomiske politik, Luxembourg, Cardiff og Kéin - for at
gennemiyre strategien fra Lissabon. De politiske beslutninger pdé EU-plan pdé en reckke
omrider - innovation, gkonomisk reform, social beskyttelse og almen og faglig uddannelse -
vil blive styrket med vedtagelsen af en &ben koordinationsmetode baseret pi retningslinjer,
benchmarks og systematisk overvagning. Denne metode er nu konsolideret i den europziske
beskaftigelsesstrategi, s& analysen i den falles rapport om beskeaftigelsen bliver et vigtigt
baggrundsdokument for Det Europaiske Réd, nér det mgdes til foraret i Stockholm, hvor det
skal drgfte gkonomiske og sociale anliggender og overvage fremskridt med hensyn til
opfyldelsen af de nye strategiske mal.

Pd den anden side star det klart, at de nye politiske budskaber fra topmgdet i Lissabon og
dagsordenen for socialpolitikken (som ogsé skal vedtages pa topmgdet i Nice) skal tilpasse
strategien til de nye og mere ambitigse mal. Beskaftigelsesudvalget, der er nedsat af
Kommissionen og medlemsstaterne, har foretaget en midtvejsevaluering af Luxembourg-
processen, hvis resultater findes beskrevet i rapportens kapitel 5. Formdlet er at omsatte
konklusionerne  fra topmadet i Lissabon. il nye forslag  for at  berige
heskaeltigelsesretningslinjerne for 2001, navalig ved at give dem mere konkrete mil.



