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Notat

Medbestemmelse i Det Europaiske Selskab

Pa radsmedet (beskaftigelses- og socialministre) den 8. oktober 2001 blev forslagene om en forordning om statut for
oprettelse af Det Europeziske Selskab (SE) og det dertil knyttede direktiv om fastszttelse af supplerende bestemmelser til
statut for Det Europziske Selskab for sa vidt angir medarbejderindflydelse endeligt vedtaget.

Det fremgir af direktivet, at der i forbindelse med stiftelse af et SE-selskab snarest muligt skal indledes forhandlinger med
repraesentanter for selskabernes medarbejdere om ordninger for medarbejderindflydelse i SE-selskabet.

Med henblik herpa skal der oprettes et sarligt forhandlingsorgan, der er representativt for de deltagende selskabers
medarbejdere. Medlemsstaterne bestemmer, hvordan medlemmerne af det sarlige forhandlingsorgan skal valges. De treffer
de nodvendige foranstaltninger for at sikre, at disse medlemmer sa vidt muligt omfatter mindst en reprasentant fra hvert
deltagende selskab. Medlemsstaterne kan fastsette, at disse medlemmer kan omfatte repreesentanter for faglige organisationer.

Det sarlige forhandlingsorgan og de kompetente organer i de deltagende selskaber skal forhandle om en aftale om ordninger
for medarbejderindflydelse, som skal fastlegge folgende:

* aftalens anvendelsesomrade;

* sammensatningen af medlemmer i det representationsorgan, der skal vare samtalepartner for SE-selskabets
kompetente organ som led i informationen og heringen af medarbejderne;

* reprasentationsorganets befojelser samt proceduren for information og hering;



* hyppigheden af representationsorganets moder;
* de finansielle og materielle midler, som stilles til radighed for reprasentationsorganet;
* de nzrmere regler for information og hering, hvis parterne beslutter ikke at nedsxtte et reprasentationsorgan;

¢ det nzrmere indhold af ordningerne for medbestemmelse, hvis parterne beslutter at indfere sidanne ordninger,
herunder det antal medlemmer 1 SE-selskabets administrations- eller tilsynsorgan, som medarbejderne har ret til at
valge eller modsatte sig, de nermere regler for, hvorledes medarbejderne kan valge eller modsztte sig udpegelsen af
disse medlemmer, samt disse medlemmers rettigheder; og

e formalia vedr. aftalens ikrafttreedelsesdato, varighed mv.

Hyvis det viser sig, at resultatet af forhandlingerne forer til en indskrenkning af medbestemmelsesretten, kreever det et flertal
pa to tredjedele af medarbejderne for at kunne godkende en aftale herom. I de tilfelde, hvor et SE-selskab stiftes ved fusion,
kraever det yderligere, at medbestemmelsesordningen omfatter mindst 25% af det samlede antal medarbejdere 1 de deltagende
selskaber. I de tilfxlde, hvor et SE-selskab stiftes ved oprettelse af et holdingselskab eller et datterselskab, kraver det
yderligere, at medbestemmelsesordningen omfatter mindst 50% af det samlede antal medarbejdere i de deltagende selskaber.

Det sarlige forhandlingsorgan kan endvidere med et flertal pa to tredjedele treffe afgorelse om ikke at indlede forhandlinger
eller om at afbryde allerede indledte forhandlinger og stette sig pa gzldende regler om information og hering af
medarbejdere. Stiftes et SE-selskab ved omdannelse, finder denne regel dog ikke anvendelse, hvis der er medbestemmelse 1
det selskab, der skal omdannes. I sid fald skal aftalen fastsette mindst samme niveau for alle aspekter af
medarbejderindflydelse som det, der findes i det selskab, der skal omdannes til et SE-selskab.

Direktivet fastlegger, at medlemslandene ved lov skal fastsatte referencebestemmelser om medarbejderindflydelse, som skal
vare 1 overensstemmelse med de bestemmelser, som fremgir af bilaget til direktivet.

Disse referencebestemmelser galder for SE-selskabet under folgende forudsatninger:
* Parterne skal vare enige om det.

* I forbindelse med stiftelse ved omdannelse kraver det, at reglerne i en medlemsstat vedrorende medbestemmelse fandt
anvendelse pa det selskab, der omdannes.

¢ I forbindelse med stiftelse ved fusion kraver det, at medbestemmelse inden SE-selskabets registrering omfattede
mindst 25% af det samlede antal medarbejdere i de deltagende selskaber, eller at medbestemmelse inden SE-selskabets
registrering fandt anvendelse 1 et eller flere deltagende selskaber og omfattede mindre end 25% af det samlede antal
medarbejdere 1 samtlige deltagende selskaber, og at det swrlige forhandlingsorgan treffer afgorelse herom.
Medlemsstate rne kan dog fastsaxtte, at referencebestemmelserne vedr. medbestemmelse ikke finder anvendelse i
forbindelse med stiftelse ved fusion.

¢ I forbindelse med stiftelse ved oprettelse af et holdingselskab eller et datterselskab kraver det, at medbestemmelse
inden SE-selskabets registrering fandt anvendelse i et eller flere deltagende selskaber og omfattede mindst 50% af det
samlede antal medarbejdere 1 samtlige deltagende selskaber, eller at medbestemmelse inden SE-selskabets registrering
fandt anvendelse i et eller flere deltagende selskaber og omfattede mindre end 50% af det samlede antal medarbejdere,
og at det s& aelig;rlige forhandlingsorgan traeffer afgorelse herom.

Enigheden om ovennavnte direktiv bygger pa det kompromis, der blev indgaet pa Det Europaiske Rad 1 Nice 1 december
2000 for at tilgodese Spanien.

Kompromiset indebarer, at det overlades til medlemsstaterne at bestemme, om de onsker at gennemfore
referencebestemmelserne om medbestemmelse for SE-selskaber, der er oprettet ved fusion, i deres nationale lovgivning.
Samtidig blev det fastlagt, at hvis et SE-selskab skal kunne registreres i en medlemsstat, der ikke har gennemfort disse
referencebestemmelser, skal der enten vare indgiet en aftale om de nzrmere bestemmelser for medarbej-derindflydelse,
herunder medbestemmelse, eller ingen af de deltagende selskaber skal have varet omfattet af bestemmelser om
medbestemmelse inden registreringen af SE-selskabet.






