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BEGRUNDELSE

INDLEDNING

Den 11. november 1998 vedtog Kommissionen et forslag til Radets direktiv om
indfarelse af en generel ramme for information og hgring af arbejdstagerne i Det
Europeeiske FeellesskabDette forslag blev fremsendt til Europa-Parlamentet og
Radet den 17. november 1998.

Europa-Parlamentet afgav udtalelse ved fgrstebehandlingen den 14. april 1999
Amsterdam-traktatens ikrafttreedelse indebar en eendring af retsgrundlaget for
Kommissionens forslag (artikel2, stk.2, i aftalen om social- og
arbejdsmarkedspolitikken, der er knyttet som bilag til protokollen om social- og
arbejdsmarkedspolitikken, der knyttet som bilag til traktaten om oprettelse af Det
Europeeiske Feellesskab). Herefter har forslaget hjemmel i artikel 137, stk. 2, i
traktaten om oprettelse af Det Europeeiske Feellesskab. Den 16. september 1999
bekreeftede Europa-Parlamentet ved forstebehandlingen wunder den faelles
beslutningsprocedure sin udtalelse af 14. april 1999.

Den 7.juli 1999 afgav Det @konomiske og Sociale Udvalg udtalelse om
Kommissionens forslagRegionsudvalget afgav udtalelse den 13. december 2000.

| Radets forskellige instanser tog man fat pa at drgfte Kommissionens forslag og
Europa-Parlamentets aendringsforslag i juni 2000.

ANDRINGSFORSLAG

Kommissionens aendrede forslag indeholder tre typer aendringsforslag, nemlig dem,
der fglger umiddelbart af det sendrede retsgrundlag, dem, der har til formal at
inkorporere den del af Europa-Parlamentets sendringsforslag, som Kommissionen
anser for relevante, i forskriften, og dem, der udspringer af draftelserne i Radet, for
sa vidt som Kommissionen kan ga ind for de pageeldende aendringer.

Zndringer som fglge af det sendrede retsgrundlag

Henvisningen til aftalen om social- og arbejdsmarkedspolitikken, der er knyttet som
bilag til protokollen om social- og arbejdsmarkedspolitikken, der er knyttet som bilag

til traktaten om oprettelse af Det Europeeiske Feellesskab, er blevet udskiftet med en
henvisning til artikel 137, stk. 2, i traktaten om oprettelse af Det Europeeiske
Feellesskab. Desuden er der blevet foretaget en reekke andre aendringer, som fglger
uundgaeligt af ovennaevnte aendring.

KOM(1998) 612, EFT C 2 af 5.1.1999, s. 3.
EFT C 219 af 30.7.1999, s. 223.
EFT C 258 af 10.9.1999, s. 24.



/ndringer foreslaet af Europa-Parlamentet

Kommissionen kan efter at have gjort sig bekendt med de synspunkter, som
medlemsstaterne har givet udtryk for i Radet, godkende alle de falgende
aendringsforslag, som bidrager til at forbedre den oprindeligt foreslaede tekst uden at
forringe forslagets muligheder for at blive vedtaget:

aendringsforslag 2, 9 og 25 (den seerlige minimumsgraense pa 100 arbejdstagere,
for sa vidt angar information og hgring af arbejdstagerne om udviklingen i
beskeeftigelsen inden for virksomheden): se betragtning 19 samt artikel 3 og 4
aendringsforslag 3, 6 og 32 (garanti mod forringelse): se artikel 9, stk. 4
andringsforslag 7 (henvisning til minimumsforskrifter): se artikel 1, stk. 1

andringsforslag 10 (henvisning til national lovgivning og praksis i definitionen af
arbejdsgiver): se artikel 2, litra c)

aendringsforslag 13, farste del (definition af hgring): se artikel 2, litra g)
gendringsforslag 16, delvis (medlemsstaternes fastleeggelse af, hvilken

virksomhedsstarrelse direktivet skal finde anvendelse pd): se artikel 3, stk. 1, og
artikel 4, stk. 1.

En del andre aendringsforslag synes allerede at vaere i overensstemmelse med anden i
forslaget og behgver derfor ikke komme udtrykkeligt til udtryk i direktivet. Det
drejer sig om falgende sendringsforslag:

a&ndringsforslag 1 (henvisning til videreuddannelse, arbejdstagernes engagement i
innovation og overgang til nye former for tilretteleeggelse af arbejdet)

a&ndringsforslag 37 (begreensning af arbejdsgivers ret til at kreeve fortrolighed
eller til at tilbageholde seerligt falsomme oplysninger)

aendringsforslag 5 (henvisning til mere gunstige vilkar for arbejdstagerne)

a&ndringsforslag 8 og 43 (forpligtelse til at overholde minimumsforskrifterne i det
foreslaede direktiv)

aendringsforslag 11 (permanente, faste og uafhaengige arbejdstagerrepraesentanter)

aendringsforslag 13, tredje del (preecisering af retsgrundlaget for de informationer,
der laegges til grund for hgringen)

agendringsforslag 22 og 23 (ikke udtgmmende liste over beslutninger, som
forudseetter information og haring)

aendringsforslag 26 (arbejdstagerrepreesentanternes ret til at anmode om
ekspertbistand)

aendringsforslag 28 (preecisering af arbejdstagerrepraesentanternes beskyttelse)



« aendringsforslag 35 (inddragelse af spgrgsmalet om talmaessige
personalebegreensninger blandt de emner, som skal indga i en revision af
direktivet).

Til gengaeld kan Kommissionen ikke pa indeveerende tidspunkt acceptere
Parlamentets gvrige aendringsforslag, som efter Kommissionens opfattelse vil kunne
gere det vanskeligere for forslaget at opna tilslutning eller et tilstreekkeligt stort
flertal i Radet. Kommissionen er sig i denne forbindelse sin rolle bevidst som
mellemmand mellem de to grene af Feellesskabets lovgivende myndighed. Det drejer
sig om fglgende sendringsforslag:

» aendringsforslag 4 og 15 ("Tendenzschutz")

» andringsforslag 41 (definition af arbejdsmarkedets parter)

» andringsforslag 13, anden og fjerde del (henvisning til planleegningsfasen i
definitionen af haring og til forpligtelsen til at na frem til en aftale om alle

spgrgsmal, der er omfattet af informations- og haringspligten)

« andringsforslag 17 (fremme af den sociale dialog i sma og mellemstore
virksomheder)

 andringsforslag 20 og 43 (begreensning af parternes raderum i forbindelse med
indgaelse af aftaler)

» andringsforslag 21 (hgring om udviklingen i virksomhedens gkonomiske og
finansielle situation)

» aendringsforslag 24 (fortseettelse af hgringen i saerligt alvorlige tilfeelde)

* aendringsforslag 27 (bortfald af arbejdsgiverens ret til at tilbageholde seerligt
falsomme oplysninger)

» andringsforslag 29 (udvidelse af begrebet alvorlig tilsideseettelse af informations-
0g hgringspligten)

 andringsforslag 33 (udvidelse af direktivets anvendelsesomrade til den offentlige
administration)

» andringsforslag 34 (medlemsstaternes forpligtelse til at hgre arbejdsmarkedets
parter i forbindelse med gennemfarelsen af direktivet).

/ndringer som fglge af drgftelserne i Radet

Den seneste tekst til behandling i Radet indeholder en raekke endringer
sammenlignet med det oprindelige forslag og de @andringsforslag fra
Europa-Parlamentet, som Kommissionen nu er indstillet pa at acceptere. Stgrstedelen
af @endringerne synes i gvrigt at vaere i overensstemmelse med Parlamentets gnske
om ved hjeelp af det nye retlige feellesskabsinstrument at fremme en passende og
effektiv praksis for information og hgring af arbejdstagerne i virksomhederne i Det
Europaeiske Faellesskab. Nogle af aendringerne er i gvrigt et forsgg pa at tage hensyn
til de bekymringer, som medlemsstaterne har givet udtryk for i forhold til de



nationale seeregenheder, og de har ingen indflydelse pa det foreslaede direktivs
centrale formal.

Derfor har Kommissionen besluttet at inkorporere de fleste af disse aendringer i sit
a&ndrede forslag.

Denne imgdekommenhed over for Radet har dog en enkelt veesentlig begraensning:
Kommissionen kan ikke i den nuveerende situation acceptere, at artikel 7, stk. 3, i
dens oprindelige forslag bortfalder uden videre (sanktioner i tilfeelde af alvorlig
tilsidesaettelse af informations- og haringspligten). Kommissionen fastholder saledes
sit oprindelige forslag pa dette punkt (se artikel 8, stk. 3).



/AEndret forslag til

EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS DIREKTIV

om indfgrelse af en generel ramme for information og haring af arbejdstagerne i Det
Europeeiske Feellesskab

EUROPA-PARLAMENTET OG_RADET FOR DEN EUROP/EISKE UNION HAR -

bilag
Hag til

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europeeiske Feellesskab, seerlig
artikel 137, stk. 2,

under henvisning til forslag fra Kommissionén,
under henvisning til udtalelse fra Det @konomiske og Sociale Udyalg

under henvisning til udtalelse fra Regionsudvalgef,

i henhold til fremgangsmaden i traktatens artikel-18251.% og

ud fra fglgende betragtninger:

(2) I henhold til -artikel-1+-samme—aftalgaktatens artikel 136 har Faellesskabet og
medlemsstaterne bl.a. som mal at fremme dialogen pa arbejdsmarkedet;

(2) 4 1 punkt 17 i feellesskabspagten om arbejdstagernes grundleeggende
arbejdsmarkedsmaessige og sociale rettigheder hedder det bl.a., at "informationen og
haringen af arbejdstagerne skal udbygges pa passende vis under hensyntagen til
geeldende praksis i medlemsstaterne”;

EFTC2af5.1.1999, s. 3.

EFT C 258 af 10.9.1999, s. 24.

14.12.2000.

Europa-Parlamentets udtalelse blev offentliggjorti EFT C 219 af 30.7.1999, s. 223.
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3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

Kommissionen hari-everensstemmelse-med-artikel 3,—stk—2+aftaler-em-secial- og
arbejdsmarkedspolitikkekonsulteret arbejdsmarkedets parter pa europaeisk plan om

de mulige retningslinjer for en feellesskabsindsats vedrgrende information og hgring af
arbejdstagerne i virksomheder i Det Europaeiske Feellesskab;

Kommissionen fandt efter denne konsultation en feellesskabsindsats hensigtsmaessig
og konsulterede pa ny arbejdsmarkedets parter om indholdet af det pataenkte-forslag i
overensstemmelse—med-—artikel-3,—stk—3,—+-ovennsevnte-attglearbejdsmarkedets
parter har afgivet udtalelse til Kommissiongen;

€Efter denne anden konsultationsfase har arbejdsmarkedets parter ikke meddelt
Kommissionen, at de gnsker at indlede en proces, der kan fare til indgaelse af en
aftale-+henhold-tilartikel4-tovennsevnte-aftale;

dDe retlige rammer, der findes pa feellesskabsplan og nationalt plan, og som har til
formal at sikre, at arbejdstagerne inddrages i virksomhedernes drift og i de
beslutninger, der vedrgrer dem, har ikke altid kunnet forhindre, at der er truffet og
offentliggjort vigtige beslutninger med konsekvenser for tusindvis af arbejdstageres
beskeeftigelse, uden at der forud har veeret iveerksat passende informations- og
hgringsprocedurer;

€dDet er vigtigt at udvide den sociale dialog og @ge tilliden inden for den enkelte
virksomhed for at ggre det lettere at foregribe risici, tilretteleegge arbejdet pa en mere
fleksibel made og lette arbejdstagernes adgang til uddannelse i virksomheden inden
for sikre rammer, gge arbejdstagernes bevidsthed omkring behov for tilpasning, gare
arbejdstagerne mere indstillet pa at engagere sig i foranstaltninger og aktioner, som
tager sigte pa at give dem bedre forudseetninger for at finde arbejde, fremme
arbejdstagernes inddragelse i den enkelte virksomheds aktiviteter og fremtid samt
forbedre virksomhedens konkurrenceevne;

Det er isaer vigtigt at fremme og styrke information og hgring om situationen og

(9)

(10)

den forventede udvikling med hensyn til vicksomhedens beskseftigelse samt - nar
det fremgér af arbejdsgiverens evaluering, at beskeeftigelsen inden for
virksomheden kan veere truet - om de eventuelle planlagte foreqgribende
foranstaltninger, seerlig uddannelse af arbejdstagerne og forbedring af deres
kvalifikationer, med det formal at afvaerge de negative virkninger eller begraense
folgerne heraf oq @ge de eventuelt bergrte arbejdstageres beskaeftigelsesegnethed
09 tilpasningsevne.

ilnformation og hgring i rette tid er en forudsaetning for, at virksomheder kan
omstruktureres og tilpasses de nye forhold, som fglger af skonomiens globalisering,
navnlig ved at arbejdet tilretteleegges pa nye mader;

Det Europeeiske Feellesskab har defineret og iveerksat en beskeeftigelsesstrategi, som

tager udgangspunkt i begreberne "foregribelse”, "forebyggelse*eg-forudsaetninger for
at—finde—arbejde" "beskeeftigelsesegnethed” eg—disse—begreber—ensker—man at
inkorporere-sonsom bgr veerenggleord i alle-dmffentlige politikker, som kan-fa-en

positiv—indvirkning—pa bidrage til at fremme beskeeftigelsen, herunder— pa
virksomhedsniveaulitikker , ved at-udvidestyrke den sociale dialogsaledes at

aendringer_muliggares med—henblik—pa—at-fremme—en—sendringamtidig med at

beskaeftigelsen fastholdes som et prioriteretmal;




(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

dJdviklingen af det indre marked bgr ske pa en harmonisk made saledes, at de vigtige
veerdier, som vort samfund hviler pa, bevares navnlig ved at sikre, at alle borgere kan
drage fordel af den gkonomiske udvikling;

Den tredje fase i Den gkonomiske o0g monetere Union medferer, at
konkurrencepresset pa feellesskabsplan udvides og fremskyndes, hvilket vil fordre
sociale ledsageforanstaltninger pa nationalt plan;

De retlige rammer for information og hgring af arbejdstagerne pa feellesskabsniveau
0g pa nationalt niveau er ofte i alt for hgj grad indrettet efter, at eendringsprocesserne
behandles efterfglgende, de lader beslutningernes gkonomiske faktorer ude af
betragtning og gar det ikke lettere at foregribe udviklingen i beskeeftigelsen inden for
virksomheden eller at forebygge risici;

HHele udviklingen pa det politiske, skonomiske, sociale og retlige omrade ger det
nagdvendigt med en tilpasning af de geeldende retlige ranmest _henblik pa at
indfgre juridiske og praktiske instrumenter, som giver mulighed for at udgve
retten til information og hgring.

Dette direktiv bergrer ikke de nationale ordninger, hvorefter den konkrete

(16)

udgvelse af denne ret indebaerer, at indehaverne heraf skal tilkendegive deres
vilie kollektivt.

Dette direktiv bergrer ikke ordningerne om direkte medarbejderindflydelse,

(17)

(18)

(19)

forudsat at arbejdstagerne under alle omsteendigheder kan veelge at udgve retten
til information og hgring gennem deres repraesentanter.

i1 betragtning af subsidiaritetsprincippet og proportionalitetsprincippet, som omtalt i
traktatens artikel-3-B5, kan medlemsstaterne ikke na den pataenkte aktions mal i
tilstreekkelig grad, da det drejer sig om at skabe en ramme for information og hgring af
arbejdstagerne, der er tilpasset den nye situation i Europa, som beskrevet ovenfor; som
folge af den pataenkte aktions omfang og virkninger kan m&enenod bedre nas pa
feellesskabsplan, ved at der indfgres minimumsforskrifter, som geelder for hele Det
Europeeiske Feellesskalgiette Dette direktiv begraenser sig til det minimum, der er

nadvendigt for at na de pagaeldende .roglomfatter kun-det,-der-erngdvendigtfor at
o Ol |;

wMed denne generelle ramme bgr der tages sigte pa at indfgre minimumsforskrifter,
som gaelder [ hele Det Europaelske Faellesskab—uden—at—der—sﬂ“es—ad%mmtratlve

vwksemhedenhvnket |kke er t|| hlnder for at medlemsstaterne kan fastsaette

bestemmelser, der er qunstigere for arbejdstagerne.

Denne generelle ramme ma endvidere ikke paleegge administrative, finansielle og

retlige byrder af en sadan art, at de_ heemmer oprettelse og udvikling af sma og
mellemstore virksomheder. Det forekommer derfor at veere hensigtsmaessigt at

8



(20)

(21)

(22)

(23)

(24)

begreense dette direktivs anvendelsesomrade efter medlemsstaternes eget valg til
virksomheder, som beskeeftiger mindst 50 arbejdstagere, eller forretningssteder,
der beskaeftiger mindst 20 arbejdstagere.

De byrder, som i henhold til feellesskabsrammen pa dette omrade paleegges
virksomhederne, bgr begraenses til et minimum, samtldlg med at det sikres, at de

rettighedene -som-arbejdstagerne-far-tilladian udgves pa effektiv vis;

Dette direktivs mal nas derved, at der indfgres en generel ramme, som omfatter
principper, definitioner og-genstandemrgler for information og hgring, og som det

tilkommer medlemsstaterne at udfylde og tilpasse til de nationale forhold, samtidig
med at arbejdsmarkedets parter i givet fald tildeles en vigtig rolle, idet de far adgang

til  frit,—ad—aftalemaessig—vej, ved _aftale at fastseette informations- og

hgringsbestemmelser, der i hgjere grad modsvarer deres behov og.gnsker;

€De seerlige regler om information og hgring af arbejdstagere, som visse steder findes
i national lovgivning og som geeldeeg-sem-er-ti-ordefor virksomheder, hvis sigte

er af politisk, religigs, velggrende, uddannelsesmeaessig, videnskabelig eller kunstnerisk
karakter, erhvervsorganisationer eller vicksomheder, der sigter mod at informere eller

viderebringe synspunkter, bergres ikke;

€Det er vigtigt at beskytte virksomheder mod offentliggarelse af visse seerligt
falsomme oplysninger;

Arbejdsgiveren skal have mulighed for ikke at informere og hgre, nar dette

(25)

(26)

(27)

alvorligt vil skade virksomheden, eller ndr han omgaende skal efterkomme et
pabud fra en kontrol- eller tilsynsmyndighed.

‘moderniseringen-af-arbejditformation og haring indebeerer bade rettigheder og
forpligtelser for _arbejdsmarkedets parter pa virksomhedsplan—fer—begge

arbejdsmarkedsparter;

Det er ngdvendigt pa feellesskabsniveau at fastleegge retsvirkningen af, at der treeffes
beslutninger, der indebaerer en alvorlig tilsideseettelse af de forpligtelser, som falger af

dette direktiv, uden at dette i gvrigt indskreenker medlemsstaternes generelle

forpligtelser pa dette omrade;

Dette direktiv finder ogsa anvendelse pa de emner, der er omhandlet i Radets direktiv
98/59/EF af 20. juli 1998 om tilnsermelse af medlemsstaternes lovgivninger
vedrgrende kollektive afskedigeleg Radetsdirektiv Z#18HEF af 17 februar 1977
2001/23/EF af 12. marts 200Dbm tilneermelse af medlemsstaternes lovgivning om
varetagelse af arbejdstagernes rettigheder 1 forbindelse med overfagrsel af
virksomheder, bedrifter eller dele af bedrifter,—som—cendret—ved—Radets—direktiv

=

EFT L 225 af 12.8.1998, s. 1@ette direktiv er den kodificerede udgave af Radets direktiv
75/129/EQ@F af 17.2.1975 (EFT L 48 af 22.2.1975, s. 29) og Radets direktiv 92/56/EQF af 24.6.1992
(EFT L 245 af 26.8.1992, s. 3).

EFT L 82 af 22.3.2001, s. 16. Dette direktiv er den kodificerede udgave af R&dets direktiv
77/187/EQF af 14.2.1977 (EFT L 61 af 5.3.1977, s. 26) og Réadets direktiv 98/50/EF af 29.6.1998
(EFFL61af53-1977-s26g EFT L 201 af 17.7.1998, s. 88m aendring af direktivet fra 1977.

9



(28)

(29)

Dette direktiv bar ikke fa indvirkning pa andre former for ret til information og
haring af arbejdstagerne, herunder dem, der falger af Radets direktiv 94/45/EF af
22. september 1994 om indfgrelse af europaeiske samarbejdsudvalg eller en procedure
i feellesskabsvirksomheder og feellesskabskoncerner med henblik pa at informere og
hgre arbejdstagerte-, oqg R&dets direktiv 97/74/EF _af 15. december 1997 om
udvidelse af dette direktiv til at omfatte Det Forenede Kongerigé™.

Gennemfgrelsen af dette direktivs bestemmelser er ikke nogen tilstreekkelig

begrundelse til at berettige et generelt ringere beskyttelsesniveau for
arbejdstagerne pa det omrade, der er omfattet af direktivet -

UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:

Artikel 1
Formal og principper

1. Dette direktiv har til formal at skabe en generel rammed minimumskrav
vedrgrende retten til information og hgring af arbejdstagere i virksomheder
beliggende i Det Europeeiske Feellesskab.

2. De naermere bestemmelser om information og hgring defineres og gennemfgres
pa en sadan made, at nyttevirkningen heraf sikres.

23. Procedurer for information og hgring defineres og gennemfgres i et samarbejde mellem

arbejdsgiver og arbejdstagerrepraesentanter med gensidig respekt for deres respektive
rettigheder og forpligtelser og under hensyntagen til bade virksomhedens og
arbejdstagernes interesser.

Artikel 2
Definitioner-og-anvendelsesomrade

| dette direktiv forstas ved:

a) 'virksomheder", offentlig- eller privatretlige virksomheder, som udgver en
gkonomisk aktivitet, uanset om det er med sigte pa fortien@sgjesom er
bellggende—mden—fepmeélemss%a%emen medlemsstatl Det Europaelske
Feellesska

b) forretningssted”, et sted, som juridisk er en afhaenqgig del af
virksomheden, og hvor der drives forretning, og hvor denne gkonomiske
aktivitet finder sted pa et varigt grundlag med brug af menneskelige og
materielle ressourcer

bc) “arbejdsgiver", en fysisk eller juridisk person, som har indgaet kontrakt eller
aftalt arbejdsforhold med arbejdstageregverensstemmelse med national
lovgivning og praksis

10
11

EFT L 254 af 30.9.1994, s. 64.
EFTL104af16.1.1998, s. 23.
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d)

"arbejdstager’, enhver person, som i den pagaeldende medlemsstat er

€e)

df)

€g)

beskyttet som arbejdstager inden for rammerne af den nationale
lovgivning og i overensstemmelse med national praksis

"arbejdstagerrepraesentanter”, arbejdstagernes repraesentanter i henhold til
national lovgivning og/eller praksis;

"|nformat|on" arbejdsglvers V|dereg|velse—EH—ane1ds%age#epFaesthanterne af

givet — fald —at  forberede  hgringen; af oplysninger _til
arbejdstagerrepraesentanterne for at orientere dem om det spgrgsmal, der
drgftes, og give dem mulighed for at behandle det

"hzrlng" etableﬁﬂg—ai—en—dlaleg—eg—udwkslmg—af—synspunktekmellem

i artikel

4—sH<—1—I+¥rarb}ege)udveksI|nq af svnspunkter og etablerlnq af en dialog
mellem arbejdstagerrepraesentanter og arbejdsaqiver.

Artikel 3
Procedurerforinformation-og-hgring-i-henhold-tilaftale Anvendelsesomrade

1. Dette direktiv finder efter medlemsstaternes eget valg anvendelse pa:

virksomheder, der beskeaeftiger mindst 50 arbejdstagere i en medlemsstat
eller

11



- forretningssteder, der beskaeftiger mindst 20 arbejdstagere i en
medlemsstat.

Medlemsstaterne fastseetter selv. metoden til beregning af teersklerne for
beskaeftigede arbejdstagere.

Under forudsaetning af, at dette direktivs principper og mal respekteres, kan
medlemsstaterne fastsaette saerlige bestemmelser for virksomheder, som direkte
0g hovedsagelig har et sigte af politisk, religigs, velggrende, uddannelsesmaessig,
videnskabelig eller kunstnerisk karakter, for erhvervsorganisationer_eller for
virksomheder, der _sigter mod at informere _eller viderebringe synspunkter,
under forudsaetning af at sddanne saerlige bestemmelser _allerede findes i den
nationale lovgivning pa datoen for vedtagelsen af dette direktiv.

Artikel 4
Information og haring - indheld-eg-gennemifgrelsenaermere bestemmelser

Under overholdelse af de principper, der er neevnt i artikel 1, og medmindre
andet fglger af geeldende oq for arbejdstageren gunstigere bestemmelser og/eller
praksis, fastseetter medlemsstaterne de naermere bestemmelser for udgvelsen af
retten til information og hgring af arbejdstagerne pa et passende niveau i
overensstemmelse med stk. 2, 3 0g 4.

anejdstagemea—det—nedeF#ePangﬂme—emfafmmatlon og hrzmnq omfatter
falgende

a) information om den seneste udvikling og déorventede udvikling i
virksomhedens aktiviteter og i dens gkonomiske og finansielle situation, som

med-rimelghed-kanforventes;

b) information og hgring om situationen, strukturen og tamentede udvikling

med hensyn til vwksomhedens beskaeftlgelse—sem—med—nmel@hed kan

eventuelle planlaqte forequbende foranstaltninger, navnliq i tilfeelde af

trusler mod beskaeftigelsen

12



c) information og hgring om de beslutninger, som kan medfare betydelige
aendrlnger i arbejdets tllrettelaeggelse etier i ansaettelseskontrakterne
: venser for

apbejdstagemes—lmepessemerunder dem, der er omhandlet i de
feellesskabisestemmelser, der er omtalt i artike®8stk. 1.

23 Medlemsstaterne sikre n_information hering.—der-har-en tienlig
w;kmng—sem—beskra%&%el%%ke&—s%k—l—%d}ege}—h#ed—he -art j-arti . . nblik
herpa ss s ; erne-for-info "gomde
emner—depewtemhanenekks%le Ihformatlonen sker pa et passende tidspunkt, pa
en passende made og med et passende indhold, saledes at
arbejdstagerrepreesentanterne bl.a. seettes i stand til at foretage en passende
analyse og i givet fald at forberede hgringen.

34.

b): Hgringen sker:

— pa et passende tidspunkt, pd en passende made og med et passende
indhold

- pad et passende ledelses- 0g repraesentationsniveau, afhaengig af det
behandlede emne

— pa grundlag af relevante informationer fra arbejdsgiver og den udtalelse,
som arbejdstagerrepraesentanterne har ret til at fremseaette

- saledes, at arbejdstagerrepraesentanterne kan mgdes med arbejdsgiveren
odg fa et begrundet svar pa eventuelle udtalelser

- med henblik pd at na til en aftale om de beslutninger, jf. stk. 2, litra c),
som falder ind under arbejdsgivernes ledelsesbefgijelser.

Artikel 5
Information og hgring i henhold til aftale

Medlemsstaterne kan overlade det til arbejdsmarkedets parter pa et passende niveau,
herunder pé virksomheds- eller forretningsstedsniveau, frit og pa et hvilket som helst
tidspunkt ved aftale at fastleegge de neermere bestemmelser om information og hgring af
arbejdstagerne. | disse aftaler kan der i overensstemmelse med de i artikel 1 naevnte
principper og pa de vilkar og inden for de greenser, som fastseettes af medlemsstaterne,
indfgres bestemmelser, som er forskellige fra dem, der er omtalt i artikel 4.

Artikel 56
Fortrolige oplysninger

1. Medlemsstaterne bestemmer, at arbejdstagerrepraesentanterne samt de eksperter, som
eventuelt bistar dempéa de betingelser og inden for de greenser, der er fastsat i
den nationale lovgivning, ikke-ti-tredjemaendma videregive oplysninger, som de
udtrykkeligt har modtaget som fortrolige oplysningéit tredjemand, undtagen
hvis der er tale om arbejdstagere, der er omfattet af tavshedspligt, idet dette er i
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virksomhedens legitime interesseDenne pligt geelder uanset, hvor de befinder sig,
ogsa efter udlgbet af deres mandat.

2. Medlemsstaterne bestemmer, at en arbejdsgiver i bestemte tilfaelde og pa de
betingelser og inden for de graenser, der er fastsat i den nationale lovgivning, ikke er
forpligtet til at videregive oplysninger eller foretage hgringer, nar oplysningerne er af
en sadan art, at de ud fra objektive kriterier ville genere virksomhedens drift alvorligt
eller skade den pageeldende virksomhed.

3. Med forbehold af eksisterende nationale procedurer fastseetter medlemsstaterne
administrative _eller _retlige klageprocedurer, nar_arbejdsgiveren kraever
tavshedspligt eller undlader at give oplysninger i henhold til stk. 1 og 2. De kan
desuden fastsaette procedurer til beskyttelse af de pagaeldende oplysningers
fortrolige karakter.

Artikel 67

Beskyttelse af arbejdstagerrepraesentanterne
Arbejdstagerrepraesentanterne nyder i forbindelse med varetagelsen af deres opgaver en sadan
beskyttelse og har sddanne garantier, at de kan udfare de opgaver, de er overdraget, pa en
hensigtsmaessig made.

Artikel 78
Handhaevelse af rettigheder
1. Medlemsstaterne sikrer, at der kan treeffes hensigtsmeessige foranstaltningeri tilfeelde

af—at—en—arbejdsgiver—elle—arbejdstagehvis en arbejdsgiver eller

arbejdstagerrepreesentanterneikke efterkommer dette direktiv; de sgrger navnlig

for, at der findes administrative eller retlige procedurer til sikring af, at de
forpllgtelser der fralger af dette dll‘ektIV kan handhaeves—hemnder—a{—apbejdsglvere

2. Medlemsstaterne fastseetter passende sanktioner, som finder anvendelse i tilfeelde af,
at arbejdsgiver- eller arbejdstagerrepraesentanterne overtraeder bestemmelserne i dette
direktiv;.-sSanktionerne skal veere effektive, sta i forhold til overtreedelsens omfang
og have en afskraekkende virkning.

3. Medlemsstaterne sikrer, at en alvorlig tilsideseettelse fra arbejdsgivers side af pligten
til at informere og hgre arbejdstagerne om de beslutninger, der er omhandlet i dette
direktivs artikel 4, stk. 12, litra c), og som kan fa direkte og umiddelbare
konsekvenser for dem i form af vaesentlige aendringer eller i en afbrydelse af
anseettelseskontrakten eller arbejdsforholdet, indebzerer, at sddanne beslutninger ikke
far retlige konsekvenser for de bergrte arbejdstageres anseettelseskontrakter eller
arbejdsforhold. Beslutningen far ingen retlige konsekvenser, farend arbejdsgiveren
har opfyldt sin pligt til at informere og hgre arbejdstagerne eller, hvis den mulighed
ikke leengere star aben, farend arbejdsgiveren har betalt en passende erstatning i
henhold til den fremgangsmade og procedure, som er fastsat af medlemsstaterne.

Bestemmelserne i stk. 3 finder ligeledes anvendelse pa de tilsvarende forpligtelser, der fglger
af de i artikel-35 naevnte aftaler.
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Ved en alvorlig tilsideszettelse, som naevnt ovenfor, forstas:

a) en fuldsteendig mangel pa information /eer hering af
arbejdstagerrepraesentanterne forud for, at beslutningen treeffes eller
offentliggares, eller

b) tilbageholdelse af vigtige oplysninger eller videregivelse af ungjagtige
oplysninger med det resultat, at retten til information og haring ikke far nogen
virkning.

Artikel 89

Forholdet mellem dette direktiv og andre feellesskabsbestemmelser og nationale
bestemmelser

1. Dette direktiv udger en generel ramme for information og hgring af arbejdstagerne i
virksomhederne i Det Europaeiske Faellesskab. Det finder ligeledes anvendelse pa de
procedurer for information og hgring, som er omhandlet i artikel 2 i Radets direktiv
98/59/EF ogq i artikel-6--direktiv-77/A187/EQFi Radets direktiv 2001/23/EF

2. Dette direktiv bergrer-ikk@verken foranstaltningeame i henhold til Radets direktiv
94/A5/EF af 24. september 1994 om indfgrelse af europaeiske samarbejdsudvalg eller
en procedure i feellesskabsvirksomheder og feellesskabskoncerner med henblik pa at
informere og hare arbejdstageraber Radets direktiv 97/74/EF af 15. december
1997, hvorved ovennzevnte direktivs anvendelsesomrade udvides til at omfatte
Det Forenede Kongerige

3. Dette direktiv begreenser ikke arbejdstagernes ret til andre former for information,
hgring og deltagelse i henhold til national ret.

4. Gennemfgrelsen af dette direktivs bestemmelser er ikke nogen tilstraekkelig
begrundelse til _at berettige en forringelse af eksisterende forhold i
medlemsstaterne og af det generelle niveau for beskyttelse af arbejdstagerne pa
det omrade, der er omfattet af direktivet.

Artikel 910
Gennemfgrelse af direktivet

1. Medlemsstaterne seetter de ngdvendige love og administrative bestemmelser i kraft
for at efterkomme dette direktiv inden den ...— (te ar efter vedtagelsen), eller
sikrer sig, at arbejdsmarkedets parter fastseetter de ngdvendige bestemmelser ved
overenskomst, idet medlemsstaterne treeffer alle ngdvendige foranstaltninger til, at de
til enhver tid kan garantere de med dette direktiv tilstraebte resultater. De underretter
straks Kommissionen herom.

2. Disse love og administrative bestemmelser skal ved vedtagelsen indeholde en
henvisning til dette direktiv eller skal ved offentliggerelsen ledsages af en sadan
henvisning. De naermere regler for henvisningen fastseettes af medlemsstaterne.
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Artikel 2011
Revision foretaget af Kommissionen
Senest den .... (fem ar efter vedtagelsen) foretager Kommissionen i samrad med medlemsstaterne

og arbejdsmarkedets parter pa europzaeisk plan en revision af anvendelsen af dette direktiv med
henblik p& om ngdvendigt at foreleegge Radet sendringsforslag.
Artikel 3312

Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.

Udfeerdiget i Bruxelles, den .

Pa Europa-Parlamentets vegne Pa Radets vegne
Formand Formand
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