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MEDDELELSE FRA KOMMISSIONEN

i fortseettelse af Kommissionens meddelelse af 26. juli 2000 om overensstemmelse
mellem Kommissionens opgaver og de menneskelige ressourcer



INDLEDNING

Kommissionen meddelte i marts 2000 i hvidbogen, at den havde til hensigt at
foretage en omfordeling af de menneskelige ressourcer mellem tjenestegrenene,
sdledes at den kan koncentrere sine aktiviteter om de vigtigste politiske
malsaetninger.

Den 26. juli 2000 godkendte Kommissionen rapporten fra reformgruppen (Peer

Group), som havde faet til opgave at foretage en omfattende analyse af situationen
og foresla en handlingsplan. Det fremgar af denne rapport, at der til trods for den

rationalisering, der allerede er foretaget i 1999 og 2000, stadig mangler personale til
de prioriterede aktiviteter. Det anslas, at der mangler 1 254 stillinger.

To tredjedele af disse behov vil blive deekket enten ved yderligere rationalisering
(ophgr eller nedskeering af aktiviteter, produktivitetsforggelse) eller ved intern
omrokering. Malrettede og effektive ledsageforanstaltninger skal gare det muligt for
det omrokerede personale at patage sig andre mere prioriterede opgaver. Som
supplement til disse foranstaltninger vil en fratreedelsesordning ggre det muligt for
Kommissionen at tilbyde rimelige aftreedelsesbetingelser til de tjenestemaend, hvis
kvalifikationer ikke i tilstraekkeligt omfang svarer til de stillinger, der skal beseettes.

En sadan fratraedelsesordning skal gennemfgres i henhold til en forordning fra Radet.
Gennemfgrelsesbestemmelserne hertil vil blive fastlagt senere.
Fratreedelsesforordningen skal suppleres med to andre forslag til Radets forordning
om tilpasning af forordning (E@F, EURATOM, EKSF) nr. 260/68 om fastleeggelse
af betingelserne for og fremgangsmaden ved opkraevning af skat til De Europaeiske
Feellesskaber for modtagerne af fratreedelsesgodtgarelsen og af forordning
(EURATOM, EKSF, E@F) nr. 549/69 om fastseettelse af de grupper af De
Europzeiske Fellesskabers tjenestemaend og @vrige ansatte, pa hvilke
bestemmelserne i artikel 13 i protokollen vedrgrende Feellesskabernes privilegier og
immuniteter skal finde anvendelse.

RADETS FORORDNING

Radets forordning skal navnlig omfatte falgende elementer:

 Fratreedelsesordningen skal geelde for tjienestemaend, der er fyldt 50 ar og har
mindst 10 ars anciennitet med undtagelse af tienestemaend i lanklasse Al og A2,
uden hensyn til det (drifts- eller forsknings)budget, de hgrer ind under

» ordningen skal omfatte i alt 600 tjenestemaend (300 i 2001 og 300 i 2002)

* Kommissionen udveelger blandt dem, der ansgger om at fratreede, de
tienestemaend, der kan omfattes af denne foranstaltning

» udveelgelsen finder sted efter hgring af det paritetiske udvalg i henhold til
vedteegten, som bestar af et lige antal repraesentanter for administrationen og for
personalet



forordningen fastseetter de kriterier, Kommissionen skal anvende ved
udveelgelsen: De vedrgrer farst og fremmest tjenestemaend, der er bergrt af
omstrukturering og seerlig af omrokering, og hvis kvalifikationer ikke i
tilstreekkeligt omfang svarer til de stillinger, der skal beseettes; kriterierne tager
hensyn til den uddannelse, tjenestemaendene har behov for ved beseettelsen af de
nye stillinger, samt deres alder, kvalifikationer, produktivitet, adfeerd i tjenesten,
familieforhold og anciennitet i tjenesten

der skal udbetales en manedlig godtgerelse fastsat i procent af den seneste
grundlgn varierende fra mellem 60% og 70% (gennemsnitligt 65% for den
aktuelle malgruppe af tjenestemeend) afhaengigt af alder og anciennitet pa
fratreedelsestidspunktet. Denne ret bortfalder, nar den forhenvaerende
tienestemand er fyldt 65 ar og under alle omstaendigheder, nar den pagaeldende
har ret til fuld alderspension pa 70% (vedtsegtens artikel 77). Pa dette tidspunkt vil
den forhenvaerende tjienestemand fa udbetalt alderspension

hvis den manedlige godtgarelse og indtaegterne i forbindelse med en eventuel ny
stilling i alt er hgjere end den seneste samlede bruttolgn, traekkes forskellen fra
den manedlige godtgarelse

folgende familietilleeg udbetales: Bgrnetilskud (hele det faste belgb),
uddannelsestilleeg (hele det faste belgb) og husstdsatst(proportionalt med
godtggrelsen, idet der opereres med det i vedtaegten fastsatte minimumsbelgb)

forhenvaerende tjenestemaend og deres ydelsesberettigede pargrende omfattes af
sygeforsikringsordningen, safremt der betales et bidrag beregnet pa grundlag af
godtggrelsen

forhenveerende tjenestemaend kan optjene yderligere alderspensionsrettigheder i
maksimalt seks ar, hvis de i denne periode fortsat indbetaler bidrag til
pensionsforsikringsordningen, beregnet pa grundlag af den seneste grundlgn. Hvis
tienestemanden afgar ved daden i Igbet af denne periode, har den efterlevende
aegtefeelle ret til efterladtepension.

GENNEMF@RELSE AF ORDNINGEN

Radets forordning giver alle tjenestemaend mulighed for at ansgge om at blive

omfattet af ordningen. Kommissionen udveelger blandt ansggerne de personer, der
opfylder de i forordningen fastsatte kriterier, idet der tages hensyn til tjenestens

interesse.



Forslag til
RADETS FORORDNING

om seerlige foranstaltninger for tienestemaends endelige udtraeden af tjenesten i
Kommissionen for De Europeeiske Faellesskaber som fglge af reformen af Kommissionen



BEGRUNDELSE

Kommissionen meddelte i marts 2000 i hvidbogen, at den havde til hensigt at foretage en
omfordeling af de menneskelige ressourcer mellem tjenestegrenene, saledes at den kan
koncentrere sine aktiviteter om de vigtigste politiske malsaetninger.

Reformgruppen (Peer Group), der har faet til opgave at foretage en omfattende undersggelse
af situationen, afleverede sin rapport i juli 2000. Det fremgar af denne rapport, at der til trods
for den rationalisering, der allerede er foretaget i 1999 og 2000, stadig mangler personale til
de prioriterede aktiviteter. Det anslas, at der mangler 1 254 stillinger.

To tredjedele af disse behov vil blive deekket enten ved yderligere rationalisering (ophar eller
nedskeering af aktiviteter, produktivitetsforggelse) eller intern omrokering. Malrettede og
effektive ledsageforanstaltninger skal gare det muligt for det omrokerede personale at patage
sig andre mere prioriterede opgaver. Disse foranstaltninger vil fa afgerende betydning for, om
omrokeringen farer til et positivt resultat.

Uddannelse er en af disse foranstaltninger. De uddannelsesbehov, der skal sikre en sa effektiv
omstilling som mulig, vil blive lagt fast, og de ngdvendige midler vil blive afsat. Visse
tienestemaends kvalifikationer, szerlig nar der er tale om de aldste i tjienesten, vil ikke i
tilstraekkeligt omfang svare til de stillinger, der skal beseettes.

En fratraedelsesordning, der vil gere det muligt for sadanne tjenestemaend at forlade
Kommissionen inden den normale pensionsalder og at anseette personer med de manglende
kvalifikationer, er en anden af de ngdvendige ledsageforanstaltninger. Fratreedelsesordningen
begrundes endvidere med, at der er behov for nye kvalifikationsprofiler og for at sikre en
bedre fordeling af de stillinger, der er opfert i stillingsfortegnelsen til fordel for
kategorierne A, LA og B.

Det antal tienestemaend, som kan komme i betragtning ved en fratreedelsesordning, er vurderet
til 600 over en periode pa to ar, pa grundlag af en analyse af de specialiserede profiler og de
kvalifikationer, der er behov for i Kommissionen. Det fremlagte forslag skal gagre det muligt

at indfgre en fratreedelsesordning for 600 tjenestemaend i Kommissionen, heraf 300 i 2001 og
300 i 2002.

De besparelser, som denne fratraedelsesordning vil medfare (forskellen mellem udgifterne til
fuld len og udgifterne til fratreedelsesgodtgarelsen) skulle ggre det muligt at anseette ca.
258 nye tjenestemaend, saledes at der bliver tale om en budgetneutral foranstaltning.



2001/0027 (CNS)
Forslag til
RADETS FORORDNING

om seerlige foranstaltninger for tienestemaends endelige udtraeden af tjenesten i
Kommissionen for De Europeeiske Faellesskaber som fglge af reformen af Kommissionen

RADET FOR DEN EUROP/ZISKE UNION HAR -
under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europeeiske Feellesskab, seerlig artikel 283,

under henvisning til forslag fra Kommissionen, fremsat efter hgring af vedteegtsudvalget, i
overensstemmelse med artikel 10a i vedtegten for tjenestemeend i De Europeeiske
Feellesskabéy

under henvisning til udtalelse fra Europa-Parlaméntet
under henvisning til udtalelse fra Domstolen

under henvisning til udtalelse fra Revisionsreﬁerrg

ud fra fglgende betragtninger :

(1) Der er indledt en reform af Kommissionen, som seerlig har til formal at koncentrere
anvendelsen af ressourcerne om de prioriterede aktiviteter.

(2)  Afen meddelelse fra Kommissioreflemgér det, at der til trods for den indsats, der
allerede er gjort i 1999 og 2000, stadig er mangel pa personale til at udfare visse af de
prioriterede opgaver.

(3) Kommissionen agter at deekke en veesentlig del af dette behov ved rationalisering og
intern omrokering.

(4) Kommissionen agter at traeffe foranstaltninger til ved hjeelp af uddannelse at sikre, at
det omrokerede personale omskoles sa tilfredsstillende og effektivt som muligt.

(5)  Visse tjenestemeends kvalifikationer, og det geelder isser de eeldste i tjenesten, svarer
imidlertid ikke i tilstreekkeligt omfang til de stillinger, der skal beseettes.

Herefter kaldt "vedteegten”.
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(6) Kommissionen har behov for nye kvalifikationsprofiler og for at kunne sikre en bedre
fordeling af de stillinger, der er opfart i stillingsfortegnelsen, og det antal
tienestemaend, der har ndet pensionsalderen, vil ikke vaere stort nok til inden for en
rimelig tidsfrist at gore det muligt for Kommissionen at sikre sig de ngdvendige
kvalifikationer ved at ansaette nye tjenestemeaend.

(7) Derfor bar der treeffes saerlige foranstaltninger for endelig udtreeden af tjenesten -

UDSTEDT FGLGENDE FORORDNING:

Artikel 1

Kommissionen bemyndiges til indtil 31. december 2002 i tjenestens interesse og under
hensyntagen til behovet for nye kvalifikationer som fglge af en stgrre koncentration af
ressourcerne pa prioriterede aktiviteter at treeffe foranstaltninger til endelig udtreeden af
tienesten i den i artikel 47 i vedteegten omhandlede forstand for tjenestemeend, der er fyldt
50 ar, og som har mindst ti ars anciennitet i tienesten, med undtagelse af tjienestemaend i
lgnklasse Al og A2, uden hensyn til det (drifts- eller forsknings)budget, disse hgrer ind under,
pa de i denne forordning fastsatte betingelser.

Artikel 2

| alt 600 tjenestemaend kan omfattes af de i artikel 1 omhandlede foranstaltninger. For 2001 er
der tale om 300 tjenestemaend.

Artikel 3

Kommissionen veelger under hensyntagen til tienestens interesse og til de i artikel 2 fastsatte
lofter, efter hgring af det paritetiske udvalg, blandt de tjenestemaend, der anmoder om endelig
udtreeden af tjenesten i henhold til artikel 1, dem, der kan omfattes af den pageeldende
foranstaltning.

Ansggere, som er bergrt af foranstaltningerne til omstrukturering og koncentration af
ressourcerne pa de prioriterede aktiviteter, navnlig omstrukturering, og hvis kvalifikationer
ikke i tilstreekkeligt omfang svarer til de stillinger, der skal bessettes, kommer farst i
betragtning. Der tages hensyn til den uddannelse, der med henblik pa de nye opgaver vil veere
behov for, samt til alder, kvalifikationer, produktivitet, adfeerd i tjenesten, familieforhold og
anciennitet i tienesten.

Artikel 4

1. Forhenveerende tjenestemaend, der omfattes af de i artikel 1 fastsatte foranstaltninger,
har ret til en manedlig godtgerelse, der fastszettes i procent af den seneste grundlan,
idet denne procentsats i henhold til vedlagte bilag til denne forordning (bilag 1)
afhaenger af alder og anciennitet i tjienesten pa udtraedelsestidspunktet. Den seneste
grundlgn er den ved udtreeden af tjenesten udbetalte grundlgn i overensstemmelse
med den pageeldendes lgnklasse og lgntrin i henhold til den lgntabel i artikel 66 i
vedteegten, der gaelder den farste dag i den maned, godtgarelsen udbetales.



2.

Forhenveaerende tjienestemaend kan pa et hvilket som helst tidspunkt anmode om at fa
udbetalt alderspension pa de betingelser, der geelder i henhold til vedteegten. | sa
tilfeelde ophgrer retten til godtgerelse. Den ophgrer under alle omsteendigheder senest
den sidste dag i den maned, i hvilken den forhenveerende tjenestemand fylder 65 ar,

og under alle omsteendigheder nar den pagaeldende inden dette tidspunkt opfylder
betingelserne for at fA udbetalt alderspensionens maksimumsbelgb pa 70%

(artikel 77 i vedtaegten).

Den forhenvaerende tjenestemand far da automatisk udbetalt alderspension fra den
forste dag i den kalendermaned, der faglger efter den maned, i hvilken der for sidste
gang er udbetalt godtggrelse.

Den i stk. 1 omhandlede godtgarelse korrigeres med den justeringskoefficient, der er
fastsat for det land i Feellesskaberne, hvor den godtgarelsesberettigede kan
dokumentere at have sin bopael.

Safremt den godtgerelsesberettigede boseetter sig uden for en af Feellesskabernes
medlemsstater, er den geeldende justeringskoefficient lig 100.

Godtgarelsen udtrykkes i euro. Den udbetales i valutaen i det land, hvor den
pageeldende har sin bopeel. Den udbetales dog i euro, nar den i henhold til andet
afsnit korrigeres med justeringskoefficienten 100.

Safremt godtggrelsen udbetales i en anden valuta end euro, beregnes den pa grundlag
af de i vedtaegtens artikel 63, andet afsnit, omhandlede vekselkurser.

De bruttoindteegter, den pageeldende oppebeerer i forbindelse med anden
beskeeftigelse, fratreekkes den i stk. 1 fastsatte godtgerelse, hvis disse indteegter
sammenlagt med godtgerelsen nar op over den pageeldendes sidste samlede
bruttolgn, beregnet pa grundlag af den lgntabel, der geelder den fgrste dag i den
maned, i hvilken godtggrelsen udbetales. Denne korrigeres med den i stk. 3

omhandlede justeringskoefficient.

De i fgrste afsnit omhandlede bruttoindtaegter og den sidste samlede bruttolgn er de
belgb, der fremkommer efter fradrag af sociale bidrag og skat.

Den pagaeldende skal fremlaegge den skriftlige dokumentation, der matte blive stillet
krav om, samt meddele institutionen ethvert forhold, der ville kunne aendre retten til
godtggrelsen. | modsat fald udsaetter den pagaeldende sig for de i artikel 86 i
vedtaegten fastsatte sanktioner.

Pa de i vedtaegtens artikel 67 samt i artikel 1, 2 og 3 i bilag VII til vedteegten anfgrte
betingelser udbetales familietilleeg til den, der modtager den i stk. 1 fastsatte
godtggarelse eller til den eller de personer, som i henhold til lovbestemmelser, efter
retsafggrelse eller afggrelse truffet af den ansvarlige administrative myndighed har
foraeldremyndigheden over barnet eller bgrnene, idet husstandstilllegget beregnes pa
grundlag af denne godtggrelse.

Den godtgarelsesberettigede har for sig selv og for de gennem ham forsikrede
personer ret til de i artikel 72 i vedteegten omhandlede sociale sikringsydelser,
safremt der betales bidrag til denne ordning, beregnet pa grundlag af den i stk. 1
neevnte godtggrelse, og pa betingelse af, at vedkommende ikke er daekket af nogen
anden offentlig sygesikringsordning.

9



7.

| den periode, i hvilken den forhenveerende tjenestemand har ret til godtgarelse,
erhverves fortsat, dog maksimalt i seks ar, nye alderspensionsrettigheder pa grundlag
af den lgn, der svarer til den pageeldendes lgnklasse og lgntrin, pa betingelse af at der
i denne periode er indbetalt det i vedteegten fastsatte bidrag, beregnet pa grundlag af
denne lgn, og uden at den samlede pension kan na op over det i artikel 77, andet
afsnit, i vedteegten fastsatte maksimumsbelgb. Ved anvendelsen af artikel 5 i
bilag VIII til vedtaegten anses denne periode for aktiv tjienestetid.

Med forbehold af artikel 1, stk. 1, og artikel 22 i bilag VIII til vedtsegten har en
aegtefeelle, der overlever en forhenveerende tjenestemand, som er afgaet ved daden pa
et tidspunkt, hvor den pagaeldende var berettiget til at modtage den i henhold til stk. 1
fastsatte manedlige godtgarelse, hvis aegteskabet har varet mindst et ar pa tidspunktet
for dennes udtreeden af tjenesten i institutionen, ret til en efterladtepension pa 60% af
den alderspension, som den forhenvaerende tjenestemand uden hensyn til anciennitet
eller alder ville have veeret berettiget til pa tidspunktet for sin dad.

Den i farste afsnit omhandlede efterladtepension ma ikke vaere lavere end de i
vedteegtens artikel 79, andet afsnit, fastsatte belgb. Den ma dog under ingen
omsteendigheder veere hgjere end den fagrste udbetaling af den alderspension, som
den forhenvaerende tjenestemand ville have veeret berettiget til, hvis han stadig havde
veeret i live og, efter at have udtgmt sine rettigheder til den nsevnte godtgerelse, var
blevet alderspensionsmodtager.

Den i forste afsnit fastsatte betingelse om &egteskabets varighed finder ikke
anvendelse, safremt der er et eller flere bgrn fra et segteskab, som den forhenveerende
tienestemand har indgaet, inden han udtradte af tienesten, for sa vidt den efterlevende
aegtefeelle forsarger eller har forsgrget disse barn.

Det samme er tilfeeldet, hvis den forhenvaerende tjenestemands dgd skyldes en af de i
artikel 17, andet afsnit, in fine, i bilag VIII til vedtaegten naevnte omstaendigheder.

Safremt den forhenveaerende tjenestemand, der er berettiget til den i stk. 1
omhandlede godtggrelse, afgar ved daden, er de bgrn, som han har forsgrgerpligt
over for i henhold til artikel 2 i bilag VII til vedteegten, berettiget til barnepension pa

de i artikel 80, fgrste, andet og tredje afsnit, i vedteegten samt artikel 21 i bilag VI

til vedteegten fastsatte betingelser.

Artikel 5

Denne forordning treeder i kraft dagen efter offentliggerelsPe Europaeiske Feellesskabers
Tidende

Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og geelder umiddelbart i hver medlemsstat.

Udfeerdiget i Bruxelles, den

Pa Radets vegne
Formand
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Den godtgerelsesprocent, der er omtalt i artikel 4, stk. 1, i denne forordning, fastszettes pa
grundlag af tjenestemandens alder og anciennitet i tienesten pa fratreedelsestidspunktet i

BILAG 1

GODTGYRELSESPROCENT

henhold til falgende skema:

Alder | Fra 50 til| Fra 53 til| Fra 56 til| Fra 59 til| Fra 62 til
Anciennitet 52 ar 55 ar 58 ar 61 ar 64 ar
fra 10 til 19 ar 60,0% 62,5% 65,0% 67,5% 70,09
fra 20 til 29 ar 62,5% 65,0% 67,5% 70,0% 70,09
30 ar og derover 65,0% 67,5% 70,0% 70,0% 70,0¢

Alder og anciennitet i tienesten beregnes i forhold til en skeeringsdato, der vil blive fastsat pa

Godtgarelsesniveau pa grundlag af alder og anciennitet i tienesten

tidspunktet for indkaldelsen af ansggninger.

Anvendt pa den aktuelle malgruppe af tjenestemzend svarer disse betingelser til et

gennemsnitligt godtggrelsesniveau pa 65%.
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BILAG 2

BEREGNINGSGRUNDLAG FOR BUDGETNEUTRALITET

Dette bilag indeholder detaljerede oplysninger om forudseaetningerne for beregningerne af de
elementer, der er medtaget i budgetoverslaget. Udgangspunktet er foranstaltningens
budgetneutralitet. Med denne beregning skal det fastslas, hvilken besparelse der er forbundet
med de 600 tjenestemaends udtreeden af tjenesten (forskellen mellem Ignnen til
tienestemaendene i aktiv tjeneste og den godtggrelse, der skal udbetales, nar de er fratradt) og
herefter hvor mange nyanseettelser denne besparelse muligger. Der er tale om hele den
periode, i hvilkken der udbetales godtggrelse, indtil det tidspunkt, hvor de fratradte
tienestemaend falder ind under pensionsordningen.

Farste forudsaetning: Identifikation af den gruppe, der kan fratreede

Det kommer til at dreje sig om 600 tjenestemeend, for stgrstedelens vedkommende i
slutningen af karrieren”. Baseret pa den aktuelle malgruppe af tjenestemaend kommer
fordelingen stort set til at se saledes ud:

2001 2002 | alt
Tjenestemaend A/LA3 22 22 44 Nar der i dette bilag
Tj dALA4—AILAS| 134 | 134|  oeg| |Nenvisest
Jenestemeen - lonklasserne A3, A4,
Tjenestemaend B1 - B2 45 45 90 A5 og A7, geelder det
. bade kategori A og LA
Tjenestemaend C1 - C2 80 80 160
Tjenestemaend D1 - D2 19 19 38
| alt 300 300 600

Anden forudseetning: De fratradte tjenestemaends gennemsnitsprofil
Omkostningerne er beregnet pa grundlag af falgende standardprofiler:

Profil A3 . Tjenestemand A3/3, gift, uden forsgrgelsesberettigede bgrn, ansat som
32-arig

Profil A4 - A5 : Tjenestemand A4/2, gift, uden forsgrgelsesberettigede bgrn, ansat som
32-arig

ProfiilB1- B2 : Tjenestemand B1/2, gift, uden forsgrgelsesberettigede bgrn, ansat som
30-arig

ProfilC1-C2 : Tjenestemand C1/2, gift, uden forsgrgelsesberettigede bgrn, ansat som
28-arig

ProfiiD1 - D2 : Tjenestemand D1/5, gift, uden forsgrgelsesberettigede bgrn, ansat som
30-arig.

Gennemsnitsalderen for denne samlede gruppe pa over 50 ar er 55.
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Tredje forudsaetning: De nyansatte tjienestemaends gennemsnitsprofil

De fratradte tjenestemaend erstattes med tjenestemeend i kategorierne A og B (i samme
forhold som det nuveerende antal tjenestemesend, nemlig ca. to tredjedele A/LA og en
tredjedel B), som vil blive ansat i de laveste lgnklasser (henholdsvis A7/3 og B5/3), og som
forudseettes at veere gift og have et forsgrgelsesberettiget barn.

Fjerde forudseetning: Den gennemsnitlige godtgarelse

Anvendes betingelserne i bilag 1 pa den aktuelle malgruppe af tienestemaend (som opfylder
kriterierne for alder og anciennitet i tienesten), bliver der tale om en gennemsnitsgodtgarelse
pa 65%. Dette tal anvendes som grundlag for beregningerne.

Femte forudsaetning: Andre beregningshypoteser

Belgbene (lgn, godtgarelse, osv.) tager hensyn til en hypotetisk indeksering pa 2,5% af de
nuveerende belgb (lgntilpasning i henhold til metoden for 2000 og ajourfgring sommeren
2001).

Udlandstilleegget, som er en del af det aktive personales lgn, anslas til 12% (gennemsnit af
0%, 4% og 16% afhaengig af den enkelte tjenestemands situation).

Den justeringskoefficient, der anvendes pa de fratradte tjienestemaends lgn, anslas til 105
(afhaengigt af, hvor den enkelte veelger at have bopeel efter fratraedelsen).

Arlig budgetbesparelse som fglge af fratreedelsen

Den arlige budgetbelastning pr. tienestemand inden fratreedelsen fremgar af falgende skema:

Arlig budgetbelastning pr. tienestemand i aktiv tieneste
A3/3 A4/2 B1/2 Cl/2 D1/5

Grundlgn 114.02y 90.212 64.2P6 40.621 35.047
Husstandstilleeg 5.701 4514 3.211 2.095 2095
Sekretariatstilleeg 1.928
Udlandstilleeg 14.36) 11.374 8.0p3 5.357 4.457
Arbejdsgiverbidrag til den feelles 4.846 3.837 2.72D 1.726 1.490
sygeforsikringsordning
EF-skat -23.572  -15.026 -7.288 -3.338 -2.412
Midlertidigt bidrag -3.214 -2.466 -1.584 -544 -3p6
Den enkeltes pensionshidrag -9.407 -7.447 -5]299 -3.351 -2.891
Budgetbelastning pr. tienestemang 102.749 85,058 64.168 44.494 37.480
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Den arlige budgetbelastning pr. fratradt tjenestemand fremgar af felgende skema
(omkostningerne i forbindelse med udtraeden af tjenesten er ikke ekstra omkostninger, men
snarere forventede omkostninger og er ikke taget med i beregningerne) :

Arlig budgetbelastning pr. fratradt tienestemand
A3/3 A4/2 B1/2 Cl/2 D1/5

Godtggrelse 74.118 58.6Y7 41.747 26.403 22(780
Husstandstilleeg 3.706 2.934 2.095 2.095 2,095
Justeringskoefficient 3.355 2.656 1.890 1.233 1078
Arbejdsgiverbidrag til den feelles 2.520 1.995 1.419 898 775
sygeforsikringsordning
EF-skat -9.097 -5.674 -3.060 -1.6R0
Den enkeltes pensionsbidrag -9.407 -7.447 -5]299 -3.351 -2.891
Budgetbelastning pr. tienestemang 65.195 53141 38.792 2p.658 23.837

Den arlige budgetbesparelse som fglge af fratraedelsen (besparelse pr. fratradt tienestemand
og den samlede besparelse) fremgar af falgende skema:

Arlig budgetbesparelse som falge af fratraedelsen
A3/3 A4/2 B1/2 Cl/2 D1/5 | alt

Omkostninger pr. tienestemandi | 102.749 85.058 64.168 44.494 37.480
aktiv tieneste
Omkostninger pr. fratradt 65.195 53.141 38.792 25.658 23.837
tienestemand
Besparelse pr. tienestemand 37.554 31)917 25.376 18.837 13/643
Antal tienestemaend, der kan 44 268 9@ 16( 38 600
fratreede
Samlet budgetbesparelse 1.652.8376 8.553.756 2.283.840 3.013.920 518.434 16{022.326

Den samlede arlige budgetbesparelse er pa 16 022 326 EUR.

Omkostninger til nyanseettelser og anseettelsesmuligheder

Den gennemsnitlige arlige budgetbelastning for en ny tjenestemand fremgar af falgende
skema (justeringskoefficienten tager hensyn til karriereudviklingen i den pageeldende periode;
omkostningerne i forbindelse med tiltreedelse af tienesten er ikke inkluderet i beregningerne):

Arlig budgetbelastning pr. ny tjenestemand

A7/3 B5/3
Grundlgn 57.643 37.1Q07
Husstandstillaeg 2.882 2.095
Barnetilskud 2.698 2.698
Uddannelsestillaeg 2.411 2.411
Udlandstilleeg 7.587 5.027

Arbejdsgiverbidrag til den feelles 2.450 1.577
sygeforsikringsordning

EF-skat -4.572 -1.973
Midlertidigt bidrag -1.291 -401
Den enkeltes pensionsbidrag -4.156 -3.p61
Samlet budgetbelastning i starten 65.052 45480
Justeringskoefficient - karriere 1,06 1,06

Budgetbelastning pr. tienestemang 68.955 48383

14



Den arlige budgetbelastning i forbindelse med anseettelsen af 258 nye tjenestemaend (to
tredjedele A/LA og en tredjedel B) svarer til den samlede arlige budgetbesparelse som falge
af fratreedelsen :

Samlet arlig budgetbelastning ved nyansaettelser

AT7/3 B5/3 | alt
Budgetbelastning pr. tienestemand 68.955 48(383
Antal nyanseettelser 172 36 258
Samlet budgetbelastning ved nyanseettelser 11.860.260 4.160.938 16.021.198

Besparelsen som falge af 600 tjenestemaends udtraeden af tienesten gar det muligt at
anseette 258 nye tjenestemaend (to tredjedele A/LA og en tredjedel B).
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4.1

FINANSIERINGSOVERSIGT

FORANSTALTNINGENS BETEGNELSE

Godtggrelse ved endelig udtreeden af tienesten som led i den fratreedelsesordning, der
er behov for i forbindelse med reformen af Kommissionen

(Radets forordning EKSF/E@F/EURATOM nr. ....)

BUDGETPOSTER

All - Tjenstggrende personale

A1218 - Godtgarelser oglleeg til personale, der er fratradt tienesten
A1230 - Arbejdsgiverbidrag til den feelles sygeforsikringsordning

A1290 - Justeringskoefficient for det personale, der er fratradt tienesten
A1291 - Eventuel tilpasning af forskellige godtgarelser

A400 - Provenu af skat

A401 - Provenu af personalets bidrag til pensionsordningen

A403 - Provenu af det midlertidige bidrag

RETSGRUNDLAG

Artikel 283 i traktaten om oprettelse af Det Europeeiske Feellesskab

BESKRIVELSE AF FORANSTALTNINGEN
Foranstaltningens generelle formal

Foranstaltningen skal ggre det muligt for 600 tjenestemaend, der bergres af
personaleomrokeringerne i Kommissionen i 2001 og 2002, og som ikke vil veere i
stand til omleegge deres karriere og patage sig nye opgaver, at forlade
Kommissionen, inden de har naet den normale pensionsalder. Disse tjenestemeends
udtreeden af tjenesten skal ggre det muligt at anseette nye tjenestemaend med de
faglige kvalifikationer, der er behov for.
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4.2

5.1
5.2
5.3

7.1

Foranstaltningens varighed og naermere betingelser for dens forleengelse.

De 600 tjenestemaend fratreeder tjenesten i to omgange (300 i henholdsvis 2001 og
2002). Virkningerne for budgettet bliver fgrst og fremmest meerkbare i arene 2001
til 2010. Pa grundlag af de beregninger, der er foretaget for den i bilag 2 til udkastet
til forordning omhandlede gennemsnitsgruppe, vil den udbetalte godtgerelse blive
mindre fra 2008, efterhdnden som de fratradte tjenestemaend nar pensionsalderen, og
ophgre i 2010, nar disse tjenestemaend falder ind under pensionsordningen.

KLASSIFIKATION AF UDGIFTENE/INDTAGTERNE
OBLIGATORISKE UDGIFTER
IKKE-OPDELTE BEVILLINGER

Indteegtstype :Indeholdelser i de udbetalte godtggarelser

UDGIFTERNES/INDTAGTERNES ART

Driftsbudgettet — administrative udgifter: Godtgarelse i forbindelse med udtraeden af
tienesten, bidrag til sygeforsikringsordningen, indeholdelser i de udbetalte
godtgarelser

FINANSIELLE VIRKNINGER

Den grundleeggende forudseetning er foranstaltningens budgetneutralitet. De
besparelser, der opnas ved, at 600 tjenestemaend udtreeder af tjenesten (forskellen
mellem udgifterne til lgn til tienestemaend i aktiv tjeneste og til den godtgarelse, de
far udbetalt, nar de er fratradt) vil gare det muligt at ansaette 258 nye tjenestemaend i
kategorierne A/LA og B.

| alt bliver der tale om inddragelse af 342 stillinger (forskellen mellem 600 fratradte
0g 258 nyansatte, heraf 171 i 2001 og 171 i 2002). Fra 2008 vil der blive tale om en
besparelse. Mellem 2008 og 2010 bliver der tale om et gradvis fald i udgifterne til
godtgarelser, efterhanden som det fratrddte personale kommer ind under
pensionsordningen. De hermed opndede besparelser kommer til at svare til de
342 stillinger, der vil veere inddraget omkring 2010.

Beregningsmetode for de samlede omkostninger ved foranstaltningen fordelt pr.
ar

Jf. yderligere detaljer i det til udkastet til forordning knyttede bilag 2. Nar der i
finansieringsoversigten henvises til lgnklasserne A3, A4, A5 og A7, er der bade tale
om kategori A og den seerlige sprogtjeneste LA.

17



De fratradte tjienestemaends profil, antallet af fratreedelser i 2001 og i 2002, den arlige
budgetbelastning pr. tjenestemand i aktiv tjeneste, den arlige budgetbelastning pr.
fratradt tienestemand, den arlige besparelse som falge af fratreedelsen, den periode, i
hvilken der udbetales godtggrelse (inden den pagaeldende tjenestemand falder ind
under pensionsordningen), fremgar af nedenstdende skema:

De fratradte Fratreedelse Fratreedels¢ Omkost- Omkost- | Besparelse| Perioden fof
tieneste- 2001 2002 ninger til ninger til ved udbetaling
maends aktiv fratreedelse fratreedelse] af
profil tieneste godtgarelsg
A3 22 22 102.748 65.195 37.553 7ar
6mdr.
A4/A5 134 134 85.058 53.141 31.917 9ar
B1/B2 45 45 64.168 38.793 25.375 7ar
7mdr
C1/C2 80 80 46.422 25.657 20.765 8ar
2mdr.
D1/D2 19 19 37.480 23.837 13.643 8ar
6mdr.
| alt 300 300

Budgetsituationen, set over hele den periode, i hvilken der udbetales godtgarelse til
de fratradte tjienestemaend, fremgar af nedenstaende skema, hvor de enkelte kolonner
viser:

Antallet af fratradte tjienestemaend

Antallet af udbetalte godtgarelser

De omkostninger, der ville have vaeret forbundet med de fratradte tjenestemaends
forbliven i aktiv tjeneste

Omkostningerne til de udbetalte godtgarelser

Besparelserne som fglge af fratreedelsesordningen.

Ar Antal Antal Omkostninger till Omkostningerng Besparelser som
fratradte| udbetalte | tjenestemaendi| til udbetaling af | falge af fratraedelses-
godtggrelser| aktiv tieneste godtgarelser ordningen
2001 300 300 20.817.450 12.806.332 8.011.118
2002 600 600 41.634.900 25.612.664 16.022.236
2003 600 600 41.634.900 25.612.664 16.022.236
2004 600 600 41.634.900 25.612.664 16.022.236
2005 600 600 41.634.900 25.612.664 16.022.236
2006 600 600 41.634.900 25.612.664 16.022.236
2007 600 600 41.634.900 25.612.664 16.022.236
2008 600 586 41.634.900 24.779.140 16.855.760
2009 600 437 41.634.900 19.378.491 22.256.409
2010 600 161 41.634.900 7.793.613 33.841.287

Den arlige budgetbelastning for en nyansat tjienestemaend A7 er pa 68 955 EUR og
for en nyansat tjienestemand B5 pa 48 383 EUR (disse omkostninger omfatter en
justeringskoefficient, der tager hensyn til karriereforlgbet i den pageeldende periode).
De disponible finansielle midler, som fglge af 600 tjenestemaends fratraedelse, gar det
altsd muligt at ansaette 258 nye tjienestemaend (henholdsvis 172 tienestemaend A7 og
86 tjenestemeend B5, heraf halvdelen i 2001 og den anden halvdel i 2002) for en
samlet arlig budgetbelastning pa 16 021 198 EUR.
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8.

10.

10.1

10.2

10.3

A7/3 B5/3 | alt

Arlig budgetbelastning pr. tienestemand 68.955 48.383
Antal nyanseettelser 172 86 258

Arlig budgetbelastning i forbindelse med11.860.260  4.160.938 16.021.198
nyanseettelser

FORHOLDSREGLER MOD SVIG

Ikke relevant

OPLYSNINGER OM COST/EFFECTIVENESS

Se punkt 7.1

UDGIFTER TIL ADMINISTRATION (DEL A, SEKTION 1, I DET
ALMINDELIGE BUDGET)

Indvirkningen pa antallet af stillinger

Kontor ADMIN.B.6, som skal forvalte fratreedelsesordningen, far brug for yderligere
ressourcer, skgnsmaessigt en ansat i kategori C.

Den samlede finansielle indvirkning som falge af de supplerende menneskelige
ressourcer

Ingen

Forggelse af andre driftsudgifter som fglge af foranstaltningen, navnlig udgifter
i forbindelse med mgder i udvalg og ekspertgrupper

Ingen
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Forslag til
RADETS FORORDNING

om aendring af forordning (E@QF, EURATOM, EKSF) nr. 260/68 om fastlaeggelse af
betingelserne for fremgangsmaden ved opkreevning af skat til De Europaeiske
Feellesskaber

20



BEGRUNDELSE

De to fglgende udkast til forordning har til formal at forhindre, at de tjenestemeend, der
omfattes af de seerlige og midlertidige foranstaltninger til endelig udtreeden af tjenesten
(reformgruppens aftreedelsesordning), falder uden for Feellesskabets beskatningsordning.
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Forslag til
RADETS FORORDNING

om andring af forordning (E@F, EURATOM, EKSF) nr. 260/68 om fastlaeggelse af
betingelserne for fremgangsmaden ved opkreevning af skat til De Europaeiske
Feellesskaber

RADET FOR DEN EUROP/ZISKE UNION HAR -
under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europeeiske Feellesskab, seerlig artikel 283,

under henvisning til protokollen vedrgrende De Europeeiske Feellesskabers privilegier og
immuniteter, seerlig artikel 13,

under henvisning til forslag fra Kommissionen, og
ud fra falgende betragtning:

(1) Forordning (EQF, EURATOM, EKSF) nr. 260/&&enest sendret ved forordning (EF,
EKSF, Euratom) nr. 2804/60bgr aendres, séledes at der tages hensyn til Radets
forordning nr. ... af ... om seerlige foranstaltninger for tjenestemaends endelige
udtreeden af tjenesten i Kommissionen for De Europeeiske Feellesskaber som falge af
reformen af Kommissionen -

UDSTEDT FOLGENDE FORORDNING:

Artikel 1
| artikel 2 i forordning (E@QF, EURATOM, EKSF) nr. 260/68 indsaettes som sekstende led:

— modtagerne af den godtgarelse, der udbetales ved endelig udtraeden af tjenesten i henhold
til artikel 4 i forordning nr. ...

6 EFT L 56 af 4.3.1968, s. 8.
7 EFT L 326 af 22.12.2000, s. 3.
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Artikel 2

Denne forordning treeder i kraft dagen efter offentliggerelsPe Europaeiske Feellesskabers
Tidende.

Den anvendes fra den dato den i artikel 1 omhandlede forordning traeder i kratft.

Udfeerdiget i Bruxelles, den .

Pa Radets vegne
Formand
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Forslag til
RADETS FORORDNING

om aendring af forordning (EURATOM, EKSF, EQF) nr. 549/69 om fastseettelse af de
grupper af De Europaeiske Faellesskabers tjenestemaend og gvrige ansatte pa hvilke
bestemmelserne i artikel 12, artikel 13, stk. 2, og artikel 14 i protokollen vedrgrende
Feellesskabernes privilegier og immuniteter skal finde anvendelse
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2001/0028 (CNS)
Forslag til
RADETS FORORDNING

om aendring af forordning (EURATOM, EKSF, EQF) nr. 549/69 om fastseettelse af de
grupper af De Europaeiske Faellesskabers tjienestemaend og gvrige ansatte pa hvilke
bestemmelserne i artikel 12, artikel 13, stk. 2, og artikel 14 i protokollen vedrgrende
Feellesskabernes privilegier og immuniteter skal finde anvendelse

RADET FOR DEN EUROP/ZISKE UNION HAR -
under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europeeiske Feellesskab, seerlig artikel 283,

under henvisning til protokollen vedrgrende De Europeeiske Feellesskabers privilegier og
immuniteter, seerlig artikel 16 og 22,

under henvisning til Kommissionens forslag,

under henvisning til udtalelse fra Europa-Parlaméntet
under henvisning til udtalelse fra Domstolen

under henvisning til udtalelse fra Revisionsretfeng

ud fra falgende betragtning:

() Forordning (EURATOM, EKSF, E@F) nr. 549/69 senest sendret ved forordning
(EF, EKSF, Euratom) nr. 1198/88 bar aendres, sdledes at der tages hensyn til Radets
forordning nr. af, om seerlige foranstaltninger for tienestemaends endelige udtraeden
af tienesten i Kommissionen for De Europeeiske Feellesskaber som fglge af reformen
af Kommissionen -

UDSTEDT FGLGENDE FORORDNING:

Artikel 1
| artikel 2 i forordning (EURATOM, EKSF, EQ@F) nr. 549/69 indseettes som litra p):

“p) modtagerne af den godtgarelse, der udbetales ved endelig udtreeden af tjenesten i henhold
til artikel 4 i forordning nr. ...”".

EFTC
EFTC

10 EFTC

1n EFT L 74 af 27.3.1969, s. 1.

12 EFTL 166 af 11.6.1998, s. 3.
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Artikel 2

Denne forordning treeder i kraft dagen efter offentliggerelsPe Europaeiske Feellesskabers
Tidende.

Den anvendes fra den dato den i artikel 1 omhandlede forordning traeder i kratft.
Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og geelder umiddelbart i hver medlemsstat.

Udfeerdiget i Bruxelles, den

Pa Radets vegne
Formand
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