KO
Offentligt

Eurlf)/f)audval et 2001
ﬁ2001) 253

31.7.2001

De Europzxiske Fallesskabers Tidende

C 213 E/285

Forslag til Radets forordning om @ndring af forordning (E@QF, Euratom, EKSF) nr. 259/68 om
vedtegten for tjenestemeend i De Europaiske Fellesskaber og om anszttelsesvilkirene for de
ovrige ansatte i disse Fellesskaber

(2001/C 213 E/18)

KOM(2001) 253 endelig udg. — 2001/0104(CNS)

(Forelagt af Kommissionen den 17. maj 2001)

RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europaiske
Feellesskab, sarlig artikel 283,

under henvisning til forordning (EQF, Euratom, EKSF)
nr. 259/68 om vedtagten for tjenestemand i De Europeiske
Feellesskaber og om ansaettelsesvilkdrene for de ovrige ansatte i
disse Fallesskaber (1), senest @ndret ved forordning (EQF, EKSF,
Euratom) nr. 2805/2000 (3, serlig artikel 52 i ansattelsesvil-
kérene for de gvrige ansatte i De Europaiske Fellesskaber,

under henvisning til forslag fra Kommissionen efter hering af
vedtagtsudvalget,

under henvisning til udtalelse fra Europa-Parlamentet,
under henvisning til udtalelse fra Domstolen,

under henvisning til udtalelse fra Revisionsretten, og
ud fra felgende betragtninger:

(1) De hjelpeansatte er i alle institutionerne et uundverligt
redskab, der sikrer hurtig adgang til menneskelige
ressourcer, navnlig til midlertidigt at erstatte ansatte, der
ikke er i stand til at udeve deres funktioner (artikel 3,
litra b, i AOAF). De kan ogsa varetage specifikke kortvarige
opgaver i overensstemmelse med den heje standard, der er
fastsat i personalevedtegten. De hjalpeansatte supplerer
fastansatte tjenestemend pé hejt specialiserede omrader,
hvor den krevede ekspertise ikke er til rddighed pa
anden made.

() EFT L 56 af 4.3.1968, s. 1.
() EFT L 326 af 22.12.2000, s. 7.

(2) Muligheden for at forlenge kontraktvarigheden for
lostansat personale er en vigtig fleksibilitetsfaktor ved
anvendelse af institutionernes menneskelige ressourcer.
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Muligheden for at forlenge kontraktvarigheden for hjalpe-
ansatte ud over et dr er berettiget, fordi institutionerne
herved, ndr det er i tjenestens interesse, kan efterkomme
behovet for at sikre kontinuitet i arbejdet og/eller at drage
det fulde udbytte af de ansattes kvalifikationer og uddan-
nelse.

=

Ansattelsesvilkdrene (artikel 52) for de evrige ansatte i De
Europeiske Fellesskaber bar derfor @ndres, sdledes at den
maksimale kontraktperiode for hjelpeansatte forlenges til
tre ar —

UDSTEDT FOLGENDE FORORDNING:

Artikel 1

I ansattelsesvilkirene for de ovrige ansatte i De Europeiske
Feellesskaber foretages folgende endring:

Artikel 52, litra b), affattes saledes: »tre ar i alle andre tilfeldec.

Artikel 2

Denne forordning traeder i kraft pd dagen for offentliggerelsen i
De Europeiske Fellesskabers Tidende.

Den anvendes fra datoen for dens ikrafttreden.

Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og galder
umiddelbart i hver medlemsstat.



